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APRESENTACAO

E deshecessério enfatizar a importancia do papel das informagoes no pro-
cesso administrativo. No momento em que a Universidade pretende exercitar a au-
tonomia prevista na Constiluicao, mais se torna indispensavel um tratamento ade-
quado das informacoes relevantes para a tomada de decisao. Informacoes ade-
quadas constituem-se em importante subsidio para o rotineiro processo de ava-
liacao dos servigos executados pela Instituigao no cumprimento de suas fungoes
de ensino, pesquisa e extensao.

Pela sua complexidade, a geragao, o tratamento e a disseminacéo das in-
formagoes exigem uma abordagem sistematica. E o que procura disciplinar o Sis-
tema de Informacao da Universidade Federal de Goias (SIUFG).

A implantacao efetiva do SIUFG demanda algumas providéncias.

Primeira, a sua institucionalizagao através de resolu¢des emanadas do Con-
selho Universitario.

Segunda, a aceitagao e a assimilagao do sistema por parte dos membros da
comunidade universitaria, compreendendo cada um o seu papel como fonte gera-
dora de dados, bem como o de usuario do sistema.

Terceira, a sua gradual automatizacao colocando, de maneira agil e oportu
na, as informagoes geradas pelo Sistema ao alcance dos seus USUArios.

A fim de facilitar a consulta as normas relativas ao SIUFG, reunimos nesta
publicacao as Irés resolucoes pertinentes aprovadas pelo Conselho Universitério.
A primeira, ECU-001/89, define 0 SIUFG, enuncia os principios que regem o Sis-
tema e eslabelece responsabilidades dos setores ou pessoas envolvidos.

A resolugao ECU-003/89 institul o Sistema de Apuracao de Custos, como
subsistema do Sistema de Informacéo que objetiva determinar os custos dos ser-
vigos ou produtos gerados pela UFG.

A terceira resolugao, ECU-004/89, estabelece normas para o subsistema do
Controle Académico.cujo objetivo € o acompanhamento da vida académica dos
alunos de graduagao da UFG.

Ao divulgar estas normas estamos entregando a comunidade da UFG os
elementos fundamentais para o conhecimento e comprometimento necessarios 3
efetiva implantacao de nosso Sistema de Informacao.

Prof. RICARDO FREUA BUFAICAL
Reitor/UFG
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO N2 001/89

INSTITU O SISTEMA DE INFORMACAG
LA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

O EGREGIO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE GOIAS, reunido em sessao plenaria realizada no dia 22 de agosto de
1989. usando de suas atribuicoes legais, tendo em visla 0 que consta do processo
n® 23070.004375/89-06 e

Considerando a importancia da informacao para o processo decisario em lo-
dos os niveis da admiristracao universitaria, no seu dia-a-dia operacional, geren-
cial e estratégicol

Considerando a complexidade da instituicao universitaria e a quantidade de
informagoes relevantes, geradas em decorréncia das diversas alividades realiza-
das

Considerando as qualdades indispensaveis da inforracao, tais como con-
teudo, precisag, atlalidade, consistencia, Integridade e seguranga;

Considerando imprescindivels o tratamento adequado (elicienie e preciso) e
a democratizacio das informacoes vilais da insttuicao;

Considerando a co-responsabilidade dos setores geradores e usuanos da
informacao.

RESOLVE:

Art. 19 — Fica instituido o Sistema de Informacao da Universidade Federal de
Goias (SIUFG), mnstrumento da administragao universitana que disciplina a ge-
racao, o fratamento e a difusao das informagoes necessarias ao efetivo canheci-
mento das funcoes e servicos da instituicao. dos seus requisitos estruturals @ fun-
cionais. com a linaldade de prover subsidios para o processo continuo de ava-
llacao e tomada de decisao

Paragralo Unico - A coordenacao geral do SIUFG fica a cargo do orgao
central de planejamento da WUniversigade.

Art. 29 — O SIUFG é um sistema aberto. no sentido de que em sua interdcac
com o ambiente permite um crescimento adaptativo e erdepado, gde acordo com as
necessidades e possibilidades da institiicac,



Art. 3° — O SIUFG é constituido de subsistemas abertos e integrados de
lorma a reduzir a redundancia de dados e fungaes

Arl. 4° — A administracao de cada subsistema. desde sua concepgao, é de
responsabllidade de seu usuano principal

Paragrafo Unico — Cada subsistema deve ler normatizacao especifica.

Art. 5< — As fonles e o destino das informacoes do SIUFG devem ser clara-
mente identificados e ds respectivas responsabilidades bem eslabelecidas

§ 1% — Os responsavels pela geragao das informacoes respondern por sud
exatidao e pelo cumprimento dos prazos eslabelecidos para sua entrada no Siste-
ma, estando sujeitos as penalidades previstas no Estatuto, no Regmento Geral,
demais normas complementares e leis ordinarias.

§ 2° — A utiizagao das informacoes do SIUFG, de modo indevido ou de for-
ma incompativel com os fins da instituigao, e de responsabilidade do usuaro, es-
lando sujelto as penaldades previsias no Estatuto, no Regimento Geral, demais
normas complementares e |eis ordinarias.

Art. 82 — Os termos utilizados no SIUFG devem ter uma delinigao clara e
precisa de forma a garantir compreensao e interpretacao univoca de seu significa-
do no contexto.

Arl. 7 — O tratamento das informacoes deve ser baseado em modelos es-
pecificamente estabelecidos.

Art. 8% — O SIUFG deve ser gradualmente informatizado, visando facilitar o
acesso rapide as informagdes, propiciar auditorias Inlernas e manter a relagao
custo’beneficio dentro de padrées aceitaveis.

Art. 92 — A implantacao dos subsistemas do SIUFG dar-se-a segundo o Pla-
no Diretor de Informatica.

Art. 10 — Fazem parte integrante desta resolucao os Anexos | |l e Il

Art. 11 — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao. revo-
gando-se as disposicoes em conlrario,

Gowania, 22 de agosto de 1988

Prol. Umbierto Ferrera
Presidenie em exe ciclo
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1. SISTEMA DE INFORMACAOQ DA UFG (SIUFG)
1.1. INTRODUGAO

Para cumprir as funcoes fins (ensino, pesquisa e extensao) e meios (admi-
nistracao geral e académica) a Universidade executa servigos. A INFORMACAO
é 0 elo de ligacao entre FUNCOES e SERVICOS, isto é, ela permite planejar, ava-
liar e aprimorar a expansao dos servicos para cumprimento das funcoes da Uni-
versidade.

FUNCOES INFORMACAO SERVICOS

As fungoes e servicos estao definidas no Anexo lll, enquanto que uma clas-
sificacao das informagoes encontra-se no Anexo Il.

Pela sua complexidade, a geracao, o tratamento e o uso das informagoes
exigem uma sistematizacao clara e precisa. E o que se procura com a definigao do
SISTEMA DE INFORMACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
(SIUFG).

2. JUSTIFICATIVA
2.1. CONSIDERACOES GERAIS

O elevado nimero e a complexidade de informagodes relevantes, geradas
continuamente nos diversos setores da Universidade e indispensaveis aos pro-
cessos de avaliacao e de tomada de decisao em todos 0s niveis da Administragao
Universitaria, bem como o desejo de racionalizar e otimizar 0 manuseio € 0 uso
das informacoes vitais da Instituicao, levam a UFG a propor a implantagao do seu
Sistema de Informacao (SIUFG).

2.2. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Numa avaliagao preliminar no ambito da UFG, foram levantados os seguin-
tes problemas principais:

1. Falta de um eficiente mecanismo de geragao e tratamento de informacoes
de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragcao em geral,

2. Auséncia de organizagao e de métodos de trabalho bem definidos para um
eficiente tratamento de dados e informacoes:

3. Caréncia de recursos humanos, qualificados e em quantidade suficiente
para o tratamento de dados & informacaoes:

4. Dificuldade em conceber e implantar, de uma sé vez, um sistema comple-
to de informacao.
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3. SOLUCAO PROPOSTA

Acgoes visando, a curto, médio e longo prazos. solucionar os problemas
enunciados no Diagnostico da Situagao Atual:

1. Esboco das linhas gerais do SIUFG.

2 . Normatizagao do SIUFG.

3. Implantagao paulatinamente do SIUFG a parlir de subsistemas priorita-
rios.

4 . Manutencao de um processo continuo de capacitagdo de recursos hu-
manos para atuar no tratamento de dados e informacoes.

5 . Definicao das estratégias para informatizagao do SIUFG. no Plano Diretor
de Informatica (PDI).

4. DEFINICAO E OBJETIVOS
4.1. DEFINICAO

O SISTEMA DE INFORMACAOQ DA UFG (SIUFG) é o instrumento da admi-
nistragao universitaria que disciplina a geragao. tratamento e difusao das infor-
magoes hecessarias ao efetivo conhecimento das funcoes e servicos da Insti-
tuicao, de seus requisitos estruturais e funcionais, visando prover subsidios para
um processo continuo de avaliacao e tomada de decisao.

4.2. OBJETIVO GERAL

Prover subsidios para:

a ) elaboracao do planejamento tatico e estrategico da UFG:

b ) avaliagao técnico-pedagogica e administrativa dos servicos realizados:

¢ ) concentracao de um esforco organizado para prover as informacées que
permitam & UFG decidir e operar com eficiéncia.

4.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Prover subsidios para:

a ) acompanhamenio de agoes, procedimentos e rotinas:

b ) utiizacao racional dos recursos (materiais, humanos e financeiros) pos-
los a disposicao da UFG

¢ ) balancos de realizacoes anuais e de realizacoes historicamente acumu-
ladas pelo esforco da comunidade universitaria:

d ) adaptacao continua das fungées da Unwg;_sidade a conjuntura e estrutura
dinamicamente mutavels nos planos regional e nacional;

e ) conhecimento da realidade fisica, econémica, social e cultural do Estado
e do Pais, alraves de fontes relerenciais externas a Universicdade:
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f) ) eriacao de condigoes para que a Universidade conltnbua continuamente
com outros sistemas de Informacao que requeiram dados e informacoes
do complexo universilario da UFG.

4.4. COMPONENTES

O SIUFG pode ser wvisto como sendo conslituido de cinco grandes subsis-
lemas, conforme indicado no guadroe abaixo. Para efeito de implantacao, cada um
desles subsistemnas € subdividido em componentes menores e integradoes.

SUBSISTEMA COMPONENTES USUARIO PRINCIPAL

. ENSINO (SIEN) DA GRADUACAC PROGRAD
DA POS-GRADUACAQ | PRPPG

.PESCUISA (SIPE) | . DA PESQUISA PRPPG

 EXTENSAO (SIEX) | .DAEXTENSAO PROGRAD

. ADMINISTRACAO | .DE REC HUMANOS DP

(SIAD) .DE REC. FISICOS PROAD
. DE REC. FINANC PROAD
- SERVICOS .DA BIBLIOTECA BC
DIVERSOS (SISD) | . DA CPPD CPPD
. DACPPTA CPPTA

. DE APUR. CUSTOS PROPLAN
.DE ACOMP. ORCAM. | PROPLAN
. DO KC HC
.OUTROS —

4.5. EXEMPLO: SUBSISTEMA DE ENSINO DE GRADUACAO

. Denominagao: Sisterna de Controle Académico.

. Finalicade : Acompanhamento da vida academica dos alunos de gra-
auacao da UFG.

. Geréncia: PROGRAD.

. Operacionalizacao: CPD:

. Usuério Principal: PROGRAD.

. Outros Usuarios : alune, professor, departamento, unidade, coordenador

de curso, GRPPD, Pro-Reftorias.
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. Fontes de Informacao . aluno, professor, departamento, unidade, coorde-
nador de curso, CECV, Pro-Reitorias, ex-alunos,
entidades de classe, 0rgaos empregadores e ou-

tros.

. Informagoes Produzidas . demanda de vagas, oferta de vagas, movimento
académico, produtividade do ensino, disfungoes
do ensino, curriculos e programas, planos de
curso, desempenho academico. atividades de
ensino do docente e outros indicadores acade-
micos a serem concebidos.

. Técnica utilizada . conceitos e lerramentas de Banco de Dados.

. Equipamentos utilizados . computador central e microcomputadores.

5. PRINCIPIOS

Os principais principios que nortearao o SIUFG sao os seguintes:

Principios

Comentario

1.0 SIUFG, constituido de subsiste-
mas modulados, deve ser aberto, is-
to e, capaz de incorporar novos
subsistemas.

.Os subsistemas do SIUFG devem
ser integrados de modo a reduzir a
redundancia de funcoes e de dados.

. Cada subsistema do SIUFG deve
ser adminnistrado pelo seu principal
usuario.

14

.Com a abertura procura-se facilitar a

adaptacao continua do sistema as no-
vas necessidades informacionais. A
modularidade supre a incapacidade de
conceber e principamente implantar
um sistema completo de uma so vez.
Os subsistemas e modulos serao im-
plantados sequndo prioridades estabe-
lecidas no Plano Diretor de Informati-
ca.

. A minimizacao da redundancia facilita

a alualizagao, economiza espaco de
armazenamento e esforco de proces-
samento e previne a inconsistencia
dos dados.

.A geréncia de cada subsistema pelo

seu principal usuario proporciona
maior grau de salisfagao, maior com-
prometimento e melhor distribuigao de
responsabilidades para com o siste-
ma.



Principios

Comentano

4 . As fontes de informacao do SIUFG
devem ser claramente identificadas
€ as respeclivas responsabilidades
bem estabelecidas.

. O SIUFG deve prover, em lempo
habil, as informacoes necessarnas e
suficientes para cada nivel de de-
c15a0.

O SIUFG deve proporcionar uma
definicao precisa dos termos utiliza-
dos e uma analise dos dados com
embasamento tecnico-cientifico.

O SIUFG deve ser gradualmente in-
formatizado, wvisando facilitar o
acesso rapido as informacoes e sua
disseminagao eficiente, propiciar au-
ditorias internas e manter a relagao
custo/beneficio dentro de padroes
recomendavels.
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. A identificacao das fontes de infor-

macao e a explicitagcao de suas res-
ponsabilidades visam atender aos re-
quisitos de confiabilidade, pontualida-
de, precisao e integridade.

. Sislema de Informacao, controle e de-

cisao estao inumamente relacionados.
A tomada de decisao pressupoe inclu-
sive informagoes oportunas, de con-
leudos adeguados e confiaveis. Tanto
a insuficiencia quanto o excesso de in-
formacdes dificultam o processo de-
CISOri0.

. Os termos utilizados devem ter uma

definicao clara, objetiva e precisa, de
forma a garantir a compreensao e in-
terpretagao univoca do seu significado
no contexto. A analise de dados e os
diversos indicadores, para os diferen-
tes niveis decisorios, devem ser gera-
dos por modelos previamente estabe-
lecidos.

. A provisao, a filtragem e a canalizacao

das informagbes relevantes para o0s
diversos nivels de usuarios, com rapi-
dez, € uma tarefa de razoavel comple-
xidade, cuja execucgao exige a infor-
matizacao do sistema. Esta informati-
zacao deve prover auditorias internas
para lestar a consistencia das infor-
macoes e detectar possiveis anoma-
lias. Alem disso, o sistema deve pro-

‘curar minimizar o custo dadnformacao

e maximizar o beneficio dela decorren-
te para manter a relagao custo/benefi-
cio numa faixa aceitavel.



6. IMPLANTACAO — DIRETRIZES GERAIS

A concepcao do SIUFG como um sistema aberto, constituido de subsiste-
mas aoertos, permite a sua implantacao de forma gradua', continua e ordenada, de
acordo com as condicoes e necessidades da UFG. Cada subsistema sera conce-
bido e implantado dentro de um esquema de prioridade, em consonancia com seu
principal usuario, com suficiente abertura e capacidade adaptativa para atender a
entidade viva, dinamica, mutavel e em continua evolugao como € a Instituicao Uni-
versilana.

A autormacao completa do sistema se dara segundo o Plano Diretor de In-
formatica (PDI), que reavallaréa, anualmente, as necessidades da Instituicao, defi-
nird os subsistemas a serem implantados no triénio sequinte, com as respectivas
prioridades.

Os subsistemas de maior porte e de interesse de varios usuarios devem ser
implantados no compulador central, dentro da filosofia de Banco de Dados, para
tacilitar o compartilhamento das informacoes, com a devida sequranca e protecao.

Os subsistemas de pequeno ou médio porte, de interesse de alguma unida-
de ou orgao, podem ser implantados em microcomputadores locals.

Com a interligagao dos microcomputadores das unidades ou 6rgaos ao
computador central viabiliza-se a integracao dos diversos subsistemas de interes-
se local. Com esta interligacao pode ser dada enfase ao processamento distribui-
do, visando nao sobrecarregar as linhas de comunicacao da rede e preservar o
potencial da maquina grande para 0s Servigos que a exigem.

ANEXO I

CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

O SIUFG adotou a classificagao das Informagbes do Sistema de Informacao
da Universidade Federal Fluminense (SIUFF), que prevé as seguintes classes de
Informacoes:

.ESTATISTICAS

. DOCUMENTAIS E BIBLIOGRAFICAS

. CADASTRAIS | '

. PROFISSIONAIS E OCUPACIONAIS

. SOBRE PROJETOS/ATIVIDADES

. OUTRAS INFORMAGOES ESPECIALIZADAS.

&
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ANEXO Il

FUNGOES E SERVICOS

A classificacao das Fungdes e Servigos do SIUFG é baseada na do Siste-
ma de Informacao da Universidade Federal Fluminense (SIUFF) e na classificacao
das Areas do Conhecimento, do Sistema em Linha de Acompanhamento de Proje-
tos (SELAP), do CNPq.

FUNCOES
—FIM
* ENSINO
* PESQUISA
* EXTENSAO
~ MEIO (ADMINISTRAGAOQ)
* GERAL
* ACADEMICA

— SERVICOS
— ADMINISTRATIVOS (GERAIS)
— ADMINISTRATIVOS (ACADEMICOS ESCOLARES)
— ENSINO
- PESQUISA
— EXTENSAO
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SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

GERAIS

1

I

l

DE FINANCEIROS E DE AUXILIARES
PLANEJAMENTO CONTABEIS PESSOAL
- Da Programacan - D Exenugao Mecrutamento ~Compra, Distribuicao
Ercamentiria Crcamentdna - SElagan g Controle de Material
— Da Acompanbamenis -De Cantrale Financsirg - Comtratagdo de Forga - Telatonia
Orgamentario e Transp e Contr: Orocamentano de-Trabalhg - Mecanogralia
De Ragistro die Acordos De Conclliagho Bancarla -Plarejamenio e - Grafica
8 Canvénits |—Dﬂ Conferéncia Distribuigéo da - Reprodupao Xeroaralica
He Apuracao de Custos Oe Recebimento o Farga de Trabalhd - Comunicagdo e
- O Organizapio “Pagamenio - Fegistro & Controle de Divuigagdo
Admuanisirativa ~DeAcampanhamants de Dados (Pessoal, Funcional | Transporte
e Modermizagdo Convenios & Financeiro) ~Auecebimento de Doages
— De Avaliagao da ~DeRogista Contdbl -Movimentagdo de Pessoal de Bens
Desempanho das - Informagoes Contabers |+ Conirole de Pagamento -Manulengdo dé Bans
Alvyidades Administralivas  LDe Tomada de Contas -Conlrole de Encargos -Recupiracao de Bens
~ De Conciliagdo de Planos Socials {pequenas obiras)
g Programas FExecucin - Tombamento de Bans
L De Tralamento de @ Acompanhamento ~Editoragao
Inormaghes Oramentario da Despesa
com Pessoal
- Analise & Ayvaliagao
da Salangs
- Treinamento
8 Aparfegoamenio
-Acompanhamento e
Avallagio
de Desampenho
de Pessoal
- Contrale do Plano
de Beneficios
FAvalingao da
Adminisiragho
de Recursos Humanos
L Calalogacio da
Legislacan
de Pessoal
~Divuigagao da Legislagdo
giRessnl
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RESOLUGCAO/ECU/N® 003/89
Institui 0 Subsistema de Apuracao de Custos da UFG

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, reunido em sessao plenaria realizada no dia 20 de outubro de 1989, tendo
em vista o que consta no Processo n® 23070.004375/89-06,

RESOLVE:

Art. 1% — Fica instituido o Subsistema de Apuracao de Custos da Universida-
de Federal de Goias (SAC), como parte integrante do Sistema de Informacao
(SIUFG), com a finalidade especifica de gerar informagdes que permitam a Admi-
nistragao Universitaria conhecer o custo de cada produto ou servico gerado pela
UFG, sua composicao ou estrutura, a fim de auxilia-la no processo de planejamen-
to, acompanhamento e avaliagao.

Paragrafo Unico — Compete a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) o
gerenciamento do Subsistema de que trata esta Resolucao.

Art. 22 — Todos os Orgaos que integram a UFG deverao fornecer, com a pe-
riodicidade e na forma determinada pelo 6rgao gerenciador do Subsistema, os da-
dos necessdrios & apropriagao dos custos dos produtos e servigos gerados pela
Universidade.

Art. 3% — O Modelo de Apuragao de Custos da UFG é o constante no Anexo
I*, 0 qual faz parte integrante desta Resolugéao.

Art, 47 — Esta Resolugao entra em vigéncia na data de sua aprovacao, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Goiania, 20 de outubro de 1989

Prof. Joel Pimentel de Ulhda
Presidente

* O modelo a que se refere o Anexo | por constituir um manual extenso ndo estd aqui publicado
mas encontra-se a disposicdo dos interessados na PROPLAN.
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RESOLUCAO/ECU/N®? 004/89

Fixa normas para o sistema de Controle Académico da UFG

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, reunido em sessao conjunta com o CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO E PESQUISA, no dia 07.12.89, tendo em vista o que consta no Processo
n® 23070/.004375/89-06, e,

considerando que as informagoes académicas envolvem diversos setores
da UFG, nos processos de sua geracao, coleta, registro, disseminagao e uso;

considerando que as informacdes académicas devem estar disponiveis, em
tempo habil e de forma adequada, nas diversas Unidades/Orgaos que as utilizam;

considerando que as informacgdes académicas sao indispensaveis aos va-
rios niveis da administracao, para o fiel cumprimento de suas atribuigoes, do ponto
de vista operacional, gerencial e estrategico,

considerando, ainda, a necessidade de se eslabelecer cronogramas para o
fluxo das informacdes, calendarizagao dos eventos envolvidos e as respectivas

responsabilidades dos diversos setores na manipulagdo e no uso destas infor-
macoes,

RESOLVE:

Arl. 1?2 — O Sistema de Controle Académico (SCA) da Universidade Federal
de Goias é 0 subsistema do seu Sistema de Informagao (SIUFG) responsavel pe-
la:

a) coleta, registro, tratamento e integridade dos dados relativos a vida
académica dos alunos de graduagao da UFG;

b) manutencao e manuseio dos diversos dados relacionados com a geslac
académica

c) geragao das estatisticas e indicadores académicos relevantes.

Art. 2° — As informacgGes providas pelo SCA aos seus diversos usuarios
destinam-se, especilicamente, a:

a) avaliacdo e acompanhamento das atividades académicas e administrati-
vas relativas ao ensino de graduagao;

b) balango das realizagoes do esforgo académico dispendido pela Universi-
dade no ensino de graduagao:;

¢) planejamento das atividades académicas.
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Art. 3° — A geréncia do SCA fica a cargo da Pré-Reitoria de Graduacao, seu
usuario principal & sua implantacao, operacionalizacao, manutengao e responsabi-
lidade técnica € da competéncia do Centro de Processamento de Dados.

Arl. 4% — Sao usuarios do SCA as Pro-Reitorias, as Unidades académicas,
os Coleglades de Cursos, os Departamenntos, a Comissao Permanente de Pes-
soal Docente (CPPD), o Departamento de Assuntos Academicos, 0s professores,
€ outros autorizados pela PROGRAD.

Art. 5¢ — Compete a8 PROGRAD

| — a execucao dos seguintes procedimentos, diretamete:

a) manutencao de cadastro de colegiado de curso;

b) manutengao de cadastro de unidade

¢} manutencao de cadasliro de departamento:;

d) autonzacao de usuarios;

e) manutencao de cadastro de usuarios.

Il — determinar ao Departamento de Assuntos Académicos a execugao dos
seqguintes processos:

a) manutencao de cadastro de curso,

b) cadasiramento de aluno;

¢) trancamento de matricula;

d} manutencao de grade curricular

e) consulla da situacao atual do aluno;

f) emissao do histérico escolar.

Il — determinar ao Centro de Processamento de Dados, através do Depar-
tamento de Assuntos Académicos, a execugao dos seguintes processos:

a) abertura de ano-letivo;

b) emissao de guia de matricula

c) fechamento de ano-letivo;

d) fechamento de notas e frequéncias
e) fechamento de cadastramento;

f) fechamento de horario,

g) fechamento de matricula

h) fechamento de trancamento;

) baixa de cadastro;

|) reativacao de cadastro.

Art. 6¥ — Compete a Umdade Académica a execugao dos seguintes proce-

dimentos:
a) manutencao do cadastro de predio e sala;
b) consulta ao sistema no ambito de sua competéncia.

Art. 7¢ — Compete ao Colegiado ou Coordenagao de Curso a execugao dos
seguinies procedimentos:
a) aproveitamento de disciplina;



b) manutencao de cadastro de turma;

€) matricula de aluno:

d) mudancga de habilitacao;

e) registro de atividades complementares:

f) consulta ao sistema, no ambito de sua competéncia.

Art. 8% — Compete ao Departamento a execugao dos seguintes procedimen-
los:

a) manutencao de notas e frequéncia;

b} manutencao de cadastro de professor;

¢) manutencac de horarios;

d) consulla ao sistema, no ambito de sua competéncia.

Art. 9% — A execucao dos processos do SCA, em tempo habil, & de respon-
sabilidade das Unidades/Orgaos executores, conforme Artigos 5 ac 8° observa-
do o calendario escolar de cada periodo letivo,

§ 1¥ — Os responsaveis pela geracao das informacoes respondem por sua
exatidao e pelo cumpnmento dos prazos eslabelecidos para sua entrada no siste-
ma, eslando sujeitos as penalidades previstas no Estatuto, no Regmento Geral,
demals normas complementares e lels ordinarias.

§ 27 — A utilizagao das informagoes do SCA, de modo indevido ou de forma
incompativel com os fins da instituigao, & de responsabilidade do usuario, estando
sujeito as penalidades previstas no Estatuto, no Regimento Geral, demais normas
Complementares e leis ordinarias.

Ar. 10 — O SCA buscara informagoes sobre a vida pregressa dos alunos,
atraves da Comissao Especial do Concurso Vestibular (CECV) e do DAA, e sobre
OS egressos, atraves da PROGRAD, visando fornecer subsidios a politica de me-
lheria do ensino.

Art. 11 — 0O SCA, sempre gue necessario, Incorporara modulos geradores de
eslatistica e de indicadores academicos diversos, baseados em modelos bem es-
tabelecidos e com embasamento técnico-cientifico.

Art. 12" — Faréo parte desta resolugdo. como anexos, o Projeto Logico, o
Projeto Fisico, o Dicionario de Dados € os Manuais do SCA.

Art. 13 — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacao, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Goiania, 07 de dezembro de 1989.

Prof, Joel Pimentel de Ulhoa

" Os anexos a que se refere o Ar, 12 por constituirem manuals muilo extensos nao eslao agui pu-
blicados mas encontram-se 4 dispasicdo dos interessados na PROGRAD.
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