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TITULO I

DO COLEGIO E SEUS TINS

w Art. 1° — O COLEGTO UNIVERSITARIO, previsto nos artigos
) 46, § 22, e 79, § 32 da Tei n? 4,024, de 20 de
dezembro de 1961 (Diretrizes e Bases da Educa
cho Nacional), crigdo por ato do Magnffico !
Reitor Professor Dr, Colcmar Natal e Silva,cos
13 de margo de 1962, & parte integrante da Uni
versidade Federal de Goids, conforme o artigo’
— 32, §§ 72 e 8¢ do Estatuto da Universidade.

e Art, 22 - O COLEGIO UNIVERSITARIO teri por objetivos pre-
i cfpuos:

I, Colaborar no melhoramento progressivo do ensi-
no no Egtado de Goids e nao apenas no simples'
acesso & escola do maior ndmero possfvel de f
educandoss |

II. Ministrar o ensino da 32 (terceira) séric do !

2 ciclo colégial;

=l III, Como finalidade gecral, contribuir ohjetivemen-
te & mais adequada formagao dos candidatos ao
prosseguinento dos estudos ecm nfvel superior,’
preparando-os convenicntemente para cnfrentar'
e bem solucionar o problema da passagem do es-
cola para a Univergidade; e,

IV. Propidiar aos alunos goma de scguros conhecimen

\ tos que lhe facilitem acompanhar, normalmente,'
- os cursos ministrados na Universidadc. '

Art, 32 -~ 0 COLEGIO UNIVERSITARIO sc articulard com as dg.-
E nais unidades ¢ cgtabelecimentog de ensino e pgs
quisas componentes da Universidade c¢ manterd ip

H'I‘for'nﬁmb"lo com Inge
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gOes congéneres do Pois e, na medida do possivel, do
estrangeiro.

0 regime escolar do COLEGIO UNIVERSITARIO, baseia-se
na circular n? 1, de 26 de fevereiro de 1962, expedi
da pelo Ministério da Educagfo e Cultura. Estd, ou -

\

trossim, diretamente subordinado a Reitoria.

0 COLEGIO UNIVERSITARIO promoverd :

estudo das disciplinas exigidas nas provas de habili-
tagdo para ingresso nos cursos de nfvel superior;
desenvolvimento, em cada estudante, através de pales-
tras, estudos e conferéncias, de uma visfo geral da |
realidade brasileira, como elemento para uma escolha
consciente da profissdo a seguir;

aconselhamento vocacional, com base no melhor conheci
mento, pelos candidatos, das carreiras que se incluan
no plano da Universidade Federal de Goids; e

estudo da personalidade de cada estudante e das suas
reagdes aos aspectos mais tipicos das profissdes em |
perspectiva,

TITULO II

——————

DA ORGANIZACXO DIDATICA

Capftulo 1@
DOS CURRICULOS SECCIONAIS

0 COLEGIO UNIVERSITARIO dividird o seu curso em sec-

¢Oes, tantos quantos forem os grupos de unidades a |
fins existentes na Universidade e destinadas a minis-
traren ensino superior.

Secgao concernente a Escola de Engenharia;

Secgdo concernente as faculdades de Medicina e Farmi-
cia e Odontologia e 3 Escola de Agronomia e Veterind-
ria;



III -

§ Unico-

Arte. 70 -

§ 10 -

§ 22 -

§ 30 -

« 3=

Secgfo concernente as Faculdades de Direito e de Fi-
losofia, Ciéncias e Letras.
A medida que se criarem outras unidades da natureza
especificada, aquelas secgdes poderdo ser ampliadas
ou aumentadas em seu nimero,

As disciplinas ministradas nas seches enuneradas, |
serao:
SECGX0 18

Portugués
Fisica
Matemdtica
Quinica
Desenho
SECGXO 2a Fortuguds
Inglés
Fisica
Quinica
Biologia
Portugués
Francés

SECGXO 33

Inglés

Filosofia

Latinm ou Histdéria Geral

Literatura Brasileira
Os alunos que m nifestarem a pretens@o de ingressar
em cursos de Linguas da Faculdade de Filosofia, Cién
cias e Letras terdo, compulsériamente, que frequen- |
tar as aulas de Latim.
Os alunos que optarem pela pretensdo de se matricula
rem nos demais cursos da Faculdade aludida no pard -
grafo anterior ou na Faculdade de Direito, obrigato-
rianente ter@o que frequentar as aulas de Histdria |
Geral, nas quais serd dada particular énfase 5 Histd
ria do Brasil.
Em caracter facultativo, os alunos das demais sec- |
gOes ou ramos poderdo frequentar as aulas de Latim
ou Histdria Geral, ou ambas, desde que se comprome-
tam a obter, pelo menos, o mesmo {ndice mfnimo de conm
parecinento exigido para as disciplinas que 1lhes
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A Faculdade de Filosofia, Letras e Educacdo da Universidade
Federal de Goids tem o prazer de convidar V. Exa. para a sess3o de
instalacdo, as horas do préximo dia 15 de outubro, do Curso de In-
formagdes Geogréficas, que serd ministrado, nesta Capital, por reno-

mados professéres do Conselho Nacional de Geografia.

Atenciosamente

b
27 r Egidio Turchi

=/\y ‘& s Diretor da FFLE
/ ‘ j Q O _j> or da
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Forem compulsérias, una vez nao haja incompatibiligda
de de hordrios.

As disciplinas abaixo ser2o desdobradas da seguinte

forma, para melhor aproveitamento do ensino e aten-

dimento dos programas de aulas:

MATEMATICA - £lgebra, Desenho, Geometria, Analitica,
Geometria Descritiva, Geometria Elementar e Trigono=-
metriaj Teoria das Equagdes.

FISICA - Eletricidade, Magnetismo, Mecadnica, Otica-|
Actstica, Termologia e Problemas de Fisica.

QUIMICA - Quimica Orginica e Quimica Mineralj; Problg
mas de Quimica.

Capfitulo 2%
DA ORIENTﬂqu VOCACIONAL

0 aconselhamento vocacional serd feito por pessoa eg
pecializada, diretamente subordinada & Diretoria do
Colégio.

0 estudo vocacional constaré, principalnmente, de:

Distribuig@o e esclarecimento de folhetos explicati-
vos sobre as vdrias profissdes, possibilitadas pela
feitura dos cursos constantes do plano da Universidg
des;

Visitas orientadas as escolas da Universidade e ou-
tras organizagaes pﬁblicas e privadas, em que tails I
proffissdes sejam ou possan ser exercidas;

Debates conduzidos por profissionais de nivel supe-|
rior, representantes das profissdes de que se cogi-|
tas

Informagdes objetivas acérca das necessidades do de-
senvolvimento téenico-cient{fico do pafs e de aspec-
to dos mercados de trabalhoj

VerificagBes, de ordem psicoldgica, em torno do com-
portamento, reacdes e tendéncia dos alunos, face as|
carreciras ou profissdes em perspectiva; e,
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§ 18 -

§ 28 -

Art,119 -

§ Unico-

Art.1292 -

Airtl 132 -~

Art,140 -

=50

Semindrios e testes especiais.

0 aconselhamento propriamente dito serd feito com ri
gorosa observancia do prineipio segundo o qual ao eg
tudante caberd sempre a decisfo final, quanto ao en-
caminhamento educacional para a carreira a seguir.

O comparecimento dos al“nos aos trabalhos de orienta
¢8o vocacional serd obrigatdrio, sempre que convoca-
dos.

Capitulo III

DOS PROGRAMAS

A eleborag@o anual do programa especifico de matéri-
as, em cada disciplina, compete ao professor que a |
reger, atendido o plano parcial de ensino elaborado
pelo departamento respectivo, bem como o plano glo-
bal, de competéncia da Congregagdo.

O aludido programa terd que ser revisto em proveito
de sua melhor aplicabilidade, em cada semestre leti-
vo, & vista dos resultados aferfveis das aulas dadas.

Os programas especificos das diversas disciplinas Il

se integrardo, a fim de representarem um esquema or-
-~ ~

gonico, considergdas as suas conexdes e interrela- |

gOes, inclusive quanto a contelido e métodos.

No ensino do Portugués, ter-se-a que provocar o uso
ativo e intensivo do idioma, exigindo-se, de prefe-
réncia, com térmos ventilados em semindrios e pales-
tras do Colégio, frequentes trabalhos de redagfo, a
serem comentados e discutidos em classe, bem como a
leitura suplementar de, pelo menos, L obras escolhi-
das dentre as mails significativas da literatura lusg
brasileira, da parte de cada aluno.

No ensino de lfnguas estrangeiras, haverd a preocupa
¢do de tornar o estudante apto a manter didlogos
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simples a respeito de temas ocasionais e de desenvol-
ver-lhe a capacidade de Jeitura, como indispensdvel
instrumento de trabalho para bem acompanhar o curso
superior que escolher.

Art.152 - O plano global de ensino, a ser feito antes do infecio
de cada perfodo letivo, compete 3 Congregagdo. Ba =
sear-se-a sempre nos princ{pios gerais gue norteian
éste regimento dentro dos amplos objetivos da Univer
sidade. Deverd manter-se em dia com a melhor técnica

do ensino, ao miximo possivel.

Art,162 - Os planos parciais de ensino, igualmente fixados pre
viamente a cada perfodo letivo, sdo da competéncia |
dos Departamentos que respeitarfo as mesmas normas I
que presidem a elaboragdo do plano global, no qual |
se informarfo. Bstes planos parciais estfo sujeitos
& aprovagdo do Dirctors

TiTULO __III

e S e S e e e . S 22

DO REGIME ESCOL/AR

Capitulo 19
DO CALENDARIO ESCOLAR

Arto172 - O ano escolar terd, no minimo, 180 (cento e oiten-||
ta) dias letivos, distribuidos em dois perfodos, se-
parados por férias de acdordo com o calenddrio do Co-
1égio, ou seja, de
- 12 dia Util de marco a 30 de junho e
- 19 dia dtil de agosto a 15 de dezembro.

§ Onico - A critério da Congregagéio, por propostas de, pelo me
nos,3 de seus membros ou Diretor, poderd haver mcdi-
ficacdo no calenddrio, o qual serd examinado anual-|
mente, em époqa oportuna, a convite do mesmo Diretor.

Art.182 - Os perfodos letivos serdo, obrigatoriamente, prorro-
gados:



b

a)

b)

Art.199Q -

Art.20Q -

§ Onico-

Arte.21l0 -

§ Onico -

Art.222 -

§ Unico-

L

para completar o mfnimo de dias letivos previstos no
calenddrio; e,

para conclusdo.dos programas das disciplinas em que |
se nfo tiver esgotado o conjunto de matérias preconi
zadas, n2o se admitindo retardamentos provocados por
motivos nio estritamente ligados a complexidade ou |
extensfo das matérias programadas.

0 ano escolar, para efeito de organizagio do calendd
rio terd infcio a primeiro de margo e terminard a 28
ou 29 de fevereiro do ano seguinte, abrangendo os pg
riodos letivos de exames e de férias.

0 calenddrio escolar serd elaborado sob direta super
visfo do Diretor em consonincia com os Departamentos
e aprovado em tempo habil, pela CongregagZo.

Considerar-se-4,a propdsito, que os alunos, obrigatg

riamemte, em cada semestre ou perfodo letivo, estuda
~ ld A . ) I ~

rédo no maximo (5) cinco disciplinas, nio computados

os desdobramentos destase

Capitulo 29

DA ADMISSKO A0 CURSO

Os candidatos ao ingresso no Colégio serdo submeti- |
dos a uma prova global, de selegdo, a qual versard
sobre disciplinas do curso en nivel equivalente ao |
da 28 gérie do ciclo colegial.

A juizo da Congregacdo, a dita prova poderd ser dis-
pensada, quando o nimero de inscritos f£or inferior |
aos de vagase

As inscrigdes serdo feitas diretamente pelos intereg

sados junto & Secretaria do Colégio, mediante a aprg
sentag@o de certificado legalmente expedido e forma-

lizado, comprovando a conclusdo do 292 ano do 22 ciclo
da escola média, efetuando o pagamento das taxas re-

gulamentares.

A abertura das inscrigles serd amplamente divulgada.



Art.ZBQ £

Artozun )

Art-ZSQ =

§ 12 -

Art, 260 -

§ 12 -

§ 20 -

i) Art.27Q =

- 8 -

As inscrigOes serfo aceitas durante a 22 quinzena de
janeiro e a prova de seleg@o serd realizada no trang
correr da 18 quinzena de fevereiro, fixadas as datas
de acordo com o calenddrio escolars

As questdes, tanto quanto possivel em forma de tes-
tes, serdo formuladas pelos membros dos Departamen-|
tos, por determinag@o do Diretor, devendn se~ aprova
dos pela Congregagﬁo, que estabelecer. o critério ge
ral para avaliagfo do nivel mental e cultural dos ||
examinados, embora o julgamento seja atribuigfo dos
membros de cada Departamento.

Os candidatos serfo chamados a prestagdo da prova em
dia, hora e local previamente escolhidos, nas condi=-
gdes do edital de abertura de inscrigles. Serdo resul
tados de lista afixada a porta da Secretaria.

¢s casos de empate, na classificagdo, serio solucio-
nados levando-se em conta as médias finais maiores |
obtidas pelos interessados, na série anterior, nos |
educanddrios de onde provierem; perdurando a igualda
de, o desempate far-se-a em favor do candidato de ||
mais idade.

Cap{tulo 30
DAS MATRICULAS

O nimero de vagas serd fixado, anualmente, até a pri
meira quinzena de fevereiro, pela Congregagﬁo.

Estard condicionado a capacidade do ediffcio ocupado
pelo Colégio, dentro dos modernos preceitos pedagdgi
cosj e,

Ltentar-se-d, também, que o nimero mdximo de alunos
para as aulas de 1lfnguas estrangeiras é de trinta |
(30), e, para as demais disciplinas, deé cinquenta.

Os pedidos de matriculas deverdo zer instruidos com



0s seguintes documentos:

a) certificado de aprovagdo integral na segunda séie
do 22 ciclo da escola média, acompanhados de "guia
de transferéncia" legalmente expedidos e formali
zados;

b) atestado de sanidade f{sba e mental;

¢) atestado de vacinagdo anti-varidlica;

d) atestado de idoneidade moral, acompanhado de 2
fotografias, tamanho 3xl| ;

¢) atestado negativo de abreugrafia.

Art, 282 - A matrfcula serd concedida sdmente aos que preenchg
rem as exigéncias regulanentares, satisfizerem as
taxas, estabelecidas na forma da legislag@o do ensi
no, e tiverem obtido classificacf@o suficiente na
prova global de selegfo, quando esta realizar, de-!
vendo o requerimento respectivo ser dirigido ao Di-
retor do Estabelecimento, até o dia 25 de fevereiro,
com mengZo expressa da secgdo do curso preferido pe
lo candidato,

Art, 299 - Nio serd deferida a matr{cula:

a) a quen jé tenha cursado, completa ou parcialmente
a 38 gérie do 29 ciclo de Estabelecimento de engi
no médio;

b) a quem j& tenha sido reprovado ou excluido no cur
so déste Colégio.

§ 10 - Ndo serdo adnitidas transferéncias de alunos da 3a
série do 22 ciclo de outros estabelechentos, nem
aceitos estudantes na categoria de ouvinte.

§ 29 - As transferéncias serfo expedidas durante todos os
méses do ano, até o dia 30 de agdsto. Passado dste
prazo nio serio dadas mais transferéncias para Ou-
tros Cclégios da Capital, mas apenas para o inte='
rior ou outros Estados.
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DA VERIFICAGEO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art, 302 - A verificacio do rendimento escolar serd feita:

a) = pela apuragio da assiduidade e da apdicacl@o aos
estudos;

b) - através de provas mensais, cujo contéddo envol
verd, cumuletivamente, a maféria lecionada dep
tro do més e nos méses anteriores, provas essas
en numero de 7 (sete), no m{nimo e por maferia;

¢) - e, pela prova final, quando fOor o caso.

§:1c - En tddas as fases da verificacio da aprendizagem, '
ber como de seu planejamento e execucfo, ter-se-a '
" en vista nfo sdmente transmitir ou rever conhecimen
tos necessdrios aos cursos ou grupos de cursos em
g perspectiva, como, sobretudo, desenvol¥er, no estu-
dante, formas de pensamento e de ag&o que o0 capaci-
tem a prosseguir, com éxito, os seus estudos em ni-
vel superior.

PRr-ary ~ - . A
§ 20 -~ 4As verificagOes de aprendizagem, feitas com a frequen
3 F A [ ~
cia minima de uma por mes em cada materia, terao par
objetivo avaliar até que ponto os estudantes se riog
trem capazes de usar os conhecimentos em situagdes
problendticas sempre novas.

Art, 312 - A frequéncia &s aulas e demais trabalhos escolares,
inclusive os previstos no - artigo: 52, alfneas "a",
"b" e "d"; art. 102, alinea'f", e art, 162 , & obri
gatSria, devendc,”  submeter-se a exames de gegunda !
época os alunos que tiverem frequéneia inferior a
75% en cada matéria, porcentagem que, se atingir a
50% implicard na reprovagfo do aluno,

, § 12 ~ Nio haverd abono de faltas, haverd justificacfo das
faltas ocorridas, a critério da Congregacio.

Art, 322 - Tdodas as provas de verificagfo de rendimento escola
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Art, 334 o
§ 10 -
§ 22 -
§ 3a -

= Ll =

receberdo dos respectivos professﬁres nota que va-'!
riard de zero (0) a dez (10), sendo permitidas fra-
¢Oes de meio (0,5)

Para efeito de aprovag@o, observar-se-3 o seguinte:

a)- o aluno que alcangar a média igual ou superior
a 7 (sete), nas provas mensais de cada discipli
na, serd dispensado da prova finalj

b)- o aluno que, nas provas mensais, obtiver média'
entre 6,9 (seis - virgula- nove) e cinco (535 ?
terd que se submeter a exame escrito, que. versa
r4 sbbre tdda a matéria ministrada no ano. Neg-
te caso, a nova média serd a aritmética entre a
média mensal e a nota de exame escrito. Em nfo
atingindo o examimando coeficiente de aprovagao
(cinco) 5 , em até trés (3) matérias, no mdximo,
terd direito a prestar exames de segunda &poca;

¢}~ o aluno cuja média mensal se situar entre L,9 e
3,0 nfo concorrerd ao exame escrito final. So-|
mente terd direito a submeter-se a exame de se-
gunda época, por insuficiéncia de média até en
trés (3) metérias no mdximo, nfio lhe sendo com~
putadas para efeito de coeficiente de apro vagéo
(cinco) a média mensal, nas provas a' média que'
obtiver em cada matéria, nas provas escritas, e
orais que fizer em regime de 28 é&poca,

d)- o aluno que conseguir média igual ou inferior a
2,9 em mais de uma matéria, serd considerado re
provado;

e)- de acdrdo com o critério supra, serd concedida'’
aprovagdo ao aluno que, satisfazendo as exig’n-
cias de comparecimento do Art, 349, houver obti
do média em cada disciplina.

0 aluno que conseguir média igual ou inferior a 2,9
L o » e
erl uma unica materia fara exame de 28 época,

Seré, tamnbém, obrigatdria a prestagdo de, pelo. menos,
. # .
quatro (1) das provas mensais, em cada matéria,

~ ' ~
a aprovagdo do aluno dar-se-a por nateria, nao send
® e Lo .
exigida meédia de conjunto.
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Art.

e -

349

§ Unico

Art;

Art,

§ 2

§ 42

§ 52

Art,

352

-—

a)

b)

- 12 -

0 cxame FTinal scrd cfetuado na 1% quinzcna de
dezembro ¢ o de 22 é&poca, na 1% quinzena de jow
nciro.

Scrd pcrmitida scgunda chemada nos cxames fina~
is ¢ da sggunda &poca, apcnas aos quc O reguere

rem por nao havgr comparccido Yo vrovas dc 12
chamada, cm razao des -

cnfermidade comprovada na pessoad do aluno, ates
toda por nmédico designado pela dirctoria co Co-
1égios ¢, =

nojo, por falccimento-de asccendente, descenden-
tc, lrmao ou conjuguc.

A concessao serd requerida“ao Diretor do Colé-
gio, dentro de oito diag, a contar da data da
nrimeira chamacda.

0 aluno que, durante as provas, sec utilizar de
recursos ilfcitos, terd as mesmas imedigtomene
tc anuladas, sendo lavrado competente tormo, !
sem prejifzo de outras penalidades cabiveis.

A realizagho das provas cexames scrd cercada,’
sem gque se Dossa provocar reflexos negativos
nos cxeominados, de cautelas, para quc sc proces
som com todo o rigorismo neccssdrio; devendo a
figealizacan ser screna, mas cficaz.
Pare auxiliar a fiscalizagao mencionada, O Dire
tor poderd designar outros professores, além do
quc reger.a disciplina posta cm Drova ou CXamCy
¢ funciondrios administrativos,

Nao serd permitida a presenga, no recinto, duran
tc ag provas ¢ cxames, de Pcssoas cstranhas aos
trabalhos.

W&o haverd revisao de proves nos cxames finais!
ou de 22 época. .

NS0 haverd 28 chamade mensal, ficando cstipula-
d6 que » aluno sb poderd fazer uwma prova de ca-
da matéria fora do dia previstos csta prova t
serd foita no Tim do ano letivo, antes dos cXa=
mes.
0 aluno que ge transferir levard zcro na naté-"
ria cm gue nao houver comparccido,. -

Com o fito de fornccer permanente contrdle !
sobre o rendimento escolar, .cada aluno re-
cobord da Scoretarii do Colégio, cadernctal
dgvidamentc autentidada, em que aqucle 6r-!
gao langard ag notas aufcridas, comparcci-!
mentos c¢ auséneias, no decorrer 4o ano le
tivo.



Art. 382 -

Art. 399%.i.

§ Unico =

Art, Lo9 -

5 13 .

TITULO IV

Capftulo I I

DO DIRETORIO ESTUDANTIL

Os membros do corpo discente deverdo organizar um Di
retdrio Estudantil constitufdo por estudantes do Co
1égio Universitdrio, cleitos na forma déste Regimen-
tow

A composiglo, organizacgfio e atribuigles dos drglos!
de representagdo estudantil scrfo fixadas cm seus !
regimentos, que deverdo ser aprovadas pela Congresza
cfo do Colégio.

0 excrcfcio de quaisquer funges de representagfo !
ou delas decorrentes, nfio exonera o estudante de !
cumprinento dos seus deveres escolares, inclusive '
da exigéncia de frequéneia.

@ ~ . Lo .
A eleigfo do Diretdrio Estudantil serd regulada en

seu reginento, atendidas as seguilntes normas @

a)- registro prévio de candidatos ou chapas, sendo'
elezfvel apenas o estudante regularnente natri=-
culado, nio repetente, ou dependente, nem en rg
gine parcelados

b)- realizagfo dentro do recinto do Colégio, em um!
s§ dia, durante a totalidade do hordrio de ati-
viddde escolar;

¢)- identificagdo do votante mediante lista nominal
fornecida pelo Colésio e exibigfo, de parte dé-
le, da carteira de estudante, ou, em caso de in
possibilidade e havendo impugnmgﬁo, outra prova
qualguer de identidade;

d)- garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade
da urna;

e)- apuracgdo imediata apds o término da votagfo, ag
seguradas a exatidfo dos resultados e a possibi
lidade de apresentacgfio de recursos;

f)- acompanhamento por representante do Congelho De
partamental, na forma do art, s letra
déste Regimento,
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§ Tnico

A rmudancga para regime parcelado, trancamento de matri-
cula ou conclusfio do curso importa cassagfo de mandato.

Art. 12 - Considerar-sc-fo eleitos os candidatos que obtiveren o
maior nidmero de votos.

Art. 422 ~ Unicanente poderdo votar os alunos regularnente natri-
culados.,

. s . - rd
Art., L32 ~ O mandato dos neubros do Diretdrio Estudantil serd de
un ano, vedada & recleigfo para o mesmo cargo.

; . , ., — P
Art, Ll - 0O exercicio do voto & obrigatdrio. Ficard

privado de
realizar trabalhos escritos e orais bem como de exanes
conpletos de prlmelru(n.serunda eﬁoc", inediatanente !
subsequentes 4 elei¢fio, o aluno que nfo comprovar haver
votado, salvo por motivo de doenga ou de forga maior, '’

devidanente comprovado,

Art, 52 -~ 0 Diretdrio Estudantil tenm por finalidade
a)= defender os interisses dos estudantes déste Colégios
b)- pronover a aproxin&gﬁo ¢ 2 solidariedade entre os
corros discente, docente ¢ administrativo desta Eg

cola
c)- preservar as tradigd estudantis, a probidade da'
vida escolir e patrimdnio moral ¢ material das ing

tituigles da UFG e a harnonia entre os diversos or
ganismos da estrutura escolar;

d)- organizar reuniSes e certanes de cardter c{vico, :
social, cultural, cientifico, técnico, artfstico e
desportivo, visando a OOH“leﬂentaggo e ao aprinora
nento da fornagdo um.ve,rs_ltarllJ

e)- manter scrvigos de assisténeic aos estudantes cargen
tes .de recursos;

f)- realizar intercfibio e colahoracio con entd dades !
congéneres ; .

g)= luter pelo aprimoranento das instituigdes derioerai-
tlecas.

hrt. U69-~ Compete, privativamente, ao Diretdrio Estudentil pe=!
rante as autoridades do Colégio:

. . L i )
a)=~ patrocinar os interésses do corpo discente;
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b)- designar a representacfo prevista em 1éi junto aos
érglos de deliberacfo coletiva do Colégio.

§ 19 - A representagﬁo o que se refcre a alfnea "b" déste axr
tigo serd exercida, junto a cada 5rg50, por estudantes
ou estudantes regularuente natriculados, ek série que
nio seja a priveira, sendo que, no caso de represcnta-
¢io junto a Departamento, deverd ainda recair em aluno
ou alunos de curso ou disciplina que o integren.

§ 20 - 4 representagfo estudantil junto & Congregacfo ou Con-
selho Departamental, poderd fazer-se acompanhar de un
aluno, sempre que se tratar de assunto de interésse de
un determinado curso ou secfo.

3 Fa ~ A . 4
Art, U482 - 0s auxflios serfo entregues ao Colégio que dara a des-
. ~ - r'd
tinagao conveniente e encaminhara o processo de presta-
-1 1 k
¢do de contas, acompanhado de parecer.

Art. 1492 - B vedado ac Diretdrio Estudantil qualquer agdfo, manifies
tagfo ou propaganda de cardter nblftico partidério, bem
como incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas !
aos trabalhos escolares.

Art. 502 - O0s’drgfos deliberativos déste Colézio deverfo prmunciar-
se no prazo de dez dias sdbre as representagGes feitas
pelos drglos de representacfo estudantil, inclusive quan
do se trata do nfo comparecimento de professor, sem !

. A 3 ~ B
justificacfio, a 25% das aulas e exercfcios,

Art. 512 - Poderfo ser constituidas fundagdes ou entidades civis'
de personalidade jur{dica para o fin espec{fico de na-
nutengdo de obras de cardter assistencial, esportivo !
ou cultural de interésses dos estudantes.

Art, 522 -~ 0 Diretdrio Estudantil deverd proceder & reforma de !
seus estatutos, adaptando-os a éste Regimento nos tér-
mos da lei n2 4 L6l, de 9/ 11/ 196l.

S sfe o R o sk sk
B S

ook ok ok ok skok
3 e ok o ok ok



Art. 53 -

Art, 548 o

§ 10 ~
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ITULO TV

DO CORPO DOCENTE
Capi*vlo I

DA ORGANIZAGILO

0 magistério, no Colégio, serd exercido por ocupantes do
cargo de professéres de ensino secundﬁrio, previsto na
classificaglo concernente ao sorvigo Civil da UniZo, ad
nitideos pela Universidade Federal de Goids, na forma de

seus estatutos e da legislagfo vigente.

. ] P ’
O provimento efetivo desse carpo dar-sc-4 por concurso!
rd

¢ : .
de titulos e provas. Poderd, ainda, ser ovido, emn ca-

pr
e . ' . . ~ !
rater interino, nediante ncmeagfo ou contrato pelo pra-

V]
zo de um ano renovavel,

Os professares serfc recrutados entre os que exergam o
magistério com reconhecida eficiéneia e atualidade de !
métodos, conprovada no rieio educacional, e entre os aly
nos de naiores méritos indieados pelos “iretores dos Eg

tabelecimentog de Ensino Superior da Universidade.

n e . . .
A contratagido ou noneagfio far-se-d nediante indiecagao !
oo, * 4 . .
da Congregacgam, cn lista triplice, por proposta do Dire

O - P S
tor do Colegio, enviada ac Magnifico Reitor para as pro
- ~ . & .
videncias cabiveis.

fntes de ser contratado, ou noreado, o professor terd !
que haver demonstrade plena idoneidade moral e¢ profis-'
sional, tanmbén, através do exerci~l: de suas ativida-'
des no préprio Colégio, com o estdgio nfnimo de 1 ano,!
sob ajuste especial e remuneraclo do tipo "pro-labore,
Para éste estdrio haverd indicagdo feita pela nesna fom
ma que a prevista no pardgrafo anterior.

”
En qualquer dos casos, cnunerados, © professor do Colé-

. I . .
glo terd que se achar regularmente habilitado perante o

e
[ad AF . L) ~
Orgfo competente do Ministério da Educagao e Cultura,



-

Art. 552 -

Art, 562 -

§ Unico -~

Art, 572 -

Art, 582 .

IAI‘t. 59Q —

{ numero dec carpos de professor serd fixedo na forma da
Lel, de mode cue as necessidades do ensino sejam bem !
atendidas, observando-se a quantidade de disciplinas e
as exigéncias pedagé;ica59 de acdrdo cor os artigos 62
e 109,

4s substituigles de professdres, por motivo de impedi-!
rento ¢ auséncias prolongadas, serfo feitas por quen o
Diretor indicar, nediante consulta de 3 (trés) nomes A&
Congregagido e sob aprovagZo da Reitoria, dentro do regi

ne de renunerag¢fo denominado "pro-labore,

Por forga de substituig¢des, o professor p&deré acunular
o exercicio de até duas cadeiras, desde que nfo haja !
prejuizo para o desenvolvinento dos programas e do ensi
no ninistrado.

Capftulo II

DOS CONCURSOS

Ao concurso para provinento efetivo do cargo de profes-
sor de ensino secundério, poderiio insercver-se os porta
dores de diploma de Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras ou de outros Estabelecincntos de Ensino Superior,
desde que se¢ refiran a curso considerado completo, sObre
a disciplina para cuja vaga se promova o certame, e to-
des aquéles que, noutras ccndigles possan satisfazer as

o . v e O - ~ )
exigencias do Ministérioc de Educaczo e Cultura.

A abertura do concurso devidanente anunciada por!?

n
@

;L

T O

o

" . - ' ' s o Yo~
editais, dos quails ccnstarac, além de outras informagoes
. Py s . ~ .
Julgades necessarias, indicagtes precisas quanto a @a-

~ ] .~ \l o, 1
zo ¢ condigoes de inscrigCes as varias partes de que
. . " 1' A ~

se compord e as disciplinas sibre que versarfoc as pro-!
vas, con cs respectivos progranas.

O concursc a que gse refere o artigo precedente consisti
Ve » ~ & J g = 1
ra na apreciagac dos seguintes elenmentoss

3
]

(S S
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I -~ CONCURSO DE TITULOS E TRABALHOS

A) diplomas, dignidades universitérias;
B) atividades profissionaisj

C) atividades diddticas;

D) atividades de estudos ¢ pesquisas.

II - CONCURSO DE PROVAS

A) prova escritag
B) prova prética—didéticaé €y
C) defesa de tesc.

As condigles de inscrigfio e as nornas reguladoras dag !
provas e da respectiva comissfc exaninadora, assin como
o eritério de Jjulganento, serfc estabelecidos pela Con-
gregagio, sujeitos & aprovacgdo da Reitoria, de acOrdo !
con a regulanentagdo geral que £or baixada pela Univer-
sidade e na forma da legislagfic enm vigor.

Todavia, fican asscntadas as seguintes normass

. . o« : ' . . .
a)- No critério de julgauento, serd atribuido especial!
valor acs . resultados obtidos pelos candidatocs !
que houverem denonstrado maicr atualidade em seus !
P d . .
netodcs ¢ conceltos de ensinoj

b)~ a cada parte do concurso de tftulos ¢ provas , serd
dada nota varidvel de zero a dez, sendo a nota fi-'!
nal calculada por nédia ponderada, com os pesos !'!
abaixos

Atividades DidAticas = ecoccscoses
Atividades Profissionfis ceecevsos
Atividades de Estudos e Pesquisas 2
Diplomas, Dignidades Uhiversitﬁ-?
TRRE wve o vie e a5, 506 SR 8% A i d B eainian T
Evova -BECBIEE. o e 0w se wose el simis waige 2

Defes& de Tese £ 9 P 000 009 000@Q00O0CO0OTN LL
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Terfo preferéncia, equivalente & adicfo de mais 2
(dois) pontos na médie final obtida, os candidatos
que houveren exercido atividades do Magistério no
Colégzio ou ern outro qualquer cstabelecinento de en
sino da Universidade Federal de Goids, por tempo
nio inferior a 3 (trés) perfodos letivos.

Capftulo III

DEVERES E DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Art. 619 - Sfo deveres e atribuigBes dos professdres do Colé-

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

) . . . e +
gio Unlver31tér10, alén de outros que estejan ex-
pressos ou iuplfcitos neste Reginento @

. 3 - ‘e . A
lecionar, er sua totalidade, com a mior eficien- |
. L L. ~ 4. 2 = - . .
cla as matérias que €onstituen o programa da disci

plina que lhe estiver afetay

fornecer aos alunos indicagBes bibliogrdficas e,
& -y
senpre que possivel, o sundrio de suas aulas;

3 - -~ A
preencher ‘e assinar o livro ou a ficha de frequen-
cia, en cada aula, registrando o assunto da ligdo'
ninistradas

destinar, cada semana, horas especiais, de acordo
A (3
conl o que for fixado pelo Departarmento a que per-
.\
tencer, para atender as consultas dos alunos;

conferir, dentro dos prazos que lhe forem designa-
b .
dos notas as provas e exaiies de rendinento escolar

tomar parte nos trabalhos do Departanento a que
pertencer o da Congregacio;

fazer parte de couissOes examinadoras, ou oufras,
- A . -
para as quais for designado pelo Diretor;

apresentar, anualnente, ao Diretor, emn época pré-
pria relacéo dos novos livros e revistas necessd-'
rias ao ensino da disciplina que reger, benm  como
do material e equipanmento diddtico nag mesnas con-
dicdes;

o



Art,.629

n)

o)

a)
b)
c)
d)

e)

f£)
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20 CO
disciplinares ao p
vingulado;

obedecer e¢ fazer obedecer as determinagdes déste
regigento e dos Estatutos da UFG;

acatar ¢ fazer acatar as determinagdes do Colégio;

sugerir ao Chefe do Departamento ou ao Diretor as
. g .

nedidas a seu ver aconselhaveis, para o constante !

aperfeigoanmento dos trabalhos;

. . A - - .
fiscalizar a frequencia dos respectivos alunos; e,

levar ao conhecinento do Diretor quaisquer irregu-
laridades notadas;

ter o maior cuidado e zélo no uso e guarda dos bens
do Estabelecinento que lhe foren confiados.

S8o0 direitos do professor:

" - - M 2 .
os previstos no Estatuto dos Funcion-arios Publicos

Civis da Unifo e nos contratos que assinar;

T 5 . . S .
ser eleito para o Conselh® Universitario, quando !
A
for o caso;

~

. v . e .
ser indicado pela Congregagao, em lista triplice,pa
ra Diretor do Colégio;

ser eleito Chefe de Departanento;

perceber os proventos do cargo autorizado em lei, '
no Estatuto da Uniygersidade e neste Regimento, e fi
xados no orcarento ou no contrato;

afastar-se das atividades diddticas, quando escolhi
do pela Universidade, nediante autorizacgfo especial
para dedicar-se a pesquisas de real valor relativas
4 cadeira que ocupar, no Pafs ou no exterior, ou pa
ra realizar cursos en outras Universidades Nacionais
ou Estrangeiras, sen prejufzos dos seus direitos e
vantagens;

] » Y
ficar isento de trabalhos durante es férias escola-
res, salvo convocagfo do Diretor;

A 3 2
receber bolsas destinadas a estudos no Pais e no !
exterior.
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Capitulo VI

DAS PENAS APLICAVEIS AO PESSOAL DOCENTE

Art. 632 - . 0 pesseal cocente do 3olégio, atenfa a,legislagfo ordi-

Art. 69 -

na
a)
b)
c)
d)
e)
f)

na

ria, estd sujeito as geguintes penas disciplinares:
Tepreensio;

adverténcia;

suspensfo até 8 (oito) diasj

suspensio por nais de 30 (trinta) diasg

suspensio até 30 (trinta) dias;

dernissfo ou réscisio de contrato.

penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas
forma seguintes

I « LDVERTENCIA

IX
B g

IV

VI

a) -

b) -

por transgressao de prazos regimentais ou falta de
conparecinento a atos escolares para os gquals tenha
sido convocado, salvo justificacfo a critério do Di-
retor do Colégio9 quando for o cas mednnte parecer'
do Chefe de Departamento.

falta de comparecimento aos trabalhos escolares, por
mais de oito (8) dias consecutivos, scn causa parti-
cipada e Jjustificada.

- REPREENSZO, na reincidéncia das duas alfneas anteriores.

~ SUSPENSZO até oito (8) dias, por falta de acatamento As!

det
na

-~ SUS

& ~ A . . )
erninagdes das autoridadds universitdrias, baseadas '
lei e neste Regine to,

PENSXO de até 30 (trinta) diasg

- SUSPENSKO até trinta (30) dias, na reincidéncia do {ten
III déste artigo.

B -

b) -

nos nesnos casos do ften IV, quando a falta se reves-
tir de gravidadh;

por desfdia reiterada no desempenho das fungSes,

- DEMISSKO:

&) =

por abandono do cargos;

/



P

) " B sy
b) - por afastanento do cargo por nais de dois (2) anos conse-
. . s . L.
cutivos, em atividades cstranhas ao magistério, salvo o
caso de fungBes piblicas cletivas ou em comissio na admi-
. ~ ’ 0]
nistragao publicaj

c) - por incompeténeia cultural, incapacidade didética, desf-!
dia inveterada no desenpenho das fungles ou atos incompa-
tiveis com a noralidade e 2 dignidade da vida colegial ou
universitéria;

- .. s ~
d) - por delitos sujeitos a acfo penal.

Art. 658 . Lg penas de adverténcia e repreensio sfo da competéncia  do
Diretor do Colégio; as suspensdes até oito (8) dias ¢ até 30
(trinta) dias, competen & Congregagio, as de suspensfo por !
nmais de trinta (30) dias e de denissfo, incluen-se na compe-
téncia do Magnffico Reitor.

§ 1¢e - Executados os dois prineiros casos, as penalidades, observa-
dos os tramites indispenséveis, serdo propostas pelo Dire-'
tor, como exectuitor das resolugles tomadas pela maioria  de
2/3 de Congregagio.

§ 20 -~ As penalidades mrevistas podr=".0 importar na reseisio do !
contrato ou na impossibilidade de sua renovagfo, a jufzo do
Diretor ou do MagnifimReitor, sendo obrigatdria esta conse
quéncia nos casos das clineas "d' e "e",do arsigo-48e.

irt., 662 -~ En qualquer dos casos o pena de denissfo serd proposta ne-'
diante processos cdrinistrativos, no qual atuard comissfo !
de professdres, eleita pela Congregagfo, dela se exelnindo!
s que foren considerados em suspeigfo.

TITULO VI
CAPITULO 1

DL CONSTITUICXO E DEVERES

irt. 679 -~ O eorpo discente do Coldgio ¢ constitufdo pelos alunos ndle
natriculados, conforre os artigos 302 a 322 déste Regi-!
nento,

Art. 682 ~ Cunpre ao alunos



Art., 692 -

fxl‘t- 7OQ Lt

§ Unico

- BE

a) = diligeneiar no sentido do aproveitamento mdxiro do en-
sino que lhe é ninfistrado;

b) - frequentar os trabalhos escolares, na forna déste Regi
mento @ n observincia cuidadosa dos hordrios estipula-
dos, cabendo 2o professor a faculdade de autorizar o
ingresso ou a retirada do estudante apds iniciada  ou
antes de terminada a sua aula, no que ¢-ibird sempre !
os abusos;

¢) - comparecer a conferéncias, palestras, senindrios e seg
sdoes de orientacgfo vocacional, organizados pelo Colégio;

d) - subneter-se as pProvas ¢ aos exanes de rendinentoescolar
previstos neste Regimento, e a outros trabalhos dessa !
natureza, que foren exigidos pelos professéres;

e) - abster-se dh atos, ou omissBes que possam inportar en
perturbagdes da orden ¢ da diseiplina, ofensa 2os bons'
costunes ou desrespeito aos pnafessﬁres, funcionérios,'
visitantes e autoridades do Colépio e da Universidadec,'
ou de provocar situagﬁes de inprudéncia ou perigo;

£ - contribuir, na sua esfera de agfio, para o prestfgio sem

U

L, . .
pre crescente do Coleglo ¢ da Universidade; e,

o
~—
1

atender aos dispositivos regulanentares, no que respeita
b . ~ = AT . \ ~
a organizagao didatica e, cspecialnente, a execagfo dos
trabalhos escolares;
, A . . o~ A %

h) - observar todas as disposigoes deste Regimento e as de=-!

> ~ ~ - - I d -
mais resolugles dos drgfos dirigentes do Coldgio.

Os alunos organizar@o o seu proprio Cddigo de conduta, visan
S 5 -~ ~

do, precipuanente, a rnoralidade ¢ honestidade na execugao de

seus afazeres escolares.

Caso os alunos constituen associacgles ou gré&iios estudantis,
éstes deverfo ter Os respectivos estatutos aprovados pela !
@ongregacdo e registrados en cartdrio conpetente, o mesno !
acontecendo relativamente a nodificagBes estatutdrias e atas
das assembléias en que foren escolhidos nenbros da diretoria
da agrenmiagdo.

Essas agreniagSes se destinarfo, principalnente, a despertar
o espirito Universitério, a apririorar a cultura e a defender
os legftinos interésses gerais dos estudantes, tornando agra
ddvel e educativo o convivio entre &les.
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a)

b)
c)
d)
e)
)

g)
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Capitulo VII

PENAS APLICAVEIS AOQ PESSOAL DISCENTE

v oo . 2 i 5
alunos estfo sujeitos &s seguintes penalidadls:

ex¢lusdo dos trabalhos escolares en que estiver coneten
do a infragfo disciplinar;
A -
advertenciag;
reprecnsio;
~ Id . ) .
suspensao até oito (8) dias;
suspensdo até trinta (30) dias;

0]

suspensdo pof mais de (30) trinta dias;
expulsfo,

§ Unieco - 4 aplicagfio dessas sangSes serd encarada coro excegdo antes

/ . . ’
que cono regra e tera lugar quando inevitdvel,

Art. T22 -~ Ls penalidades previstas no artigo anterior sgerSo aplicadas

da forma seguinte:

I - EXCLUSIO DOS TRABALHOS ESCOLLRES

. P
a) = quando, a critério do professor, a presenca do aluno eg

. . ~ . s by
tiver se caracterizando por atuagio prejudicial 3 boa
nmarcha dos trabalhos e ao aproveitamento da classe, ou
por atos de leve indisciplina.

II - ADVERTENCIA

a)
b)
G,

a)

na reincidéneia do caso anterior;

por perturbagio da ordern no recinto do Colégio;

por prejufzo material causado ao patrimdnio do Colégio
ou da Universidade, alén da obrigagfo de substituir o
danificado ou indenizd-lo; e,

por ofensa a outro aluno.

IITI - REPREENSZO

. R . ¢ .
a) -~ na reincidénecin dag gquatro alineas anteriores;

b) - por desrespeito ao Diretor do Colégio, a qualquer nen-

c)

bro do corpo docente ou funciondrios adnfinistrativos e
a autoridades universitirias;

por desobedifneia ds deternihagOes do Diretor do Coléd-
gio, de qualquer nenbro do corpo docente ou de autori-
dade universitdria;
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IV —~ QSUSPENSXO ATE 0ITO (8) DIAS

a) - por injiria o funciondrio adninistrativo;

b) - por inmprobidade na exe€ugfo dos trabalhos escolares;

¢) - por agressioj

d) - na reincidéncia das alineas anteriores; G5

e) - por injdriz ao Diretor do Colégio, a qualcuer membro do

corpo docente ou 4 autoridade universitdria.
V - SUSPENSXO ATHE TRINT.L (30) DIAS
a) - na reineidéncia das alfneas anteriores.
VI - SUSPENSKO POR MAIS DE TRINTL (30) DIAS

' . .
a) - hos nesros casos do ften IV, quando de maior gravidade
OU repercussac,

VII - EXPULSIO

a) - por agressio ao Diretor do Colégio, a qualgquer naibro
do corpo docente ou o funciondrio administrativo;

b) - por atos desoncstos, incompativeis con 2 dignidade da
corporagdo j e,

s o . \ ~
c) - por delitos sujeitos & aglo penal.

~ . A .
Art. T392 - As penas enuneradas obedecerdo & escala de competencia que se
segues

a) - ex&lusfo dos trabalhos escolares, conpete ao professor.
A % ~ ~ . ’ .
b) - advertencia, repreensfo e suspensfo até oito (8) dias,'
conpete ao Diretor do Colégio; e,

. » . ~
¢) - as demais penas sfio da competéncia de Congregagfo.

Art. The - HNos casos de aplicagio das penas de suspensfo por mais de
trinta (30) dias e de expulsfio, o Diretor do Colégio abrird
inguérito, ouvindo testermunhas ¢ o acusado, sendo por escri=-
to todas as convocagﬁes para quolquer ato do inquérto disci-
plinsis

. ’ . rd
§ 1¢ ~ Durante o inquérito o acusado nio poderd ausentar-se nerl ob-
A & . .
ter transferencia para outro estabelecimento de ensno.

. . L. - ~ - - ’

§ 29 -~ Concluido o inquérito, a aplicagdo da pena disciplinar serd
. s ’
municada por escrito ao aluno culpado ou a seu responsavel,

e . . ~ . .
se for menor, com a indicagao dos notivos que a deterninarem.

e s s sk sk ok

e ek sk ok sk ok ok
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Art, 762

Lrt. T72

Art, 782
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TI{TULO VIII
D4 ORGANIZAGKO ADMINISTRATIVA

SUBTITULO T

CRGXO Di ADMINISTRAGXO

A dire¢do e administracfo do Colégio serfio exercidas pelos
seguintes drglos:

a) - Diretoria;

b) - Congregacfo; e,

e¢) - Departamento,

Capftulo I

DA CONGREGAGXO

~ ’ . ~ " . ~ . .
4L Congregagido do Coleglo, érefo superior de diregao adninis-
. . 4y . .
trativa e didética, ¢ constituidas

A .

a) - pelos profegsores efetivos; e,
A 3 .

b) - pelos professores interinos.

’ ~ ’ . - . - e ]
A Congregagao sera presidide pelo Diretor do Colégio ey na
A

. . e . S .
sua ausencia 4 pelo profegsor nais antigo no nagisterio.

Haverd trés (3) reunides ordindrias da Congregagfo, afora as
sessOes solecnes: uma na primeira quinzena de fevereiro, ou-'
tra na segunda quinzenn de junho e a terceira na segunda quin
zena de dezenbro.

L reunifio de fevereiro destinar-sc-Z ao debate e aprovagdo !
4. . . -

do relatorio do ano findo ¢ dos planos parciais e global de

ensino para o novo ano letivo.

) . . ’ . . .
A reunifio de junho terd por finalidade o exane e a andlise !

das dtividades desenvolvidas no primeiro perfodo letivo e
revisfo dos planos para o segundo.

A reunifio de dezembro terd por fim a aprovacgdo das diretrizes
gerals a seren seguidas na elaboracgfo dos planos para o ano !
letivo seguinte.
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. o ~r ~ s 2 5 = . =
.A¥Ey 88 - A congrésaglo sc rounira thraoralnarlanente, senpre .

Lirt, 802

.-"{Tt. 81Q

Art. 820

§ Unico

Airt., 832

&l

. . e A .
que o deterninen os interesses do Colésio, ou para
. ~ . P A .
aplicagao de dispositivos deste Regimento, por convgo

- ~ 0 Ay .
cagao do Diretor do Colégio ou por proposta de meis!

de 1/3 de seus rienbros.

~ ~ I'd J'.
Nas sessoces da Congregagao, a nenhun menbro é licito

falar mais de dez (10) ninutos cada vez, ner meils de
~ A~ .

duas vezes soObre o nestio assupto, salvo pela orden,!

por cinco minutos.

A A . ~ I
De todas as ocorrencias da sessio serd lavrada, pelo
& S . e .
Secretario do Colégio, una ata que devera ger lida,

aprovada e assinada por todos os presentes.

hs votacBGes se farfo por escrutinio secreto, ou noni
. &
nalmente ou de forma simbolica.,

E defeso 2os nenbros da Concrepacio faltar as reuni-
Oes para que tenhan sido repularnente convocados, ou
esquivaren-se, por qualquer neio, de votar a ratéria
enn deliberagdo, salvo impedimento lesal ou motivo de
indiscutivel fGrga nalor.

& ~
Conpete a Congregacgio:

- eleger, por votagfo nominal e feita em tres (3) eg
L) A . -

crutinios, dentre os prfessores com nais de dois !
& ~ ]

(2) anos de exercicio de suas fungdes no Colésio,

mer

. . 's . .
os integrantes da lista triplice a ser renetida
Reitoria, para a escolha do Diretor do Colério.

& A . . £
b) - deliberar sobre questdes relativas ao provinento !

de cargos de nosistério ofl contratagfio a qualquer'
titulo, de professSres, no que lhe conpetir por !
farga déste Repinento, do Estatuto da Universidade
e de Lei.

¢) - resolver questdes que, direta ou indiretancnte in-

. 3 . - . L)
teressan a orden diddtica e patrinonial do Coléflo,
A : - . o
nos termos do Estatuto da Universidade e deste Re-
pinento.

d) - aeplicar as pennlidades previstas neste Reginento,!

A -
dentro de sua compceteneia,



e)

- 28 -

- resolver, em grau de recurso, todos os casos de sua
retribuigios

; 5 i A
f) « deliberar, nediante proposta do Diretor, sobre a

(0]
~

h)

i)

i)
k)

1)

Art., 8112 -

§ 1¢ -

§ 20 -

dispensa tempordria de exercfcio de magistério,para
a realizagfio de estudos no rafs ou no estrangeiro,
encaninhando cade processo ao Reitorg

- conceder o tftulo de Professor Honordrio, na forma
do Art.

- nodificar éste Reginento ad-referendun do Conseclho

Universitério;

- tomar asdhliberagﬁes atinentes aos concursos de !
professores de ensino secundirio, na conformgdade'’
do Art. 1893

- eleger o representante da Congregagfio, quando for'
o caso, no Conselho Universitdrio; e,

- apurar a responsabilidade do Diretor do Estabeleci
rnento nos térmos do Art. 17 da lei L.L6l;

- exercer as derials atribuigdes que se incluen, de !
naneira expressa ou impl{cita, no ambito de sua !
conpeténcia, em face da lei, do Estatuto da Univer
sidade e déste Reginento.

Salvo caso excepeional urqﬂncias a convocagio dos
professdres parz as sessdes da Congreracio deverd !
ser feita por escrito, con antecedéncia mfnima . de
quarenta e oito (48) horas e indicagfo, e nfo ser em
8

S
. A 3 - - . ™
circunstancias especiais dos fins da reunizo.

Se, trinta ninutos apés a hora fixada, nio houver
o 5 ’ . ¢
comparecinento do numero suficiente, o Diretor do Co-
Fd & Id ~ 3 - ~
légio fara lavrar un terno ern que se indicarao os ng
A -
ries dos professores que deixaren de conparecer € 08
. . . A .
notivos que¢ determinaram as regpectivas auscncias, !
agssinando-o com a Secretdria.

Nao tendo havido o comparecinento de metade mais unm
~ ’ [

dos menbros da Congregagao, far-se-a nova convocagao,

A o A ’
nos mestos térros, deliberando, entfo, esse Orgéo !
’ . .

corn gualquer numero, exceto quando exigiveis os votos

da naioria absoluta ou de dois tergos da totalidade!

de seus nenbros.
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Art, 8502 .
§ 10 -
§ 29 -
Art, 869 -
Art, 872 -
§ 1¢ -
§ 20 =
§ 32 -
§ 10 =

& B

As deliberacgdes da Congregacgfio serfo tomadas por raig
. . i o P
ria de votos, salvo disposigao expressa en contrario.

O Diretor do Colério terd, alén de seu voto, o voto !
g 9 9
de qualidade, en caso de enpate.

Nenhun menbro da Congregacfo poderd votar en delibera
gdes que}l particular ou isoladanente, o interesser,

Conitulo IT

DA DIRETORIA DO COLEGIO

. . . Lo
A Diretoria, represcentada pelo DirBtor do Colério, é
I'd ~ . . . .
orgao executivo que coordena, fiscaliza e superinten-
A 0 .
dc todas as atividades escolares.

0 Diretor do Colégio serd escolhido e noueado dentro!
os trés nomes indicados pela Congregagﬁo, na forma !
déste Regimento e do Estatuto da Universidade, através
de processo rcuetido ao Reitor. Exercerd o cargo pelo
prazo de 3 anos, podendo o seu mandato ser renovado,'

A . - . - 3 -
observados os nesnos tramites da investidura inicial.

A liéta triplice a que sc refere 8ste artigo, serd !
constituida en cleiglo secrcta, por votagfo uninoni-'!
nal para cada lugar da esna, 2té quarenta e cinco !
(L5) dias antes de findo o mandato do Diretor em cxer
cfcio,

Se, no primeiro escrutinio, nenhun none obtiver naio-
ria absolutn, calculada sobre o nfmero total de pro-'
fessores presentes, proceder-se-4 a novo escrutfnio !
entre os dols nones riais votados.

. a P .
0 mandato do Diretor sera contado do dia da posse.

0 Diretor do Colégio terd como substitutivo eventual,
nos seus inpedinentos e ausénoias, devidanente carac-
terizados por conmunicagfo do titular & Secretaria, o
professor que for escolhido para &sse fim, em eleigdo
procedida da nmesma forma e na mesna oportunidade que
a relativa ao Diretor.
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§ 52 - No caso de vacuncia do cargo, proceder-se-a  a neva
eleigfo e indicagfo, em qualquer tempo, para fins de
escolha e nomeagdo do novo Diretor.

Art, 882 - Sdo atribuigdes do Diretors

a)= representar o Colégio perante os. érgZos do poder'
piblico e autoridades, pleiteandoe defendendo os
seus direitos e interésses en juizo e fora déle,’
diretamente e por internédio da Reitoria, sendo a
audiéneia prévia desta scupre necessdria, sc nio!

ge tratar de ato de rotinaj

b)- representar o Estabelecinento nos atos pilblicos e
nas suas rclagbes com os diferentes ramos da admi
nistracfo governamental, instituigdes particulares
e outras entidades;

c)= fazer parte do Consclho Universitério, quando for
0 €aso}

d)- expedir ¢ assinar, con o Secretério, os certifica
dos relativos & conclusfo do curso, os quais se-'
rdo visados pelo Reitor;

e)- apresentar ac Reitor a proposta do orgamento anual
do Colégio;

f)- convocar, presidir e suspender as reunides da Cop
gregagio, ben coro todas as conissSes de que fizer
partes

g)-.apresentar, anualnente, a Congregacfo e ao Reitor,
o Relatdrio das atividades do Colégio, prpondo as
providéncias necessérias para raior eficiéncia do
ensino que nele se ninistras

h)- assistir, sempre que poss{vel, aos atos e traba-!
lhos escolares;

i)~ fiscalizar a rigorousa observancia do regime esco-
lar e fiel execugfo da organizagfio diddtica, par-
ticularnente quanto a hordrios e programas. Ditos
hordrios serfo organizados, conforme deterninagfo
do Diretor, de acordo con as exigéncias e interég
ses do ensinoj

j)= verificar a assiduidade ¢ a atividade dos profes-
sares, seus auxiliares e alunos, consignanrdo, !
obrigatbriamentej as faltas e aplicando as penas'
cominadas por éste Regirmento;



Art, 8992 -

1)-

1 e

1)

05 )=

p)-

s)-

t)-

u)=-

V)=

X)=

% )

cunprir e fager cumprir as deliberagaes da Con- !

gregagﬁe ¢ do Conselho Universitﬁrio, ber: como! !

da Reitoria;

encerrar os térios de inscrigdo para ecncursos; '

superintender todo o servigo administrativo do Cg

1égios

requisitar material e contrataglo de obras ou ser
vigos neccssdrios ao Colégio, tendo em vista os '

altos interésses do ensino e segundo o disposto !

neste Reginento, no Estatuto da Universidade e na

legislagio prépria;

remover de un para outro servigo os funciondrbs !

adninistrativos; de acordo con as respectivas ne-

cessidades, e promover a substituic@o de qualquer

servidor en seu impedimento;

prorrogar as horas do expediente, conforme as ne-

cessidades dos servigos;

manter a disciplina entre os funcionérios, no qua

dro administrativo, assinm cono conceder-lhe férias
e licengas regulamentares;

nmanter a disciplina entre os funcionérios, no qua
dro adninistrativo, assim como conceder-lhe férias
e liccngas regulanentares;

cumprir ¢ fazer cumprir as disposicgBes déste Regi

nento e as do Estatuto da Universidadc due se apl
quen ao Colégio;

exercer as demais atribuigSes e usar das prerroga

tivas que lhe confiram a lei, o Bstatuto da Univer
sidade e éste Regimento;

. . . . L . 2’
servir de intermédidrio entre o Colégio e os Or-'!
g2os competentes da Universidade, em assuntos de
. A ™ 3
interesse do Estabelecimento e gque dependan do

pronuncianento daqueless;

designar u dos profossares do Colégio para repre
sentd-lo nas eleigSes do Diretdério Estudantil na
forma do art.. letra $

figecalizar o cunprimento da lei n? L.L6l represen
tando a Congregiglio para o fim de ser aberto o in
quérito e apurar a responsabilidade do infrator.

No cumprimento das deliberagSes da Congregago e do '



§ Unico -

Art. 902 -

AI‘t. 919 ad

Art. 922 -

Art L] 939 L

Art., 9l2 -

- 32 -

* . £ . 2 .
Congelho Universitario, o Dirctor do Colégio, entendegn
. o~ . - A
do que a decisgo atenta contra a Lei e os interesses!
. A ~
do ensinoy tera a faculdade de sustar a sua execugdo!
’ . — o . . ot 'd
até o julgamento Tinal do recurso que interpora no pra

zo de (10) dez dias, perante a autoridade superior,

In se tratando de deliberagiio do Conselho Université-

rio o Diretor do Colério solicitard ao Reitor, por ofi
cio, que suspenda a execugio da deliberagfo recorrida,
até decisfo final do recurso interposto.

« o4 . L)
En qualquer sess@o presidida pelo Diretor do Colegio,
P, A § s . ~ ~
poderd este, verificando que a discussao nao ge enca-
ninha dentro das boas nornas da cortesia, compativeis
con a dignidade do magistério, convidd-lo a retirar-se
. ~ ~ A
do recinto, suspendendo a sessao quando nao for aten-
dido.

. T 5 3 ~ A | rd
O Diretor do Colégio, em situagao de urgencia, podera
. s .
tomar as medidas necessarias que se¢ impuserern, "ad-re
ferendun" da Congregacfo.

[§

- N P bt Z ~
0 Diretor do Colégio poderd ser exinido da obrigagao’
v . T .
de tambén lecionar, sem prejuizo das prerrogativas e
L - P’ .
vantagens decorrentes do exercilcio do magisterio.

Canftulo III

DOS DEPARTAMENTOS

» ~ s 1 e

Os departamentos, corno Orgao coletivo de coordanacgao,
. ~ s x ¥ A . %
orientagfio didatica, tem por objetivos o agrupanento!
. . . . L,

de disciplinas atinentes a matérias correlatas, com a
finalidade de nelhor orientar ¢ desenvolver os progra
i S S i % 1
mas e netodos de ensino, tornando-os sempre cntrosa-

Ly . .
dosy, praticos, eficazes e atualizados.

Os departanentos passiveis de riodificagfio ou ampliacdo
serao os seguintess:

1, FPi{sicas

2. Matemdtica e Desenho;

3o Quimica e Biologiaj

i, Linguas; e,

5. Filosofia e Histdria Geral,



- - . ’ 2 -
§ Unieco -~ Os nateriais ¢ equipanentos do Colégio, senpre que pos
sfvel, deverZo ser utilizados por todos os departanen
Lo
tos, de conun ‘acordo.

Art., 952 -~ Cada departanento serd integrado pelo pessoal docente
responsivel pelo ensino das diseiplinas correlatas do
nesmo grupo, cabendo ao que for designado pelo Dire-!
tor do estabelecimento, a chefia. Da nesma naneira, !
far-se-4 a designaglo do substituto eventual do chefe
do departamento.

§ Unico: - O mandato do Chefe do Departarento serd pelo prazo de

Fd % N .
" 1 periodo compreendido entre 2 de janeiro a 31 de de-
zenbro, sendo a sua designagfo e de geu substituto !

eventual efetuada na segunda quinzena de degzembro,

Art, 969 - Cabe a cada drgio departanental a incumbéneia de orien
tar e fiscalizar, sob a supervisfo do Diretor do Cold
gio, 0 ensino das disciplinas de sua jurisdigdo, prin
cipalmente para que 8le se corplete nun todo harndni-
co en si ¢ relativanente aos outros departanentos., In
cunbe-~-lhe ainda:

a)- claborar os planos de ensino anuais de sausector,'
em consonincia con o plano global aprovado pela !
Congregagiio de professéres;

b)- con necessiria antecedancia, planejar durante o

¢ . .. 4 A
perlodo letivo e sen prejulzo deste, 0s programnas

o

de exercfcios prdticos, trabalhos escolares, visi
tas ¢ conferéncias educativas;

¢}~ sugerir A Diretoria, en tempo oportuno, a aquisi-
¢fio de material de ensino, equiparniento diddtico !
ou de laboratdrios e obras bibliogrdficas efetiva
nente necossérios;

d)- organizar a seccgfo especializads da biblioteea es
colar, reclativamente ds matérias afetas ao depar-
tanento;

e)- sugerir 4 Dirctoriz, a publicacfo dec livros-tcxtos

' e apostilas de autoria dos professares;

£)- colaborar com a Dirctoria, cada qual na sua espe-
cialidade na promogfo de senindrios e palestras,'
de nodo a interessar todo o pessoal docente e os
alunos en geral, no estudo perrancnte e no desen-
volvinento dos assuntos concernentes as matérias!



AI‘t'

Art,

972 -

9382 -

§ Unico =

AI’t.

Art .

999 o

1009 -

e Bl -

lecionadas, atentando-se para o grau de ensino do Co-
1ézio.

As questdes da competénecia de cada departanento serdo
decididas por mailoria de votos de seus nembros presen
tes. En caso de empate, serio submctidas 4 decisfio i
12l do Diretor, se &ste nfo participar do departamento;
caso contrario o desenpate sera Telto através de Pro-.
nuncilanento da Congregagio.

As reuniles dc cada departamento serfo realizadas pe-
lo menos uma vez por nés, devendo ser convocadas pe-!
los respectivos chefes, por eserito e com antecedén.!
cia nfnina de )8 horas., A validade das nesnas exigira
0 conmparecinmento da maioria dos neribros, em primeira’
convocagdo; en sepundo chananento, tomar-se-a corio !
vdlida a reunifo efetuada con a presence de qualquer'
nimero de integrantes do departamento.

Os resultados ¢ resolugdes havidos nessas reunifes so

rdo objeto de cormumnicagfo por eserito ao Diretor, ca-

bendo o seu registro em livro préprio, de naneira su-
. . L #s - .

cinta, a funcionario que for designado para isso.

S8o atribuigdes dos Chefes de Departarentos

a)- convocar, presidir e suspender as sessoes;

b) ~dirigir a atividade do departanento que lhe corres
ponder ,

¢)- distribuir o trabalho diddtico do departanentos; e,

d)- as demais incumbéneias constantes déste Reginento
due, expressamnentc lhc sejar pertinentes.

SUBTITULO IT

DA ORGANIZAGKO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

d

tendidos pelo Diretor do Colépio, serfo exercidos
através da Secretaria do Estaboizcinento, pelo pessoal
abaixo disecrininadoss

Q Z 3 o
a) - Secretdrio;
b) - Escriturdrios;
c) - Escreventes-dactildgrafos:

.



§ Unico -

Art.

AI‘t.

1078 «

1020 -

- 35 -

d)- Bibliotecédrio; e,
e)~ Chefes de disciplin ..

A lotaglo dos cargos especiticados far-se-d na estrita
medida das necessidades do Colégio por proposta do Di
retor ao Reitor, préviamente aprovada pela Congrega-
cdo. A dotagﬁo nunérica dos iiesios cargos fica total-
rnente condicionada ao volume de servicos existentes !
no Colégio, podendo, portanto, por decisfo do Diretor,
haver mais de uma fungfo, desde que de natureza sene-
lhante ou equivalente, confiada a um sé servidor, sem
acunulagio ou aumento de vantagens.

S . Sl o -~ o~
O Secretario e todo o pessoal administrativo estfo !
. s, . . L . .
hierarquica e diretamente, subordinados ao Diretor.

Os servigos administrativos compreenderfio a discrimi-
nagio normativa abaixo:

I - PORTARIA

a)- providéneias para que o ediffcio do Colégio seja,
nos dias dteis o nos demais que forem determina-!
dos, aberto wia hora antes do infecio dos trabalhos
e que nfo sc feche antes de encerrados 8stes ¢ !
findo o hordrio da Bibliotecas

b)- cuidados sobre tudo quanto pertencer ao Colégio e
ndo estiver, por estipulacio expressa déste Repi~
nento, a cargo de deterninado servidor;

¢)- realizagfo inicial e nanutencSo en dia do inventd
rio de tudo quanto, em virtude da alinea anterior,
estiver sob sua guarda e vigilancia; €

d)- entrega, para protocolo, de toda a correspondén—‘
cia do Colégio, e fazer chegar aos professores a
que lhes for enderecgada.

IT -~ PROTOCOLO

a)- Registro e distribuigfio de todos os papéis recebi
= T
dos ou expedidos pelo Colégiog
L . P .
b)- cbservancia rigeresa de ordern cronoldgica no regils

-~ /.
tro de entrada de papéis

L ra

PI
'Y
o

: 3
¢)- fornecimento &s partes, de recibo de docurento en-

tregues; e,
. i) . ~
d)- prestaglo, ao piblico, de todas as informacgSes re
ferentes aos docunentos recebidos ou expedidos.
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b)-

c)-

IV -

jub}
~r
1

b)-

c)m

d)-

|8

@)

e

ITT -~ EXPEDIENTE

Redagdo e dactilografia de todo o expediente que n®

. L. .
se inclua nos encargos especificos de outros servi-
dores do Colégio.

preparaclo e informagﬁo de papéis e processos neces

boned . s ht ~
preparagao de avisos relativos a convocagao da Con-
gregagio e dos nenbros dos Departamentos, bem comno!
do corpo discente.

SERVICO PESSOAL

3 i ~ A .
Fornecimento de informagdes sobre assunto relaciong

A i i
do com esse servigo;
organizagdo, nantendo-os atualizados, dos livros de
registro dos fatos e atos essenciais da vida funecio
. . . S .
nal do pessoal docente ¢ adninistrativo do Colégio;
instrugio conveniente, para posterior encaninhanen-

ey . . T 0 ] 43
to a Reitoria da Universidade, de processos relati-
~ ~ " CE s Ot ) ~ . .
vos a concessao de licencga, gratificacao adicional'

. PR ~ TR T S
por tewupo de servigo, gratificacgfio de rmagistério, !
L ) . oy
salario-familia, e outros, de interesse do pessoal'
3 P
do Colégios;

controle, em articulacgfio didria com a DivisSo do '!
Pessoal da Universidade, das auséncias 2o servigo '
de todo o pessoal do Coléﬁio, organizzndo-se 0 expe
diente necessirio as licengas ¢ justificagdes de
faltas que couberen, nos térros da legislagdo en vi
gor;

organizagfio, para aprovagfo do Diretor do Colégio,!
da escala de férias do pessoal, e preparagdo do ne-
cess-ario expediente para a sua oportuna remessa a
Reitoria da Universidades

~ . A~ .
elaboragdo (mensal) dos boletins de frequéncia do !
] - “\
Pesgsoal do Colﬁ;lo, para sua posterior remessa a !
Reitoria da Universidade;

o . . . .
reressa oportuna, 2 Reitoria da Universidade, dos '

boletins de merecimento do pessoal do Colégio; @,



VI

ViIZ

1 ~ Vd ~ N . ~
i)~ colaboragfo, com o orgao competente, na organizagao
3 L P b
da nronosta orcanentaria do Colcgio, cuanto as des-
i, O 9 ]

- ALMOXARTFADO

a)- Execugfio dos servigos de requisigio e fornecimento'’

de materal. nfo centralizados na Reitoriaj
~ . E .o~ . A

b= recepgao e distribuigao do naterial, de acordo con
as requisi¢Oes encaminhadas pelo Secretirio do Colé
gios

c)- escrituracfo, em fichas apropriadas, do material re
cebido, distribuido e consumido;

d)- organizagfo do mapa do moviriento mensal do naterial

do Colério;

¢)- organizagio dos balangos trimestrais dos estoques '

. . . . . %
existentes e distribuidos, remetendo suas vias a
Reitoria;

- . 2.

f)- levantanento, montendo-o atualizado, do invenvario

inieial do nmaterial permanente ¢ de consumo, CXis-
£ o
tente no Colégio;
g)- nmanutencfo, en estoque, dog materiais de uso mais
Ao
frequente no Colégio; e,
4 o A o
h)- realizagdo de concorrencia, coletas e tomadas de .
A - . .
prego para aquisigio de material a ser usado ¢ con-
sumido no Colégio, sob a supervisdo direta do Dire-
tor e gquando houver autorizacg@io cxpressa do Reitor.

~ ARQUIVO
~ 4. .
a)- Guarda e conservag2o dos papéls ¢ documentos findosj

b)- organizacglo sistendtica, de catalogag@o do quo esti
ver guardado no arquivo de mddo que, con rapidez,
se encontren os docunentos procurados;

¢)~ informagfo, nas certiddes que devan ser expedidas !

pelo Secretirio, da parte que lhe couber,

- ASSUNTOS ESCOLARES

a)- Execugﬁo das atividades aduinistratives relacionadas
- . . L .
cor o regime diddtico escolar do Colégios



b)=

c)-

d)=

i)

)=

h)-

i)=

3)-

k)-

1)~

)=

n)-

& Jw

~ B8

~ Fd § A
elaboragdo do calenddrio escolar, de acordo com O !
que tiver sido organizado;

repistro atualizado da matrfcula geral do Colégio,
corn base nas subdivigBes de cada seegfo do curso;

registro, atvalizado, do novimentc de presengas e
faltas dos alunos, usando-se, para tanto, os mnapas
organizados mensalmente;

o ~ . L.
organizagao dos mapas e historicos escolares;

preparacgio dos expedicntes relativos ds penalidades
inpostas pelo Diretor do Colégio ao pessoal dis-'

cente na forma déste Regimento;

registros, autualizados, dos resultados de provas '

nensais e finais e de exanes de segunda dpocaj;
lavratura de atas relacionadas com a vida escolar;

preparagﬁo dos expedientes para recebimento e cxpe-
PR - I o A . . N
digflo de guias de transferencias ouvido, previanen-
te, o Diretor;
. o oy . A .
organizagac dos boléting.e fichas.de frequencia de
e A i .
alunos ¢ professores, corl.apoio-dos mapas ja elabo-
radoss;
preenchinento e expedigfo de certificados de concly
sfo de curso a seren apresentados para a assinatura
do Diretors
~ a < o ~
preparagao dos expedientes concernentes a reallzag®
de exame de selegfio ou concursos de t{tulos e provas;

prestagfio ou subserigfio de informagdes reclemadas '
er1 processos;

. . ~ o A
fornecinento de certiddes de interesse dos alunos !

A
¢ professores;

~ 3 § & o & e
execugao dos servigos mimeograficos e mecanograficos.

VIII -~ CHEFIA DE DISCIPLINA

& )

+ 4N . . . . . N a -
Providéncias rotineiras relativas & dis€iplina dos'
.\ > . ~ . @
alunos, & interligacfo entre a Secretaria ou a Dirg
toria e¢ as salas de aula e preparagﬁo destas salas.

\ . . s N .
Art, 1032 - Diretamente vinculados a Secretaria, haverd os servigos

- . A .
auxiliares, de acordo com a natureza dos respectivos .

cargos, o seren executados pelos ocupantes das fungOes'
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de mensageiro ¢ de servente;

Art, 1042 - A contabilidade referente ao Colégio estard incorporada,
en todos os seus aspectos, inclusive nc que tange d es-
crituragfo, & contabilidade geral executada na Divisfo!
de Contebilidade e Orgamento da Universidade, A quel se
rio fornecidos os dados e documentos necessﬁrios, quane
do £0r o caso.

Canftulo I

DA SECRETARIA

Art, 1052 . A secretaria serd dirigida por unm Secretério, designado
pelo Diretor do Colégio dentre os funciondrios lotados'
no estahelecinento, com observancia de regulamentacfo !
expedido pelo Poder Executivo da Unido.

§ Unico -~ A designacfo do substituto eventual do Secretdrio far-'
se-4 pela nesma forma mencionada neste artigos

Art. 1062 -~ Ao Secrectirio corpetes

a)- dirigir e fiscalizar, sob as ordens do Diretor do '
F ) . . . .
Colégio os servigos administrativos da escolaj

b)- organizar, administrar e executar os servigos da Seg

. ¥ 4 4 ,. . ’

cretaria, diretamente e atraves dos demais funciong
rios que lhe forem subordinados;

¢)- assessorar o diretor do Colégio;

- ~ ~ A
d)~ secretariar as sessodes da Congrepagao, baiconmo todas
as reunides que o Diretor determinars;

e)- exercer a fiscalizacgfo administrativa, nfo sé no rg
cinto da Seeretaria como em todo o ediffcioc ocupado
pelo Colério e suas dependéncias;

e)- exercer a fiscalizacBo administrativa, nfo sé no re
cinto da Secretaria, como em todo o ediffcio ocupa-

F. A .
do pelo Colégio ¢ suas dependencias;

& _ A A
f)- providenciar sobre a conservagdo de todas as suas '
. ~ . . ’ . . .
instalagoes, inclusive tecnicas e diditicas, sob a



T

imediata supervisiio do Diretor;

g)- abrir e encerrzr, assinando-os com o Diretor do Co-
» _ A
légio, todos os termos referentes a concurso e auvten
ticar todos os livros e documentos relativos

5"_)
<
[
o
0

diddtica e adninistrativa da escolaj;

:

h)- acompanhar a vida funcional dos diversos servidores
do Coléﬁio, pronovendo os devidos registros e assen
tamentos en orden e autenticados, para os competen-
tes fins de informagdo ao seu Diretor e as autorida
des superiores;

i)~ prestar, nas sessBes de Congregagfio, as informagOes
que lhe forenm pedidas, para o que o Diretor do Cold
gio poderé conceder-lhe a palavra, quando julgar '
conveniente, nio lhe sendo, contudo, permitido dis-
cutir nem votar;

. . Y S
j)- organizar os documentos e dados necessarios 20s re-
y ST & - . &
latérios do Diretor do Colépio e a proposta parcial

- o - , ]
organentaria;

y PR B . ~ 2.
1)~ autenticar as certlddes, informagoes e papels outros
. > Y . 2 .
requeridos & Diretoriz do Colegloj

ds
1.7 3 A A 2 3. -
des pﬁollcas, quando for por estc Ultimo designado;

[N
&)

. P . .
n)- represcentar o Diretor do Colégio em atos ou ativ

q A 0 ~
n)- rrestar ou subscrever todas as informagoes reclana-
5

das er: processo;

o . . . A . > .
0)~ dirigir o servigo da correspondencia do Colégio, !
sob a supervisio direta do Diretor;

p)= praticar todos os atos e realizar tddas as diligén-
cias compativeis com as suas fungBes e necessérios’
ao bon andamento dos servigos e atividades do Colé-
gio, cumprindo e fazendo cumprir as determinagSes !
de seu Diretor e as prescrigles déste Regirento;

. P, -
q)~ organizar o hordrio das aulas, obedecendo ds deter-
. ~ . A « M .
minacBes do Diretor, de acordo com as exigenclas di
) .
ddticas ¢ observando o calenddrio escolar, os planos
parciais e o plano global de ensinoj

r)- organizar a escrituragfio escolar do estabelecinmento,
. . - Py ~ “ &

utilizando os livros e registros, que seraoy previg

nente, rubricados pelo Diretor, o qual, tanbén subs-



Art, 10792 -~

§ 10

e B e

A
creverd os térmos de abertura e encerramento respectivos;

s)~ controlar o ponto e a frequincia de todo o pessoal
do Colépio, de magistério e adrninistrativo, elaboran
do as relagles e dados indispensdveis as fSlhas de
paganento, os quais terfio quc ser aprovados e visa-
dos pelo Diretor;

t)- incunbir-se, diretamente, dos assuntos de tesouraria
e movinentag¢fo de nunerdrio e valodres, arrecadado om
transitados pelo Colégio, quando autorizado pelo Di
retor ;

u)~ zelar pela boa guarda c conservacio dos haveres e !
patrindnio do Colégio;

V)~ coadjuvar o Diretor na distribuicfo dos encargos ''
pertinentes 2 organizacio e execugfo dos servigos !
adminf@strativos, entrc os funcionirios que exercgan'’
fungGes dessa natureza, no Colépgio, conforme o dis-
posto no art. 882, respondendo perante o mesro Dire
tor ¢ autoridades superiores, pela exatidfo , orden,
fidelidade e atuanlidade désans servicos.Beterninard
ainda, as obrigagSes didrias dos aludidos funciond-
rios, velando sébre ¢, sev.” bor conportanente,

Canfiulo II

DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Conn o objetivo primordial do emprﬁgo de eficazes neios!
de ensino e de contribuir para o aprinoramento cultural
dos educandos, o Colégio manterd uma biblioteca escolar
& disposigfo das diversas secgBes do curso.

A biblioteca serd formada, de preferéncia, com obras !
téenico-cientificas e literdrias de maior interésse di-
didtico para o ensino das diseiplinas constantes do cur-
so ninistrado, sendc organizada adotando-se as normas !
da noderna biblioteconomia e de riodo a atender as fina-
lidades destinadas no conjunto das Bibliotecas da Univer
sidade, ficando pera isto, técnicamente vinculada & Bi-
blioteca Central.
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~ . P . . Lol - .
§ 22 ~ & sua expansfo ficard limitada & condigio de biblioteca
auxiliar,

Art, 1082 - 0s livros da biblioteca nfo poderfo ser objeto de leitu
ra ¢ consulta fora do estabelecinento, exceto por parte
A » % . .
dos professores, mediante requisic¢ao escrita ¢ por pra-
~ - .
Z0 nao superior a 15 dias.

§ 1e -~ Nio serfo crmprestadas as obras mais frequentenente con-
sultadas pelos alunos;

-~ ~ . . . . 7’
§ 24 -~ Nao serao cemprestados, igualmente, raridades bibliograi-
. . ? e »
ficas, diciondrios e revistas;

§ 34 - Ninpguén poderd retirar mais de duas obras de una vezy !
nem fager nova requisigﬁo sem que haja restituido o an-
teriornente obtidos

§ Lo 0 consulente ou leitor serd plenamente responsdvel pelo
extravio ou estrago da obra consultada ou retirada, sen
do obrigado a promover a sua imediata substituicfo;

§ 50 ~ Verificando abusos ¢ inconvenientes no enpréstino de 8

~ ~ Vd &
vros, serao obstados novas @essocs aos responsaveis:
9 = 9

~ . - d 3 .
§ 60 -~ Por razoes imperiosas, poderd ser solicitada a devolu-
¢do de qualquer obra, antes de expirado o prazo do en-'
préstino,

Art. 1092 ~ A biblioteca estard aberta no hordrio de funcionanento
do estabelecimento, mesmo durante as férias escolares,

- A - -
hordirio ésse que, para tal fim, poderd ser aripliado, a

v a o
a critério do Diretor.

Art. 1102 -~ Adninistrativamente, a biblioteca serd considerada agre
b . »
gada a Secretaria, devendo dela encarregar-se o funciona

rio que for especialmente designado pelo Diretor;

Art. 1112 - Com a missfo de assistir dirctamente a Biblioteca Esco-
lar, o Diretor incumbird conissfo composta de trés (3)
A s
professores do Colégio.

Art. 1122 -~ Entre outras obrigacgles, caberd ao encarregado da biblio
tecas
a)- zelar pela conservacgfio de tudo o que a ela perten-~'
cer;
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% b)- organizar os catdlogos e fichdrios, segundo o siste~
na que estiver em uso na Biblioteca Central da Uni
versidade, & qual serfio remetidas as segundas vias
de t0das as fichas extrafdas;

¢)- sugerir a conpra de obras e assinaturas de pvhlica
~ e o e e . &
¢Ces periddicas, dando preferéncia &s que se oecupa
[ . . F
ren das natérias ensinadas no Colégio e procurando
sempre conpletar as obras e colegdes exisfentes;

. ’ . A . . .
d)- organizar catilogos anuais de preferéneias biblio-
-
graficas, renetendo-os aos nenbros do corpo docen-
te;

e)< expedir, no més de dezerbro de cada ano, formuldrio
. Id
para que os professores indiquen as obras necessa-
. < . . . .
rias as respectivas disciplinas;

. A . A
f)~ organizar relatdrios anuais sbbre os trabalhos da

Biblioteca, o estado de conservagfio das obras :

e
I'd N . . . ~ 2
dos méveis, indicando as modificacOes que a prati-

7

ca sugerir; e,

g)= fazer a estat{stdea nmensal, apresentando mapa em
’ .
que constern o numero de leitores, as obras consul-
tadas, as que deixaren de ser fornecidas por nfo
terem sido adquiridas e a relacgfo das obras que ti
G L
veren entrado para a Biblioteca.

UBRTITULQ TIII

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 1132 - O pessoal adninistrativo necessdrio oo funcionarento !
do Colégio serd nomeado e lotado atravds da Reitoria,’
nediante proposta do Diretor, conforie a legislagfo eg
pecifica aplicdvel ao funcionalisrio publico civil da !
Unido,

Art. 11h4e - SHo deveres do funciondrio,alén dos que lhe couberen '
pelo cargo ou funcdo:

LN . o~

~m



Art. 1152 -

Art. 1169 -

Art. 1179 ~

- W -

a)- corparecer a reparticdo decentenente trajado, ou
con o uniforme que lhe for determinado, e permang
cer no servigo durante o hordrio ordindrio estabe
lecido, ou nas horas extraordinfirias para que for
convocado, executando og trabalhos que lhe foren!
atribuidos;

b)- cumprir s ordens de servigo dos superioreg hie-!
' .
rarquicos;

“~
¢)s desenpenhar, com zelo e presteza, as suas tarefas;

. - A~ ]
d)- guardar o devido sigilo sobre os assintos da ins-
. - ~ - - i
tituigao em geral, inclusive sobre despachos, de-
- A .
cisBes ou providéncias;

3 - A
e)- tapresentar a scus chefes imediatos sObre as irre
gularidades de que tiver conhecimento, ocorridag!'
A . .
ne. dependencia em que servir;

f)- manter o espirito de cooperacgdo cor os companhei-
ros de trabalho, en tudo que interessar ao ba: do
Colégio;

g)- zelar pela poupanca do material da institui¢® e

ca
~ A 3 5
pela conservacgac do que for confiado a sua guarda ;

h)- observar as normas da disciplina, ordem, respeito
. » . . . . .
hierarquico e compostura no recinto da 1nst1tulg%;

i)= atender, com urbanidade, cortesia e solicitude ao
9 9
N . A A
piiblico e as partes que tenhan interesses de que'
A,
tratar no Colégio.

E vedado a quelquer funcionArio adninistrativo, salvo
por delegagao expressa de poderes do Biretor do Colé-
gio, corresponder-se a1 cardter oficial con pessoas ou
instituiglcs estranhas ao estabelecinento.

S50 considerados seerctos todos os atos en elaboracgio
no Colério, até que, completados, possanm ser dados &
publicidade ou ao conhecimento das partes 1egitimameg
te interessadas.

. . L.
E vedado, ainda, ao funciondrios

a)- afastar-se do servigo semn pernissfio do seu superi
- A L
or ou deixar acéfala ou descrta a depend encia en
que exercer as suas fungles;



Art, 118¢ «

b)-

c)-

a)-

&)

f)-

g~

h)-

1)-

3)-

- L5 -

permitir a entrada de pessoas estranhas no seu rg
cinto de tkabalhoj

censurar ou criticar os atos ou pegsoas de profesg
A 3 LS . c P o~ '
sores e funciondrios do “olégio, a nao ser pelos
neios legais de representegdo;
. 2 . . ~ . ~
retirar,sen previa permlssao ou autorizagao do res
ia . .
ponsivel, qualquer cbjeto ou documento existente
na instituicfo;

entreter-se durante as horas de expediente ou tra
balho, em ocupagbes estranhas ao servigo;

deixar de comparecer aos servigos sem causa justi
ficada ou sem conunicar-se , em tempo hdbil cor !
seu superior imediatoj

atender a alguén, na repartigfo, para tratar de '

assuntos particulares, injustifica®anmentej

PR ~ A A
pronover manifestagOes de aprego ou desaprego den
. o~ PR
tro da repartigfio, ou tornar-se solidério con ela,
quando importen em hostilidade a terceiros;

exerccer comérecio entre os cempanheiros de servigo
ou promover ou subscrever listas de donativos dep
tro da repartigio;

valer-se da sua qualidade de funciondrio para ne-
lhor desempenhar atividades estranhas as suas fup
¢Jes, ou para lograr proveito direto ou indireto,

por si ou interceptar pessoa.

. s &

0 funciondrio é responsivel:

a)-

b)-

c)=

4

pelos prejuizos que causar a fazenda da Universi-

. [Ad . 5 A % . A
dade, por dolo, ignorancia, indolencia, negligen-
cia ou omissdo;

~ ~ n - \
pela sonegagdo de valores e objetos confiados a
sua guarda ou responsabilidade, ou por nio prestar
contas ou nio tomar dentro dos prazos regulamenta
~i

res ou regincntais, ou fixades en instrugac ou or.
dens de servigo;

por nio promover a responsabilidade de subordina-
dos seusj;



§ Unico -~ -

Art. 1192

§ Unico -

.&I‘ta J_2.:LQ —

- U6 -

d)- ey geral, por quaisquer abusos ou onissdes en que
. SO ~
incorrer no exercicio do cargo ou funcgdo.

A responsabilidade civil ou crininal que no caso eou~
ber, nem tampouco o paganento da indenizagdo a que fi
car obrigado o isentard da pena disciplinar em que in
correr.

As penas a que estiver sujeito o pessoal adninistrati
vo do Colégio, serfo coninadas e aplicadas de acordo!
con o Estatuto dos Funeiondriocs Pdblicos Civig da '!
Unido.

4s licengas, substituigOes e faltas do pessoal adni-?
nistrativo reger-se-do pelo Estatuto eitado no artigo
anterior.

Caso seja indispensdvel proriover o preenchinento dos!
claros tempordrios, rcsultantes dos afastanentos men-
cionados neste artico, o Diretor nropori & Reitoria a
contrataglo, pela forma que for conveniente, o pessoal
provisdério, con capacidade para bem exercer as fung -
es de que se cogitar, na hipdtese de nfo se poder !!
aproveitar, em cardter eventual e transitério, servi-
dor do préprio Colégio ou dan Universidade. A designa-
¢do caberd ao Reitor, sendc formalizada em processo !
de iniciativa do Diretor do Colério.

T{TULO VII

DO REGIME ECONOMICO -~ FINANCEIRO

SUBTITULO I

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Constituem o patrimdnio do Colégio, como parte do pa-
trindnio da Universidade:

a)- os bens a &le incorporados;

b)- os bens que adquirir a tftulo pratdito ou oneroso.



Art. 1220 -

AI't. 123Q -

Art, 120 -

Art. 1258 «

Art, 1262 -

Art. 1279 =

- U7 -

Os recursos financeiros necegsdrios ao funcionamento
L. -~ . T s .

do Colégio serdo fornecidos pela Universidade e con-

signados em seu orgamento.

SUBTITULO II

DO REGIME FINANCEIRO

Até 16 de novembro de cada 2no, o Piretor do Colério!
reneterd 8 Reitoria a discriminag8o da receita e a !!
despesa provavel da Escola, para o ano secguinte, jus-
tificando-a, quando preciso, com os programas de tra-
balhos tragados para os diversos cursos e servigos, !
constituindo tal discrimina¢fo a proposta orgamentiria
parcial do estabelecimento.

No decorrer do exercicio financeiro, o Colépio poderd
pedir a abertura de créditos adicionais para fazer fa
g . e .
ce a despesas supervenlentes devidamente comprovAveis
A — 9 - .= .
nos ternos do Estatuto da Univsrsidade,

Os emolumentos e taxas devidos por atos relativos ao

. ~ A acE
Colégio serfio cobrados de acbrdo com as tabelas fixa-
das pela Universidade,

PITULO  IX

DISPOSICUES GERAIS

0 €olégio Universitério, da Universidade Federal de
Goids, reger-se-3-pelo presente Regirento, ey subsi~_
didriamente, pelo Estatuto da Universidade e pele Le-
gislacfo Pederal que lhes sejo apliedvel.

A1én do que j& foi expressancnte deterninado neste Re

gimento, havendo cabinento, aplicar-se-ioc ao pessoal!

docente e administrativo do Colézio as disposigSes !

constantes do Estatuto dos Funcionfrios Civis da Unifo
e suas alteragdes.
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Art. 1292 «

Art. 1308 «

Art. 1312 <

aArt, 1320

Art, 1330 -

Arts lBLI.Q -

~ L8 -

1

£ b s
Para cfeito de interposicfio de rccursos sbbre atos
cnenados de autoridades do Colépio ¢ Srpfo superior,
na forna déste Reginento, observar-se-d a eseala !
hierdrquica, erl orden ascendente, fixando-se o prazo
nixino de dez (10) dias, sc outro dispositivo nfo o
dininuir para tal providéncia ¢ o ddbro de tenpo pa

~

ra a solugfo antes facultada 4 autoridade ou &rpfo!

&3

recorrido ,a reforma de sua decislo inieiol.

Os casos onissos que exijon a aplicagﬁo de disposi-
tivo reginental e nfo possan ser enquadrados, por !
extensfio ou analogia, no texto do presente, serfo !
resolvidos pela Congregagfio. ad-referendun do Conse
lho Universitirio.

) A s o~ L )

En todas as eleigdes relativas co Colégio, a  qual

concorren nenbros do corpo docente, sempre gue hou-
A i o .

ver cupate, este sera resolvido en fovor do mais an

tigo no marsistério do Estabelecinento ¢, persistin-
do a igualdade, en proveito do nais idoso.

Na ocorréncia de greve ou falta coletiva dos clunos,
a Congregagio poderd determinar que lhes sejan ana-
tadas feltas, tendo como lc-ionada a ratéria ¢ atri
buida a nota zero (0) a trabalhos escolares designa
dos.

Para que ninguém possa alegar ignorﬁncia de seu con
teﬁdo, un exeriplar déste Regiriento estarﬁ, pernanen
te, & disposigfc dos intcrossados na Secretaria  do
Colégio, sendo obrigatéria ao corpo doccnte e pessgo
al adninistrativo déle tonar conhecinecnto.

0 pessoal integrante do corpo docente e do quadro !
adninistrativo terad que nanter, atualizadanente, o
registro de seus enderﬁgos conpletos, na Secretaria
do Colézio, para fins de comunicagBes e convocagoes.

. . . . 2 F) . ' .
0 Colério Universitdrio terd sfmbolos e insf{rnias '
/ . . . . ~ hy . .
proprios, cvidenciando a sua vinculaglo a Universi-
dade Federal de Goids.



Art, 1350 -

Art. 13602 -

5 Unico -

Arte. 1372 -

Art, 1308 .

A-I'to

1392 -

=i o

Os certificados de conelusfo do curso serfo entre-!
sues pelo Diretor, ¢l solenidade nresidide pelo Mag
nifico Reitor da Universidade c¢ con a presenga do !
corpo doecnte do Colégio, para o qual entre outras'

~ ) A 0 . s .
serdo convidadas todas as cutoridades universitirios.

Por proposta do Dirctor, a Con;reﬁagﬁo, préviariente
autorizada pclo Reitor, poderd conferir préuios aos
alunos que mais houveren destacado no curgo, de !
acordo con o critério que fOr estabelecido.

llos alunos que sc classificaren ern 12 lugar cn cada
secgfio do curso, sci nota desabonadora, a Reitoria,
por conta de verba de que dispuser, concederd bol-!
sas de estudo pare quclguer dos cursos superiorcs !
da UFG,

M. A~ - 3 .
Aos alunos que provarern deficicneia de neios finan-
. 5 Pl %4 Nz o ~
cclros, o cnsno  scri totalmente gratuitoy nao se
lhes cobrando qualguer taxa ou ernolurentoss.

o i I p,
0 tftulo de "Professor Honordrio" servirf para a
Congregagfo homenagear o intervalos mfnimos de 2 - !
anos ¢ de cada vez, personalidades ligadas ao mundo
* 'd
educacional do pais, quec tenhan se destacado extra-
T A s . .

ordinaricnicnte por contribuigdes relevantes ao pro-
gresso do Colégio e da Universidade, dentro de sua'
finalidadc.

IITULO X

=2

DAS DISPOSIGUES TRANSITCRIAS

5 e} .
Os cargos de professor de Ensino Secundério, efetivo,
5 \ ~
a que sc referc o Art. 612, somente serfo postos ea
P. - . .
concurso url ano apos diplomada a prineira turna de
bacharéis e liceneiados da Faculdadc de Filesofia, !
T . . . = .« #
Ciencias ¢ Letras da Universidade Federal de Goids.
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Art. 1402 - Enquanto nfo foren enpossados nrofessdres de ensino

P o . A
secundario, efetivos, as prerrogativas cabiveis nos

A A
nesnos, excetuando-se o que for expressanente veda-

. e . £ L
do por dei, serao exercidos pelos professores inte-
rinos, nencionados no Art., 572 "in-fins",

Art. 1419 - O primciro Dirctor, bem como o seu substituig, le-!
cndo-se en conta que a par de suas fungocs préprias,
ter: o missfio de organizar e estruturar o estabelecyi
nento, serd escolhido ¢ desipnado pelo Reitor da !
Universidade, diretanente,

§ Unico -~ Nessas condinSes ocupa o cargo de Diretor, nesta !
9 L 5 ’
data, a Professore Iracena Caiado de Castro 2illi.

Art. 1422 - TFara os devidos fins, é a scpuinte a relacgdo dos'
N A = & . C Ao ] e . !
professores en exercicio no Colégio Universitario,

sob o regine de contratados

1, 4ntdnio Fdbio Ribeiro
2. Bernardo de Castro

3. Braulino Vieira Filho
lte Cleone de Castro Marra
5. Douglas Avanco

6., Elias Lugusto Gabriel
7. Hélio Dias Cunha

8., Ivan Baillo

9. José Leite Braga

10. Jo&o Silva Mcndonga
11, Moena Castro e Silva Olival
12. Manoel #4lves

13. “onaldo Prede Bufdical
1. Rieardo Freua Bufdical
15. Tobias José Ribeiro
16, Walgir Faganelo Fiori
17. Wander dos Santos #njo
18, Yosiakd Napato.

OBSERVAGUES: I- Bste Repgimento foi a;TOV°do enn 23 de 1brll de 1963
pela Con'ro sacfo do Colépio Universitdrio e envia-
do a essa Rei oria, inediatarente.,

II- HNa gcstﬂo do !pro-tempore" foi novanente renctid !
o il ao Magnifico Reitor Martins d'Alvarez, om seten-
jry S bro de 196l "

e f Goi:niu, 8 de april du 1965.
bt D
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Frofa TRLCEMA CAT DO DE ChS STRO ZILLE
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