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TITULO T
Das Finalidades e Filoscofia
CAPITULO I

Das Finalidades

Art. 19 - O Colégio de Aplicagdo, Orgac complementar da Fa-
culdade de Educagdo da Universidade Federal de Goids, terd por fina
lidades:

a) promover:
- o0 ensino de 19 e 29 Graus a aluncs de ambos os sexos:
- © preparo para o exercicio consciente da cidadania:
- a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana;
- a preparacao para o trabalho:

b) ser laboratdric de experiéncia e de demonstracio pedagd-
gica para a Faculdade de Educacao;

¢c) ser campo de pesquisa para a Faculdade de Educagaoc e pa-
ra a Universicdade;

d) ser nicleo de orientagio e renovacao da pratica educati-
va.

CAPITULO II

Da Filoscofia

Art. 29 - As linhas gerais de procedimentos que definem a
filoscfia do Colégio estdo fundamentadas, em seu sentido global, nc
~~cenvolvimento das potencialidades do aluno, do professor, dec cclé
gio e da comunidade,

§ 1° - Entende-se por potencialidade o que o alunc, o “pro-
fessor, o Col&gio e a comunidade possuem na definicao de sua pro-
pria natureza.

§ 22 - No desenvolvimento dessas potencialidades deveri ser
estimulada a tomada de consciéncia progressiva dps valores humancs,

fisicos e espirituais: _
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a) valores de um estilo de vida;

b) valores de problemas de limitacao;

c) valores dos aspectos artisticos e culturais;

@) valores dos problemas shcic—econdmicos:

e) valores da importa@ncia cda ciéncia e da técnica a servigo
dn homem,

§ 32 - B auto-realizagi@o consequente do descavolvimento das

potencialidades tem como pressupostc a preparagac para o trabalho,

gue leva o aluno a atuar na comunidade, no seu papel de cidadao.

TITULO II

Da Organizacac Administrativa

CAPITULO I

Da Estrutura Administrative

Art. 39 - O Colédgio de ARplicacao terd a seguinte estrutura:

a)
b)
=t
a)
e)
£)

Conselho Diretor;

Diretoria;

Coordenagaoc Técnico-Pedagdgica;
Coordenacao de Ensino de 19 e 29 Graus;
Servigo de Orientacao Educacional;
Secretaria.

cAPITULO II

Do Conselho Diretor

art. 49 - O Conselho Diretor compor-se=-a dos seguintes mem-

bros:

a)
b)
&)
d)

e)

Diretor da Faculdade de Educacgao;

Diretor do Colégio de Aplicagao:

Chefes dos Departamentos da Faculdade de Educagao;
Coordenadores de Ensino de 19 e 29 Graus:

Um representante do corpo docente do Colégio de Aplica -
cao.

Art. 59 - O Diretor da Faculdade de Educagac serd o Presi -

cdente do Conselho Diretor e poderz delegar ao Vice-Diretor da Facul

dade o exercicin cdessa funcgao.

. P .
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Art. 69 - Os Coordenadores de Ensino de 19 e 29 Graus serac
designados pelo Diretor do Coléqio de Aplicagcao, ouvido o Conselho
Diretor, devendo a escolha recair, preferencialmente, em docentes
especialistas em Supervisan Escolar, dentre aqueles dos Departamen-
tos da Faculdade de Educagao.

Art. 79 - O representante do corpo docente serd escolhidc

PCr seus pares em eleicac convocada pelo Diretor do Colégioc de Apli

cacan

Art. 89 - CompetiriZ ao Conselho Diretor:

a) Planejar e controlar as atividades docentes e té&cnicas
no ambito do Colégio de Aplicacdo:

b) Proporcionar condicGes para a execugao de pesquisas no
Colégio ;

c) Definir programas de execucac de esti3gios supervisiona -
dos;

d) Aprovar a realizacac de estudos e pesquisas, quando pro-
rostos por docente nac pertencente 3 Faculdade de Educa-~
cao;

e) Propor ao Conselho Departamental da Faculdade de Educa -
cao matéria relativa a:

* - critérios para admiss3c de alunos do Coléqgio de Aplica

cao;

- critérios para avaliacao da aprendizagem dos alunos do
Colégio de Aplicacao;
-~ expansaoc ou reducao do quantitativo de alunos, seéries

e turmas;

- criag@c ou extincdo de habilitacSes profissionais a ni
vel de 29 Grau:

- elaboragd@o do plano de agdc do Colégio de Aplicacao, in
clusive a distribuicdo de recursos, a ser encaminhado
ao Conselho Departamental.

£) Elaborar a previs3n orcamentiria anual para o Colégio;
g) Aprovar o calendario escolar;

h) Aprovar medidas gue visem o aperfeicoamentc do corpo do-
cente do Colégio de Aplicacao; .

1) Assecurar a consecugcdo dos objetivos do Coléqgioc de Apli-

cacao;
acao; £ b o, Aol e
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J) Emitir parecer sobre a indicacio dos Coordenadores de Dis
ciplina.

CAPITULO III
Da Diretoria

Art, 9©¢ - A Diretoria sera representada por um Diretor e
POor um Vice-Diretor.

Art. 10 - O Diretor e o Vice-Diretor serio escolhidos pela
Diretoria da Faculdade de Educacao, dentre os indicados pelo Conse-
lho Departamental em lista triplice.

Art. 1l - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor do Colégio

de Aplicac@o serd coincidente com ¢ mandato do Diretor da Faculdade
de Educacgzo.

Art. 12 - Competir3 ao Diretor:
a) executar as determinagoes do Conselho Diretor:

b) representar os interesses do Colégio em guaisquer atos

piblicos e relagoes com os noderes pikblicos e outras en
tidades;

¢} designar comissfes especiais e superintender-lhes os
Ly
i trabalhos;

d) encaminhar relatdrios das atividades do estabelecimento
& autoridade competente;

e) designar os Coordenadores de Classe;

f) assinar todos os documentos escolares e administrativos
do Colégio de Aplicacdo;

g) exercer outras atribuicces, no ambito de sua competéncia

c

Art, 13 = O Vice-Diretor substituiri o Diretor em suas fal-
tas e impedimentos.

Art. 14 - O Diretor podera delegar competéncia ac Vice-Dire
tor para o desempenho de atividades especificas que visam a facili-
tar o exercicio da administragao do Colégio de Aplicacao.

CAPITULO IV

Da Coordenagao Técnico-Pedagdgica

O ANna uv:—./m -
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Art. 15 - A Coordenacao Técnico-PedacOgica (COTEPE) com -
por-se-a dos sequintes membros:

a) Diretor do Colégio;
b) Coordenadores das Habilitacoes do Curso de Pedagogia;

c) Coordenador das Disciplinas da Complementagac Pedagdgica

das Licencilaturas;
d) Coordenadores de Ensino de 1© e 29 Graus;
e) Coordenador do Servigo de Orientagao Educacional.
Art. 16 - Competira a Coordenacan Técnico-Pedaqgdgica:

a) analisar programas de estagios supervisionades e adequar

o Colégio de Aplicagaoc a sua execugao;

b) viabfizar a execucac de estigios de ensino no Colégio de
Aplicacao;

c) viabilizar a execugao de pesquisas no Colégio de Aplica-
cao;

d) desenvolver um programa de orientacao de estagidrios:

e) propor diretrizes, planos e projetos gue visem & melho -

ria do Colégioc como compo de trabalho para a Faculdade de

Educagao;

f) apresentar ac Departamento de origem, relatério de ativi
-+ dades de pesquisa desenvolvidas no Colécic, assim como
de desempenho de estagiarios.

CAPITULC V
Da Coordenacac de Ensinoc de 19 e 20 Graus

nrt. 17 - A Coordenacao de Ensinc de 19 e 29 Graus (CEN) se
ra composta por:

a) Coordenador de Ensino de 192 Graus
b) Coocrdenador de Ensino de 29 Grau:
c) Coordenadores de Disciplinas.,

Art. 18 - A Coordenacac de Ensino de 19 e 2¢ Graus competi-

a) propor ao Conselho Diretor a adogcao de medidas tendentes
a familiarizar o professor do Colégic com a execucac de
atividades que faran deste um campo de experimentacao pa

ra a Faculdade de Educacao;

A b B A
sy s PR AL
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b) Propor ac Conselho Diretor medidas gue visem 3a agao con-
junta da Faculdade de Educagac e Colé&gio de Aplicagao,
precipuamente no que disser respeitoc & metodologia de en
sino e orientacaoc educacicnal;

c) executar atividades determinadas pelo Conselho Diretor,

Art. 19 - As reunices da Conrdenagéo de Ensino cde 19 e 2¢

Graus serao convocadas peln Diretor do Colégioc de Aplicaciac.

SECRO I
Dos Meios Auxiliares de Ensinn

Art. 20 - 0 Colégioc manterz em funcionamento Biblioteca e

Laboratdrios necessarios ao bom andamento deo Ensinco,

§ 1¢ - Os laboratdrios seraco subordinados & Coordenacac de
Ensino de 19 e 29 Graus e funcionarao de acordo com resolucac baixada
pela mesma.

§ 2¢ - A biblioteca manterZ intercambio de correspondéncia
e permuta de obras com Instituicdes ocongéneres nacicriais e internacionais e

tera requlamento Proprio, funcionando diretamente subordinada 2 Biblio-
teca Central da UFG.

caAPITULO VI

Do Servigo de Orientacao Educacional

Art. 21 - Q Servi¢h de Griemtagae ~ Zducacional € o drgac que
coordenarz, dinamizard e integrara a orientacao educacional no Colédb
de Aplicacdo.

Art. 22 - O Servigo de Orientacao Educacional (SOE) inte

grara o Setor de Orientacao Psicopedagdgica da Faculdade de Educacgaoc.

art. 23 - O Servigo de Orientacdc Educacional seri composto
pPOor:

a) um orientador educacional para cada grau de ensino;
b) um psicologo;

c) coordenadores de classe.

CAPITULO VII

la Secretaria
O\ A_h,w‘;‘}ﬂ-wvj.;uu_,
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Art. 24 - Para execugac dos trabalhos acdministrativos, bem

come, para coorderar e controlar o material técnico-administrativo, o

Colégio disporZd de uma Secretaria superintendida por um secretario.

Art, 25 - Competird 3 Secretaria:

a)

e)

£)

auxiliar diretamente ac Diretor, informi3-lo ou esclarecé
io scbre dadcs sélicitados, dirigir e fazer expedir cor-
respondéncias, cumprir e fager cumprir os despachos ema-
nados da Diretoria:

organizar e manter em dia os documentos dos professocres
assim como atendé-los, quando solicitarem dadcs referen-
tes a alunos e a ssuntos de seus interesses;

fazer levantamento, requisicio, coordenagac ¢ ontrole
material:

organizar o sistema de escrituracac e arquivo cos atos
escolares, reqgistro de matriculas, freguéncias e aprovei
tamento dos alunos e outros dados referentes & vida esco
lar dos mesmos;

atender e prestar informagoes aos pais de alunos e ao
piblico;

protocclar processos, correspondéncia oficial, elaberar
editais, resolucdes, circulares e portarias, lavrar atas
e divulgar resolugdes.

CAPITULO VIII

Do Conselho de Classe e do Conselho Coordenador de

Classe

Art. 26 - Cada Classe terd por coordenador um professer da

mesma, indicado pela Dlrecao do Colégio de Anllcagao ouvicda a Coorde

nagao de Ensino de 1o e de 29 Graus e o Servigo de Orientacaoc Educacio-

nal,.

Art. 27 - Competira ao Coordenador de Classe:

a)l

b)

c)

manter um contatoc continuo com os rrofessores e alunos
da turma;

planejar as sessotes de orientacao coletiva, tendo em vis
ta os objetivos propostos por aluncs e docentes, assesso
rados pelo SCE e Coordenagac de Ensino de 19 e 29 Graus:

realizar as sessdes de orientagao coletiva, adotando no
nysp,?QL-- e
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d)

e)

f)

g}
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i)
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1)
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medida do possivel, as estratégias suaeridas pelos alu -

nos:

organizar a classe em grupos de trabalho e estudos, con-
sultando docentes e alunos, num clima espontaneo, propi-
ciando o estabelecimento de relagoes humanas entre seus
componentes:

acompanhar a vida escolar do alunoc, por meio de suas ob-
scrvacoes continuas e dos docentes, visando o fortaleci-

mentc da auto-avaliacic do aluno;

realizar a orientacdo individual dos alunos nos casos
mais simples e encaminhar ac Orientador Educacional os
casos gue merecam assisténcia especial com posterior ave
riguacan dos resultados obtidos:

promover © relacionamento constante com os pais ou res -
ponsaveis pelos alunos de sua classe, trocando informa -

coes e ajudando-se mutuamente na solucao de problemas;
apresentar relatério 3 direcac do Col&gio de Aplicacao;

auxiliar a Coordenacao Pedaadgica nn casc de faltas de
professor de sua turma:

observar a orientacadn da Conordenacao de Ensine de 10 e

2@ Graus, mantendn constantes contatos com os mesmos;
coordenar as reunifes do Conselho de Classe de sua turma;

exercer as demais atribuicdes gue de maneira explicita a

implicita se incluem no Ambito de sua competéncia.

Art. 28 - O Conselho de Classe se constituird dos professo-

classe, mais o Orientador Educacional e o Coordenador de En
seus representantes.

Art. 29 - Competird ao Conselho de Classe:

a)

c)

d)

£)

analisar e avaliar em funcio dos objetivos propostos pa
ra o periodo letivo, a classe e os alunos, individualmeg

te, nos aspectos cognitivo, afetivo e psicomotor:

deliberar sobre aprovacac ou reprovacio de alunos, nos
casos em gue houver duvida;

analisar as fichas Ae auto-avaliacan éos alunos:

elaborar os grificos de avaliac3o de classe e de cada a

luno;

elaborar a ficha individual &o aluno, constando desta,

observacoes registradas no Conselho de Classe:

elaborar ns objetivos de cada periode letivo para sua

clas ¢ o "
S€; T Sva }W\/\ &Vjﬂ/‘a/"a
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g) fazer o planejamento geral das atividades de caca perio-
do letivo:

h) integrar as disciplinas do curriculo céa classe.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Classe se reunira ordinaria
mente trés (03) vezes Aurante a escala letiva, no principio, no meio
[

e no fim da mesma, e extraordinariamente por convocagcao de coordena -
der ou de um tergo de seus membros.

Art. 30 - O Conselhc Coordenador de Classe seri constituide
dos coordenadores das classes existentes no Colégio mais o Coordenador
do SCE, o Coordenador de Ensino e um representante dos alunos e serd
presidido pelo Diretor do Colé&gio de Aplicac3o.

Paracrafo Unico - O Conselho Coordenador de Classes se reu-
nirZ ordinariamente ao final de cada escala letiva ou extraordinaria-

mente por convocacao dc Diretor ou um ter¢co de seus membros.

TITULO IXIX
Ca Comunidade Escolar
CAPITULO I

Do Corpo Docente

Art. 31 - O corpo docente do Colé&gio de Aplicacdo serd inte
grado por docentes da Universidade Federal de Goias.

Art. 32 - A admissao dos docentes far-se-3 observadas as
normas do Regimento Geral da UFG, bem como, do Regimento da Faculdade
de Educacgac.

Art. 33 - sao direitos dos docentes, al@m dos j& previstos
no Regimento Geral da UFG, e no Regimento da Faculdade de Educagac:

al realizar experiéncias pedagdgicas de acordc com a lei vi
gente e chedecidos os tramites de planejamento e coorde-
nacgao;

b) ser eleito ccordenador de disciplina.

Art. 34 - S3o deveres dos docentes além dos j3 rrevistos
no Regimento Geral da UFG, e no Regimento da Faculdade de Educagao:

a) exercer com eficiéncia todas as atribui¢des que lhe fo -
rem conferidas ou que forem inerentes ao seu cargo no Co
légio Ade Aplicacio;

<O v .-A_\Vuw.% \NJ \Mmﬂ
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b) procurar inteqgrar-se na filosnfia educacional Ao Colé -
9ioc de Aplicacio;

c) comparecer a todas as reunioes a que forem convocados;

d) comparecer aos circulos de estudo e seminarios e coope -

rar neles para que o ensino se mantenha em progresso con
tinuo:

e) orientar efetivamente os aluncs mestres de sua discipli=
Na € reunir-se com o0s professores de Estagio Supervisio-
nado a fim de executarem em conjunto os trabalhos eo -
muns;

f) desenvolver todas as tarefas de tal modo que atenda as
necessidades dos estaciirios.

Art. 35 - As penas apliciveis as possiveis infracSes dos
professores obedecerdo Aquelas do Regimento Geral da Universidade, da
Faculdade de Educaczo e das leis vigentes no pais.

CAPITULO II

Do Corpoe Discente

Art. 36 - 530 direitos dos aluneos:

a) apresentar quaisquer solicitacoes relativas ao bom anda-
mento do ensino, tanto aos professcres como a administrg
” ¢ao, bem camo expor dificuldades encontradas no estudo de
qualquer disciplina, procurandc auxilios e solucSes para

as mesmas;

b) votar e ser votado para os cargos de representante de
classe;

c) frequentar, sequndo as normas estabelecidas, a biblioteca,
cantina, instalagbes existentes no Coiégio;

d) participar das excursdes programadas pelo estabelecimen-
tos
e) goz ar de outros direitos implicitos neste Regimento:

f) freguentar as atividades de recuperagan em qualquer dis-
ciplina, mesmc naguelas em que tenha obtido B ou C:

g) predir revisao de avaliagac até 8 (oito) dias no maximo,
apds a entrega dos resultados relo professor, em caso ce
auséncia do aluno, justificada pelo Coordenador de Clas-
se. '

Art., 37 - S3c deveres dos aluros:

a) comparecer rontualmente &s aulas e demais atividades pa-

ra as aquais forem convocados: i
N Q,Vha Wosr o Aas 1D
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c)

a)

e}

£)

g)

11

contribuir para aque sejam mantidos o assein e a conserva-
¢ao em qualquer parte do Estabelecimento;

cooperar com o estabelecimento no sentide de nac cometer
qualquer infragao contra a lei em vigor no pais e con-
tra as normas vigentes no Colégio de hplicacdo, bem como
nao participar nem permitir que seiam praticadas tais ocor
réncias;

cumprir toda atribuicao gue receber da Diregac, dos pro -

fessores, dos qgrupos de estudos;

cooperar nas experiéncias pedagdbgicas realizadas noc Colé-
gio e na Faculdade de Educacao;

quan-do for o caso, comparecer a todas as sesstes de recu-

peragac, sequndo orientagao do professor:

arcar com a responsabilidade de sua falta a trabalhos ma

cados, desde que nao tenha apresentado documentos de jus-
tificativa,

art. 30 - As penalidades sobre infragdes cometidas pelos alu
resolvidas pela Direcdo, ouvidos o SOE e a CEN.

CAPITULO III

Do Estagilrio

Art. 35 - O Col&gio receber:a estagiarios de Aiferentes cur -

sos oferecidos pela Universidade, no campo da educacgio e estagiarios

provenientes da comunidade, que tenham por objetive a atualizacao de

conhecimentos educacionais,

Parigrafo Onico - As atividades dos estagilrios dos cursos

da Universidade serao regulamentadas pelo Departamento ao cual o esta-

giario estiver vinculado, conforme as possibilicdades do Colégio de

Aplicacio,
gbgica.

determinadas de comum acordo com a Coordenagao Técnico-Peda

Art. 40 - S3o direitos do estagilrio:

a)

b)

c)

d)

receber toda a orientac3o necessaria para o bom exerci -
cic do magistério;

receber, do pessoal do Colégio, as explicagdes que dese-
jar;

utilizar as dependéncias ao Colégic;

receber da Divis3o de Orientacac a Estagiarios, horirics,
local de trabalho e os esclarecimentos necessarios para
a sua atuacgdc neste estabelecimento,

Grﬁwghmﬂﬁln
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Art. 41 - S3c deveres ao estagiaric -

a) acatar a reqgulamentagao cue estabelece sua atuacao no Co
légio;

b) zelar pelo material do Colégio;

c) comparecer a todas as reunices a que for convocado;

d) comparecer ao Ceclégio conforme o horario estabelecido:
e) exercer suas atividades com zeloy

f) integrar-se na filosnfia do Colégio,

TITULO IV
Da Estrutura e Funcionamento

CAPITULO I

Da Organizacdac Dpidatica
SECAO I

Dos Cursos

Art. 42 - 0 ensinoc de 19 e 20 Graus sera ministrado em regi-
me seriado anual.

Art. 43 - O ensino ser3 ministrado mediante a realizagdo de

-

curscs e ocutras atividades didaticas, de classe e exXtra-classe, compre
endido nas sequintes categorias:

a) pré=-escolar;

b) do 19 Grau:
c) do 29 Grau.

Art. 44 - O curso de 29 Grau devera proporcionar uma forma -
¢ao geéral humanistica e critica,

Art. 45 - 0Os projetos curriculares se incorporardo ac reqi -
mento apds a aprovacido pelos 6rgdos competentes.

Art. 46 - Poderdo ser criadas habilitacdes profissionais, sem
pre que houver interesse dos alunos e da Faculdade de Educac3c.
SECAO IT
Dos Curriculos e Programas
Art., 47 - O curriculo pleno do Colégio de Aplicagéo compreen

derd o niicleo comum e a parte diversificada, de acordo com a legisla -
cao em vigor.

Cﬂh'\élwr"\:-‘&JM
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Art. 48 - 0s curriculos serio Oorganizados por séries anuais,
constando de atividades, areas de estudo e disciplinas.

Paragrafo Onico - As matérias serao distribuldas asseguran
do o relacionamento, a ordenagao e a sequéncia dos estudos,

Art. 49 - Caberi aos professores do nucleo comum e da parte
diversificada, sob a coordenagéo dos setores competentes do Colégio de
Iplicagao, elaborar os programas adaptando-os ao nivel de desenvolvi

mento dos alunos e ao que prescreve o artigo anterior.

CAPITULO II

Do Regime Escolar

SECAO I

.Do Calendario.Escolar

Art. 50 - 0 calendirio escolar sera organizado tendc em vis
ta o0 calendario da UFG.

Art. 51 - O anc letivo ters a duragao minima de 180 (cento
€ oitenta) dias, dividido em dois semectres letives de, no miInimo 90
(noventa) dias cada.

Paragrafo Onico - Cada semestre letivo compreenderi 2 (do-
is) periodos ou escalas letivas, intercaladas pelo recesso escolar.

SECAO IT
Das Condig¢des de Ingresso e Matricula

Art. 52 - 0 ingresso de alunos no Colégio de Aplicagac seri
regulamentado por resolucao do Conselho Departamental da Faculdade de
Educacac da UFG.

Art. 53 - A matricula ou sua renovacao deveri ser requerida
pelo candidato, se maior de idade, ou pelos seus responsaveis, se me-
nor.

Paragrafo Unico - Os documentos necessarios & matricula se-
rao determinados em Edital ou instrugdes que para tal fim forem baixa
das pelos drgdos competentes.

SECAO III

Da Transferéncia

G s i
L
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Art. 54 - I transferéncia far-se-2 pelo nicleo comum fixado
em ambito nacional e, guando for o caso, pelos minimos estabelecidos
para as habilitagoes profissionais.

Art. 55 - As transferéncias serao aceitas durante ¢ peric-
do de matricula e apds o inlcioc do ano letivo, desde gue haja vaga.

Paragrafo OUnico - A matricula somente serd assegurada em
gualguer tempo e independente de vaga, an estudante servidor plblico

ou militar transferido ou a seus dependentes.
SECAO IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 56 - O Colégic de Aplicacao poderd, de acordo com  as
normas vigentes, substituir uma disciplina ou &rea de estudo por ou -

tra a gue se atribua idéntico valor formativo, considerando-se:

I =~ o programa de estudos e carga horiria desenvelvidos pe
lo aluno;

IT - & necessidade dos conhecimentos para :-prossequimentc
dos estudoes.

Art. 57 - O aproveitamento de estudos serid feito mediante a
analise do histdrico escolar do aluno, pela Coordenacaoc de Ensino e

professores responsaveis pelos respectivos conteldos curriculares,

. Art. 58 - Os alunos procedentes do exterior merecerao trata
mento especial, para efeito de matricula e adaptacido do curso.

SECAO V
Das Adaptagdes

Art. 59 - Sempre gue necessario ao cumprimento 3 Lei ou con
veniéncia do ensino, os alunos transferidos seric submetidos a estu -
dos de adaptacao.

Art. 60 - As adaptagcoes deverac ser cumpridas pelos alunes,

até o final do curso, conforme o curriculc previsto pelo estabeleci -
mento,

Art. 61 - As adaptag¢Oes serao realizadas através de traba -
lhos e tarefas sob a orientacao do professor.

Paragrafo Onic> - Os estudos de adaptacdo poderao se desen-
volver paralelamente ac curso reqular do Colégic.

Art., 62 - » fim de preservar a seguéncia Ao curriculo, o]

" ) =g
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aluno deverd iniciar o processoc de adaptacdo logo apos a efetivacao de

sua matricula.

SECAO VI

Da Avaliacao do Rendimento

Art. 63 - A avaliagao da aprendizagem compreenderd a avalia-'

cdo do aproveitamento e a apuracdo da freqgiiencia.

Art. 64 - A avaliacdo devera atuar como mecanismo de coleta e
devolugao de informacdes, visando a:

a) verificacdo do grau de consecugao dos objetivos (do aluno,
do professor, do programa & do curriculo):

b) reformulacdo dos programas e do curriculo;

c) reformulacao dos objetivos do aluno;

d) reformulacao de objetivos do processo de ensino aprendiza-

gem,

Art. 65 - A avaliacdo do aproveitamento do aluno sera conti-'

nua e expressa pelos seguintes niveis e respectivos conceitos:

D - Insatisfatorio (0,0 a 4 ,9)

C - Regular (5,0 a 6,3)

B - Bom (7,0 a 8,4)

A - Excelente (8,5 a 10,02

Art. 66 - Em cada escala serao avaliados os aspectos cogniti-

vos, afetivos e psicomotores da aprendizagem,

§ 1?2 - Ao fim de cada uma das quatro escalas sera atribuido '
ao aluno, em cada atividade, drea de.estudo-cm disciplina, o conceito'
sintese de, no minimo, trés verificacbes de desempenho realizadas pelo
professor, das quais uma serd de produtividade. Entende-se por produti
vidade o envolvimento do aluno em todas as atividades programadas pelo

professor, as guais visem ao aperfeicoamento de sua aprendizagem.

§ 20 - Sempre que numa disciplina, area de estudo ou ativide-

o]

de for atribuido um percentual de corceitos insatisfatdrio-a um numerc
igual ou acima de 40% da turma, serid feito um estudo sobre as prova- '
veis causas destes resultados para as cabiveis providencias pedagogi-'

co-administrativas.

£ 3¢ - Compete ao Conselho de Classe verifiear a aplicagao

das normas estabelecidas neste artigo.

SECA0 VII
Da Aprovacao e Reprovacaoc

trt, 67 - Serd considerado aprovado, quanto 2 assiduidade €

In
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proveitamento o aluno qgue, em cada atividade, drea de estudo ou disci
plina obtiver:

a) freqflencia igual ou superior a 75% das aulas dadas, e um
quadro de conceitos das escalas com um minimo de 50% de aproveitamen-
to satisfatdrio (expresso pelos conceitos A, B ou C) e nenhum concei-
to final D(insatisfatorio);

b) freqliéncia inferior a 75% e superior a 50% e, em cada ati
vidade, area de estudo ou disciplina, conceito final bom e/ou excelen

te.

Art. 68 - Sera considerado reprovado o aluno que, em cada a-
tividade, area de estudo ou disciplina:

a) ndo consiga obter os perocentuais de assiduidade e aproveil
tamento referidos nas alineas "a" ou "b" do artigo 67;

b) apresente um gquadro de conceitos com mais de 50% de con-'
ceitos insatisfatdorios ao final de quatro escalas;

c) obtenha um ou mais conceitos finais insatisfatorioes;

d) apresente freqfiencia inferior a 50% em cada atividade, a-

rea de estudo ou disciplina.

Paragrafo OUnico - Compete ao Conselho de Classe definir/refe
rendar o conceito final, ouvidos o professor da disciplina e técnicos

envolvidos.

Art. 69 - A recuperacao € um direito do aluno e uma nova o-'
portunidade de aprendizagem. O Colégio proporcionara estudos de recu-
peracao ao aluno no decorrer de cada escala. -

§ 19 - A recuperacao sera cantinua e devera consistir de re-
visdao de conteldos, atendimento especial, antes da aplicacaoc de nova'

avaliagdo. 0 conceito obtido na recuperagao serd substitutivo.

§ 20 - N3o acontecerd recuperacao do conceito relativo & pro
dutividade do aluno, sG tendo direito & nova avaliagao o aluno que ti

ver obtido conceito positivo em produtividade.

§ 30 - Em caso de auséncia ndo justificada, ou omissao do alu
no na realizacao da avaliacao regular, o professor podera recusar-se a
dar avaliacdo de recuperagio, salvo decis@o contraria de Conselho de
Classe.

§ LO - S6 terd direito a nova avaliacdo de recuperagao o alu-
no gue comparecer satisfatdriamente &s sessoes de atendimento, salvo '
algum impedimento legal.

1

o

§ 50 - Ao final do ano letiw, o aluno gue naoc se enguadrar
na alinea "b" do Art. 67, faria recuperacdo especial, com vistas a ob-'

tencdo do conceitoc final necessario & sfia aprovagac.



§ 69 - 0 Conselhc de Classe de cada serie levantara os no-
mes dos alunos a serem sistematicamente atendidos, bem como defini-
ra os horarios das sessoes da recuperagao das diversas disciplinas,

areas de estudo ou atividades.

Observacao: Us casos omissos serac resolvidos pelos Conse-
lhos de Classe.

CAPITULO TIII

Da Pesquisa
Art. 70 - 0 Colégio-assegurara a liberdade de pesquisa a '

seu pessoal tecnico e docente.

Art. 71 - 0 Colégio incentivara a pesquisa por todos os

meios a seu alcance.

Art. 72 - Os projetos especificos de pesquisa deverao es-'

tar em consonancia com as finalidades do Colégio.

CAPITULO IV
DisposicOes Gerais e Trensitorias

Art. 73 - 0 Setor de Assisténcia Médica funcionard integra
do com os setores da comunidade universitdria que prestardo assis-'
téncia aos alunos.

§ 19 - 0 Setor manterda um arguivo de controle de salde de
todos os alunos do estabelecimento.

§ 20 - 0 Setor de Assisténcia Médica, funcionara de acordoc

com regulamentacao propria.

Art. 74 - O Setor de Assisténcia Médica funcionara ligadc'

ad Coordenacdo de Educagdo Fisica.

Art. 75 - 0 docente que nac tiver concluido a licenciatura
ou complementacac pedagdgica correspondente mas que for concursgado,
e estiver prestando servigo ao Colegio, permanecera na categoria de
1

Professor, contudo terd o prazo maxim de dois anos para regulari-

zar sua situacac.
Art. 76 - A Faculdade de Educagado e ¢ Colegio de Aplicacac
deverao evitar a duplicacdo de meios para fins identicos ou equiva-

lentes, no gue disser respeito a recursos materiais e instrucionzic.

rt

Art. 77 - Os professores da Faculdade de Educagac que, por

forca de seu trabalho, desenvolverem atividades pedagogicas no Cole

gio de Aplicacao teraoc assegurado o direito de incluir essas ativi-
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dades em seu horaric de trabalhc.

Pardgrafo Unico - O professor da Faculdade de Educagao gque ti
ver atribuicao de Coordenador de Disciplina podera dedicar até 20 ho-'
ras de trabalho para cumprimento dessa atividade, ouvide © Departamen

tc.

Art. 78 - Este Regimento comtitui-se em anexo ao Regimento da

Faculdade de Educacao.



