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Art. 4.° 
estrutura bSsica:

J.
2.

I — Administragao Superior:
Assembldia UniversitSria 
Conselho Universit^rio:

atribuigoes.
§ 4.° — Integram 

partamentos
§ 5.'

Diretorias. . .
Arf 30 Nos diversos iiiveis poderao ainda ser criadas comissoes es- 

peciais de carta permanente pu temporSrio, para cstudo de temas ou execugao 
de projetos especfficos ou coordenagao de detcrminados setores.

CAPITULO 4 .

Da Estrutura /
— A Universidade Federal de'Goids compoe-se da seguinte

Da Estrutura e da Administragao Universitaria.

Art 2.0 A administragao universit&ria comprcende tres niveis.

a) superior; / .
b) de unidades, cursos e drgaos suplemcntares;

I
- x/:

.'S c.'. - • C. S:

cftsll oJfornoO-

• Introdugao* ’ ? < ,... ; . • - • • • -
Art 1 o  o presente Regimcnto Geral disciplina'os aspectos de or- 

ganizagao e funcionamcnto comuns aos varies orgaos .c :servigos da Universidade 
Federal de Goi6s, complementando o seu Estatutq. .

T 1 T U L O II

de unidades, cursos e drgaos suplemcntares;
c) de departamentos.
Rio  a administragao superior tem'como orgaos deliberativos 0 

Conselho Univcrsitario, o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa e o Con- 
rpIHo de Curadores e, como orgao executivo, a Reitoria. '

r 2 o A administragao das unidades uhiversit£rias tem como drgaos 
deliberativos os Conselhos Departainentais e as Congrcgagoes e, como orgaos exe- 
cutivos, as§“*Scoordcna?ao dc cursos tm como drgaos especfficos delibera- 
tivos os Colegiados de Curso e, como 6rgaos executives, suas Presidencias, as D 
retoria;; -Uffidades respectivas c as Ghefids.dos Departamentos, nos hmttes de 

suas atribuipoes. administrapao das Unidades Uhiversitirias os De-
com as atrfbuigoes do Estatuto ’c desteiRegimento.

,0 — A administragao dos Orgaos Suplemcntares <cabe &s respectivas

- -

?•
T1TULO 1
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4.

5.

II — Unidades Universitarias:

1.

2.

1
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2.1 — Comissao de Legisla§ao e Normas
2.2 — Comissao para Assuntos Estudantis
2.3 — Comissao de Integragao Comunitaria.
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa:
3.1 — Conselho Pleno
3.2 — Camaras.
Conselho de Curadores:
4.1 — Conselho Pleno
4.2 — Camaras.
Reitoria:
5.1 — Gabinete do Reitor

5.1.1 — COPERTIDE
5.1.2 — Assessoria Juridica
5.1.3 — Assessoria de Planejamento.

5.2 — Vice-Reitoria
5.3 — l.a Sub-Reitoria.

5.3.1 — Secretaria Geral de Cursos
5.3.2 — Museu.

5.4 — 2.a Sub-Reitoria.

Area I ‘— Dos Conhecimentos Basicos ou Area Fundamental dos 
Conhecimentos. Humanos:
1.1 — Institute de Matematica e Fisica
1.2 — Instituto de Quimica e Geociencias.

.1.2.1 — Planetario
1.3 — Instituto de Ciencias Biologicas
1.4 — Instituto de Ciencias Humanas e Letras
1.5 — Instituto de Artes.
Area II —'. Dos conhecimentos Aplicados:
2.1 — Faculdade de Direito
2.2 — Faculdade de;Odontologia

2.2.1 — Policlinica ‘
2.3 — Faculdade de Farmacia

2.3.1 — Institute de Pesquisa e Industrializagao Farma- 
. ceutica.

2.4 — Escola de Engenharia . . '
2.5 — Faculdade de Mediciha

2.5.1 —' Hospital das Clmicas
2.6 — Escola de Agronomia e Veterinaria

2.6.1 — Hospital Veterinario
2.7 — Faculdade de Educagao .. - • .

2.7.1 — Colegio de Aplicagao ...
2.8 — Instituto de Patologia Tropical. .

§ l.° — A Biblioteca Central, a Imprensa Universitaria, a Radio Uni­
versitaria, o Teatro Universitario e p Departamento de Assistencia Estudantil sao 
orgaos suplementares e terao sua estrutura, subbrdinagao, competencia e funciona- 
mento definidos no Regimento da Reitoria e nos regimentos proprios, observado 
o disposto neste Regimento Geral e no Estatuto. a.

“ § 2.° — O Instituto de Pesquisa e Industrializagao Farmaceutica, o Hos­
pital das Clmicas, o Hospital Veterinario, o Colegio de Aplicagao, a Policlinica e 
o Planetario sao, respectivamente, orgaos suplementares da .faculdade de Farma­
cia, da Faculdade de Medicina, da Escola de Agronomia e Veterinaria, d’a Facul­
dade de Educagao, da Faculdade de Odontblbgia:e‘ddTnstituto de\Quimica e Geo­
ciencias. ’ - x’,2
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Da Administragao Superior
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— A Diregao e a administragao’das Unidades Universi0rias serao

'.''-I

Art. 9.°
a)
b)
c)
d)

§3.°- 
cxercidas pelos seguintes drgaos:

I — Conselho Departamental;
; . II — Congregagao;

III — Diretoria.

secao i
Da Asscmblcia Univcrsit&ria

Art. 5.° — A AssemblSia Universit^ria'6 a reuniao da comtinidade uni- 
versitSria, constitufda pelos corpos docente, discentc, tScnico e administrative.

■ . .'t
Art, 6.° — A Assembldia UniversitSria reunir-se-ci, ordinanamentc, uma 

vez por ano, na data do anivers&rio da criagao da Universidade, instituida em Dia 
da Confraternizagao c, extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor.

Art. 7.° — Compete a Assembldia UniversiUria:
a) tomar conhecimento, por exposigao do- Reitor, das principais ocor- 

rencias da vida universit&ria e do piano anual de suas atividades;
b) assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de m6rito.

SECAO n
* (■' 

Do Conselho Universitario ..

Art. 8.° — O Conselho Universitario 6 o 6rgao m£ximo cia Umversi- 
dadc para tragar a politica geral universitaria e funciona como instancia, de rccurso.

Par^grafo unico — Somente.por motive de ilegalidade ou de infringencia 
de norma estatutSria cabe recurso de deliberagao do Conselho Coordenador de 
Ensino e Pesquisa para o Conselho Universitario. ...

— O Conselho Universitario compoe-se:
do Reitor, como seu Presidente;
dos Sub-Reitores;
dos Diretores das Unidades;
de urn representante dos docentes.livres, eleito pbr'seus pares, ate 
30 dias antes da expiragao do mandate, em assembUia geral con­
vocada e presidida pelo Reitor; ' 
de um representante dos portadores de titulo de Mestre ou Doutor, 
eleito por seus pares, dentre os profess’ores da Universidade, at6 30 
dias antes da expiragao do mandate, em assembl&a geral-convocada 
e presidida pelo Reitor; •
de um representante estudantil da Area fundamental dos conheci- 
mentos humanos, eleito na forma do art. 199, letfa “d”, deste Re- 
gimento; • <<
de um representante estudantil da Area de conhecinientps aplicados, 
eleito na forma do art. 199, letra “d” deste Regimento;
de um representante da comunidade, da Area de administragao pu- 
blica, escolhido pelo Conselho UniversitArio de uma lista' de seis 
nomes organizada pelos Govemos Estadual e Municipal de GoiA- 
nia, dando-se preferencia a portadores de diploma de nivel supe­
rior; ' ‘



j.

a)

b)

e)

i
h)

i)

j)

1)

m)

n)

f)
g)

c)
d)

q)
r)

p)

i) de urn representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Uni- 
versitario de uma lista de seis nomes organizada pelas entidades das 
classes empresariais, dando-se .preferencia a portadores de diploma 
de nivel superior.

Art. 10 — Sao atribuifoes do Conselho Universitario:'
exercer, como orgao consultivo e deliberativo, a jurisdi^ao superior \ 
da Universidade, em materia que nao seja da competencia privativa I 
do Conselho Coordenador de Ensiho e Pesquisa e do Conselho de__J 
Curadores;
aprovar as modificagoes do, Estatuto e deste Regimento Geral, em 
sessao conjunta com o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, 
ouvido o Conselho de Curadores, em materia da competencia deste; 
elaborar, aprovar ou modificar o seu prdprio Regimento;
aprovar os regimentos das unidades universitarias ou suas modifi- 
cagoes, ouvido o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
aprovar a proposta orgamentaria e o orgamento analitico da Uni­
versidade, em sessao conjunta com o Conselho de Curadores e o 
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
aprovar os regimentos dos orgaos suplementares e da Reitoria; 
organizar, em sessao conjunta com o Conselho Coordenador de En­
sino e Pesquisa, por votagao uninominal, em seis escrutinios secre- 
tos, as listas de seis nomes para nomeagao do Reitor e Vice-Reitor, 
pelo Presidente da Republica, observado o disposto no art. 42 do 
Estatuto.
deliberar sobre a concessao de diplomas honorificos e medalhas de 
merito, na forma dos artigos 148 e 149 do Estatuto;
instruir, com parecer conclusive, recursos dirigidos ao Conselho Fe­
deral de Educagao;
deliberar sobre providencias preventivas, corretivas ou repressivas 
de atos de indisciplina coletiva;
deliberar sobre a criagao, suspensao ou extingao de cursos, propos- 
tos pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
apreciar, em grau de recurso, penalidades impostas pelas unidades 
universitarias;
autorizar convenios com instituigoes de direito publico ou privado, 
com excegao dos preyistos no art. 31, letra “i”, observado o dispos­
to no artigo 39, item III, letra “b”, do Estatuto; ? : 
reconhecer, pela aprovagao do seu’Regimento, o Diretptio Central 
dos Estudantes, suspender ou.cassar o seu funcionamento, na forma 
deste Regimento Geral, e julgar as suas contas; .
aprovar a tabela de pessoal temporario, ouvido.- o Conselho de 
Curadores; . .
fixar tabelas de taxas e emolumentos; • _ • 1
apreciar recursos. contra deliberagoes do Conselho Coordenador de 
Ensino e Pesquisa, observado o disposto;rio § 5.° .do art. 11, do 

n? 63.817, de•' Plano de ReestfutUragao aprovado pelo Decrrto 
. . 16-12-68;
s) apreciar recursos contra decisoes do Conselho de Curadores;
t) proper ao Governo a incorporagao de novas Unidades, a Uniyersi- 

dade, dentro do principio da nao duplicagao'de nieips para' fins
• . identicos ou equivalentes; ; . . :. '
\u) , deliberar. sobre .qualquer materia omissa no Estatutd, que nao 0ja

• \ • da competencia exclusiva do Conselho Coordenaddr de Ensino e
- V- Pesquisa ou do Conselho de Curadores; ’ ;C

v) desempenhar outras atribuigoes conferidas neste5Regimento.
lp

—12 —
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II

III
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SECAO HI

Do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa

rt

c)

d)

contexto s6cio-econ6mico-cultural da comunidade;

— 13—

I

a)
b)

I
I

Par£grafo unico — Em casos muito cspeciais, cabera ao Conselho Uni- 
versitcirio propor ao Governo, pelo voto minimo de dois tergos (2/3) de sens com- 
ponentes, em parecer fundamentado, a destitui^ao do.Reitor, antes de findo o pe­
riodo do. sen mandato (Estatuto, art. 23, paragrafo unico).

.Art. 11 — Os membros de cada comissao do Conselho Universit^rio 
scrao dcsignados pelo Reitor.

Pardgrafo unico — O Diretor da Faculdade de Direito, o l.° Sub-Reitor, 
um representantc cstudantil e um rcpresentante da comunidade no Conselho Uni- 
versitario, serao membros, os dois primeiros da Comissao de Legislagad e Normas, 
o tcrcciro da Comissao para Assuntos Estudantis e o.quarto da Comissao de In- 
tegragao Comunitaria.

Art. 12*— Sao atribuigdes das Comissoes Permanentes:
— Da Comissao de Legislagao e Normas: elaborar nofmas gerais e 

apreciar o aspecto jundico de processes da competencia do Con­
selho Universit^rio, quando solicitado;'

— Da ComissSo para Assuntos Estudantis: atuar no sentido de pro­
mover a harmonia e a integragao do corpo discente sis finalidades 
da Universidade

— Da Comissao de Integragao Comunitaria: promover a aproxi- 
magao, entrosamento e representagao da Universidade junto & 
comunidade.

Art. 13 — O Conselho Universit^rio funcionar^ cm consonancia com 
o seu Regimento, obedecidas as normas estatutdrias e deste Regimento Geral.

“b” deste artigo, a reeleigao por apenas um bienio.
Art. 16 — Compete ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa:
a) exercer, como 6rgao consultivo e deliberative, a administragao su­

perior da Universidade em matSria relacionada ao ensino c d pes­
quisa;

b) planejar a politica cducacional da Universidade, -integrando-a no

Art. 14 — O Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa e o drgao 
de supervisao, com atribuigoes deliberativas sobre as atividades diddticas, de ex- 
tensao, na forma do art. 82 do Estatuto, sobre os projetos de investigagao cien- 
ttfica das Unidades e Departamentos, atendido o que dispoe o art. 114 deste Re­
gimento.

Art. 15 — O Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.compoe-se: 
do l.° Sub-Reitor, como seu Presidente;
de um rcpresentante de cada Unidade Universitdria, eleito pelos res- 
pectivos Conselhos Departamentais, por um mandato de dois anos, 
permitida a recondugao;
de um rcpresentante cstudantil da drea fundamental dos conheci- 
mentos humanos, eleito na forma do art. 199, letra “d”, deste Re­
gimento;
de um rcpresentante cstudantil da firea de conhecimentos aplica- 
dos, eleito na forma do art. 199, letra “d”, deste Regimento.

Paragrafo unico — Entende-se pela recondugao, a que sc refere a letra



h)

i)

I
n)

)
I

o)

t)

U)

V)

X)
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p)
q)

j)
i)

i

s)

sessao conjunta com o Conselho Uniyersitari'o, ouvido o Conselho 
s de Curadores

d)
e)
f)

g)

graduagao das Unidades;
o numero de vagas a serem preenchidas, ouvin- 
e levando-se em conta sens recursos humanos e

IIII IBB

. , c) aprovar as modificagoesj do Estatuto e deste Regimento Geral, em

em materia da competencia deste;
elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio Regimento; • 
emitir parecer sobre os regimentos das Unidades;
deliberar sobre assuntos didaticos e cientificos em geral;
deliberar, em sessao conjunta com o Conselho Universitario, sobre 
a incorporagao de novas unidades a Universidade, bem como sobre 
o desdobramento das ja existentes;
proper ao Conselho Universitario, por indicagao dos colegiados de 
curso, a criagao, fusao, desdobramento ou supressao de disciplinas, 
atendidos o's curriculos minimos estabelecidos pelo Conselho Fede­
ral de Educagao e observado o disposto no art. 23, letra “d”, do 
Estatuto;
autorizar convenios entre as Unidades ou Departamentos com en- 
tidades industriais, comerciais ou outras, para a realizagao de tra- 
balhos de pesquisa, observado o disposto no art. 39, item III^ le­
tra “b”, do Estatuto; .
aprovar os curriculos dos diferentes cursos de graduagao;
aprovar pianos de cursos de especializagao, aperfeigoamento e pos-

m) fixar, anualmente, 
do-se as Unidades 
materials;
organizar, em sessao conjunta com o Conselho Universitario, por 
votagao uninominal, em seis escrutinios secretos, as listas de seis no- 
mes para nomeagao do Reitor e Vice-Reitor, pelo Presidente da Re- 
publica, observado o disposto no artigo 42 do Estatuto;
proper a criagao, suspensao ou extingao de cursos, no interesse do 
ensino ou da Universidade;
elaborar normas para contratagao e recondugao de pessoal docente;
estudar os projetos de pesquisa submetidos a sua apreciagao pelas ' 
Unidades e Departamentos, subvencionando aqueles consideradbs 
prioritarios;
deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer as- 
sunto de ensino e pesquisa omisso no Estatuto e neste Regimento 
Geral;
selecionar os candidatos a curso de pos-graduagao, bem como deli­
berar sobre o seu afastamento para esse fim, apos pronunciamento 
do Conselho Departamental, na forma do art. 50, letra “q” deste 
Regimento; ■ - ■ . ’
apreciar representagoes contra professores (paragrafos l.°, 2.° e 3.° 

■do art.-29 da Lei n.° 5.540, de 28-de novembro de'1968, e demais 
disposigoes legais vigentes), emitindo a respeito, parecer conclusivo; 
conferir tftulos universitarios na forma do disposto'no art 147 do 
Estatuto; • ■ ...
aprovar a proposta orgamentaria e 6 orgamento analftico da Uni­
versidade, em sessao conjunta com o Conselhor Universitario e o 
Conselho de Curadores;
avocar competencia de orgaos qtie lhe sejam subordinados e que nao 
tenha sido exercida, em tempo oportuho, em prejuizo da Universi-

reconhecer os Diretorios Academicos pela aprovagao de sens Regi­
mentos, suspender ou cassar o seu funcionamento na forma deste 
Regimento Geral e normas baixadas pelo Conselho Coordenador de 
Ensino. e Pesquisa;. -
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aa)
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d)

e)

f)

g)

h)

i)(

j)
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a)
b)
c)

I?h4
i
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j

4

julgar as contas dos Diretdrios ■Academ'icos, observado o que dispoe 
oart. 208 deste Regimento Geral; i,
indicar representantes do corpo docente das dreas rcspc’ctivas para 
acompanharem as eleiQoes dos.Diretdrios Academicos, na forma da 
legislagao em vigor; .
dcscmpenhar outras atribui§6es;conferi.dasmeste Regimento.

— O Conselho Coordcnador de Ensind e Pesquisa serd presi-

SECAO r £ ; ,

Do Conselho de Curadores .
4

Art. 21 — O Conselho de Curadores 6 o drgao de fiscaliza^ao ccond- 
mico-financeira da Universidade. ■ .

• - ■.

Art. 22 — O Conselho de Curadores compoe-se:
do 2.° Sub-Reitor, como seu Presidcnte;
de urn representante do Conselho Univcrsitdrio, por cste escolhido;
de urn representante do Conselho Coordenadpr de Ensino e Pesqui­
sa, por este escolhido;
de dois representantes das Unidades da area fundamental dos conhe- 
cimentos humanos, elcitos pelbs resp'ectivos • Cohselhos Departa- 
mentais, em rcuniao conjunta presidida pclo 2.° Sub-Reitor;
de dois representantes das Unidades da drea de conhecimentos apli- 
cados, eleitos pelos rcspectivos Conselhos Departamentais, em reu- 
niao conjunta presidida pelo 2.° Sub-Reitor;
de um representante estudantil, eleito na forma do art. 199, letra 
“e”, deste Regimento;
de um representante do Ministdrio da Educa^ao e Cultura, indicado 
pclo respcctivo Ministro, por solicita^ao do Reitor;
de um representante do Governo do Estado de Goi&s, indicado pelo 
Govemador, por solicitagao do Reitor; . -j..
de um representante das classes produtoras, escolhido pelo Conse- 
Iho Universitario, em escrutinio secreto, dentre nomes indicados em 
lista triplice organizada pelas cntidadcs de elasse empresariais se- 
diadas em Goiania;
de um representante das classes trabalhadoras, escolhido pelo Con­
selho Universitario, em escrutinio secreto, dentre nomes indicados 
em lista tnplicc organizada pelas associagoes.ou sindicatos de .elas­
se sediados em GoiSnia.

Par£grafo unico — Anualmente se renovar£ de metade a representagao 
de que tratam as letras “d” e “e” deste artigo, observado 6 que dispoe o art. 185 
do Estatuto. '■■■'>

Art. 23 — Compete ao Conselho de Curadores: •’

ab)
Art. 17 ■  . .

dido pelo l.° Sub-Reitor e, nas suas faltas c .impedimentos, ha forma prevista 
seu Regimento. ' - • n ' .

Art. 18 — As atribuigoes das Camaras'serao definidas no Regimento 
do Conselho Coordcnador de Ensino e Pesquisa. .

Art. 19 — O Conselho Coordcnador de Ensino c Pesquisa tera, al6m 
das Camaras, tantas comissoes quantas sc fizerem necessSrias. ’ 

. If .4

Art. 20 — O Conselho Coordcnador de Ensino!e Pesquisa elaborarS 
o piano diretor para o ensino e pesquisa; revisto periodicamentc, obedecida a 
politica geral da Universidade, a que se refere o artigo78;9’deste Regimento.
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no Regimcnto

SECAO V
Da Reitoria

Art 27 — A Reitoria 6 o.drgad executive central que coordena, fis- 
caliza e sunerintende todas aS atividades universit^rias e serfi exercida pelo Reitor, 
auXdo pel" Vice-Reitor e por dois Sub-Reitorcs, na forma do Estatnto e deste 
Regimento.

Art. 28 
os arts . 41 e 42 do Estatuto .

Art. 29 Substitui d Reitor, em caso de falta ou impedimento, e suce- 
de-lhe, no de vaga, 6 Vice-Reitor. ‘ <

§ 1 o __ a succssao dar-se-a at6 que se, complete o periodo do titular, 
observada a duragao do mandate do Vice-Reitor. ,
*- - : ■& o o — Terminada a sucessao e empossado o novo titular .go .cargo ae
Reitor, na forma do Estatuto e deste-Regimento, o Vice-Reitor retorn^ con- 
digao anterior, inclusive para- f ins deste artigo; at6 o termmo do. scu mandate.

I — Exercer a
H — Aprovar:

■> ™ o“ “
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, .

b) a abertura de erdditos adicionais proposta pela Reitoria, ouvi- 
dos os diretores das Unidades interessadas;

c) a criagao de fundos especiais; '
d) normas sobre administragao financcira da Universidade,
e) taxas e emolumentos a serem cobrados na Universidade.

IJI — Autorizar:
a) as alteragoes de orgamento-programa; 
b) a realizagao de convenios que acarretem onus para a Uni

Hade*
c) a obtengao de empr6stimos e financiamentos de qualquer na-

d) o reccbimento de doaS6es e legados com encargos. bem como
alienagao de bens do patrimdnio da Universidade, observada 
a legislagao em vigor; 

c) a doagao de bens mdveis ou imdveis c a concessao de auxilios 
e subvengoes pela Universidade, observada a legislagao em vi­
gor;

f) a utilizagao do Fundo Patrimonial.
IV — Emitir parccer conclusive sobre prestagoes de contas de qualquer 

natureza, no ambito da Universidade,
V Elaborar, aprovar e modificar o seu prdprio Regimento;
VI  Exercer outras atribuigoes conferidas ncste Regimento.
Art. 24 — 0 Conselho de Curadores ser6 presidido pelo 2.° Sub-Reitor 

e. nas suas faltas e impedimentos, na forma prevista no seu Regimento.
Art; 25 O Conselho de Curadores terd, alem das Camaras, tantas 

Comissoes quantas se fizerem necessirias.
Art. 26 — As atribuigoes das Camaras serao definidas

do Conselho de Curadores.
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SEC AO VI 
Do Gabiniete do Reitor

secao vn
Da Vice-Reitoria

—J? —
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Art. 32 — Constituem atribuigoes do Gabinete do Reitor: . ■ 
incumbir-se da sua parte protocolar, social e administrativa; 
zelar pela observancia de leis, regulamentos e regimentos; 
cuidar dos interesses da Universidade dentro e fora de sua sede; 
exercer atividades de planejamento e coordenaQao geral, bem como 
outras de natureza especial; .. 
desempenhar as demais atividades que lhe sao prdprias.

Dd •

§ 3.o — Terminado o mandato do'Reitor antes do Urmino do mandato 
do Vice-Reitor, este assuinira o cargo, exercendo-o ate a homeagao/do novo titu­
lar, observado o disposto no paragrafo anterior. 4'

Art.. 30 — Em caso de impedimento do Reitor e do Vice-Reitor, ou.va- 
cancia dos respectivos cargos, serao sucessivamenie chamados ao exercicio da Rei- 
toria o'l.° e o 2.° Sub-Reitores. ■' " -

§ l.o — Nas faltas ou impedimentos do 2.° Sub-Reitor, a Reitoria sera 
exercida pelo membro do Conselho. Universitario mais antigo no magistero supe­
rior;

§ 2.° — Vagando os cargos de Reitor e Vice-Reitor, organizar-se-ao, • 
at6 trinta dias apos aberta a ultima vaga, as listas de seis nomes, para os fins de 
que.tratam os a/ts. 41 e 42 do Estatuto.' . /■. '

Art. 31 — O Regimen to da Reitoria disport sobre a organizagao, fun- 
ciohamento e competencia especifica dos diversbs setores que compoem o Gabine­
te do Reitor, a Vice-Reitoria, a l.a Sub-Reitoria e a 2.a Sub-Reitoria. '

Art. 33 — A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor na forma 
prevista no Estatuto e neste Regimento.

§ l.° — A Vice-Reitoria, alem das atribuigbes que lhe sao previstas no 
Estatuto, compete superintender e coordenar as atividades de assistencia estudantil 
e de processamento de dados, para a prestagao de services as areas didatica, cien- 
tifica e administrativa da Universidade, bem como para a prestagao de servigos 
externos.

§ 2.° — A Vice-Reitoria se estruturara na forma a ser prevista pelo Re­
gimento da Reitoria.

Art. 34 — O Vice-Reitor sera nomeado na conformidade do que dis- 
poem bs arts. 41 e 42 do Estatuto/

secao vin < 
Da l.a Sub-Reitoria

' - •' - .1 ' ' ’ ..................

Art'. 35 “ A,l.a Sub-Reitoria,serd exercida.pelo l.°Sub-Reitor, na 
forma determinada p'or este Regimento /

.' ' Art. 36 — A l.a Sub.-Reitofia,.que se estruturara na fornia i^er.previs^ 
ta ho Regimento da Reitoria, compete:superintender e coordenar as. atividades ce 
servigos’de ensino, pesquisa e extensao. •:
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,37 'o l.o'Sub-Reitor serl'noirieado peh Reitor-ha forma do 
art46rdo Estatuto . ' ' \ \

§ 1.0 _ para fjns deste artigo, o Reitor far£ indica$6es uninominais ao 
CoDSclho UniversitArio/ao ■qual’se assegura o direito de rccusa de at£ dois nomes.

§ ’2.0 — O E° Sub-Reitor sera mantido no respectivo cargo.enquantp 
bem servir, a criUrio do Reitor. .
? : l' . • : . •• • .
'' SEVAO IX '

•• -- - Da 2.a’Sub-Reitoria' ’
\ ' • ••

Art. 38 — A 2.a Sub-Reitoria ser# exefcida peld 2.o.>Sub-Reitor/iia 
forma determinada por.cste Regiinento. . x •
• i . • i■ .. .. , '• • • • ■ '

- ;//• ? .'.Art.’39.— A 2.a Sub-Reitoria, quo se estruturarA na forma a scrprevisfa 
no Regimento da Reitoria, compete* superintends e codrdenar as atividades e ser­
vices gerais de administragao, material, finangas e obras.

Art. 40 — O 2.° Sub-Rfeitor serd nomeado pelo Reitor na forma do 
art. 46 do Estatuto e do art.- 37-e seu deste'Regimento.

Pardgrafo unico — Aplicam-se tamb£m ao 2.° Sub-Reitor as disposi- 
gbes do § 2.°-do art. 37 deste Regimento?-: ' - 'oS ■ --

f CAP1TULO III • . , j

Das Unidades Universitdrias
.•u- ...............r ’ ' ’ • •

Art. 41 — As Unidades Universit£rias se distribuem pelas areas funda­
mental dos conhecimehtos humands e‘de conhecimentos aplicados, na' forma do 
Estatuto e deste Regimento.

§ l.o — Os regimentos das Uiiidadcs Universitarias disciplinarao a or- 
ganizagao, o funcionamento e a compctencia dos seus drgaos, observado o dis- 
posto no Estatuto e neste Regimento ? ' ‘

§ 2.° — A.Chefia da .Secretaria de.cada Unidadc Universitaria sera cxcr- 
cida, em regime*de tempo integral e dedicagao exclusiya,_por portador de diplo­
ma de curso superior, na forma da lei.

* 'Art. 42 O Hospital das Clinicas,- o Hospital Veterinario, o Institute, 
de Pesquisa e.Ihdustrializagao Farmaceiitica, 0 Col6gio de,AplicagSo, a Polichnica 
e 0 Plahetario integram, respectivamente, a Faculdade de Medicina, .a Escoia de 
Agrohomia e Veterinarian a Faculdade de Farihacia, a Faculdade*de Educagao, a 
Faculdade de Odontologia e o Institute de Quimica e Gepciencias, na forma do 
aft.•4.°,'.§-2.°, deste Regimento. ' ‘ • * ** ‘ .. .

Art. 43 — o Colegio de Aplicagao tera por objetivos:
? ' :• 'a) ; cohstituir-se em labofafdriP'experimental de- tdcriicas' e. processes 

didaticos, visando ao aprimoramento da metodblogia do ensino;
b) constituir-sc em escoia experimental para novos cursos previstos na 

legislagao vigente, bein'conib paf a cursos com curriculos, m6todos 
e periodos escolares prbprios, ajustando-se cstes^. para fins de vali- 
dade, as exigencias legais; ••
servir como,campo de estagio supervisionado para a.Licenciatura 
e para as habilitagoes do Curso'de Pedagogia".,

Paragrafo unico — A Faculdade de Educagao .devera. seryir-se, tain- 
b6in, da’rede dexrisiho dficial’ ou particular, quandb possfvel; par a* dar cumprimen- 
to ao disposto neste artigo, mediante ednvenios celebrados entre a' Uniyersidade 
e as entidades participantes.
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' ■ z . •• cr, --,..Dos DepatfamentQS.^ . * r

5. . . Art.-‘44^- O'DepartameritoJ a menok,fragao dasXJnidades tlnivcrsita- 
Yias para todos 6s efeitos de 6rganfra$a6 administrativa e diddticocientifica, bem 
como de distribuigao de pessqal,.e compreenderddisciplines jafins..,

§ ip  o Departamento nao poderi^ninistrar uma„unica materia, nem 
str unidisciplinar, e congregard pelo menos cinco docentes para objetivos comuns 
de ensino e pesquisa. '' (.

§ 2.° — Na organizagao dos departamentos observar-se-a, obrigatoria- 
mente, o principle da nao duplicagao de meios para fins identicos ou equivalentes. 
i 45  q rJepartaniento c6mpor-se-5 ‘de professoies d ‘auxiliares, de
ensino, participando de "suas reunioes fepr'esentantes estudantis,. na propqrgdo de 
1/5, dcsprezada a fragao, eleitos na forma do art‘i'199’, lctra-“a”,l6este Reginiento.

Art. 46 — O Departamento ser£ dirigido por'um Chefe cuja escolha 
devera recair cm professor titular, cleito pelos sens mebros, inclusive-pela repre- 
sentagao estudantil. ‘C :?< •*’?

§ IP — Em cada departamento havcrd.um Sub’chefe'com a'fungao de 
.substituir o Chefe’ em suas faltas e irtipedimentos; eleito pela mesnia forma, dentre 
tfs titulares. • v a.' :re

§ 2.° —:Os mandates'eletivos do Chefe'e dd'‘Subchcfd serao de dois 
anos, permitida a recondugao. ?

~ § 30 — Na hipdtese de impedimento ou de nao/aceitagao da chcfia ou
subchefia por partc-dc professor titular, a escolha poderS recair em outro professor 
Ibtado no Departamento, obseryada a hierarquia da carreira.do magisferio.

~ - § 4.6 — A$ atribliigdes do Chefe de bepartamehtq’serao..fixadas no Re­
giment© da Unidade.

• ' * Art. 47 — Compete ab Departamento:  - "■ '
a) elaborar os pianos de trabalho, atribuindo encargos de.ensino e.-pes- 

.quisa aos professoresfsegundo suas especializagqes; k • •-j-iQ. 
■* • ,b) . elaborar o piano de aplicagaodos recursos a ele consignados;

c) mihistrar o ensino das disciplinas quejhe forem pertinentes, :pie- 
diante a distribuigao de atribuigdes a seu pessoal docente;

d) promoter/ no’Veu ambitb, o desenvcSTvinfcnto -da p&sqiiisa e sua ar-
; ■ - ticulagao.com o ensino; ' •> c-«. • v rvid .. i

a? e) /propof a-relotagSo, admissaojrn afastamento de seu^pessoal docente 
e demais servidbres; •••:.; .•/j’ u'- ..

-?•• •' -f)j'jpromover-c cstimular, no seu $mbito, a prestagao de se'rvigos & co- 
: munidade; • - .*

g) coordenar,'no sey ambito, S’-publit^gao.dejltrabalh’bs did^ticos e
*<r c a ’ cientificos;- :::? -7.e • C? c? • ; 'j

h) incentivar a produgao individUal:pu;Coletiva 'de.trabalhos cientificos
c r ec?'C-’delinteressecultural; '., j \ 3 '4

< i). ‘ 'indicar-traballros'para a.elabpragao*rde-pfOgrama^editorjal da Uni-
versidade;*c;<.. cuAilJ c^“vn-irr»

-r:::.- c."; j). 'incentiyar aS relagdes jnterdepartamentaiSi prihcipalmebte no setor 
srsc cLde^apQSie,lprQjQtQ^^^lflW;ti^ 0

1) proper ao 6rgao competcnte programa de aperfeigoamento de seu 
<1.ic.'fTp p £ .’pessdal-; gc*. ,r sb •mb.*^?bioe3 ciilezircC on •rc(§•

. rm) rj.-.decidirffiobi'e^s:reqyerimentQ& Qjiyados:d’Qicdrppvdi$cente, relatives 
as atividades diddticas; jcjstciaob s obsiiaettt

z :;,j:r...m)\>prap6rfflb...6rgao^eompetente2atin(dusap em fegimesgr^Wicado de 
[sor^ah^hcvaejurtcmbrqscde^wp^ftbctj firsq

ticulagao.com
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b)
c)

e)
f)

responder pela fiel execugao dos programas e pianos de ensino e 
pesquisa, especialmente quanto a assiduidade e exa§ao dos docentes, 
promovendo a repressao disciplinar, quando for o caso;
sugerir & Diregao medidas que visem ao melhor cumprimento dos 
seus objetivos de ensino e pesquisa, bem como dos de natureza ad- 
ministrativa;
encaminhaf.ao.Diretor da Unidade o relatdrio semestral das ativi- 
dades departamentais.

Paragrafo unico — Farao parte do Conselho Departamental da Facul- 
dade de Medicina, da Escola de Agronomia e Veterinaria, da Faculdade de Edu- 
cagao, da Faculdade de Odontologia, da Faculdade de Farmacia e do Instituto de 
Quimica e Geociencias os Diretores do Hospital das Clfnicas, do Hospital Veteri- 
n£rio, do Colegio de Aplicagao, da Policllnica, do Instituto de Pesquisa e Indus- 
trializagao Farmaceutica e do Planetario, respectivamente. •

Art. 50 — Compete ao Conselho Departamentai:
a) exercer, como drgao consultivo e deliberative, a jurisdigao superior 

da Unidade, em matSria que nao seja da competencia privativa da 
Congregagao e da Diretoria;
aprovar a programagao de ensino elaborada pelos Departamentos; 
conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao 
forem da competencia do Colegiado de Curso;
proper ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa o numero 
de matriculas por disciplina;
elaborar o Regimento da Unidade ou suas modificagoes e subme- 
te-los ao Conselho Coordenador de Ensino/e Pesquisa. para poste­
rior aprovagao do Conselho Universitario;
deliberar sobre a realizagao de curses de extensao, que nao ultra- 
passem o ambito da Unidade, observando-se o disposto neste Regi­
mento; <
proper ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa a organiza- 
gao e funcionamento de cursos de especializagao, aperfeigoamento, 

mestrado e doutoradd;
escolher os membros das comissdes examinadoras de. concurso e 
sdegSo, para provimento de cargos e fungdes de pessoal docente;

SECAO h
Do Conselho Departamental

Art. 48 — No ambito de suas atribuigdes, o Conselho Departamental 
d o drgao maximo deliberativo no setor didatico-cientifico e consultivo. da admi- 
nistragao das Unidades Universitarias...

Art. 49 — O Conselho Departamental compoe-se:
a) do Diretor da Unidade, como seu Presidents;
b) do Vice-Diretor;
c) dos Chefes .dos Departamentos;

de representantes da carreira de magisterio superior, um para cada 
classe, com exerefeio na Unidade, eleito por seus pares, em feuniao 
convocada e presidida pelo Diretor da Unidade;
de representante no Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa; 
de um representante dos auxiliares de ensino, eleito por seus pares, 
ein reuniao convocada e presidida pelo Diretor da Unidade;
de representantes estudantis, na proporgao de 1/5 (um quinto); des- 

Regimento. ’ .

g)
prezada a fragao, escolhidos na forma do art. 199, letra “b”, deste
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SE£AO in
. . Da Congrcgagao

Art. .52 — A Congregagao 6 o 6rgao superior da adminsitra?ao da Uni- 
dade, observado o disposto no artigo 48 deste Regiment©.

Art. 53 — a Congregagao compoe-se de docentes cm exercicid na Uni- 
dade e de representantes cstudantis, na forma seguinte:

■a)

escolher os membros das comissoes examinadoras para concessao 
dos graus de Mestre e Doutor ou do titulo de Livre Docente;
eleger o representante da Unidade e:.seu suplente no Conselho Co- 
ordenador de Ensino e Pesquisa; .
emitir pareccr sobre a contratagao de pessoal docente, submeten- 
do-o & apreciagao do 6rgao compctente;
distribuir os docentes polos diversos Departamentos;
deliberar sobre concessao de bolsas e premios escolares;
elaborar o orgamento da Unidade, com base nas propostas dos De­
partamentos, encaminhando-o em tempo hfibil a Reitoria para ela- 
boragao do Orgamento Gcral da Universidade; .
proper ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa os candida­
te's a p6s-graduagaO, rios termos do item “o” do aft. 135 do Es- 
tatuto;
pronunciar-se sobre afastamento de docentes para os fins de que 
trata o art. 194 deste Rcgimento.

Art. 51 — O Conselho Departamental reunir-se-d, ordindria e extra- 
ordinariamente, obedecido o disposto neste e no Regiment© da Unidade.

§ l.o —o Conselho Departamental reunir-se-^ por convocagao do Di- 
rctor ou de 2/3 de seus membros.

§ 2.° — As reunides do Conselho Departamental prefcrem a outras ati- 
vidadcs, no ambito da Unidade, ressalvado o disposto no § l.° do art. 56 deste 
Regimento.

elaborar e submeter ao Conselho Universitario o seu Regimento; 
eleger, por votagad sccreta e unihominal, os nomes integrantes das 
listas sextuplas, para escolha do .Diretor e Vice-Diretor;
decidir, em primeira instancia, sobre penas de exclusao quando o 
inqu6rito for instaurado pela. Unidade; . , .

'• ■ xi)- ^deliberar e resolver, em grau de recursb,’sobre; assutrtdside nature- 
za- administrativa;  . . ' . . .. * ' "

■- e) deliberar-sobre-providencias preventivas, corretivas ou supressivas 
de atos de indisciplina coletiva/• - '•

de tddos os professores integrantes da carreira do magistdrio su­
perior; • -
de representantes dos auxiliares de ensino, na proporgao de um 
para dez ou fragao, eleitos por seus pares, em reuniao convocada e 
presidida pelo Diretor da Unidade;
da representagao cstudantil na proporgao de 1/5 (um quinto), 
desprezada a fragao, eleita na forma do art. 199, letra “b”, deste 
Regimento.

Art. 54 — A Congregagao ser£ presidida pelo Diretor e, na sua ausen- 
cia, pelo Vice-Diretor, ou, ainda, pelo Chefe de Departamcnto mais antigo no ma- 
gistSrio superior da Unidade.

Art. 55 — Compete a Congregagao:

a)
b)
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f)

g)
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SE^AO IV
Da Diretoria

<

CAP1TULO IV 
Dos Colegiados de Curso

« 7T ^aver^ um Colegjado para cada curso ou gmpo de cursos
aims, a cnteno do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Par^grafo tinico Para o l.° ciclo o Colegiado de que trata este aiiieo 
denominar-se-d Colegiado de Area.

i . •

_Par£grafo tinico — Vagando os cargos de Diretor e Vice-Diretor, orga- 
d^Estatato TnaP<5S abefta 3 Vaga’ 38 Ustas de seis nomcs’ Da for™a 
go .Estatuto c dcste Rcgimento.

. A,rt ■ 6} — o perfodo de sua gestao o Diretor poder^ dispensar- 
se do exercicio do magist6no, sem prejui'zo de quaisquer direitos ou vantagens.

Paitfgrafo tinico — O Diretor exercerS suas funQdes em regime de tempo 
integral, de prcferencia com dedica$ao exclusiva

/

propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos de professor 
emdrito, professor honoris causa” e doutor “honoris causa”;
propor ao Conselho Universitario, cm casos especiais, a destituigao 
do Direotr ou do Vice-Diretor da Unidade, mcdiante o voto de 2/3 
de seus componentes, apurados em votagao secreta.

_ ParSgrafo tinico —As listas sextuplas de que trata a letra “b” dcste ar- 
tigo serao mstruidas pela declaragao de aceitagao do cargo c pelo “curriculum 
vitae de cada candidate, devendo dele constar o nome complcto, endcreco resi- 
dencial, nljagao, naturalidade e demais elementos exigidos em lei.

t A Congregagao reunir-se-6 sempre que convocada pelo Di­
retor ou por 2/3 de seus membros.

As reuni5es da Congregagao preferem a outras ati- vidades no ambito da Unidade.

, Art-1?7 ~~ A diretoria, exercida pelo Diretor, 6 o 6rgao executive que 
coordena, fiscahza c supermtende as atividades da Unidade.
_ Art. 58 — Em cada Unidade haver^ um Vice-Diretor, que substituira 

o Diretor em suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe no caso de vaga. 
nhcArwodot d° “~.A sucessa° dar-se-S at6 que se complete o periodo do titular, 
observada a duragao do mandato do Vice-Diretor.
Dirpfnr rJ?'° ~J™™1™'13 a sucessao c empossado o novo titular do cargo de 
Scfo^antPrin0^3^-^^10/ deStC Regiment0> o Vice-Diretor retomarS ^con- 
digao anterior, inclusive para fins deste artigo, at6 o tfrmino do seu mandato.
do Vice rHrPtnr’7 Tenninad0,0 mandato do Diretor antes do tdrmino do mandato 
tular ’ T assumird ° car80’ exercendo-o at6 a nomeagao de novo ti­
tular, observado o dtsposto no par^grafo anterior.

exercida hHa rw.3 ? imPedi.raentos do Vice-Diretor, a Diretoria serd
exercida pelo Chefe de Departamento mats antigo no magistSrio superior.
da PAnrtM^’d60^ ° Dirctor e 0 Vice-Diretor serao nomeados pelo Presidentc 
niS k H r n n°mes Vcolhidos Pela Congregagao em listas sextuplas, 
(letra b, art. 55 deste Rcgimento) para mandato de quatro anos, vedada a recon- 
GU^3O•
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•Art. 63 — O Colegiado de Curso compoerse: 

a) do membro do Conselho Coordenadq? de Ensino e Pesquisa mais 
afim ao curso, como seu Presidente;
do chefe, ou seu represcntante, de cada Departamento, cujas disci- 
plinas integram o currlculo do curso ou cursos;
de representantes estudantis, na proporgao de 1/5 (um quinto), des- 
prezada a fragao, elcitos na forma do art. 199, letra “c”, deste Re- 
gimento. . .

Par£grafo unico — Quando houver mais de um represcntante estudantil, 
pelo menos um ser<i da 6rea fundamental dos conhecimentos humanos.

Art. 64 — O Colegiado de Curso reunir-se-d ordinariamente duas vezcs 
por semestre, na forma prevista no Estatuto da Universidade, ou cxtraordinaria- 
mentc, sempre que convocado pelo presiderite du maioria de seus membros.

Art. 65 — Compete ao Colegiado de Curso:
a) proper ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa os curricu- 

los dos cursos de graduagao, para os fins do art. 155, deste Regi­
ment©; ’ . " .
cstabelccer os pre-requisitos;
estabelecer o numero de erdditos a exigir/por disciplina;

d) orientar os estudantes na escolha das disciplinas eletivas;
fixar e proper ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa o 
tempo util dentro do qual ser& dcsenvolvida cada disciplina do 
curnculo;

f) fixar o prazo minimo e maximo da integralizagao curricular, obser- 
vadas as normas cstabelecidas pelo Conselho Federal de Educagao;

g) orientar, fiscalizar e coordenar a realizagao do curso ou cursos res- 
pectivos;
avaliar os rcsultados did?.t:corpedag6gicos e propor aq Conselho 
Coordenador de Ensino c Pesquisa ou determinar aos Departamen- 
tos competcntes as modificagoes neccssarias a sua melhoria;

i) . estabelecer os critSrios especificos para o acesso. do 1.° ciclo ao ciclo 
. . ulterior, observado o disposto no § 4.° do art. 98 deste'Regimcnto;

j) tragar as dirctrizes gerais dos programas; • ■
1) harmonizar e aprovar os-programas e pianos de ensino antes do 

inicio de cada semestre letivo; . • • • . •
. m) propor intercambio de professores e auxiliares de ensino;

n) propor substituigao ou treinamento de professores ou outras provi-propor substituigao ou treinamento de professores ou outras provi- 
dencias necessarias a melhoria do ensino ministrado;

o) . representar aos-6rgaos competcntes cm caso de infragao discipli-
' - nar; -

p) - .deliberar sobre aproveitamento de cstudbs, ouvidos o professor de
• cada disciplina e os respcctivos Dcpartamentos;-■ ••

. , q). conhecer de-recursos de.alunos,"Sobre materia do curso, inclusive
' .. . trabalhos escolares ,e promogao; .. . , . z.

r-. ...• A . r). propor. ao-Corisclho Coordenador de-Erisirio c Pesquisa.a fixagao
'' do nriinero de vagas por curso; • •

s) estabelecer o numero minimo de disciplinas eletivas para cada
curso. •. • -

Par^grafo unico — O Colegiado de‘Curso apresentarfi/relatorio anual 
de suas atividades ao Conselho Coordenador de Ensino e'Pesquisa'.
f J. ’ 'v

Art. 66 — O Colegiado de Area terd a seguinte coinposigao:
!' - -a) • um Presidente designado pelo lA'Sub-Reitor dentre ps representan-

tes de que trata a letra ‘b”; ‘ r‘>
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CAP1TULO V
Das Atribui$oes do Pessoal

SECAO I 
Das Atribuifoes do Reitor

I

L
um reprcsentante de cada Colegiado de Curso da £rea, eleito por 
seus pares, em reuniao convocada e presidida por seu Presidente; 
cinco (5) representantes dos Departamentos, responsSveis por dis- 
ciplinas ministradas na <irea, eleitos por seus pares, em reuniao con­
vocada e presidida pelo l.° Sub-Reitor;
representantes estudantis, na proporgao de 1/5 (um quinto), dcs- 
prezada a fragao, eleitos pelos alunos da drea, para mandato de um 
ano, vedada a fecondugao, em reuniao convocada e presidida pelo 
Vice-Reitor.

Art. 67 — Os Colegiados de Curso e os Colegiados de Area, atendido 
o disposto ncste Regimento, terao normas complemcntares fixadas no Rcgimento 
do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 68 — Constituem atribuigoes do Reitor:
administrar, superintcnder, coordenar e fiscalizar as atividades da 
Universidade;
convocar e presidir a AssemblSia Universit&ria e o Conselho Uni- 
versiUrio;
assinar os diplomas dos Cursos de Graduagao, Mcstrado e Douto- 
rado conferidos pela Universidade;
contratar professores nacionais ou estrangeiros, mediante normas 
estabelecidas pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
dar posse ao Vice-Reitor, aos Sub-Reitores, Diretores e Vice-Dire- 
tores de Unidades e de drgaos suplementares;
exercer o poder disciplinar;
nomear, exonerar e demitir servidores da Universidade, sujcitos ao 
regime do Servigo Publico, na forma da legislagao federal de ensino 
e demais leis vigentes;
admitir e dispcnsar pessoal sujeito ao regime da Consolidagao das 
Leis do Trabalho;
firmar convenios autorizados pelo Conselho UniversitSrio, pelo 
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa ou pelo Conselho de 
Curadores, na forma do Estatuto; •
administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicagao 
dos seus recursos, na conformidade do orgamento aprovado e dos 
fundos instituidos, bem como das leis de conatbilidade publica da 
Uniao;
submeter ao Conselho de Curadores, at6 o dia 15 (quinze) de mar- 
go de cada ano, a prestagao de contas do exercicio anterior;
submeter ao Conselho UniversitSrio, ao Conselho Coordenador de 
Ensino e Pesquisa e ao Conselho de Curadores, para’apreciagao em 
sessao conjunta, a proposta orgamenUria e o orgamento analitico 
da Universidade, at6 90 (noventa) dias ap6s publicado o Orgamento 
da Uniao;
encaminhar aos drgaos competentes a proposta de orgamento(da 
Universidade;
encaminhar aos drgaos competentes representagoes, reclamagoes ou 
recursos pendentes de solugao estranha a competencia dos 6rgaos 
da Universidade;
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substituir o Reitor em caso de falta ou impediment© e suceder-lhe 
em caso de vaga, na forma do art. 29 deste Regimento;
representar o Reitor quando designado;
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades de assistencia es- 
tudantil;
superintender, cordenar e fiscalizar as atividades de processamento 
de dados;
presidir as eleigoes do que tratam as letras “d” e “e” do art. 199 
deste Regimento;
desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

b)
c)

apresentar relatdrio ao MinistSrio da Educagao e Cultiira, dentro 
do prazo legal;
convocar, de 45 a 30 dias antes da expiragao do seu mandato, o 
Conselho Universitdrio c b Consclho Coordenador de Ensino e Pes- 
quisa para os fins de que tratam o artigo 23, letra “g”, c artigo 31, 
letra “n”, do Estatuto; . .
remeter ao MinistSrio da Educagao c Cultura e & Fundagao Insti­
tute Brasileiro de Geografia e Estatistica os dados estatfsticos rela­
tives a cada ano letivo, na forma da lei;
assinar os certificados de cursos de espcciaHzagao; aperfeigoamento 
e extensao conferidos pela Universidade;
infipccionar, pessoalmente, as Unidades e brgaos integrantes da Uni­
versidade e notificar, por escrito, as respectivas diretorias, sobre 
irregularidades verificadas, do que dar& conhecimento, se for o caso, 
ao Conselho Universitdrio, propondo as providencias neccssdrias; 
dar posse ao pcssoal admitido na Universidade; , 
designar servidores para fungoes gratificadas e dispcnsd-los, na for­
ma da legislagao federal de ensino e demais leis vigentes;
distribuir os servidores da Universidade, ouvidas as Unidades na 
movimentagao de pessoal destas;
proper ao Conselho de Curadorcs a abertura de crSditos' adicionais; 
encaminhar aos drgaos competentes, no ambito da Universidade, 
representagoes, reclamagoes ou recursos de docentes e alunos, pes­
soal tScnico e administrative, na forma do Estatuto e deste Regi­
mento Geral;
representar a Universidade, em juizo ou fora dele; 
autorizar o afastamento de docentes, para os fins de que trata o art. 
194, observado o que dispoem os artigos 50, letra “r”, e 16, letra 
“s”, deste Regimento;
desempenhar as demais atribuigoes inerentes ao seu cargo.

secao n
Das Atribuigoes do Vice-Reitor

Art. 69 — Constituem atribuigoes do Vice-Reitor:

a)

Das Atribuigoes do l.° Sub-Reitdr .

Art. 70 — Constituem atribuigoes do l.° Sub-Reitor:
a) presidir o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, de acordo 

com o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e em seu.Re- 
gimento;

b) superintender e coordenar as atividades e servigos de .ensino, pes- 
. quisa e extensao;
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indicar ao Reitor nomes para a composigao da Comissao Especial 
do Concurso Vestibular, preferencialmente dentre membros do Con- 
selho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
encaminhar ao Reitor os dados estatfsticos relativos ao ensino, pes­
quisa e extensao da Universidade;
encaminhar anualmente ao Reitor a proposta relativa a tabela tem- 
por&ria do pessoal docente para o exercicio seguinte;
manter contato permanenie com a COPERTIDE, com vista ao pla- 
nejamento e a execucao dos pianos de trabalho aprovados pelo 
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;
encaminhar ao Reitor o piano diretor de ensino, pesquisa e exten­
sao, para integrar o planejamento global da Universidade;
instruir, e encaminhar ao Reitor, quando for o caso, ou despachar, 
em nivel administrative, no ambito de sua competencia, os proces­
ses apreciados pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa; 
distribuir os processes encaminhados a 1? Sub-Reitoria ou dar-lhes 
solugao final, ednforme o caso;
encaminhar ao Reitor, observado o prazo do art. 50 do Estatuto, 
as resolucoes do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa e os 
processes respectivos;
manter contato com orgaos nacionais e internacionais, visando a ob- 
ten$ao de colaboragao cientifica e cultural com a Universidade;
manter contato com os orgaos regionais de educagao e cultura, vi- 
sando a uma colaboragao e integragao da Universidade no seu pro- 
prio meio;
elaborar o piano de aplicagao do recurso previsto no art. 71 e seu 
paragrafo tinied, do Estatuto, bem como coordenar e fiscalizar a 
sua execugao, submetendo-o a apreciagao do Conselho Coordena­
dor de Ensino e Pesquisa; . ..
providenciar edigao do calendario anual da Universidade, em seus 
aspectos de ensino, pesquisa e extensao, bem Como os pareceres de 
carater normativo do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa; 
zelar para que al.8 Sub-Reitoria seja veiculo permanente de apri- 
moramento cultural da Universidade e-da comunidade, atraves de 
programas especificos de alto nivel;
representar o .Reitor, quando designado;-. ' • - C . 
desempenhar as demais atribuigoes inerentes ao cargo.

SE^AO IV '

Das Atribuigoes do 2.° Sub-Reitor L ?
' . * , ’.

Art, 71 — Constituem atribuigoes do 2.b Sub-Reitor: 7 -

7 a) ‘ supervisionar e coordenar as atividades e servigos gerais de admi- 
nistragao, material, finangas e obras;
conyccar e presidif o Conselho de Curaddres; ..l j
autorizar despesas e efetuar pagamentos nos limites a serem fixados 
no Regimento da Reitoria; ‘'
representar o Reitor, quando designado;
desempenhar as.demais atribuigoes'iherentes ao seu cargo.

Paragrafo unico — Estara o 2.° Sub-Reitor. impedido de presidir os 
trabalhos do Conselho'de Curaddres durante,.a aoreciagao de. cont'as ;de sua res- 
ponsabilidade pessoal, fazendo-se substituir na forma'■do Regimento dhqueie Cb- 
legiado. • - - - ,1--'-------- - c.. 7 j., ■

“-.3 tc.-/‘.-Artr 72._—^'Constituem’atribuigoes do?Vice-Reitor e dos $ub-Reitores 
indicar ao Reitor os dirigentes dos orgaos que Ihess'aofSubordinados.
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. da Unidadc, dentro de suas atribuigoes; •
baixar atos normativos prdprios, bem como delegar compctencia, 
nos limites de suas atribuigoes;
apresentar a Reitoria, anualmente, ate 20 de Janeiro, o relatdrio 
das atividades da Unidade; ;;
submeter os casos omissos no Regimento da Unidade & Congrega- 
$ao ou ao Conselho/Departaifiental;
fiscalizar a rigorosa observancia do regime escolar e a fiel execu- 
9ao da organiza9ao^did&tica, .nos limites.de sua compctencia;
verificar a assiduidade e a atividade do pessoal docente, discente e 
administrative, corisignandb, obrigatoriamerite, as faltas'e aplicando 
as penas de sua compctencia, respondendo pessoalmente pcla sua 
omissao; . . 1
zelar, junto aos Departamentos, pcla observancia rigorosa dos hor&- 
rios e programas, no limite de sua compctencia;
fiscalizar o fiel cumprimento do calend^rio escolar;
convocar a Congrega?ao (de, 45 a 30, dias, antes de expirar o seu 

' mandate, para os 'fihs de que; tfatam o'art. 141, letra “b”, do Es- 
tatuto e art. 55, letra “b”, deste Regimento; •

z) exercer as demais atribuigoes que lhe cqnfiram a lei, o Estatutb, 
'■ este Regimento GerAl e 'o Regimento da Unidade.

Art. 74 —. Cdnstitui atribuigao do-Diretor. coordenar a aplicagao dos 
recursos consignados aos Departamentos.da Unidade..  . , ,

Art. 75 :— Preferencialmente, as atribuigbes delegdveis-seraoiatribuidas 
ao Vice-Diretor. . .. -■ ’’ 

Art. 73 — Constituem atribuigbes do Diretor:
dirigir os servigos administrativos da Unidade; ' 
convocar e presidir as reunibes da Congrcgagao e do Conselho De- 
partamental;
cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas de brgaos superiores; 
manter a disciplina entre funcion^rios, no quadro administrative da 
Unidade;
encaminhar a Reitoria a escala de fSrias do pessoal da Unidade;
proper & Reitoria a admissao, lotagao e dispens’a do pessoal da Uni­
dade, bem como a criagao de fungbes gratificadas;
proper a Reitoria concessao de horas-extra;
proper ao brgao competente ou determinar a abertura de inqudritos 
administrativos na Unidade;
escolher e propor servidor, para exercer as fungbes de Secrettrio 
da Unidade;
movimentar o pessoal administrative da Unidade, de acordo com o 
interesse do servigo;
aplicar as penalidades regulamentares de sua compctencia;
coordenar e encaminhar ao Conselho Departamental a proposta or- 
gamenttria organizada pelos Departamentos;'
aprdsentar Reitoria a prestagao de contas do movimento finan- 
ceirb anual, nas datas previstas;

o) administrar o patrimbnio e a receita da Unidade;
• p) fiscalizar o cumprimento da legislagao federal de ensino no ambito

limites.de
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Dos Procedimentos

SECAO I

—f28—

1

SECAO VI

Das Atribuijoes do Presidente do Colegiado de Curso

Art. 76 — Constituem atribuigoes do Presidente do Colegiado de Curso:

a)
b)

Da Delegagao de Compefencia

Art. 78 — Na forma dos Regimentos da Reitoria, das Unidades e dos 
drgaos suplementares, 6 facultada a delegagao de competencia para a prdtica de 
atos administrativos, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objctividade-as 
decisbes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problcmas a atender.

Par<Sgrafo unico — O ato de delegagao indicate! com pfecisao a autori- 
dade delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes, objeto' da delegagao.

Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados
• r •

Art. 79 — Os brgaos colegiados reunir-sc-ao, se nao houver data prefi- 
.xada para tai firn, mediante convocagao, com antecedencia mfnima de quarenta e 
oito horas, salvo urgencia, atravds de notificagao escrita, da qual constard a pauta 
dasessao. ....

Art. .80 — Cada membro de brgao colegiado devera ter um suplente, 
que o substituird em suas faltas e impedimentos. ’

• § 1.° — Os suplentes dos membros natos serao os respectivbs substitu­
tes legais, e os demais serao eleitos na forma adbtada para.a es'colha dos membros 
titulares. 7 ’

§ 2.° — Na falta ou impedimento do presidente.de,drgao colegiado e 
de seus substitufds legais,' a presidefleia serd’ exercida pelb membro mais antigo 
mo magisterio superior da Universida’de, pfesente a.reuniao.—- -. » .J;A >».

Art. 81 — Os trabalhos^obedecerao a pauta da sessao, podehdo opre- 
rsidente; mediante.consulta ao.pleriario,. de .oficio ou a'j:cquerimcnto. de qualquer 
membro presente d reuniao, modificar a ordem dos trabalhos. ..

convocar e presidir as rcunibes do Colegiado;
fiscalizar o funcionamento dos cursos ou coordenar a sua fiscaliza- 
gao, e proper ao Colegiado as providencias necessarias;
encaminhar d Secretaria Geral de Cursos os programas das discipli- 
nas de curso ou cursos sob sua responsabilidade;
coordenar a orientagao dos alunos quanto d matricula nas diferentes 
disciplinas;
fiscalizar a rigorosa obscrvancia do regime escolar e a fiel exe- 
cugao da organizagao diddtica, ou coordenar a sua fiscalizagao; 
exerccr as demais atribuigbes inerentes d sua fungao.

Art. 77 — O Presidente do Colegiado de Curso poderd set dispensado 
das aulas, a critgrio do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, ouvido o 
Conselho Departamental a que pertencer. .
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§ l.° —Havendo matdria de urgSncia, nao constante da pauta, poder£ 
o plendrio decidir pela sua apreciagao.

§ 2.° — O plenfirid poderA decidir pelo julgamento de processo em re- 
■ gime de urgencia, hipdtese em que s6 poder^ ser concedida vista na prdpria sessao.

§ 3.° — Esgotado o prazo cdncedido para a concessao de vista do pro­
cesso, prosseguir;se-ao, normalmente, os trabalhos da reuniao.
) § 4.° — Esgotada a pauta e ainda havendo tempo, outros assuntos po-
derao ser estudados pelo plendrio.

Art. 82 — Os drgaos colegiados reunir-se-ao’cornea.maioria absoluta 
de seus membros, lavrando-se ata, inclusive no caso de falta-de‘“quorum”, dela 
constando os nomes dos membros que comparecerem.

Art. 83 — Serd obrigatdrio, preferindo a qualquer outra atividade uni- 
versit&ria, o comparecimento & reuniao de drgao colegjado e comissoes especiais.

Pardgrafo unico — A falta nao justificada a.3 (tres) reunioes consecuti- 
vas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de um ‘ano, importarS na perda do man- 
dato, exceto nos casos de comparecimento do suplente.

Art. 84 — As deliberagoes dos drgaos colegiados serao por maioria 
simples de votos, excetuados os casos em que expressamente se exija numero su­
perior.

§ l .° —- A votagao serd simbdlica ou nominal, publica ou secreta, con- 
forme dispuserem os Regimentos, observado o disposto: no Estatuto e •’ncste Re- 
gjmento. • • •-. ._.)«• •• i ’

§ 2.° — O presidente de drgao colegiado terd direito de voto, inclusive 
o de qualidade.

Art. 85 — De cada reuniao lavrar-se-d ata que, apds aprovada, serd 
subscrita pelo secretdrio e assinada pelo presidente e demais membros de direito.

Pardgrafo tinico — Os services para as sessoes plendrias, bem como pa­
ra as comissoes ou edmaras do Conselho Universitdrio, do Conselho Coordenador 
de Ensino e Pesquisa e do Conselho de Curadores serao realizados' pelas -SeCreta- 
rias dos respectivos drgaos executives.

Art. 86 — As delibera$6es dos drgaos colegiados, qonforme sua na- 
tureza, poderao tomar a forma de resolugoes, que serao' baixadas pelo presidente.

Art. 87 ~ E facultadoids partes recorrende despachos, dedsoes, reso- 
lugoes e provisoes, inclusive da aplicagao’de penas disciplinares, dentro de 10 (dez) 
dias, a partir da data da publicagao do ato.

§ l.°—Todas as Resolu?6es deverao ser afixadas em quadro prdprio 
do 6rgao prolator, independentemente de outros,meios de publicagao. 

§ 2.° — Os recursos nao terao efeito suspensive. 
'r r

Art . 88 — Os recursos serao interpostos na fonna seguinte!-:
de departamento ou do respective Chefe para o Conselho Departa- 
mental da Unidade du Colegiado de Curso; ;.,f..... . .,r..... A. 
do Conselho Departamental para o Conselho Coofdenador de ;En- 
sino e Pesquisa,.em matdria diddtico-cientifica; f.'
do Diretor de Unidade para o Conselho Departam'entalj em mate­
ria did&tico-cientifica, e para a Congregajab, nos. assuntos de na-
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v '- ■ ?Art. 89 — O ensmo, a pesquisa e a exiensao, cqnsiaeiauub muibswia- 
vels/constitueiii-atividades fundamentais da Universida'de, Sm 'Cumpriihenftj dos 
fins previstos no art. 4.° do Estatuto. ■

' ';SEQAO I . ;

I V
rr

i)0 Ensino, da Pesquisa e da -Extensad - .

'Art. 89 — 0 ensino, a pesquisa e a extefisao, consideradds indissocia-

Dos Corsos de Gtfadua^ao

Art. -91-— Os :cursos.de:gradua?aofdesfmam-se“a‘ oBtefi^So de graus 
;acadgmicos :ou graus '.que assegurem difeitd ;de exercicio profissiorial’.......J r ■'

Art. 92 —^Os,cursos .de graduacao poderap apresentar, modalidades 
di^ente^antdab^curscT^ dur^a^pMa atendet^s cprtdigoes’.especfficas go 
mercado de trabalto; compreendendo:' • ' - -• *- ■ ; ■ ~

a) cursos de duragao plena; .
b) 'cur&ds^e curta duraVad'.^ c 4 3 '

-iJ -■ —■‘Acflat^q dedursos^degradu^gad?obe<lecei-i a6 'piano id ire-
tor para o ensino e a pe^qdisa e deniais horriia^'estabelecidiS pBld Conselho Co- 
oramdor-de-'Ensinb^Pesquisa1, atencfendot.' -.x '^3 o?:

a) a priWiS&bCurricular e Ms condigBes de’ duragao; “
-id.;..? :■::*> eXigenSiasfdo.mercadpregidnM’iiie tfabalhoi;2 cc
■cji 5c J.c’ojicas^pec^di'spidadjffi.da .carreiraioop.tofisSaQ— j? £>

T1TUL0 m : ?
'r- " s - - 'Do Regime Didatico-CientiQco

CAPITULO I

;i. r r .. tureza administrativa, observada a competencia;do art. 68, letra “t”, 
- jeste Regimento; “ \ J.*.1.

d). da Congregagao para o. Conselho Universitanq; ... ,,
• e) de Cplegiadb de Curso e do Colegiado de. Area ou dos .respectivos 

Presidentes para o Conselho Coordenhdor de Ensino VPesquisft;' -•
f) do Conselho de Curadores e do Conselho'Coordetiaaor de Ensino 

e Pesquisa, para d Conselho TJhiversitario, ria forma' do art . "8.°
. deste Regimento; ' '' ' ?

g) do Vice-Reitor e dos Sub-Reitores para o.Reitof;- • - '>•
h) dos Sub-Reitores para os.respectivos Colegiados, no que couber;
i) dp Reitor para o Conselho Universit/rio; ... ..
j) do Cbnselho Universitario para p.orgao competente, na forma da

- Dos Cursos , :; - ■ \ '

Art. 90 — O ensino sera ministrado mediante a realizagap de cursos e 
outras atividades didaticas,' curriculares e extracUrriculares,- compreendidos nas 
scguintes catcgorias: ‘ " '■ " 7-s = . ■ >1(

a) graduagap;  . ....
b) p6s-graduagao; • < ■ - •_ /•

. ■? ‘ c) especializagao, aperfeipoameritd- exfensao. ‘c --L

SUBSTXaO I
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“■ - ; ’Art. 94 — A criagao de curso de. graduagao depchde da sua previsap 
cm anexo prdprio, incoiporando-se a este Rcgimento na forma do seu art. 155- e 
ap6s apfovapao dos'drgaos de que tratam os parSgrafds l.° e'2:°-dd seii art. 225.

‘ ■ ■.. • ‘

Art. 95 — Caberd ao Colegiado de Curso proper ao Conselho-Coordcr 
nador de Ensino e Pesquisa a programagao semestral dos cursos de graduagao. 
. ' ‘ ... ’ ; * ■ ■ —— . „ '

Art. 96 — Os cursos de graduagao estarao abertos-a quantos tiverem 
'conclufdo estudps de 2.° grau e tenham obtido classificagao cm concurso vesti­
bular? 7 --V '• ' ••

... :■ ... . ..r. ’ - : *

Art. 97 — Os cursos de graduagao de duragao.plena compreendem I.0 
c2.°ciclos.

Art. 98 — Ol.° ciclO, cujaEdufagao ser£ estabelecida pelo Conselho 
Coordenador de Ensino e Pesquisa serd cpmum a grupos de cursos afins e terd 
career seletivo e classificatdrid em reiagao aos estu'dos ulteriorcs e objetivar^:

~ •.*. .“'.a)*, promover a rccuperagao, a curto,-prazo, dos alunos que-,hajam de- 
.•■monstrado insuficiencia no concurso:vestibular; . ' • /

b) orientar para a escolha da carreira; n : h
c) ministrar conhecimcntos bdsicos para estudos ulterioresj

- d) propiciar elementos de culfu’ra geral susceptiveis-de serem desenvol- 
'vidds ao longo da’graduagao; " '' ' / 'r •- .

• e)’ iniciar’o aluno ha t€cfiica de trabalho em hivel superior.- r '
'•§ l.°. — A rccuperagao de que trata .a letra “a” deste artigo processar- 

se4 de acordo com normas baixadas pelo Conselho Coordenador de Ensino-e Pes­
quisa .

2.d'-’—O Conselho Coordenador de Ensino e-Pesquisa fixar£ os cri- 
tSrios para avaliagao das insuficiencias de que trata a letra “a” deste artigo. '

• 3.9 —.A orientagao para a escolha da carreira serd procedida:
J- ” a) .diretamente, em drgao prdprio, com.o concurso de pessoal qualifi- 

cado; ” , - ?
b) ; indiretamente, atravds de .conferencias, semin&ribs? monografias pro- 

‘ fissiogrdficas c/folhetps de informagao ‘pcupacipnal, catalogos dos 
, v ,y£rios. cursos cferecidos pela, tJniversidade ow’outras modalidades

'J . dc orientagao.que'fprein indicadas. f. ”
~ OConselhorCoordenadpr/deiEnsino e Pesquisa estabeleccrd as 

.normas gerai§.‘do process©, de -selegao^’par^a .carreira ?f!-. ,f- ■/
" '• Art/99 — O l.° Ciclo de graduagao,cOmprpendc as seguintes £rcas de
conhecimcntos!'-!' '. • ' ‘

a) Area de-CienciasJBioldgicas;.- , • u/u;
. . x b) Area de Ciehciais Exatas e .Tecnologia;

• c) Area de Ciencias HumanaS e Letras;': .;f icrtf -5
d) 'Area de Artes.- '■ .r‘ <’

■, -199 — O 2.fa ciclb'visa ao preparoparao exercfcip profissional, h
pesquisa- oti h ‘ampliagao de culnira. e abrangerd ,uma qu .mal^.habilitagoes.

' ... Artt lOl — A'mUdaflga de cufso ^-permitida/uina^Sd vez, desde que 
para o curso pretendido possam" set aproveita'dos estu'dos que';correspondam a um 
nfimero mfnimo:de crdditoS quelOf estabdfeOido'pelo'-:€(51e'igiaad de Curso.

! Art?-102 Os graduadds Citi butso de duragao’ plena, havendo vaga, 
poderao ihgressar, corii aprOveifainehto de'estudos,-erii putro curso, independente- 
mente de concurso vestibular. r . !K

' \ 'Sendo b^ntiri&rd'de cifidftfatbs‘'superior. de vaga,' o preen-*
chimehto SelarAme&irife s61^ab:c Q : ‘ ‘‘ r:

—• 31*—
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■ ■ T  § 2.® — ,A existencia; de vaga pressupoe um numero de alunos matricu-
lados inferior ao numero de vagas fixado para a disciplina. considerada.
• r § 3.° — Para ingresso no l.° ciclo a existencia de vaga pfesupoe um 
nijmero de alunos matriculados inferior ao numero de vagas oferecidas no con- 
curso vestibular para a drea considerada. -

. Art. 103 — Os cursos de curta duragao, pelas suas caracteristicas pr6- 
prias, dispensam a estrutura$ao em dois ciclos. - - •

Art. 104 — Os graduados em curso de curta dura$ao de nivel superior, 
havendo vaga, poderao ingressar em curso de dura$ao plena, sendo-lhes assegu- 
rado o aproveitamento de estiidos.

Dos Cursos de Pds-Graduajao •

Art. 105 — Os cursos de p6s-gradua$ao tem por fim desenvolver e 
aprofundar a forma$ao adquirida em cursos de graduagao, conduzindo & obtcngao 
de titulos de Mestre e Doutor.

Art. 106 — Os cursos de pds-graduagao serao instituidos mediante 
propostas das Unidades ou dos Colegiados de Curso ao Reitor, que as encami- 
nhar£ ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, para apreciagao.

Pariigrafo tinico — O pedido de credenciamento ao Conselho Federal 
de Educagap dependerA de aprovagao pelo Conselho UniversitSrio em reuniao con- 
junta com o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 107 — A organizagao e o regime did^tico-cicntifico dos cursos 
de p6s-graduagao obedecerao ^s seguintes

I
normas:

— A p6s-graduagao compreenderS dois niveis de formagao: 
Mestrado e Doutorado.. Embora hierarquizados, o Mestrado nao 
constitui requisite indispensSvel a inscrigao no curso de Douto­
rado. . *' ?

—: O Mestrado pode ser encarado como etapa preliminar para a ob- 
tengao do grau de doutor ou como grau terminal ?

— O Doutorado tem por fim proporcionar formagao cientffica ou 
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de 
pesquisa e o poder criador nos diferentes rambs do.'saber.

IV — O doutorado acadeinico ter& a designagao das seguintes dreas: 
Letras, Ciencias, Ciencias Humanas, Filosofia e Artes; os douto- 
rados profissionais se denominarao segundo os cursos de gradua- 
pao corespondentes. O Mestrado serd qualificado pelo curso de 
graduagao, area ou materia a que se refira/' ‘ '

— Do candidate'ao Mestrado exigir-se-d dissertagao ou ’outro tipo 
de trabalho atcrit6rio do departamento; para o grau de Doutor 
requerer-se-£ defesa de tese que represente trabalho.de pesquisa 
importando em real contribuigao cientffica. a ..

VI.—. Os cursos de Mestrado e Doutorado devefao4er a'duragao mini­
ma de um e dois anos rcspectivamente. A16m do preparb da dis­
sertagao ou trabalho equivalente ou da tese, 0 candidato deverd 
estudar certo numero'de materias relatival sua area'dexoncen- 

* tragao e ao domfnio conexo, submeter-se' a .exaines parciaisx get
• . rais e provas que verifiquem a capacidade. de-leitura-em linguas

• estrangeiras, pelo menos uma para o-Mestrado e- duAs para-o
Doutorado^ . > - ... .
For £rea de .concentragao entende-se of campo especffico de co^ 
nhecimerito que constituird b bbjeto He estudd escolhido pelo can?

-32 —
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didato e pof domfnio «onexb’ qualquef -materia- nao pertencente 
&quele campo, mas.cdnsiderada' convenicnte' btf’-hecessSria para 
completar sua formagap. 4 “

- VIII  A Universidadc. deverd. oferecef elcnco yariado .de.;materias,-a 
fim de qud o candidate possa exercer siia opgao. As'matSrias, de 
prefcrencia, sCrao ministradas sob a forma de-cursos‘monogr£fi- 
cos nos quais, seja em prelegdes, seja enf seminaries, o professor 
desenvolvefS, em profuildidade. um assunto- determihado.

IX — O programa de estudos do Mfcstrado e Dbuforado'se caracterizara 
por grande flexibilidade. deixando^e ampla'.liberdade de inicia- 
tiva ao candidate, que receber£ assistencia do'.Professor Orienta- 
dor.-A'integralizagao dos.estudosrnecess‘£rios .ad Mestrado e 
Doutorado scr6 expressa em crSditos.

X Para a matrfcula nos cursos. de pds-graduagao,. al6m do diploma 
de curso de graduagab exigidp por lei, o Consblho.Coordchadpr 
de Ensino e Pesquisa 'dcver£ estabelecer requisites que assegurem 

. rigorosa-selegao intelectual dos candidatos ... .' • \
XI —. A coordcnagao geral dos cursos de pds-graduagao na Universida- 

de caberS, no piano executive, a L.a Sub-Reitpria e, no piano de­
liberative, ao Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 108 — A Universidadc poder^-manter,cursos de‘pds-graduagao, 
mediante convenios com instituigoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangei- 
ras, na forma do' crcdenciamehto. .. J
. ' - ' ’ *•. . ' • \ - - '"'■■■ J

: SUBSECJAOyin i3;- Z >
Dos Cursos de Especializagao, Aperfeigoamento e Extensa© 

r? o"?r.3
Art. 109 — Os cursos de especializagao e aperfeigoamento destinam-se 

a graduados de curso superior e objetivarao:^

I — Especializasap; , .,. ;r A : -1A
a) preparar especialistas em setores restritps de atiyidades;

‘J i-b) ' aprofundar■ confieciniehtos e’dcsehvdlvbr ^abilidadertecnicas em 
determinadas disciplinas ou Areas'de conhecimentos'

II — Aperfeigoamento: . ' J
... a) ~ atualizar e methorar conhecimcntos e tdcnicas de trabalho;

b) .completar,..em-mvel.superior; p conhecimento adquirido em drea 
especifica do curriculo. de curso de. graduagao.

o-g '.l O.H.. Os cursds/de qud trata*o’presente artigb ppderao reyestir a for-
• ma de estegio,intematb e residericia. ■ r ’• - ‘ 7.

. § 2.9 — O Gonselho Coordenador.de Ensino c ^esquisa-.baixar^ normas
gerais sdbre a estnitura e funcionamento .dos cursos de especializagao e aperfeigoa- 

jnento.. c; • /p.? r’ <? -.:i a (J
§30 Compete ao Conselho Cdbtdenaaor‘dd Ensinofe P.csquisa, por 

£$oposta do Conselho phpartemWjd;fai)ipvar-a ^na^efofganiitagao dos cursos 
de aperfeigoamento e especializagao; ■/ .'7-\ . " 7- 1 - 7' (r

< Art' 110;— Sao objetivos''dos?cursbs‘de.'extensao: -rt
a) difundir conhecimcntos de fra®^'frtlevar a eficien-

.ciae os'padroes culturais'dacomunidadeT - .itA
■;h . -b) .motivar (Tdesehv61vimentO“das *tcndencias,individuaisrpara-.dip.0nne- 

cimcntocciehtffico. e culturalj cr. co'w • rq :;oci

Coordenador.de
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a)
b)

• c)
d)
e)

a)
b)

c) 1 l.a Sub-Reitoria, nos demals casos.

Da Pesquisa

Art. 114 — A Universidade assegurarS a libcrdade de pesquisa.
Art. 115 — A Universidade incentivard a pesquisa poftodos os meios 

ao seu alcance, notadamcntc por:
ado$ao da Monitora;
aperfei$oamento em mvel de pds-graduagao; .
concessao de auxflios para execugao de projetos especificos;
realizagao de convenios com entidades nacionais ou estrangeiras;
intercambio com instituigoes cientificas, estimulando os contatos en- 
tre pesquisadorcs e o desenvolvimento de projetos comuns;
divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas polos diversos 
setores da Universidade;

g) • incentive d promogao de congrcssos, simpdsios e semindrios para 
estudos e debates de temas cientfficos;
concessao de regime de trabalho gratificado aos docentes que se de- 
dedicarem d pesquisa;
estimulo ao comparecimento a congresses' simpdsios e semindrios 
para estudos e debates de temas cientfficos;
adogao de programas de iniciagao cientffica, em todos os departa- 
mentos, com a participagao do aluno, a qual poderd ser valorizada 
pela concessao de erdditos.

Art. 116 — Os projetos especificos de pesquisa deverao estar em con- 
sondneia com o piano diretor referido no art. 20 deste Regimento, para .efeito de 
concessao dos recursos previstos no art? 71 do Estatuto.'

• - c) constituir-se em mecanismo de aproximagao e ihtegragao entre a
. - . \ Universidade e a comunidade.. •

2 » • *
Art. Ill — A autorizagao para funcionamento de cursos de especializa- 

gao, aperfeigoamehto e extensao estara condicionada a:
a) adequagao de curso proposto aos objetivos consagrados no Estatuto 

e nestc Regimento;
b) melhoria das atividades docentes, tdcnicas ou discentes desenvolvi- 

das pela Universidade;
■ c) qualificagao tdcnica e cientffica do pessoal-docente responsdvel pelo 

curso;
d) integragao da Universidade com a comunidade. ‘
Par^grafo unico —Os cursos de extensao serao aprovados pelo Con- 

selho Departamental, quando.nao ultrapassarem o fimbito da Unidade e, em caso 
contrSrio, pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 112 —A Universidade expedird certificados correspondentes aos 
cursos de especializagao, aperfeigoamento e extensao, neles fazendo constar o re­
gime de estudos, a duragao do curso e a freqiiencia exigida.

Art. 113 — A coordenagao didfitico-cientifica de cada .curso de especia­
lizagao, aperfeigoamento e extensao caberS:

ao departamento em cuja Srea se contiver por inteiro;
ao Conselho Departamental quando ultrapasse o Smbito de urn de­
partamento da Unidade;
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. . CAPITULO H ' * • ..
. ••' * Do Regime Escolar • " . * —

’ ; ................ . SECAO I •.
Do Concurso Vestibular "

t' Art. 124 — O concurso vestibular serd unificadp.cm seu conteudo e 
centfalizado cm sua exccugao e abrangera os conhecimentos jcomuns as diversas 
formas de educagao do segundo grau, sem ultrapassar es’te nivel de complexidade, 

,tendo-por fim: ’ ‘ ” ’ *• ’ •’
.'•’Ji) avaliar‘a’formaQao'recebida pelos-candidatos-e sua aptidao intelec- 

tual para cursos superiores; . , „
b) classificar os cahdidatos at6 o fimite'das vagas fixadas-para cada 

drea do l.° ciclo; • • ; *• eV-
Pardgrafo unico -4-. A.yerificagao da aptid56.far-se-fi;ria forma que o 

Conselho Coordcnador de'Ensino c Pesquisa estabelecer; •- * J

. SECAO m . * -

Da Extensa©. . . 1 . . -
• * -" • * * * i-A

Art. 117 —‘A Universidade contribuira para descnvolvimento da co- 
munidade, atravSs de cursos e services de extensao, na forma disposta no Estatuto 
e neste Regimento

§ l.° — Os cursos de extensao, regulados heste'.Regimento, serao ofe- 
recidos ao publica*em geral com o propdsito de divulgarxonhecimentos c tecnicas 
de Trabalho, podendo desenvolver-se em 'nivel Universitdrio ou nao, de acordo 
com o seu conteudo e o sentido que assumam em cada caso.

§ 2.° — Os servigos de extensao serao prestados sob formas diversas de 
atendimento de consultas, rcaliza$ao de estudos e elaboragao e orientagao de pro- 
jetos em matSria cientifica, tScnica, educacional, artistica e’ cultural, bem Como de 
participajao em iniciativas de qualqucr destes setores/

Art. 118 ■— Os cursos e services de extensao’obedecerao ao piano di- 
retor da Universidade e serao executados na forma deste Regim'ento, podendo ser 
remunerados ou nao, conforme seus fins espccificos, caracteristicas e destinaUirios 
imediatos.

Art. 119 — Centre as atividadcs de extensao da Universidade incluem- 
se as do Museu e do Planetdrio.

Art; 120 — O Museu, mantido pela Universidade, subordinado a l.a 
Sub-Reitoria, aldm de suas finalidades de servir ao ensino e & pesquisa, terd os 
seguintes objetivos:

■ ' ■ a) guardar e difundir acervo Cultural e cientifico;
b) servir de laboratorioTie'estudOs.' ■ • •
Art. 121——O Pianetdrio, integrado ad Institute de Qufihica e Geocien- 

ciais, terd-as suas finalidades previstas-no Regimento daquela Unidade. • '
Art. 122 — A Policlinica, integrada d Faculdade de Odontologia;.como 

,6rgao indispensdvel ao ensino odontoldgico, compreendcrd tambdm S prestagao de 
•servigos'd comunidade. • • •• • • ” • .

Art. 123 — Para dar cumprimento ao dispostd na letra“d” do artigo 
211. a Universidade valer-se-d de meios de treinamento profissional e de agao co- 

^munitdria.'’ . ' ■ ' . . ' ‘ ‘ ’ 0 —
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no sistcma prSprio da Universidade, consignando-se os crfiditos respectivos.
Art. 133 — Serd recusada a'matrfcula ao aluno que: (

a) houver sido excluido da Universidade;
b) fno semestre letivo regular imediatamente anterior nao.houver soli-

citado matrfcula em nenhuma disciplina; ,
? '•

Da Matrfcula

Art. 130 — A matrfcula-serA pleiteada pelo-aluno & Secretaria Gcral 
de'Cursos,' antes de cada semestre letivo, devendo faz'er-se por disciplina.

Art. 131 A escolha das vdrias disciplinas para efeito’de matrfcula 
depended da sua inclusao na lista de ofertas relative ao semestre letivo considera- 
do, a qual serfi aprovada pelo Colegiado de Curso.

§ l.o _ Dentre as disciplinas oferecidas observados os pr6-requisitos, 
o aluno,.no afo 'da matriCula, organizar^ a lista daquelas em que deseja matricu- 
lar-se, devendo ser assistido por.um professor orientador. t

» ■ § 2.° — Para efeito de matrfcula o Coriselho Coordehador de Ensino e
Pesquisa limitard o numero mfiximo e minimo de erdditos que o aluno poderd obter 
por semestre letivo, observadas as normas cstabelecidas pelo Conselho Federal de 
Educagao.

§ 3.o o calenddrio escolar deverd prever um prazo de 10 (dez) dias 
ap6s o infeio de cada semestre letivo, durante o qual o aluno poderd cancelar, 
substituir ou acrescer matrfculas/observado 6 §' 2.° deste artigo.

§ 4.0 — Sempre que o numero de'vagas oferecidas para um curso, ciclo 
ou disciplina for inferior ao de candidatps, a matrfcula serd precedida de classi- 
ficagao, na forma que estabelecer o Conselho'Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 132 — Na ocasiao da matrfcula levar-sc-<i em conta o aproveita- 
mento de estudos, quando a disciplina estudada pelo aluno tiver,.em conteiido 
e duragao, dcscnvolvimento identico,.equivalente ou superior a do ciclo, curso ou 
habilitagao que pretenda. • * •

ParSgrafo unico — A disciplina cujo estudo se aproveite^ser^transefita

Art. 125 — Publicar-sM, cdm^ahtecedencia de no minimo sessenta 
dias, edital de inscrigao ao Concurso Vestibular, contendo as normas regimentals 
e outras que forem determinadas. ‘ : . ' ’ ~

Art 126 — Serd eliminado o candidate, que obtiver resultado nulo em 
qualquef prova do concurso vestibular..  < . ’

Par^grafo unico —- Estarci sujeito A recuperagao d candidate, classifica- 
do que nao alcangar o minimo exigido em uma ou mais disciplinas que o Conselho 
Coordenador de Ensino e Pesquisa definir. . '• - - }

Art. 127 — O.concurso vestibular s6 ter& validade.para a matrfcula no 
perfodo letivo a que se destine. < . •

. Art. 128 O numero de vagas para-o concurso vestibular sera igual 
a soma das‘matnculas previstas para.os 2.°s.ciclos dos cursbs corrcspqndentes a 
"cada'.Srea do l.° ciclo.

Art. 129 — Caber& & Comissao Especial de que trata o art. 169 do 
Estatuto estabelecer as normas do concurso .vestibular, observadas, as disposigocs 
'deste Regimento.- •' . _• ■
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S'E<?AO III

Da Verifica^ao da Aprendizagem ..

.^31-^

o l.° ciclo de graduagao dentro da duragao 
forma do art. 98 deste Regimento;

Art. 136 — A Avalia^ao da aprendizagem sera feita atraves da media 
final (MF), resultante da media (N) de notas de trabalhos e- provas, de trabalhos 
ou de provas e nota do exame final (E). . .

§ jo — Das provas e trabalhos, no semestre letivo, deverao resultar, 
no minimo, 2 (duas) notas por disciplina, a criterio do Departamento., .

§ 2° O numero de provas e trabalhos, de provas ou de trabalhos, 
devera set o mesmo para todos alunos matriculados na disciplina .

§ 3° — Estara habilitado ao exame final o aluno que obtiver media 
igual ou-superior a 3 (tres) nas notas de provas e trabalhos do paragrafo anterior.

§ 40 — media final (MF) sera calculada pela seguinte formula:
N + E
.2

c) nao houver concluido
prevista para este, na ~

d) nao concluir o curso de graduagao no prazo maximo estabelecido 
para a integralizagao do respectivo curnculo, incluido o l.° ciclo.

• § l.o — Na0 sera computado no prazo de integralizagao do ciclo ou cur- 
periodo correspondente a impossibilidade devidamente comprovada.

§'^o — Sera oferecida no semestre letivo precedente a disciplina que 
for pre-requisito de outra a ser ministrada no semestre letivo imediatamente 
posterior.

§ 30 — o ie-6ferecimento de disciplinas sera regulamentado pelo Con- 
selho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art 134 — Sera permitido o trancamento da matricula requerido de 
acordo com o Calendario Escolar, nao podendo ocorrer por mais de duas vezes 
na mesma disciplina.

Paragrafo unico. O prazo para

onde:
MF = media final;

N = media aritmetica das notas de provas e trabalhos, na forma 
dos paragrafos 1°, 2° e 3°; . . .

E = nota do exame final. '
§ 50 — Sera aprovado na disciplina o aluho que obtiver media final 

(MF) igual ou superior a 5 (cinco) e freqiiencia igual ou superior a 75%.
- - Art. 137 — Nao hayera,provas ou exame em’segunda epoca,'nem 

sistema de dependencia.
• ' Art/ 138 — A segunda chamada sera concedida pelo Departamento 
responsavel pela disciplina, em caso de impossibilidade, devendo a comprova-

Paragrafo unico. O prazo para o trancamento de matricula, estabele­
cido no Calendario Escolar, nao podera ser superior a 45 (quarenta e -cinco) dias 
letivos, apos o inicio das aulas.

Art. 135 — Aos cursos de mestrado, doutorado, especializagao e 
aperfeigoamento aplica-se, no que couber, o disposto na presente segao, alem de 
normas legais e vigentes.



SECAO IV

Da Transferencia

za e

o

a)

0
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b)
c)
d)

gao ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a realizagao do exa- 
me ou prova.

§ jo — Na impossibilidade por doenga o aluno devera apresentar
atestado medico homologado pelo orgao competente da Universidade.

§ 2° — A segunda chamada devera realizar-se na epoca estabelecida 
no Calendario Escolar.

Art. 139 — A transferencia para a Universidade, sempre condiciona- 
da a existencia de vagas, sera permitida aos alunos regularmente matriculados 
em cursos congeneres de estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou es- 
trangeiros, para qualqucr curso ou ciclo.

§ 1° — Consideram-se cursos congeneres aqueles de mesma nature- 
categoria, assim entendidos a juizos do Colegiado de Curso.

§ 2° — Sera negada a transferencia ao aluno excluido do estabeleci- 
mento de origem.

§ 3.0 — a transferencia devera ser requerida a Secretaria Geral de Cur­
sos, atd 20 dias antes do inicio do prazo normal para o reqerimento de matrf- 
cula, e podera ser concedida se houver vaga na area ou curso para que foi pe- 
dida.

Art. 140 — Somente se concedera transferencia a alunos durante o 
periodo normal de matriculas, salvo o caso de funcionarios publicos da Uniao, 
civis ou militares, removidos por forga de suas fungoes, ou seus dependentes, 
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. A transferencia de funcionario publico so data di- 
reito a matrfcula obrigatoria se provados satisfatoriamente o seu carater com- 
pulsdrio e a impossibilidade de continuar freqiientando o estabelecimento de 
origem.

Art. 141 — O requerimento de transferencia ser& instrufdo com os 
seguintes documentos:

historico escolar, acompanhado dos registros totais da vida escolar 
do aluno, na forma exigida para inscrigao ao vestibular;
curriculo do curso de que se transfere;
programa das disciplinas cursadas;
informagao da razao da transferencia.

Paragrafo unico. O candidate oriundo de estabelecimento estrangeiro 
obriga-se, igualmente, a apresentar documentagao que comprove estar habilitado 
a ingressar no curso superior.

Art. 142 — A Secretaria Geral de Cursos autuara o pedido e, verifi- 
cando que o requerimento esta formalmente instrufdo, o enviara ao Colegiado de 
Curso competente, com informagao sobre a existencia de vaga por disciplina.

Art. 143 — Se opinar favoravelmente & transferencia, o Colegiado 
de Curso determinara as adaptagoes que devam ser feitas e as condigqes ,.a ^que 
estejam subordinadas (Art. 79, item V, letras “a” e “b’\ do Estatuto).

Paragrafo unico. Nesta hipdtese, a Secretaria Geral de Cursos for- 
necerd o atestado de vaga.



CAPiTULO III

l
a:

a)

b) por pre-requesito,

efetivo.

b)

c)

^39.—

disciplinas -do curriculo minimo, como tais compreendendo-se as 
estabelecidas pelo Conselho Federal de Educagao;
disciplinas complementares, aquelas que forem oferecidas a ma- 
tricula, com aprovagao do Colegiado de Curso e do Conselho 
Coordenador de Ensino e Pesquisa;
disciplinas eletivas, toda e qualquer disciplina ministrada na Uni- 
versidade, de livre escolha do aluno, re'speitados os pre-requisitos.

Art. 148 — Para efeito de contagem do numero de disciplinas, a 
materia do curriculo lecionada, em tempo superior a um semestre letivo, equi- 
valera a tantas disciplinas quantos forem os semestres abrangidos.

Art. 149 — O numero de disciplinas complementares nao podera 
ultrapassar a 20% do numero de disciplinas do curriculo minimo, e o numero 
de disciplinas eletivas sera fixado pelo respectivo Colegiado de Curso.

Art. 150 — Cada disciplina, nunca inferior a 1 (um) credito, tera o 
seu programa em forma de piano de ensino,' que sera elaborado pelo respectivo 
professor ou grupo de professores, com a aprova^ao do Departamento e, em se- 
guida, ao Colegiado de Curso. ..

Art. 151 — Os Departamentos poderao organizar pianos de ensino, 
integrando sua materias com as dos outros, observado o disposto no Art. 79, 
III, letras “a” e “b”, do Estatuto.

Paragrafo unico. Na hipotese do disposto no presente artigo, ob- 
servar-se-a: . . ,

a) ’ os professores elaborarao, em conjunto, pianos de ensino;

Dos Currlculos e dos Programas
‘ • Art. 144 — O curriculo de cada curso abrangera uma seqiiencia 

ordenada de disciplinas, hierarquizada por meio de pre-requisitos, cuja integra- 
lizagao data direito ao corresondente diploma ou certificado.

J Art. 145 — Para efeito do que dispoe o artigo anterior, entender-se-

por disciplina, o conjunto de estudos e atividades programadas 
para ser desenvolvido num semestre letivo com um minimo de 
creditos prefixados;

a disciplina cuja aprovagao seja exigida para 
matricula em nova disciplina.

Art. 146 — O controle da integralizagao curicular sera feito pelo 
sistema de creditos, correspondendo cada credito as seguintes horas-aula no to­
tal minimo prefixado para a disciplina:

a) quinze (15) horas-aula, no caso de aula teorica ou pratica;
b) de trinta (30) a quarenta e cinco (45) horas-aula, a criterio do 

Departamento correspondente, no caso de trabalho de aluno com 
a brienta$ao indireta do professor.

gp — a hora-aula nao sera inferior a cinqiienta minutos de trabalho

§ 2° — Cabera ao Departamento proper ao Colegiado de Curso o nu­
mero de creditos a serem concedidos em razao de atividades vinculadas ao ensi­
no que dependam, para sua consecu^ao, de regime intensive de trabalho, ou as- 
sumam a forma de estagio, internato ou residencia . •

Art. 147 — Os currlculos dos cursos de gradua^ao compreenderao:

a)
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b)
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Do Ano Letivo
Art. 158 — O ano letivo independe do ano civil e tera inicio, como 

regra geral, a 1° de margo e estender-se-d ate o ultimo dia de fevereiro do ano 
seguinte, nao podendo nele as atividades escolares ocupar menos de 180 dias 
de trabalho, excluido o tempo reservado a exames.

Art. 159 — Havera, por ano, dois semestre fetivos de atividades es­
colares, cada um dos quais com a duragao minima de 90 dias de trabalho efe- 
tivo.

§ !□ — Entre os semestres letivos as Unidades Universitarias execu- 
tarao programas que assegurem o seu funcionamento continue.

§ 2o — Q Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa podera; apro- 
var perfodos letivos especiais.

?

tificativa aprovada pelo Departamento, importara 
disciplinar.

§ io — a reincidencia na falta de que trata este artigo caracteriza o 
fato como abandono de cargo ou emprego e implica a penalidade prevista no 
art. 218, letra “d”, deste Regimento.

§ 2° — A aplicagao do disposto no paragrafo anterior far-se-a me- 
diante representagao do Departamento ou de qualquer interessado.

Art. 154 — Cada disciplina integrante dos currfculos sera codifica- 
da de maneira que se identifiquem a Unidade, o nome da disciplina, o numero 
de creditos, o Departamento onde se insere, o nivel da disciplina e outros da­
dos, a criterio do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.

Art. 155 — Os currfculos dos cursos de graduagao oferecidos pela 
Universidade, com os creditos respectivos, integrarao, como anexos, este Regi­
mento Geral.

Art. 156 — Sera ministrada a disciplina de Educagao Moral e Civi- 
ca, como requisite indispensavel a qualquer curso.

Paragrafo unico. Nos cursos de nivel superior, a disciplina sera mi­
nistrada sob a forma de Estudos de Problemas Brasileiros.

Art. 157 — A Universidade oferecera, em todos os semestres letivos, 
a prdtica de Educagao Fisica, com predominancia esportiva nos cursos de ni­
vel superior, observando-se o que dispoe o art. 211, letra “a”, deste Regimento.

Paragrafo unico. A pratica de Educagao Fisica se desenvolvera de 
acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pes­
quisa .

o piano de execugao consistira na integragao dos programas das 
varias disciplinas afins, num esquema organico em que serao pre­
vistas as suas conexoes e interrelagoes quanto a conteudo e me- 
todos, assim como a contribuigao de cada um para o ensino das 
demais. . ■

Art. 152 — Do programa de cada disciplina constara a ementa 
dos temas nele incluidos, a qual se incorporara ao enunciado da disciplina para 
efeito de sua inclusao em lista de ofertas.

Art. 153 — O nao cumprimento integral do programa de ensino da 
disciplina ou do horario de trabalho a que esteja obrigado o docente, sem jus- 
tificativa aprovada pelo Departamento, importara na aplicagao de penalidade



CAP1TUL0 V

Dos Graus, Diplomas e Certificados

CAP1TULO I
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Do Corpo Docente
Art. 166 — O corpo docente da Universidade e constuido por quan- 

tos exer^am, em nfvel superior, atividades inerentes ao sistema indissociavel de 
de ensino e pesquisa ou ocupem posigoes administrativas ria qualidade de pro- 
fessores.

TITULO IV 
Da Coiminidade Universitaria

Art. 165 — A comunidade universitaria e constituida pelo conjunto 
dos corpos docente, discente, tecnico e administrative.

Art. 167 — 0 pessoal docente compreende os professores inte- 
grantes da carreira do magisterio e os auxiliares de ensino.

Art. 161 — A Universidade conferira grau e expedira diplomas de 
graduagao e de pos-graduagao, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 162 — Far-se-a, solenemente, em reuniao unica e conjunta do 
Conselho Universitario, do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa e do 
Conselho de Curadores, a colagao de grau e entrega dos diplomas relatives aos 
Curses de Graduagao.

§ 1° — O juramento, na colagao de grau, sera prestado em lingua 
portuguesa.

§ 2° — Os concluintes que nao colarem grau solenemente, poderao 
faze-lo em reuniao presidida pelo Reitor, ou por seu representante, na presen- 
ga de, no mfnimo, tres (3) professores da Universidade.

Art. 163 — A entrega dos certificados de conclusao de cursos de 
especializagao, aperfeigoamento e extensao obedecerd a programa orgahizado 
pela coordenagao de curso.

Art. 164 — A Universidade poderd validar estudos, bem como re- 
validar diplomas expedidos por instituigoes estrangeiras, ressalvados os conve- 
nios celebrados entre o Brasil e outros pafses.

Paragrafo tinico. O processo de validagao e revalidagao obedecera a 
normas expedidas pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, atendidas as 
determinagoes legais.

’ Art. 160 — O Calendario Escolar da Universidade;;elaborado pela 
Secretaria Geral de Cursos, sera aprovado pelo Conselho Coordenador de En­
sino e.Pesquisa.

gp — a dispensa das atividades curriculares especificas,: por moti­
ves extraordinarios, so podera ser concedida.pelo Reitor, sem prejuizo do que 
dispoe,o,art. 159 deste Regimento.

§ 2° — A alteragao do calendario escolar, para atividades comple- 
mentares nos termos do art. 121 do Estatuto, so podera ser autorizada pelo 
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, sem prejuizo do disposto no art. 
159 deste Regimento.
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Par£grafo unico. Os cargos 
gem as seguintes classes:

Professor Titular;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Assistente.

e fungbes da carreira de magistSrio abran-

SE^AO I
Do Regime Juridico

Art. 168 — O regime juridico do pessoal docente da Universidade 
sera o do Estatuto do Magisterio Superior, incluindo-se, na forma^ nele^previs- 
ta, o da Legislagao do Trabalho e o < w .
Uniao.

SEQAO II
Da Adniissao

Art — Os professores admitidos pelo regime juridico das Icis 
trabalhistas possuem os mcsmos direitos e deveres que os ocupantes de c^rgos 
segundo o regime juridico do Estatuto do Magisterio Superior, no piano dida- 
tico, cientifico e administrative.

Par^grafo unico. Os Auxiliares de Ensino scrao admitidos segundo 
a legislagao trabalhista.

Art. 170 — Para admissao funQao ou cargo de docente da Uni­
versidade cxigir-se-A a graduate em curso superior que inclua, no todo ou cm 
parte, a £rea de cstudos correspondentes ao departamento intcressado.

Art. 171 A admissao de professores, no sistema da legislagao do 
trabalho, proccssar-se-d mediante selegao feita, cxclusivamente, com base em 
titulos, nos termos do art. 98 do Estatuto.

Art. 172 — Ao pessoal do magisterio superior, admitido mediante 
contrato de trabalho, aplica-se a legisla$ao trabalhista, observadas as seguintes 
regras especiais:

I — aI  a aquisi$ao de estabilidadc 6 condicionada'a natureza cfetiva da 
admissao, nao ocorrendo nos casos de interinidade ou substitui- 
gao ou quando a permanSncia na fungao depender de requisi­
tes especiais prescritos no Estatuto e neste Regimcnto; .

II  a aposentadoria compulsdria, por implemento de idadc, extin- 
gue a rclagao de emprego, independentemente de indemzagao, 
cabendo a Universidade complementar os proventos da aposen­
tadoria concedida pela instituigao de previdencia social, quando 
estes nao forem integrais.

Art. 173  A admissao de Auxiliar de Ensino far-se-a em cartiter 
probatdrio, por dois anos, renov£veis por igual periodo.

Paragrafo unico. A renova^ao de contrato de Auxiliar de Ensino, por 
mais de quatro anos, condiciona-se a apresenta?ao de diploriia de p6s-graduaeao 
em curso credenciado.

. . .. Art. -174 — A admissao de Professor Assistente, no regime do Ser? 
vico Publico, far-sc-6 mediante concurso publico de titulos e provas, aberto a 
graduadds no setor correspondente de cstudos, que hajam concluido curso cre­
denciado de p6s-gradua?ao. .

Paragrafo unico. S6 .poder£ candidatar-se a Professor Assistente o 
portador de titulo de-Mestre que tenha exercido, pcld menos por urn ario, o ma:

— 42 —
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IV — o Departamento apreciari
creverem;

V — a seguir o Conselho Departamental apreciara

SECAO m
Da Selegao e dos Concursos

Art. 177 — Para a selegao de Auxiliar de Ensino, observar-se-ao as 
seguintes normas:

I — serd afixado, em lugar visivel, edital de abertura da sele^ao, em 
que sera transcrito o presente artigo; -

II — peia imprensa local e pelos meios de divulgagao da Univer- 
sidade, sera publicado aviso de abertura da selegao e da afixagao 
do edital;

III — a inscri$ao podera ser feita dentro de trinta dias da primeira pu- 
blicapao do aviso pela imprensa;

os nomes dos candidates que se ins-

gisterio superior, em estabelecimento ou curso autorizado bu reconhecido pela 
autoridade federal competente, ou pesquisa em instituigap de nfvel superior. t

Art. 175 — O cargo de Professor Adjunto^ no Regime do Servigo 
Publico-, sera provide mediante concurso de titulos, a que poderao candidatar-se 
os Professores Assistentes, dando-se preferencia, em igualdade de condigbes, aos 
que possuirem o diploma de Doutor, obtido em curso credenciado.

' jo — N0 concurso ou selegao para Professor Adjunto considera-se 
Como condigao minima para aprovagao o exercicio de dois anos de magisterio 
superior em estabelecimento ou curso autorizado ou reconhecido pela autorida­
de federal competente^ou de pesquisa em instituigao de nivel superior, em car­
go ou fungao correspondente pelo menos a classe de Professor Assistente, alem 
do grau de Doutor, obtido em curso credenciado, ou titulo de Livre Docente.

§ 2° — O Professor Assistente que obtiver o grau de doutor.'em curso 
credenciado sera automaticamente promovido a Professor Adjunto, ou, ate que 
haja vaga ou seja criado novo cargo, sera equiparado a condigao de Professor 
Adjunto, recebendo gratificagao correspondente a diferenga entre as duas situa- 
gbes funcionais.

Art. 176 — O cargo de Professor Titular, no regime.do Servigo Pu­
blico, sera provide mediante concurso de titulos e provas a que somente pode­
rao inscrever-se os Professores Adjuntos, os portadores de grau de Doutor obtido 
em cursos credenciados pelo Conselho Federal de Educagao, os docentes livres 
e pessoas de alta qualificagao cientifica e cultural, estas a juizo do Conselho 
Departamental da Unidade pelo voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade de s'eiis 
membros.

Paragrafo unico. No concurso de titulo para o cargo de Professor Ti­
tular, sera considerado, como condigao minima, alem dos titulos ou qualifica- 
gbes previstos no artigo, o exercicio do magisterio superior, por 3 (tres) anos, 
em estabelecimento ou curso autorizado ou reconhecido pela autoridade federal 
competente ou pesquisa em instituigao de nivel superior.

V — a seguir o Conselho Departamental apreciara o process© de ins- 
crigao de cada candidate admitido pelo Departamento e designa- 
ra comissao de tres professores, para a prova didatica;

VI — em dia, local e hora designados pelo Conselho Departamental,
notificados os candidates, sera feito, de uma lista de dez pontes, 
elaborada pela Comissao, com base nos programas das. disci- 
plinas ministradas pelo Departamento, o sorteio do tema para a 
prova didatica, que se realizara 48 (quarenta e oito) horas ap6s;

VII — cada Membro da comissao atribuira ao candidate nota variavel
de 0 (zero) a 10 (dez), colocarido, imediatamente apos a prova,
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titulos.

Art. 178 — O concurso para provimcnto de cargo de Professor As- 
sistente serd julgado por comissao de 3 (tres) professores, dentre Titularcs e 
Adjuntos, constituida pelo Conselho Departamental a vista de indicagoes feitas 
pelo Departamento interesssado.

Art. 179 — As provas serao de titulos, escrita e didatica.
§ 1° — As provas escrita c diddtica versarao cada uma sobre um 

ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) boras de antece- 
dencia, respectivamente, dentre lista de 10 (dez) cscolhidos pela Comissao Exa- 
minadora com base no programa das disciplinas ministradas no Departamento.

§ 2° — A prova escrita terS duragao de 4 (quatro) boras, sendo pcr- 
mitida a consulta bibliografica. a critdrio do Conselho Departamental.

§ 3° — imediatamente ap6s o sorteio do ponto serd feita a prova de

papel, contendo a nota por clc atribufda e o nome do candidate, 
em envelope que serd colado e rubricado no fecho, por todos os 
examinadores;

VIII — serao lavradas atas respcctivas imediatamente ap6s o sorteio do 
ponto, a realizagao da prova e o resultado final da selegao;

IX — nao podendo scr feita seguidamente a prova de todos os candi­
dates, serao rcalizados varies sortcios de ponto, observando-se 
o prazo de 48 (quarenta c oito) boras entre o sorteio c a prova;

X — considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver pelo menos a
mddia sete. Havendo empate, a classificagao se fara levando-se 
em conta o histdrico escolar e o “curriculum vitae” do candida­
to, constituindo-se titulo o exerefeio da monitoria com referen- 
cias favor^veis;

XI — aprovando a realizagao da selegao, o Conselho Departamental
indicar£ a Reitoria o candidato ou candidatos a serem contrata- 
dos. Sendo o numcro de vagas inferior ao de candidatos apro- 
vados, serao indicados os que houverem obtido mddias mais ele- 
vadas.

ParSgrafo unico. A duragao da prova didatica sera de 50 (cinqiienta) 
minutos.

§ 4° — Cada membro da comissao atribura ao candidato nota variS- 
vel de 0 (zero) a 10 (dez), colocando, imediatamente apds a prova, papel, con­
tendo a nota por ele atribuida e o nome do candidato, em envelope que serd 
colado e rubricado no fecho, por todos os examinadores.

§ 5° — Serao lavradas atas respcctivas imediatamente apds o sorteio 
do ponto, a prova de titulos, a prova diddtica e o resultado final do concurso.

§ go — p-?a0 podendo ser feita seguidamente a prova didatica de todos 
os candidatos, serao realizados varies sorteios de ponto, observando-se o pra­
zo de 48 (quarenta c oito) boras entre o sorteio e a prova didatica.

§7° — Considerar-se-ti aprovado o candidato que obtiver pelo mo­
nos a mddia geral sete. Havendo empate ter£ prcfencia o candidato que houver 
obtido nota mais elevada em titulos.

§ go — Aplicam-se.a selegao para Professor Assistcnte os crit6nos 
para a de Auxiliar. de Ensino, com as adaptagocs .que se fizerem nccess&rias.'

Art. 180 — O concurso de titulos para Professor Adjunto e o de. ti­
tulos c provas para Professor Titular serao feitos pelo prpeesso do de Professor 
Assistente,'com as'necessarias adaptagSes. .

'—r44—
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. .. .. ... seciao iv: .... .. r ,
Do Regime de Trabalho

Art. 187 — O regime de trabalho do pessoal docentc abrange as se- 
guintes modalidades: \ . r-

a) tempo .integral com dedicagao exclusiva; . \
b) tempo integral; ;• . w k .
c) tempo parcial, em funsao do ntimero de horas semanais de traba- 

Iho.
Art. 188 — A Universidade deverd-observer, para?a cpncessao de re­

gime de trabalho gratificado, o limite de sens recursos orgatnentdrios especffi- 
cos, bem como as diretrizes governamentais relativas & politica educational no 
tocante & prioridades. / . • . .. .

Art. 189 — A Comissao Permanente de Tempo Integral e Dedica- 
$ao Exclusiva (COPERTIDE) compbe-se:.t \

■ a) de- 2 (dois) professores da Universidade, indicados pelo Conselho 
UniversiUrio, em regime de tempo integral -e dedicajao exclusiva, 

/ •fc''

Art. 181 — A Comissao de 3 (tres) Membro?, para.o. concurs© de 
Professor Adjunto serd constitufda de. Pjofessores .Titularcs,'.‘da’.Universidade, 
'nela podendb sef incluido'um especialista'de alia qualificagab.'no, setor de es- 
tudos respectivos, que nao seja Professor Titular. '

Art. 182 —-'A Comissao Examinadora para d cphcursd de Professor 
Titular'serd.de.5 (cinco) membros, indicados pelb Departamento, sendo 4 (qua- 
tro), obrigatoriamente, Professores Titulares, 2 (dpis) dos quais. pertencentes a 
^Universidade, podendo, dentre’os restantes, ser induido 'umfespecialista de ele- 
vada qualificagao no setor de estudos’eorrespondente, que nao seja docente ti­
tular. •’

Art. 483 — A selegao para admissao de Professor.Adjiintb e Titular 
no regime juridico da’legislapao trabalhista ser& realizada na forma da sele§ao 
de Professor Assistente, feitas as necess^rias adaptagoes.

Art. 184 — Poderao increver-se em concurso para livre dqcencia so- 
mente os candidates portadores de diploma de.Doutor, obtido em curso creden- 
ciadoe que contem pelo menos 3 (tres) anos de magisterio superior •.ou> de excr- 
efeio profissional. • • i

Art. 185'— O concurso para obtengao do titulo de‘Livre Docentc 
cdnstar& de provas de titulo, prova didatica e defesa'de tese e ser£ rcalizado pelo 
processo do de Professor Assistente, feitas as necess&rias. adaptagoes. ' .. -‘ ’

§ 1° — A Comissao Examinadora ser£ constitufda de 5 (cinco) mem­
bros, sendo 2 (dois) deles Professores Titulares da Universidade, indicados pelo 
Departamento, e 3 (tres), nao pertencentes Universidade, que sejam Titula- 
rcs, Doutores ou Livres Docentes, podendo um deles ser somente especialista de 
elevada qualificagao no setor de estudos respectivos?’

§2° — Serao apresentadas 10 (dez) cdpias da tese no'prazo.de 18^ 
(cento e oitenta) dias a contar do encerramento da inscrigao. ' '

Art 186 — Os editais para os concursos e selegoes para admissao dp 
pessoal docente serao baixados pelos Diretores de Unidades ao se verificarcm 
vagas correspohdentes a cada cargo ou fungao. •- ’ r • : *:i

Parfigrafo .unico, A Reitoria estabeleceri, anualmente/para o exeref- 
cio seguinte, o'ndmero de admissoes de pessoal docente que pbderao ser propos- 
tas pelas Unidades. . ,

prazo.de


I

■

0?’

: \ f' sendd'.uni. deles deiitre' 'PrOfc^sorcs Titulares e outrp :dentrc Profes- 
'sores Adjuntos, ambos'&esi^iados'peiojPresidente do jeferidd Con- 
selho; ’ \ . L. ......... ’ 5 ' V''

• ’• *? f -s: ’ r . . ■ !
b) de 2 (dois) professores da Univ.ersidade, indicados pelo Conselho

4 Coordenador de Ensino.e Pesquisa, em regime de tempo integral , e 
dedicagao exclusiva, sendo unr.delcs dentre Professores Titulares e 
outro dentre Professores Assistentes, ambos ’ desjgnados pelo Pre- 
sidente do referidp Conselho; . • " ,

a . < . *• <«. x • • k -

c) de 1 (um) professor da Universidade indicado pelo Reitor; * ;
d) de 1 (um) representante do Fundo Nacional de Desenvolvimento 

da Educagao, indicado pcla Prcsidencia deste; : j
e) de 1 (um) representante do corpo discente, escolhido na forma do 

art. 199, letra “e”, deste Regimento. .
• * .1 .. i

§ 1° — Na indicagao dos professores a que se referem as alineas “a” 
e “b”. deste artigo serao considerados o “curriculum vitae” e as atividades de 
ensino e pesquisa.

§ 2° — A duragao do mandate dos membfos da.COPERTIDE ser& 
de 2 (dois) anos, sendo que o professor indicado pelo Reitor poderd, por ele, 
ser substituido a qualquer tempo. »-•* . ; •’ -s , ’

§ 3° — O Prcsidente da COPERTIDE sera escolhido dentre os seus 
membros docentcs. ' ’ "

§ 4° — A16m do Fresidente ter& a COPERTIDE um Vice-Presiden- 
te, eleito pelos seus pares para igual periodo de mandate. ...
, § 5° — O “quorum” minimo para o funcionamento e deliberagao da
COPERTIDE 6 de 4 (quatro) memb’ros. * ■
. ♦ . - • § 69 — A Comissao Permancnte de Tempo Integral e Dedicagao Ex­
clusiva compctird: k •

a) fixar as condigoes para\a aplicagao' do regime. gratificado;
b) estabelecer normas para regular o estdgio. probatdrio a que esta 

sujeito o docente que se.inicie’ no regime ’gratificado;...
" - ‘ • c) examinar os projetos departamentais de regime, de 4empo .integral 

e dedicagao exclusiva e os de 24 (vinte e quatro)' horas semanais, 
neles incluida a contratagao de monitores, que, quando aprovados, 
serao incorporados ao projeto global da Universidade, a ser apre- 
ciado pela Comissao Cpordenadora de Regime de Tempo Integral 
c Dedicagao Exclusiva (COMCRETIDE). ~

d) fiscalizar as atividades dos docentes em ‘regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva; • — r' — _■

e) avaliar, anualmente, a vista dos relatdrios dos departamentos e por 
outros meios de verificagao, os resultadps pbtidos. .com o- regime de

• ■ * ■’ trabalho gratificado em fungao das atividades..desenvolvidas pelos
docentcs que nele se encont’ram, apresentando rclatdrios ao Reitor,

f) suspender ou cancelar a aplicagao do regime gratificado, quando o 
docente nao estivef cumprindo *6 piano' deztrabalho ad qual estfi

‘ - vinculado. - • I - •> ’ - • ’ • , - *’• u • ’ r
• * * • • J

§ 70 Nq desempenho de suas fungoeS, a COPERTIDE enquadra-se 
no limite dos recursos fixados no Orgamento da Universidade e bbservartr os cri- 
tSrios gefais estabelecidos pela Comissao Coordenadora do Regime de Tempo 
Integral e Dedicagao Exclusiva (COMCRETEDE)'.--^ ‘-vXi -sv -‘dor*.* ■? -?-
' . § '.8° -rr A CQPERTIDE enviara/anualmentCj ^a .Gomissao^Coordena-
ddra- do Regime- Be-Tempd Integral e Dedicagao -Exclusiva -(GOMGRETIDE) um
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e verifica^ao de apreh-

relatdrio sobre a-execugao. do. programa do?0 (Joccntes/em r^gimc^e trabalho 
gratificado. ■ 1' ‘ '' - ' ? '""

. §. 9° — O trabalho dos membros da Comissao de Tempo. Integral e 
- rDedica^ao/Exclusiva 6 considerado relevante.'

Art. 190 — Ao docente cm regime de tempo integrarcbm dedicagao 
exclusiva ser£ proibido o cxercicio de qualquer dufro cargo’.ou fun§a6, ainda quo 
Mc-piagist^ri0, e de qualquer outra atividade rcmtinerada, ressalvadas as seguintes

a) participate em orgao de deliberate coletiva, desde que relacio- 
nado com o cargo ou a fun$ao;

b) atividade de natureza cultural, cientifica ou t&nica exercida even- 
tualmente, sem prejuizo dos encargos de ensino'e pesquisa. • —

Art. 191 —Nas horas de trabalho a que/cstejamjo.bdgado^os docen^ 
incluem-se todas as atividades de magjstSrio superior.

Par£grafo tinico — A prestagao' de servigos cm horas extraordin^rias 
de trabalho serS regulamentada por portaria do Reitor, na forma da legislacao 
vigente. .d/.1

Art . 192 — Consideram-se atividades de magistSrio superior:
I — as relacionadas com a preservagao, claboragao e transmissao de 

conhecimentos e t6cnicas: ■ s-■ •*: ;
a) aulas,'conferSncias, seminaries e dutras formas de fixposigao e de­

bate; . ... ....
b) claboragao de pianos de ensino e programagao de cursos c aulas;
c) trabalhos priiticos e de treinamento; ..
d) selegao de docentcs, pesquisadores e alunos.

dizagem; r nu;.
e) pesquisa em geral;'2"« '' '' /!
f) claboragao de trabalhos destinados a.publicagao eTigadds ad 'ensino

& pesquisa; .f .
g) participate em congresses, e.reunions de. darker cientffico, cultu- 

.ral e artistico;
h) .progfamas. de. cdopferagao'e outras formas de .intercatnbio inerentes

as atividades de extdnsao; • s. “ C- - '< ’>n — as relacionadas cbm a formagao’ Stica c civica dos alunos; 
ni — as relacionadas com a administragao das instituigoesf-dccbnsirio 

superior, privativas de docente: ...
a) responsabilidade.de diregao e.chefia; .
b) participagao cm drgaos colegiados; r •. ..., j’
c) participagao em trabalhos de programagao e asscssoramerito, vm-

culados ao ensino e & pesquisa; ■ ' ■' t ■’
IV — outros encargos inerentes is atividades de magistSrio, nos ter- 

mos do art. 32 da Lei 5.’5*40f db'‘28J11768.! ’ ‘ ‘ ■■■'■'-

SE£AO^ 
Das Farias, c do Afastamento

Art. 193 — O pessqal docente...ter^.djreito.a quajqnta e cinco (45) 
dias de ferias por ano, feitas as.comptentcs 'escaias’de.modo'’a-[assegurar ,o ftin- 
cionamento ininterrupto da Universidade; J . - '■'

Pardgrafo unico. As fdrias poderaq, ser1,parcc1adas,Jppr semestre, per- 
mitida em casos concretes a acumulagao.dos.direitos a.tres nYsemestres no 
ximo. ' ’ ' ................ '

.;- v.. j (''•fi hi-(j;
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crll Akm'dos’c^sos previstos em lei, p6der£ ocorrer d‘.afasta|
mcnto de membros do corpo docente:

a) para aperfeigdar-se cm instituiQoes nacionais' ou estrangeiras; , ...
b) para comparecer a congresses e reunioos relacionados com ativida-

des de magistSrio;' * ' *• • r; A • •• \
* c)'‘para prestar.assistencia Ucnica; . I - 1 'cLs.'.*.*

* -d) p'ara'exercer'atividades .de 'magisUrkrem outras.instituigoes de-en- 
sino superior; •

c) para desempenhar missao oficial no .exterior . . , . w
Par^grafo unico. A autoriza^ao; cm qualqucr hipotese,;sera concedi- 

da pelo Reitor. na forma deste Regimcnto, ouvindo-se:o Conselho Departamental 
quando se tratar de afastamento-por urn m^ximo de ?0 dias, permitida a reno- 
vagao por at6 igual prazo, e, nos demais casos, mediante a audiencia do Conse­
lho Coordenador de Ensinoe Pesquisa. . 1 '• ;n;\

... TITULOV^ j
■ ;•/ r hr.* •:

CAPITULO tJNICO /
.. , ■ - j'Do Corpo Discente 3 \

Art.* 195~ — -O 'corpo discente da-Univcrsidade' ser£ constituido de 
alunos regularmente matriculados em sens diferentes cursos.'.rc?

■ „ - Par^grafo unico. Os alunos classificam-se como de.cursos de gradua- 
$So c pds-graduagao e de cursos especiais. ri -J

‘ Art. '•196 ’■ ’ A Secretaria Geral de Cursos expedird carteira de iden- 
tifica$ao comprobatdria da qualidade' de estudante da .Univcrsida^e.?

Art. 197 Os alunos da Universidade terao direitosfe deveres ine- 
rentes & sua condigao e estarao sujeitos ao regime/disciplinar,\sob<as comina- 
.gocs cstatudrias c rcgimcritais. ‘ lk

..§ iq  Constituent direitos dos.4alunos dos cursos.jde^graduagao 
’db representagao, participa'gad e assistencia.-v

■§ 'a0'— Constitui devef dos alunos da'UniversidadeTcspeitar as leis 
\do cnsino, o Estatuto, este Regimento, o;Regimentd da Uhidadej- as demais nor- 
i mas tegais’vigehtcs/o'Cddigo delionra do UnicrsitSrid?b*enrcomo bs autonda- 
(.des doifensino., < u‘» ’ - - - ' ”

§ 30 o exerefeio dos.direitos de rcpresentagao’e'participagao nad 
exonera o estudante do cumprimento de-seus deveres academicos,'•■inclusive o 
de frequencia. _ _ / r-' “ ’ r . 0-f, i v-

' § 4°'— O corpo discente ;tcnl representagao, .cofn dircitoTa voz c voto,
.nos'6rga0S:.colegiados da^Universidade c em comissoes para cuja< -constituigao 
assim 0 determinem a lei, o Estqtpto -qu teste;Jteginiqitoz £3 .r2 C’

VSECAO I

'-' Da Itepreserifagao -Estiidantil
C-. JArt~ '198 —A• representagad estddantll tera.por Vobjelivb_■•a. coopera- 
So coqxwl.sccnu com 'a admimstfajacTxr W ®

co-administrativo, na condugao das atividades universitarias.
Art.7199?—A escolha'da' repr^eritagad1 estudahtil^para^os^rgaos co- 

le^a3os^far^se-l'c6mJ6bserv^ncia4ias*seguintcsrhdrmas:r“':-"'“
a) os representantes nos Dcpartamcntos serao cleitos, para manda-

—’ “48 —
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Das Agremia^oes Estudantis

;• f>Art? 202 .—. Os alunds da Vniversidade'.orgamzarap agrerniapdes es- 
(tudantis pom-a iinalidacle de congregar o'porpd "discente para lealizapoes de^ria- 
tureza civica, cultural,'desportiva e assistenciaE . \

to.de um ano, ppr todos.os alunos matriculados em disciplinas de 
graduapap, do respective Departainento, -.eiri- reuniio cdnvocada e 
presidida pelo Chefe deste; . /

b) os representantes nos Conselhos Departamentais e nas Congrega- 
. . poes serao eleitos, para mandato de um ano, por todos os alunos

matriculados em disciplinas de graduapao da respectiva Unidade, 
em reuniao convocada e presidida pelo Diretor;

c) os representantes no Colegiado de Curso serao eleitos, em reuniao 
convocada e presidida pelo Presidente deste, pelos alunos matricu­
lados em disciplinas integrantes dos respectivos cursos, para man- 
dato de um ano, vedada a recondiipao;

d) os representantes no Conselho Universitario e no Conselho Coorde- 
nador de Ensino e Pesquisa serao eleitos, para mandato de um ano, 
vedada a recondupao, dentre os alunos dos cursos de graduapao da 
Universidade, pelos representantes nos Conselhos Departamentais e 
nas Congregapoes das respectivas areas de conhecimento, em reu­
niao conjunta presidida pelo Vice-Reitor;

e) os representantes no Conselho de Curadores e na Comissao de
Tempo Integral e Dedicapao Exclusiva serao eleitos dentre todos 
os alunos dos cursos de graduapao da Universidade, para mandato 
de um ano, vedada a recondupao, pelos representantes estudantis 
nos Conselhos Departamentais e nas Congregapoes das Unidades 
das duas areas de conhecimento, especificadas no art. 6° do Es- 

tatuto, em reuniao conjunta presidida pelo Vice-Reitor.
P’aragrafo unico. A escolha dos diyersos representantes estudantis far- 

se-a mediante sufragio secret©.

Art. 200 — Somente podera ser escolhido representante estudantil o 
aluno que preencher os seguintes requisites:

a) ter sido‘ aprovado em disciplinas que o situem pelo menos no se- 
gundo periodo semestral de estudos;

b) ter obtido, em todas as disciplinas cursadas no semesrte anterior, 
freqiiencia de pelo menos setenta por cento (70%);

c) nao registrar puriipao em seu histofico escolar;
Art. 201 — O estudante perdera o mandato:.

a) na hipotese da letra “a” do art. 199,je obtiver freqiiencia inferior
• a setenta por cento (70%) nas disciplinas lecionadas no Departa- 

mento que represente;
b) na hipotese da letra “b” do artigo 199, se deixar de cursar discipli­

nas da respectiva Unidade; / ' '
c) na hipotese da letra “c” do artigo 199, quando trancar matricula em

todas as disciplinas; . .. . .
d) na hipotese das letras “d” e ‘.‘e” do artigo 199,'quando:

I —. deixar de cursar disciplinas,do curnculo; - -
' II — concluir o curso em que estiver matriculado;

e) em qualquer hipotese; quando incorrer em falta'grave,.'na confor-
' . midade deste Regiment© Geral. - ; . •’

to.de
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§ 2° Os Diretorios Academicos serao setoriais, por areas de ensmo 
da Universidade, vedada a existencia de Diretorios vinculados a uma umca Uni- 
dade Universitaria.

§ 30 — Poderao set organizados pelo corpo discente Centres de Estu- 
dos Especificos, agregados a um ou mais Departamentos que lhes sejam aims.

f Art 203 — Os regimentos do Diretorio Central dos Estudantes, dos
Diretorios Academicos e dos Clubes Esportivos disciplinarao a sua orgamzagao

J e o sen funcionamento, atendidas as disp0si90.es legais, do Estatuto e deste Kegi- 
A mento Geral e as normas complementares estabelecidas pelo Conselho Coorde-

I nador de Ensino e Pesquisa.
Art. 204 — A eleisao do Diretorio Academico obedecera as seguin- 

tes normas gerais:
a) registro previo de candidates

8 io — As agremiagoes estudantis de que trata este artigo serao o Di- 
retorio Central dos Estudantes, os Diretorios Academicos .e os Clubes Espor­
tivos .

a) registro previo de candidates ou chapas, sendo apenas elegivel o
estudante regularmente matriculado e que atender as condigoes do 
art. 200 deste Regimento; z

b) realizagao dentro de recinto da Universidade, em um so dia, du­
rante a totalidade do horario de atividades escolares;

c) identificagao do votante mediante confrontp de seu document© de 
identidade com a relagao nominal fornecida pela Secretaria Geral 
de Cursos;

d) garantia de sigilo do voto e da inviolabilidade da urna;
e) apuragao imediata apos o termino da votagao, asseguradas a exati- 

dao dos resultados e a possibilidade de apresentagao de recursos;
f) supervisao por representante do corpo docente.
§ l.o £’ obrigatorio o exercicio do voto por todo estudante regular- 

matriculado, considerando-se eleito o que obtiver maior numero de votos.
§ 2.° Salvo se comprovar motive de forga maior ou doenga, o es- 

tudarite que deixar de votar sera suspense por trinta (30) dias , „ -
Art. 205 — O Diretorio Central dos’Estudantes sera eleito por 

indireto de Colegiado, formado por delegados dos Diretorios Academicos.
§ l.o — Cada Diretorio Academico promovera, pelo corpo discente 

nele filiado, a eleigad de dois delegados para este fim.
§ 2.° — Aplica-se, no que couber, a. eleigao do Diretorio Central dos 

Estudantes o disposto no art. 204 deste Regimento.-
Art. 206 — O mandato dos membros das agremiagbes'estudantis serd 

de um ano, vedada a reeleigao para o mesmo cargo.
Art. 207 — Os Diretorios Academicos e o Diretorio Central dos Es­

tudantes serao mantidos por contribuigao dos estudantes, fixada em seus Regi­
mentos, podendo receber. auxilios do estabelecimento e da Universidade.

Art. 208 — Os auxilios ou donatives, p'rovenientes dos Poderes Pu- 
blicos ou de particulates, serao entregues a Universidade, que os encaminhara 
aos orgaos estudantis a que forem destinados, mediante piano de aplicagao a ser 
previamente aprovado pelo Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa ou Con­
selho Universitario. ? (

§ l.o — Os Diretorios Academicos serao obrigados a prestar contas 
de sua gestao financeira ao Conselho Universitario on ao Conselho Coordenador 
de Ensino e Pesquisa, como couber, ate trinta (30) dias apos o. termino d® 
mandato, improrrogavelmente.

?
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'I SE^AO III

) Da Participa^ao Eshidantil

SECAO IV

Da Assistencia Estudantil

I

§ 2.0 As prestagoes de contas relativas a gestao financeira dos Di-
_ ________ i

parecer do l.° Sub-Reitbr ou do Reitor.ao Conselho Coordenador de En-

Art. 212 — A' assistencia ao corpo discentc constituir-se-6 fun$ad do 
Departamento de Assistencia Estudantil, observado o dispbsto no art. 69, letra 
“c”, deste Regimento.. ■ • - . .

§ io assistencia ads estudantes poder£ ser prestada individual ou 
coletivamente. -  . ■ -

§ 2° — A assistencia individual scM de riaiureza economica, sanitaria 
e social, com os desdobramentos quc se fizerem necessdrios. . - - •'

§ 3° — A assistencia coletiva far-se-£ em forma de jncentivo a pro- 
mo$oes denatureza:cientffica; cultural, civica,artistiea e'recreativa. . .. .

-

Art. 211 — A Universidade devcrS suplemcntar a formagao curricu­
lar especifica:

a) promovendo atividades de educa^ao fisica e desportos, mantidas, 
para tanto, oricntagao adcquada e, quando possfvel, instalagoes es- 
peciais, observado o que dispoe o art. 157 deste Regimento;

b) incentivando programas que visem a formagao civica, indispensdvcl 
£ criagao de uma consciencia de direitos c.deveres de cidadao e de 
profissional;

c) assegurando a realizagao de conferencias, programas culturais, artfs- 
ticos, civicos e desportivos por parte dos alunos;

d) proporcionando aos estudantes, por meio de cursos e servigos de 
extensao, oportunidades de participagao em projetos de melhoria 
das condigoes de vida da comunidadc, bem como no processo de 
desenvolvimento regional e nacional.

retdrios Academicos c do Dirct6rio Central dos Estudantes serao encaminhadas, 
com o parecer do l.° Sub-Reitbr ou do Reitor.ao Conselho Coordenador de En- 
sino e Pesquisa ou ao Conselho Universitfirio/rcspectivamente.

§ 30 a nao aprovagao das contas impedirS o reccbimento de quais- 
quer novos auxllios c, se comprovado o uso indevido dos bens c recursos entre- 

• gues a entidade, importarS em rcsponsabilidade disciplinar dos membros da Di- 
> .,retoria, sem prejuizo de outras sangoes previstas em lei.

Art. 209 E’ vedada aos brgaos de representagao estudantil qual- 
quer agao, manifestagao ou propaganda de carrier politico-partid^rio, racial ou 
rcligioso, bem como incitar, promover ou apoiar ausencias coletivas aos traba- 
Ihos escolares.

Par^grafo unico. A inobservancia deste artigo acarrctar^ a suspensao 
ou dissolugao do Diretbrio Academico ou Diretdrio.Central dos Estudantes.

Art. 210 — Serao suspenses ou dissolvidos pelo Conselho Coordenador 
de Ensino e Pesquisa ou pelo Conselho Universitario, conforme se trate de Dire- 
tbrio Academico ou do Diretdrio Central dos Estudantes, os brgaos de represen­
tagao estudantil que nao se organizarem ou nao funcionarcm em obediencia a 
legislagao pertinente, ao Estatuto e a este Regimento Gcral.



SE^AO V

Da 'Monitoria

T1TULO VI

s CAP1TULO CNICO
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t&ncia superior, observado o que dispoe sobre a materia o art. 86 deste Regi- 
mento.

a)
b)
c)
d)
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corpo docente sera sempre da competencia do Reitor^
§ 3° — Das penas disciplinares aplicadas cabera recurso para a ins-

competencia, pelo Diretor e pelo Reitor.-
- § 2° — A aplica^ao da pena disciplinar de exclusao a membros do

e Pesquisa disciplinary a

J

Art. 213 — A monitoria, prevista no art. 122 do Estatuto, tera por 
finalidade assegurar a colabora?ao dos alunos nas atividades de ensino e pesqui­
sa.

§ 1° — O Conselho Coordenador de Ensino 
admissao de monitores no tocante ao sistema de selegao.

§ 2° — O exercicio das fun^oes de monitor sera remunerado e consti- 
tui titulo para posterior ingresso na carreira do magisterio.

Art. 214 — Os monitores serao admitidos por Departamento.
Art. 215 — Ao final de cada semestre devera set apresentado relatorio 

das atividades da monitoria, na forma que for estabelecida pela COPERTIDE.
Art. 216 — Sera fornecido certificado de. exercicio da monitoria pela 

Secretaria Geral de Cursos.

Art. 219 — Todos os aspectos do regime disciplinar do corpo do­
cente serao regulados pela legislagao pertinente, que, para este efeito, se incor­
pora ao presente Regiment© Geral, com os acrescimos deste, do Estatuto e dos 
atos baixados pelos orgaos competentes. ..

\ § 1° — Incorporam-se ao regime disciplinar do pessoal docente e
(discente as disposigoes do Decreto-Lei n° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

§ 2° —; Um Codigo Disciplinar, extensivo a toda a Universidade' sera 
baixado pelo Conselho Universitari© ate 60 (sessenta) dias apos a aprovagao 
deste Regimento.

§ 3° — Sera asseguradp amplo direito de defesa.aos acusados dercom- 
portamento passivel de sangao disciplinar.

Do Regime Disciplinar
Art. 217 — O regime disciplinar, a que estara sujeito o pessoal do­

cente e discente, subordina-se as normas gerais deste Capitulo e a outras dispo- 
sigoes legais, observados os regimes juridicos respectivos.

Art. 218 — As penas disciplinares serao de:
advertencia;
repreensao;
suspensao;
exclusao.

§ 1° — As penas disciplinares serao aplicadas, em seus niveis de

wffl
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tiva:
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a) do Reitor; ou
b) de um ter$o (1/3) do total dos membros do Conselho UniversitS- 

rio, do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa e do Conse­
lho de Curadores.

§ 1° — Qualquer modificagao somente poderd ser feita;mediante apro- 
vagao por dois tergos (2/3) do total dos membros do Conselho,UniversitSrio e 
do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa, em reuniao .conjunta, ouvido o 
Conselho de Curadores em maUria de sua competencia. ' . .. . -

§2° — A modificasao procedida na forma do. parSgrafo anterior so­
mente entrard em vigor depois de aprovada polo Conselho Federal de Educa$ao 
e publicada no drgao oficial.

Art. 226 — Nas elei$6es da^Universidade; havendo empate, ter-se-5 
por eleito o dbcente mais antigo no magist^rio superior . c <;. ; •

Art. 277 — Nos empates que'se yerificafem em eleijoes do corpo dis- 
cente, considerar-se-d eleito o estudante que apresentaPo maiqr numero de eru­
dites e o melhor aproveitamento no curso.

CAP1TULO pNICO ’■ - . /
Do Corpo Tdcnicp c Administrative < - -.;

Art. 220 — Os services da Universidade scrao atendidos pelo seu 
n de servidores tScnicos e administrativbs ou atraves de contratos com fir- 
oii empresas especializadas.

• Art. 221 — O corpo tScnico ser& integrado por pessoal tecnico de 
nfvel superior, de pessoal de nivel m6dio e de artifices e operSrios qualificados.

.. Par^grafo unico. As qualificagoes e categorias profissionais de tScni- 
cos, artifices c operdrios sao as estabelecidas pclos sistemas de classificagao de 
cargos.

• Art. 222 — O corpo administrative 6 constituido do pessoal investido 
nos cargos e fungoes inerentes ao sistema'administrative da Universidade.

Art. 223 — A Universidade deverfi, em programas prdprios ou arti- 
culados com outras instituigoes, proporcionar aperfeigoamento ou oportunida- 
des de treinamento ao seu corpo tdcnico e administrativo.

Art. 224 — Todos os aspectos da vida funcional do pessoal tScnico 
c administrativo, inclusive o regime disciplinar, serao regulados pela legislagao 
pertinente, Estatuto, Regimentos e demais atos baixados pclos 6rgaos competcn- 

. tes.
§ 1° — Incorporam-se ao regime disciplinar dos servidores'de que 

trata este artigo, no que a estes se aplique, as disposigoes do Decreto-lei n°. 477, 
de 26 de fevereiro de 1969.

§ 2° — Serd assegurado amplo direito de defesa aos servidores acu- 
sados de comportamento passfvel de sangao disciplinar.

UTULO vm
CAPITULO UNICO

Disposigoes Gerais e Transitorias
Art. 225 — Este Regimento Geral'poderd ser modificadorpor inicia-
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Art. 228 — Ao professor da Universidade que exercer o cargo de Rei- 
tor, Vice-Reitor ou Diretor de Unidade, at6 o final de seu mandato, serd as- 
segurado , durante 2 (dois) anos, regime de tempo integral no magistdrio, com ou 
sem dcdicagao exclusiva, a seu critdrio, apds o tdrmino de seu mandato, com re- 
curso da Universidade, desde quo o seu piano de trabalho seja aprovado pela 
COPERTIDE.

Art. 229 — Para rcunioes do Conselho Universitdrio serd tambdm 
convocado o Vicc-Rcitor, que terd participagao, sem direito a voto.

Art. 230 — As taxas e cmolumentos devidos a Universidade serao fi- 
xados pelo Conselho de Curadores e polo Conselho Universit^rio, sucessiva- 
mente.

Art. 231 — O Conselho de Curadores fixard normas, em conson&ncia 
com a legislagao vigente, para a distribuigao das rendas a que se rcferc o pardgra- 
fo unico do artigo 160 do Estatuto.

Art. 232 — Salvo disposigoes em contriirio, os mandates junto aos 
orgaos colegiados serao de um ano para os representantes estudantis e de dois 
anos para os demais representantes.

Art. 233 — No prazo de seis (6) anos, a contar da vigencia do Esta­
tuto, poderao ainda habilitar-se ao cargo ou fungao de Professor Assistente os 
Auxiliares de Ensino que nao possuam o grau de Mestre, desdc que sejam gra- 
duados em curso superior no setor de estudos considerado e hajam concluido 
curso ou estcigio de cspecializagao ou aperfeigoamento nesse mesmo setor.

Art. 234 — Apos oito anos, a contar da aprovagao do Estatuto, nao sc 
renovard contrato de docente admitido ao nivel de Professor Titular e de Profes­
sor Adjunto que nao tenha obtido o grau de doutor em curso credenciado pelo 
Conselho Federal de Educagao.

Art. 235 — Dentro do prazo de noventa (90) dias, a contar da apro­
vagao deste Regimcnto Geral pelo Conselho Federal de Educagao, os Rcgimen- 
tos das Unidades UniversiUrias’ serao submetidos'ao Conselho Coordenador de 
Ensino e Pesquisa e, posteriormente, ao Conselho Universit&rio.

Art. 236 — O Regimcnto da Rcitoria ser£ submetido a aprovagao do 
Conselho UnivcrsitSrio, at6 noventa (90) dias apds a aprovagao deste Regimcnto 
Geral.

Art. 237 — Os Regimentos dos Orgaos Suplementares serao subme- 
tidos aprovagao do Conselho Universit£rio, atd sessenta (60) dias apds a apro­
vagao do Regimcnto da Rcitoria.

Art. 238 — O Regimcnto do Dirctdrio Central dos Estudantes ser5 
submetido a apreciagao do Conselho Universitario,, no prazo de sessenta (60) 
dias, a contar da aprovagao deste Regimcnto. ' •

Art. 239 — A fusao dos Diretdrios Academicos de Unidades cm Di- 
retdrios Setoriais far-se-a segundo normas baixadas pelo Conselho Coordenador 
de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. O Regimcnto de cada Dirctdrio Academico sera 
submetido £ apreciagao do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa no prazo 
de sessenta (60) dias, a contar da aprovagao deste Regimcnto.

Art. 240 — O disposto no art. 137 nao se apliea, quanto & 2a dpoca, 
alunos que, na data da vigencia deste Regimcnto, estiverem. matriculados por 

t

Art. 241 — Eicam convalidados os atos praticados pelo'Conselho 
Coordenador de Ensino e-Pesquisa, no periodo compreendido entre a aprovagao 
do Estatuto e a do presente Regimcnto.. \
* - Art. 242 — O presente Regimcnto Geral entrarS em vigor- apds sua 
publicagao oficial. .• ;.. ... ’ . .. c . ’L
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