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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Resolucao

Fixa normas para funcionamento do
tamento de Biologia Educacional e Psicologia

cionel de Faculdade de Educagao da U.F.Go.

T{tulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacional.
Capitulo I- Dos fins.
" II- Da estrutura organizacional.
T{tulo II- Des atribuicdes e Fins Especificos.
Capitulo I- Do setor de administraggo
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
B s Secretario
Capitulu JI-Do Corpo Docente.
"

1II-Dos Setores de Orientegao e Pesquisa.

Titule III-Des Reunioes e das Atas

Cepitulo I -Des Reunioes.
" II-Das Atas,

Titulo = IV-Das Disposigoes Gerzis e Transitorias.

Capitulo Onico - Das dispcsigaes gerais e transitorias,

m g = g W g =

Deper<

Educa-



TfTULO T - DOS FINS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
cAPfTULO I - Dos Fins.

Art. 12 - O Departemento de Biologie Educacional e Psicologia Educacig .
nal da Faculdede de Educageo da Universidade Federal de Goi-
65, tem por finalideade a organizagao administrativa e dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigBo de pessoal dentro |
da respective érea de agad.

§ Unico - O Departamento compreenderd disciplines afins e congregera |
prmfassaras para objetivos comuns de ensino e pesquisa, nEcl
podende ser unidisciplinar.

Art, 29 - Cebera ao Departamento eleborar os seus planos de trabalhu,]
atribuindo encergos de ensinoc e pesguise aos professﬁres 58—
gundo as suas especializagoes.

Art, 3% - Além dos professares g auxiliares de ensino, tomarao parte k
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, a re-
presentagac estudantil,

§ Onico - O nimero de represententes estudantis serd determinado ds a8
acordo com e Estatuto de U.F.Go. e fixeda pelo Regimento da]
Faculdade de Educagac, observada a legislegao em vigor.

Art, 42 - A Chefia e a Sub-chefia do Departamento sers exercidsn por um
professor tituler, eleitoc pelo pessoel docente do Departeamen
to, com a participagao da representagﬁo estudantil,

§ 10 -~ 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinedos de
acordo com o Estatuto da U,F.Go. e fixado pelo Regimente da

Foculdade de Educagao.

CAPITULO II- Ce Estruture Orgenizacional.

Art, 12 — O Depertamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig
nal, em sua Estrutura Gerel, constituir-se-a dos seguintes ]
setores:

A} - Setor de Administragao
1. Chefia
2. Sub-chefia

3. Secretaria,



B) - Corpo Docente.

C) - Setor de Orientagac e Pesguisa

1. Setor de Laboretrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagac Psicopedagogica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento,

4., Setor de Biblioteca Departamental,

§ 1@ ~ Os diversos coordenadores para os setores serac indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o inter%sse, e dispg

nibilidade e hebilitagao dos mesmos.

» -~
§ 22 ~ Podera em caesos especiais havre acumulagaoc de encargos.

TfTULD  TI- DAS ATRIBUIGHES E FINS ESPeCIFICOS.

CAPETULO I - Do Setor de Administragao Geral,

Art, 12 - Compete ao Chefe do Despartamento:

a).

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da [
Faculdade de Educagau.

Participar de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugoes so De
partamento que forem do interesse coletivo,

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagan intrae
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagag inter-
departamental.

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, a proposta orgamsntéria
a ser encaminhade a autoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionao o interrelacionemento do Departamento de |
Biologia Educacional e Psicologia Educecional, com os a;
gams da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento.



Art, 29 -

Art, 39 -

m).
n).

o).

p).

q).

£l

a

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar e resolver problemes administrativos ligados os |
atividades do Departamenta.

Receber, informare despachar petigoes e pepéis, encami
nhando-os as autoridades competentes.

Fiscelizar & vigorosa observancia do regime escolar e a l
execugao dos programas e planos didaticos.

Elaborar relatorios de todas es atividades do Departemen-
to e encaminha-los semestralmente a Diregac.
Superintender a urganizagao das etividades relotives s |
relagas publicas.

Nomear ComissOes pare estudo de assuntos de interesse dol
Departemento.

Requisitar equipamento e material de consumo 5ara o Depar
tamento.

Exercer as demais atribuigaes que de maneira explicite ou
impl{cita, se incluam no ambito de sua campaténcia em e

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Ga.

Cdmpete ao Sub-chefe:

a).

)

substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.
Exercer as demais fungOes atribuidas pelo Chefe ou pelo |

Departamento.

Compete ao Secretario:

a).

b).

).

a)s

Lavrer as atas das reuniges do Departamento,

Organizar e manter em dia os requerimentos de matricula,
Fraquéncia e aproveitamento dos alunos, bem como quais-
quer outros dedos referentes a sua vida escolar.

Menter em dia es enotagbes des ocorrencias do Departcmens
to.

Elaborar os editeis, circuleres e portarias de interesse
do Departemento, bem como diwvulgar as resolugaes do Conse
lho Departamental da Foculdade de Educageo e do proprio I
Departamentao.

-~
Possuir o dossie do pessoal docente.



- 5 e

f). Redigir, detilografer e protocolar toda a carrespondéncia

do Departemento.

CAPfTULO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 - Os professaras do Departamento serao admitidos de acordo com

o Estatuto da Universidade.

Art; 22 - Os professores membros do Departemento, estarao sujeitos :

a).

)

g)o

apresentar, anualmente ou semestralmente, o progrema da|
sua disciplina ou plano de curso, se for o caso, obeds = -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralments, ralatério, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosemento do programa de sua[
disciplina com o progrema de disciplines afins;
apresentar, ao Departemento, sugestaes para a melhorie I
das suas atividades de ensino e pesguisa conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposigOes atinentes as ativida =
des didatico-cientificas emanadas do Departamentog
cumprir as disposigaes constantes desta Hasalquo g de «._
meis normas vigentes no ambito da Universidade;

participer das reunioes do Departemento,

CAPLTULO III- Dos Setores de Urientagac e Pesquisa;
+«Setor ds Laboratér;o g_Pesguisa,

Art, 12 - Cabe o Setar:

a)e

Responsabilizar-se pelas pesquisas na frea de Biologia ‘
Educeacional e Psicologia Educacional;

fezer o levantamento de obras, de material de uso e con-
sumo e instrumentos de laboretoria;

coleter material ilustrativo (filmes, slides,etce);
entrar em contato com centros de estudos e pesquisas con
generes;

coletar programas e planos jé implantados e em implanto-

~ - ~
gao no Pais, relacionados as fungoes do setor,



-Setor de Drientagao Psicogedagégica.
Art, 29 -~ Cabe ao Setor:

Promover:
a). Selegao vocaional
b). Orientagao vocaionali
c). Solugan de problemas de ajustamento escolar,
d)s Criegfio, implentagio e administragho do servige de Orien
tageo Educacional da Faculdade tHe Educagéo.
e). Diagnostico psicologico com objetivos de Orientegno Edu-
cacional,
§ 1@ - Este setor atendera de acordo com as possibilidades:
a). Faculdede de Educagao.
b). Colégio de Aplicagfo.
¢). Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 ~ Os honorarios para prestugﬁo de servigos serco fixedos OpOr-
tunomente gquando concretizer a instalggéo do SOE.

-Setor de Cursos e Treinamentos,

Art, 32 - Cabe ao Setor:

a). Plane jamento de cursos destinados ao corpo docente do Qg =
partamento, visando seu aprimoramento técnico—ciantifico.

b). Plane jamento de treinamento de aperfeigoamento do corpm[
docente (dinamica de grupo, sensibilizegéo e crietividoe
de).

c). Sugestoes para a criagao de condigoes de realizagao de |
cursos de pés—graduaggo.

d). Prestagam de servigos externos como: palestras e cursosl
para a comunidade em geral.

e). Atender n especificacac do Estatuto da U.F.Go., conforme
titulo II, cap. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 28 l
como se segue abailxg.

- Promover recuperagao, a curto prazo, dos alunos gqus ha
Jem demonstrado insuficiencies no concurso vastibuler,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



D -
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis
de serem desenvolvidos eo longo da graduagao.
Art, 49 - Toda iniciative tomada pelos setores s0 poderé ser levada &
efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamsnto e t
tadas as resolugaas s0 paderao ser implantadas ap55 aprovos-

gao do mesmo Departamentao.

TETULD III - DAS REUNIOES E DAS ATAS.
CAPLTULO I -~ Das Reunioces.

Art. 12 - As reunioes do Departamento sers@o ordinérias e extraordiné-
rias.

§ 12 - As reunioes ordinaries serco realizades de acordo com o co-
lendario préviamenta fixado.

§ 29 — 0 Departamento se reunira mensalmente em sessao ordinaria e
extraordinaria sempre que convocada pelo respective Chefe l
ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Art, 22 - Todos requerimentos ou propostas devem ser epresentados por
escrito e dirigidos ac Chefe do Departamento.

§ Onico - As propostas, requerimentos e guaisquer outras petigaes 1=
rao discutidas por ordem de apresentagao passando parac & re’
uniao seguinte os que nao farem discutidos, em regime de prg
ferencia.

Art. 32 - Nenhum perticipente podera falar senao:

a). Sobre o essunto em debate;
b). para fazer requerimento ou apresentar projetos, indice-
Qaes ou reguler gualquer discussao ou uotagao:
c). para breve explicagaes pessoais, no fim da sessao.
Art, 42 - A representagao estudantil tera & sua participagau nes re -

unioes do Departamento observado a Legislagau em vigor,

CAPITULO III-Das Atas.

Art, 12 - Da sess@o resultante & lavrada a ata em livro encedernado, |
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendc com
petente térmo de abertura.

Art.22 - As atas das reunioes devem atender a seguinte tecnica de titu

lagao:



1). Carecteristica e nimero de sessao,

2)« Presencas e Ausencias,

3). Ata da Sessao Anterior (aluseo).

4). Comunicagoes.,

5)}. Discussoes.

6). ReclamagOes sobre resolugoes naa cumprides,
7). Sintese das resolugoes,

- -~
8). Encerrmmento e assinaturas apos aprovagao,

TiTuLo 1v - DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS,

cAPfTULO (NICO- Das D;gggsigﬁgg Gerajs e Trqgsgsﬁnias.

Art., 12 - Este Regimento sera rewisto apds & aprovegec do Ragipen-

to Gerel de Feculdade de Educagﬁo.

Art, 28 - Este flegimentg gntrars pm uigor a partir da data de suc)

publicagao.

MR, 02430
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

==

Projeto de Resolugao

Fixa normas para funcionamento do Deper-

temento de Biologia Educacional e Psicelogia

cional da Faculdade de Educagao da U.F.Go.

T{tulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacignal.

Capitulo I- Dos fins.
9 II- Da estrutura organizacional.

Titulo II- Das atribuicoes e Fins Espec{?ipos.

Capitulo I- Do setor de administragao
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c)- Secretario
Capitule II-Do Corpo Docente.
" 1II-Dos Setores de Orientegao e Pesquise.

T{tulo 1III-Des Reunioes e das Atas

Cep{tulo I -Das Reunioes,

" II-Das Atas,

Titulo = IV-Das Disgngigaes Gerecis e Transitorias.

Cepitulo Onico -~ Das disposigoes gerais e transitorias,

Educce



TfTULO I - DOS FINS £ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
cAPfTULO I - Dos Fins.

Art. 19 - O Depertemento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig:
nel de Faculdade de Educagéo da Universidade Federal de Goi-
4s, tem por finalidaede a organizagho administrativa s dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigao de pessoal dentro |
de respective area de agao.

§ Unico - O Departamento compreenderé disciplines afins e cnngragaré [
profassarss pera objetivos comuns de ensino e pesqguisa, nEoI
podendo ser unidisciplinar.

Art, 20 - Ceberd ao Departamento elaborar os seus planos de trebalho, |
atribuindo encergos de ensino e pesquisa aos prufassares SB—
gundo as suas especializaqﬁas.

Art, 3% - Além dos professores e euxiliares de ensino, tomardo parte }
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, a ree
presentagao estudantil,

§ Onico - O nimero de represententes estudantis serd determinado ds - |’
ccordo com e Estatuto da U.F.Go. e fixada pelo Regimento daj
Faculdade de Educagao, observada a legislagEG am vigor,

Art, 49 - A Chefia e a Sub-chefia do Departamento sera exercidn por um
professor titular, sleito pelo pessoal docente do Departamen
to, com a participagaa da representagﬁo estudantil,

§ 10 - 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinados da
acordo com o Estatuto da U.F.Go. e fixado pelo Regimento da

Faculdade de Educageo.

CAPLTULO II- Ds Estruture Organizacional.

Art, 12 - 0 Departamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig
nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:

A) - Setor ds Administragao
1. Chefia
2. Sub-chefia

3. Secretaria,



B) -~ Corpo Docente,

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1. Setor de Laboratrio e Pesquise
2. Setor de Orientagao Psicopedagogica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento,

4, Setor de Biblicteca Departamental,

§ 1o -~ Os diversos coordenadores para os setores serac indicados pg

lo Chefe do Departamenta, observando-se o inter@sse, & dispo

nibilidade e habilitagao dos mesmos.

» & -~
§ 292 - Podera em casos especiais havre acumulagao de encargos.

TfTULO  II- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPECIFICOS.

CAPETULO I - Do Sctor de Administragao Geral,

Art, 12 - Compete ao Chefe do Departamento:

a).

Orientar e ajudar & executar a Politice Educacional da [
Faculdade de Educagad.

Participar de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo,

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugaes so De
partamento que forem do interesse coletivo,

Realizar com os Sub-chefes sessOes de coordenegen intrae-
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagac intar-
departamental.

Convocar s presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, a proposta orgamentéria
a ser encaminhada a autoridade campetente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionac o interrelacicnemento do Departamento de }
Biologia Educacional e Psicologia Educecional, com os &;
gaos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento,



Art, 29 -

Art. 39 -

m).

M)

D)a

ale

u).

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar e resolver problemes administrativos ligados os
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petiqaes 2 papéis, encami
nhando-os as autoridades competentes,

Fiscelizar a vigorosa observancia do regime escolar e a l
execugan dos programas e planos didéaticos.

Elaborar reletorios de todas es atividades do Departrmen-
to e encaminha-los semestralmente a Diregaa.
Superintender a Drganizagan das antividades relatives Bs |
relagos publices.

Nemear Comissdes pare estudo de assuntos de interesse do|
Denartemento.

Requisitar equipamento e material de consumo 6ara o Depar
temento.

Exercer us demais atribuigaes que de maneira explicite ou
implicita, se incluam no ambito de sue cumpet%ncia em fa-

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Gao.

Cdmpete ao Sub—chefe:

al.
b«

substituir o Chz=fe em suas faltas e impedimentos,
Exercer as demais fungaes atribuidas pelo Chefe ou pelo l

Departamento.

3
Compete ao Secreterio:

a).

b).

cle

Lavrar as atas das reunioces do Departemento.

. s . L3
Organizar e manter em die os requerimentos de matricule,

Frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como guais- |
quer outros dedos referentes a sua vida escolar,

Menter em dia es enotagoes das ocorrencias do Depertemens
to.

Elabcrer os editeis, circulares e portarias de interesse
do Dspartemento, bem como diwulger as resolugoes do Conse
lho Departamental da Frculdade de Educagao e do proprio
Departamento,

-~
Possuir n does®> dp pecsoal docente.



- 5 -

f). Redigir, detilografer e praotocoler toda & correspondéncia

do Departamento.

CAPfTULD II - Do Corpo Docente.

Art, 12 - Os prufeasares do Departamento serao admitidos de acordo com

o Estatuto da Universidade.

Art, 22 - Os professares membros do Departemento, estarao sujeitos :

a]a

ble

£l

Q)t

apresentar; snualmehte ou semestralmente, o progrema de|
sua disciplina ou plano de curso, se for o ceso, obeds = -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralments, relatoria, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosamento do programa de sual
disciplina com o programa de disciplinas afins;
apresentar, ao Departamento, sugestaes para a melhorie I
das suas atividades de ensino e pesguise conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Dbservaer s cumprir as disposinES atinentes as ativida -
des didatico-cientificas emanadas do Departamentos
cumprir as disposigaes constantes desta Hasolugﬁo B d8 .
mais normas vigentes no ambito da Universidade;

participar das reunioes do Departemento,

CAP$TULO TII- Dos Setores de Orientageo e Pesquisa.
«Setor ds habaratﬁr;u e Pesggisa.

Art, 19 - Cabe ao Setor:

a).

b).

Responsebilizar-se pelas pesquisas ne éres de Biologie §
Educacional e Psicologia Educacional;

fazer o levantamento de obras, de material de usc e cone
sumo e instrumentos de laboretoria;

coletar materinl ilustrativo (filmes, slides,etc.);
entrar em contato com centros de estudos e pesguisas con
generes;

coletar programas e plenos ja implantados e em implante-

~ * & - ~
gao no Pais, relacionados as fungoes do setor,



-Setor de Origntagac Psicogedagﬁgica.

Art, 29 - Cabe ao Setor:
Promovers:
a). Selegeo vocaional
b). Uriantaqao vocaional.
c). Solugao de problemes de ajustamento escolar,
d). Criagao, implantageo e administregao do service de Orien
tageo Educacional da Faculdade de Educagao.
e). Diagnéstico psicalégisn com objetivos de Drientegﬁc Edu=
cacional,
§ . 1o - Bste setor atenderéd de acordo com as possibilidades:
a). Faculdede de Educagao.
b). Colégio de Aplicagao.
c). Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 - Os honorarios para prestagao de servigos serco fixados cpore
tunemente quando concretizar a instelggao do SOE,

-Setor de Cursos e Treinamentos,

Art, 32 - Cabe ag Setor:

a), Planejamento de cursos destinados ao corpo dacente do De -
partamento, visando seu aprimoramento tecnico-cisntifico,

b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamento do corpcl
docente [dinamica de grupo, 5anibilizagﬁo e criatividoe
ds)-

c). Sugestdes para a criagéo de condigoes de realizageo de |
cursos de pos-graduagao.

d). Prestaqan de servigos externos comoi palestras e cursus[
para a comunidade em geral.

e). Atender o especificagac do Estetuto da U,F,Go., conforme
titulo II, cap. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 28 |
como se segue abaixo,

- Promover recuperagﬁu, a curto prazo, dos alunos qua ha
jam demonstrado insuficiencias no cancurso vastibulere

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriarss



— T
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis
de serem desenvolvidos o longo da graduagao.
Art, 49 - Toda iniciative tomada pelos setores so podera ser levada &
efeito se o planejamento for eprovado pelo Departamento e f
todas as resolugBES S0 poderac ser implantadas apﬁs aprovos-

Gao do mesmo Departamento.

TETULD III - DAS REUNIBES E DAS ATAS.
GAPETULD I - Das HeuniEes,

Art, 12 - As reunioes do Departemento serao ordinerias e extraordini-
rias.

§ 12 - As reunioes ordinarias sereo realizades de acordo com o ca-
lendario préviamenta fixado,.

§ 29 - 0 Depeartamento se reunira mensalmente em sessao ordinaric e
extreordinaria sempre gue convocada pelo respectivo Chefe ]
ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Art, 22 - Todos requerimentos ou propostas devem ser epresentados por
escrito e dirigidos ao Chefe do Departamenta.

§ Unico - As propostes, requerimentos e guaisquer outras petigaes 52-
reo discutidas por ordem de apresentngo passando para & reg-
uniag seguinte os que nao farem discutidos, em regime de preg
ferencia.

Art, 32 - Nenhum participante poderé felar senao:

a). Sobre o essunto em debate;
b). para fazer requerimento ou apresentar projetos, indica-
goes ou regular qualquer discussao ou votagau;
c). para breve axplicagaes pessoais, no fim da sessan.
Art, 42 ~ A representagao estudantil teré a sua participagau nas re -

unioes do Departamento observado a Legislagao em vigor,

CAPLTULO III-Das Ates.

Art. 12 - Da sess@o resultante & lavrada a ata em livro encadernado,
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeredas, contendo com
petente termo de abertura.

Art.2? - As atas das reunioes devem atender a seguinte tecnica de tity

lagao:



. » .
. CEI‘E‘.EtBP{Sthﬂ e numero de sessaog

A -
Presengas e Ausencias,

N =
—_— e
.

. Ata da Sessao Anterior (alusao).

4). Comunicagoes,

5). Discussoess

&)+ Reclamagoes sobre resolugoes neo cumpridas.
7)s sintese das resolugoesi

8]. Encerramento e assinaturas apﬁs nprovagao.
TiTuLo 1v - DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS,
GAPLTULO ONICO- Das DisposigOes Gerajs e Trensitories.

Art, 12 - Bste Regimento seré revisto apos a aprovagao do Regipen-
to Geral da Feculdode de Educagao,
Art, 22 - Este Regimentp gntrarg g uigor a partir da date de suc|

publicagéo.

MR 07470
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto, de Hesolugao

Fixa normas para funcionamento do Deper-

temento de Biologia Educacional

cional da Faculdade de Educagao

Titulo I - Dos fins e da Estrutura Grganizacional.

Capitulo I- Dos fins.
n I1I- Da estrutura organizacional.
T{tulo II- Das atribuicoes e Fins Especificos.
Capitulo I~ Do setor de administragéo
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c)- Secretério
Capitulo II-Do Corpo Docente.
w

III-Dos Setores de Drientagﬁu e Pesquise,.

Ti{tulo III-Des Reunioes e deas Atas

Cepitulo I -Das Reunioes.
" II-Das Atas,

Tftulo = IV-Des Disposigbes Gereis g Trensitoriss.

e Psicologia Educa-

da U.F.Go.

Cepitulo Unico - Das disposigﬁes gerais e transitorias.



TfTULO I - DOS FINS € DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
CAPfTULU I - Dos Fins.

Art: 19 = O Departemento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig :
nel dea Faculdade de Educegeo da Universidade Federal de Goi-
&s, tem por finalidade a organizagao administretiva e dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigau de pessoal dentro [
da respective area de egao.

§ ﬂnico - 0 Departamento compraanderé disciplinas afins e ccngregmra !
prafessaras para objetivos comuns de ensino e pesquisa, nEo|
podende ser unidisciplinar,

Art, 29 - Cabera ac Departamento elaborer os seus planos de trabalho, |
atribuindo encergos de ensino e pesguisa aos professares 58=
gundo as suas especializagaes.

Art, 32 - Além dos professares g auxiliares de ensino, tomarao parte }
nas reunioes do Depertamento com direito a voz s voto, & re-
presentagao estudantil.

§ (nico - 0 nimero de representantes estudantis sera determinado de -ll
acordo com e Estatuto da U.F.Go. e fixedo pelo Regimento da}
Faculdade de Educagao, observada a legislagao em vigor.

Art, 42 - A Chefia e a Sub-chefia do Departemento sera exercidn por um
professor tituler, eleito pelo pessoel docente do Departemen .
to, com a participagao da representageo estudantil,

§ 1@ - D mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinados ds
acordo com o Estatuto da U,F.Go. e fixado pelo Regimento da

Faculdade de Educagao.

CAPTTULO 1I- Da Estruture Organizacional.

Art. 12 — O Departamento de Biologia Educacionel e Psicologia Educacig
nal, em sua Estruture Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:

A) - Setor de Administragao
1. Chefia
2. Sub-chefia

3, Secretaria.



B) - Corpo Docente.

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1. Setor de Laboretrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagogica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento,

4, Setor de Biblioteca Departamental.

¥ ~ » I
§ 1°® « Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o interésse, e dispo

nibilidade e habilitagao dos mesmos.

”~ 3 -~
§ 22 - Podera em cesos especiais havre acumulagao de encargos.

TETULDO  II- DAS ATRIBUIGHES E FINS ESPECIFICOS.

CAPITULO I - Do Setor de Administragao Geral,

Art, 12 - Compete zo Chefe do Departamento:

a).

h).

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da |
Faculdade de Educagac.

Participar de todas as reunioes em atendimento acs Esta
tutos da UFGo,.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou rasulugaaa s0 Qg
partamento gue forem do interesse coletivo.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenageq intree
departamental,

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagaq intere
departamental,

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, & proposta Drgamentéria
a ser encaminhade & eutoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionao o interrelacionemento do Depertamento de I
Biologia Educacional e Psicologia Educecional, com os a;
gEos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento.



Al't. 29-'

Art, 32 -

m).
n).

o).

p)i

al.

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar 8 resolver problemas administrativos ligados &s
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petigaas e papeis, encami
nhando-os as autoridades competentes.,

Fiscelizar a vigorosa observancia do regime escolar e a
execugan dos programas e planos didaticos,

Elaborer reletérios de todas as atividades do Departomen-
to e encaminha-los semestralmente a Diregaa.
Superintender a organizagao das eatividades relatives es |
relagas publicas.

Nomeer ComissOes pere estudo de assuntos de interesse do|
Departemento,

Requisitar equipamento e meterial ds consumo 5ara o Depar
teamento.

Exercer as demais atribuigaes que de maneira axplicita ou
implicita, se incluam no embito de sua cumpetancia em faw

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Go.

Cdmpete a0 Sub-chefe:

a).
b).

substituir o Chefe em suas faltes e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo l

Departemento.

Compete ao Secretario:

a).

b).

e

e).

Lavrar as ates das reunices do Departamento.

Organizar e manter em dia os reguerimentos de metricula,
Frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como quais-— |
quer outros dados referentes a sua vida escolar.

Manter em dia as enotagoes das ocorrencias do Depertemens
to.

Elaborar os editeis, circulares e portarias de interesse
do Departemento, bem como divulger as resolugoes do Conse
lho Departemental da Feculdade de Educegao e do proprio l
Departamento.

~
Possuir o dossie do pessoal docente.



=
-_ ) -

f). Redigir, datilografer e protocolar toda a correspondéncia

do Departaemento.

CAPfTULO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 - Os professares do Departamento serco admitidos de acordo com

o Estetuto da Universidade.

Art, 22 - Os professores membros do Departemento, estarao sujeitos :

a)e

b).

g)s

apresentar, anualmente ou semestralmente, o programa dal
sua disciplina ou plano de curso, se for o caso, obeds = -
cendo as normas vigentes;

apresenter ao Departamento, semestralments, relatério, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosemento do programa de sual
disciplina com o progreme de disciplinas afins;
apresentar, ao Departamentao, sugestaes para a melhorie |
das suas atividades de ensino e pesguisea conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposigaes atinentes as ctivida -
des didAtico-cientificas emanadas do Departementos
cumprir as disposigaes constantes desta Resalugﬁo B de «_
meis normas vigentes no ambito da Universidade;

participer das reunioes do Departamento,

CAPETULO III- Dos Setores de Orientegeo e Pesguisa.
«Setor ds Laboratér;o e_Pesguisa,

Art, 12 - Cabe ao Setor:

ale

Responsebilizar-se pelas pesquisas na area de Biologia ‘
Educacional e Psicologia Educacional;

fezer o levantamento de obres, de material de uso ® cone
sumo e instrumentos de laboreteria;

coletar material ilustrativo (filmes, slides.etc,);
entrar em contato com centros de estudos e pesquisas con
géneres;

coletar progremas e planos jé implantados e em implanto-

~ f A - ~
gaoc no Peis, relacionados as fungoes do setor.



~Setor de Urientagau Psicogedagégica.
Art, 29 - Cabe ao Setor:

Promover:
a). Selegao vocaional
b). Orientagao vocaional,
c). Solugao de problemas de ajustemento escolar,
d)s Criagao, implantag@o e administregfo do servige de Orien
tagﬁc Educacional da Faculdade te Educagaos
e). Diagnostico psicoldgico com objetivos de Orientegno Edu-
cacional,
§ . 1@ - Bste setor atendera de acordo com as possibilidades:
a). Feculdede de Educagao.
b). Colégio de Aplicacdo.
c). Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 - Os honorarios para prestagac de servigos serco fixados opore
tunemente gquendo concretizar a instalqgao do SOE,
-Setor de Cursos e Treinamentos,
Art, 32 - Cabe ao Setor:
a). Planejamento de cursos destinados ao corpo docente do Dg =
partamento, visando seu asprimoramento técnico—ciantificc.
b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamento do cnrpo[
docente (dinamica de grupo, sensibilizegao e crietividee
de).
c). Sugestoes para a criagan de comdigaas de realizageo de I
cursos de pés—graduagéo.
d]. Presta;éu de servigos externos como: palestras e cursos[
para & comunidade em geral.
e). Atender a especificacac do Estatuto da U.F.Go., conforme
titulo II, cap., I - Ensino e Pesguisa, artigo 58 § 219 l
como se segue abaixo.,
- Promover recuperagao, a curto prezo, dos alunos que ha
Jjem demonstrado insuficiencias no concurso vastibuler,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriarss



= P
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis
de serem desenvolvidos a0 longo da graduagao.
Art, 49 - Toda iniciativa tomada pelos setores s0 poderé ser levada &
efeito se o planejemento for aprovado pelo Departamento e [
todas as resolugaes 80 poderéo ser implantadas apés aprovo-

;ED do mesmo Departamento.

TETULD ITI - DAS REUNIOES E DAS ATAS.
CAPfTULO I -~ Das Reunioces.

Arts 12 — As reunioes do Departemento sergo ordinarias e extraordind-
rias.

§ 12 - As reunices ordinaries serco realizades de acordo com o ca—
lendario previamente fixado.

§ 22 — 0 Departamento se reunira mensalmente em sessac ordinaria e
extraordinaria sempre que convocada pslo respectivo Chefe l
ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Art, 2?2 - Todos requerimentos ou propostas devem ser apresentadas por
escrito e dirigidos ac Chefe do Departamento.

§ Unico - As propostes, requerimentos e quaisquer outras patigaes S8
rao discutidas por ordem de apresentagao passando para a re -
uniao seguinte os que nao forem discutidos, em regime de prg
ferencia.

Art., 32 - Nenhum participente podera felar senao:

a). Sobre o essunto em debate;
b). para fazer requerimento ogu apresentar projetos, indica-
Qaes ou regular qualquer discussao ou votagao;
c). para breve explicagaes pesspais, no fim da sessao,
Art, 42 - A representagac estudantil tera a sua participagan nas re -

uniges do Departamento observado a Legislagﬁc em vigor,

CAPITULO III-Daes Ates.

Art, 12 - Da sessao resultante e lavrada a ata em livro encedernado, |
cujas folhas devem ser rubricadas e enumerades, contendo com
petente termo de abertura.

Art,22 - As atas das reunices devem atender a seguinte tecnica de titu

lagao:



1). Caracteristica e nimero de sessao,

2). Presengas e Ausencias.

3). Ata da Sessao Anterior (alusao).

4). Comunicagoes.

5), Discussoes.

6). ReclamagOes sobre resolugoes naa cumpridas.,
7). Sintese das resolugoes,

B). Encerremento e assinaturas epds aprovagao.
TiTuLo 1v - DAS DISPOSIGBES GERAIS E TRANSITORIAS,
cAPETULO ONICOw Das D;gggsigﬁgs Gerajs e Trggsisézias.

Art, 1° - Este Regimento sere revisto apos & aprovageo do Ragigen-
to Geral da Faculdade de Educagao.
Art, 22 - Este Regimentg gotrapea pm uigor o partir da date de BUT}

publicagao.

B e = o4 =

A, 02420
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Resolucao

Fixa normas para funcionamento do Deper-

tamento de Biologia Educacional e Psicologia

cionel de Faculdade de Educageo da U.F.Go.

Tftulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacional.
Capitulo I- Dos fins.
" II- Da estrutura organizacional.
T{tulo II- Das atribuigdes e Fins Especificos.
Capitulo I- Do setor de administragao
a)- Chefe
b]— Sub-chefe
g )= Secretario
Cepitulo II-Do Corpo Docente.
w

1II-Dos Setores de Orientegao e Pesquise.

Titule III-Des Reunioes e das Atas

Capitulo I -Das Reunioes.,
" II-Das Atas,
Titulo . IV-Des Diseosigaes Gereis e Transitorias.

Capitulc (nico = Das disposigaes gerais e transitorias.

Educes



TfTULO T - DOS FINS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
CAPETULO I - Dos Fins.

Art; 19

§ Unico

Art, 29

Art . 31

§ Onico

Art, 42

§ 10

0 Departemento de Biologia Educacionel e Psicologia Educacig:
nel de Feculdade de Educagao da Universidade Fadéral de Goi-
gs, tem por finalidede a organizagao administrativa e dida -
tico—cientificﬂ, bem como a distribuigEo de pessoal dentro l

da respectiva area de agEa.

0 Departamento cnmpreenderé disciplinas afins e congregcré |

professéres pera objetivos comuns de ensino e pesquisa, nao|

podendo ser unidisciplinar,

Cebera ao Departamento elaborer os seus planos de trabelho, |

etribuindo encergos de ensino e pesguisa aos professﬁres SB-
gundo as suas especializaqges.

Alem dos prafessares g auxiliares de ensing, tomarao parte }

nas reunioss do Depertamento com direito a voz e voto, a re-
presentagao estudantil,

0 ndmero de represententes estudantis sera determinado ds ‘l.
acordo com e Estetuto de U,F.Go. e fixado pelo Regimento ﬂa]

Faculdade de Educagao, observada a legislagao em vigor.

A Chefia 8 a Sub-chefia do Departemento sera exercida por um
professor tituler, eleito pelo pessoal docente do Departamen
to, com a participaqau da representagéo estudantil,

0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serco determinados ds
acordo com o Estetuto da U,F.Go. e fixado pelo Regimente da

Faculdade de Educagao.

CAPTTULO II- Da Estruture Orgenizacional.

Art, 12 — O Departamento de Biologia Educacionel e Psicologia Educacig

nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:
A) - Setor de Administragao

1. Chefia

2. Sub-chefia

3. Secretaria.



B) - Corpo Docente.

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1. Setor de Laboretrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagdgica (gabinete)
3. Setar de Cursos e Treinamento,

4, Betor de Biblioteca Departamental,

-~
§ 12 - Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o interésse, & dispg

nibilidade e habilitagac dos mesmos.

§ 29 - Podera em casos especiais hevre acumulagao de encargos.

TETULOD  II- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPECIFICOS.

CAPETULO I - Do Sctor de Administragao Geral,

Art, 12 - Compete zo Chefe do Departemento:

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da |
Faculdade de Educagao.

Participar de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugoes S0 be
partamento gue forem do interesse coletivo,

Realizer com os Sub-chefes sessoes de coordensgaa intra-
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagag intere
departamental.

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, & proposta crgamantaria
a ser encaminhade a eutoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso,

Proporcionac o interrelacionemento do Departamento de |
Biologia Educacional e Psicologia Educecional, com os a;
gros da Unidede e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento,



Art, 29 -

Art. 39 -

a

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar e resolver problemas administrativos ligados s
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petigoes e pepeis, encami
nhando-os as autoridades competentes,

Fiscelizar & vigorosa observencia do regime escoler e a
execugam dos programas e planos didaticos.

Elaborer relatdrios de todas as atividades do Departemen~
to e encaminha-los semestralmente & Diregaa.
Superintender a organizegao das etividades relatives &s |
relagos publicas,

Nomear Comissoes pere estudo de assuntos de interesse do|
Departamento.

Requisitar equipamento e material de consumo 5ara a Depar
temento.

Exercer as demais atribuigaes gue de maneira explicita ou
implicita, se incluam no ambito de sua cnmpetancia em faw

ce da Lei e do Estatuto de U.F.Ga.

Cémpete ao Sub-chefe:

a).

b).

substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos,
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo l

Departamento.

Compete eo Secreterio:

a).

b).

e).

Lavrer as atas das reunides do Departemento,

Organizar e manter em dia os requerimentos de metriculs,
Frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como quais- |
quer outros dedos referentes a sua vida escolar.

Menter em dia as anotagoes das ocorrencias do Departemens
to.

Elaborar os editeis, circuleres e portarias de interesse
do Departemento, bem como divulger as resolugaes do Conseg
lho Departamental de Foculdade de Educageo e do proprio |
Departamento.

Possuir o dossie do pessoal docente,



-5 -

f). Redigir, datilografer e protocoler toda a ccrrespond%ncia

do Departemento.

CAPfTULDO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 < Os professares do Departamento serao admitidos de acordo com

o Estetuto da Universidade.

Art, 22 - Os professares membros do Departemento, estarao sujeitos

a).

£l

g)l

apresentar, anualmente ou semestralmente, o progrema da|
sua disciplina ou plano de curso, se for o ceso, obeds - -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralmente, relatério, I
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para 0 melhor entrosemento do programa de sua[
disciplina com o programe de disciplinas afins;
apresentar, ac Departemento, sugestaes para o melhories I
das suas atividades de ensino e pesguisa conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposigaes atinentes as ctivida
des didAtico-cientificas emanadas do Departamentog
cumprir as disposigﬁes constantes desta Resolugao g 08 .
mais normas vigentes no ambito da Universidede;

participar das reunices do Departemento,

CAPLTULO IIT- Dos Setores de Orientagao e Pesguisa.
eSetor ds Laboratér;a g Pesguisa.

Art, 12 - Cabe ao Setor:

a)e

Responsabilizar-se pelas pesquisas na area de Biologin ‘
Educecional e Psicologia Educacional;

fazer o levantamento de obres, de material de uso & con~
sumo e instrumentos de laboretoriq;

coletar material ilustrativo (filmes, slides,stc,);
entrar em contato com centros de estudos e pesquises con
generes;

coletar programas e planos Jé implantados e em implanto-

~ f . - ~
gao no Pais, relacionados as fungoes do setor,



~Setor de Dpigntagﬁo Psicugedagégica.

Art, 29 - Cabe ao Setor:

Promover:

a). Selegao vocaional

b). Orientagao voceional,

c)s Solugao de problemas de ajustamento escolar,

d)s Cricgao, implantegfo & administregio do servige de Orien
tageo Educacional da Faculdade de Educagao.

e). Diagnostico psicoldgico com objetivos de Orientegno Edu—
cacional,

§ 12 - Este setor atenderd de acordo com as possibilidades:

a). Faculdede de Educagao.

b). Colegio de Aplicagao.

c). Universidade.

d). Comunidade de um modo gerel,

§ 29 -~ Os honorarios para prestﬂqﬁo de servigos serao fixados cpore
tunemente quando concretizer a instelggao do SOE.

-Setor de Cursos e Treinamentos,

Art, 32 - Cabe ag Setor:

a). Plane jamento de cursos destinados ao corpo docente do Qg'f
partamento, visando seu eprimoramento técnico—ciantifico.

b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamento do corpo
docente (dinamica de grupo, sensibiliza;ao e criatividae
de).

c). Sugestoes para a criagao de condigoes de raalizaqu de ‘
cursos de pés—graduar;'éu. |

d). Prestagao de servigos externos como: palestras e cursoa[
para a comunidade em geral.

e). Atender n especificagac do Estatuto da U.F.Bo,, conforme
titulo II, cap. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 2% {
como se ssgue abaixo.

- Promover recuperagac, a curto prazo, dos alunos qus ha
jam demonstrado insuficiencias no concurso vastibular,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



Ax‘t. 49 -

T
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis
de serem desenvolvidos ao longo da graduaqan.
Toda inicliativa tomada pelos setores s0 poderé ser levada =z
efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamento e t
todas as resolugaas S0 poderao ser implantadés apos aprovo-

gao do mesmo Departamenta,.

TETULD ITI - DAS REUNIOES E DAS ATAS,
cAPfTULO T - Des Heuniaes,

Art, 292 -

§ Unico -

Art. 4e -

CAPITULO III-Des Ates.
Art, 12 -

As reunioes do Departamento serao ordinarias e extraording-

rias.

As reunioes ordinéries sereo realizades de ecordo tom o Ca-

lendario préviamente fixado.

0 Departamento se reunira menselmente em sessao ordinaria e

extreordinaria sempre que convocada pelo respectivo Chefe [

ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Todos requerimentos ou propostas devem ser apresentados por

escrito e dirigidos ao Chefe do Departamento,

As propostes, requerimentos e guaisquer outras petigaes 58w

rao discutidas por ordem de aprasantagau passando parac a rg-

uniao seguinte os que nao forem discutidos, em regime de prg

ferencia.

Nenhum participante poderé felar senao:

a), Sobre o assunto em debatej

b]. para fazer requerimento gu apresentar projetos, indica-
ﬁ%uumwhrwﬂmmdmww%oummﬁm

c). para breve sxplicagaes pessoais, no fim da sessaa.

A rapresentagEG estudantil tera a sua participag%u nas re -

unioes do Departamento observado a Legislagéo em vigor.

~ »~
Da sessao resultante e lavrada a ata em livro encedernado, |
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com

petente termo de abertura.

Art,2° - As atas das reunioes devem atender a seguinte tecnica de titu

lagao:



-8 -
1), Caracteristica e nimero de sessao,

2). Presengas e Auséncias,

3). Ata da Sessao Anterior (alusao).

4). Comunicaqaest

5). Discussaesm

6)1 Reclamagaes sobre resoluqaes nea cumpridas.

7). Sintese das resclugEBst

s [ ~
8). Encerramento e assinaturas apds aprovagao e

TiTuLo 1v - DAS DISPOSIGIES GERAIS E TRANSITORIAS,

cAPETULO (NICO- Das D;ggosigﬁgg Gerajs e Transigﬁzgas.

Art, 12 - Este Regimento sera rewvisto apds & aprovegec do Ragigen-
to Gerel de Feculdade de Educagan,
Art, 28 - Este flegimentg gotrapd gm uigor a partir da data de sucl

publicaqao.

MH .M.'JD
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Hesnlucac

Fixa normas para funcionamento do
tamento de Bioclogia Educacional e Psicologia

cional de Faculdade de Educagau da U,F.Go.

Titulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacional.

Capituln I- Dos fins.
" 1I- Da estrutura organizacional.
Titulo II- Desg atribuigﬁas e Fins EsEec{Ficos.
Gapitulc TI- Do setor de administragao
a)m Chefe
b)- Sub-chefe
c)- Secretario
Capitulo II-Do Corpo Docente.
n

1II-Dos Setores de Orientegao e Pesquisa.

T{tule III-Des Reunioces e das Atas

Capitulo I =Das Reunioes,

n 1I-Das Atas,

Titulo = IV~Das Diseosigaeg Gereis e Transitorias,

Capitulo Onico = Das dispcsigaes gerais e transitorias.

Deper-

Educa-



TfTULO T - DOS FINS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL —
cAPfTULO I - Dos Fins.

Art., 19 - O Departemento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig:
nal de Faculdade de Educegeo da Universidade Federsl de Goi-
és, tem por finelidade a organizagéo administrativa e dida -
tico-cientffica, bem como a distribuigdo de pessoal dentro |
da respectiva drea de ag%o.

§ Onico - O Departamento compreenderé disciplinas afins e congregaré |
prDFessaras para objetivos comuns de ensino e pesquisa, n%ul
podendo ser unidisciplinar.

Art, 29 - Cebera ao Departamento elaborar os seus planos de trnbalho,[
etribuindo encergos de ensino e pesquisa aos prafassares SE-
gundo as suas especializagaes.

Art, 3% - Além dos prufeasaras g auxiliares de ensino, tomarao parte 1
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, a ree
presentagac estudantil,

§ Onico — O nimero de representantes estudantis sera determinado de -[‘
acbrdo com e Estatuta da U.F.Go. e fixado pelo Regimento daf
Faculdade de Educagao, observada a legislagao em vigor.

Art, 4% - A Chefia e & Sub-chefia do Departemento sera exercida por um
professor tituler, eleito pelo pessoel docente do Departemen .
to, com a participaq%o da representa;ﬁo estudantil,

§ 1¢ - 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serac determinados de
acordo com o Estatuto da U.F.Go. e fixado pelo Regimente da

Faculdade de Educagao.

CAPITULD 1I- Ce Estruture Organizacional.

Art, 12 — O Depertamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig
nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:

A) - Setor de Administragao
1. Chefia
2. Sub-chefia

3. Secretaria,



§ 1

§ 22

B) ~ Corpo Docente,

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1. Setor de Laboratrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagogica (gabinete)
3., Setor de Cursos e Treinamento.

4, Setor de Biblioteca Departamental.

3 ~ 3
- Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o intsrgssa, & dispo

nibilidade e habilitagac dos mesmos.

-~ . ~
— Podera em casos especiais havre acumulagac de encargos.

TfTULO  II- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPeciFICOS.

CAPITULO I - Do Getor de Administregao Geral,

Art,

1]

- Compete ao Chefe do Departamento:

i),

il

Orientar e ajudar a executar a Politica Educecionel da |
Faculdade de Educagac.

Participar de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugaes so De
partamento que forem do interesse coletivo,

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordensgaa intre-
departamenteal.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de ccordenagao intar-
departamental,

Convocar e presidir as reunioes Departementais.
Eleborar, ouvido o Departamento, & proposta orgamentaria
a ser encaminhade & eutoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso,.

Proporcionac o interrelacionemento do Depertamento de {
Biologia Educacional e Psicologia Educacional, com os 65
geos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento,



Art. 22 -

Art. 392 -~

n).

o).

pl.

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar 8 resolver problemas administrativos ligados ts
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petigoes e pepéis, encami
nhando-os as autoridades competentes,

Fiscalizar a vigorosa observancia do regime escolar e & |
execugeo dos programas e planos didaticos.

Elaborer reletorios de todas es atividades do Departrmen—-
to e enceminha-los semestralmente & Diregaa.
Superintender a Drganizagéu das atividedes relativas &s |
relagos publicas.

Nomear Comissoes pare estudo de assuntos de interesse do|
Departemento.

Reguisitar equipamento e material de consumo ﬁara o Depar
temento.

Exercer as demais atribuigaes gue de maneira Bxplicita ou
impl{cita, se incluam no ambito de sua competancie em T e

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Ga.

Cdmpete ano Sub-chefe:

a).

b);

substituir o Chefe em suas faltes e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo i

Departamento.

Compete ao Secraterio:

a).

b).

c)e

el.

Lavrar as atas das reunioes do Depertamento.

Organizar e manter em die os reguerimentos de matr{cula,
Frequgncia e aproveitamento dos alunos, bem como quais- ]
quer outros dados referentes a sua vida escolar,

Manter em dia es anotﬂgaes das ocorrencias do Departemens
to.

Elaborar os editais, circulares e portarias de intarésse
do Departeamento, bem como divulger as resolugoes do Conse
lho Departamental da Foculdade de Educagaa e do proprio I
Departamento.

Possuir o dossie do pessoal docente.



- G -

f). Redigir, detilografer e protocoler toda a correspondgncia

do Departemento.

CAPETULO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 - Os professares do Departamento serac admitidos de acordo com

p Estetuto da Universidade:

Art, 22 - Os Drofessares membros do Departemento, estarfo sujeitos :

a).

i

g)l

apresentar, anuslmente ou semestralmente, o programa del
sua disciplina ou planc de curso, se for o ceso, obeds =~ -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralmentse, relatério, I
suscinto, das atividades desempenhedes;

concorrer para o melhor entrosamenta do programa de sua[
disciplina com o programe de disciplines afins;
apresentar, ac Departamento, sugestEes para a melhoriec [
das suas atividades de ensino e pesguisa conforme o dis-
paosto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposines atinentes as aotivida e
des didatico-cientificas emanadas do Departamentag
cumprir as disposigoes constentes desta Resolugeo & de e
mais normas vigentes no ambito da Universidades

perticipar das reunices do Departemento,

CAPETULO III-~ Dos Setores de Orientagao e Pesguisa.
eSetor de haboratérgo e Pesggisa.

Art, 12 - Cabe ao Setor:

a)e

Responsebilizar-se pelas pesguisas na frea de Biologia ‘
Educacional e Psicologia Educacional;

fazer o levantamento de obres, de material de usc e con-
sumo e instrumentos de laboreeorig;

coleter material ilustrativo (filmes, slides,etc.);
entrar em contato com centros de estudos e pesguisas con
géneras;

coletar programas e planos jé implantados e em implanto-

~ f - - ~
gao no Pais, relacionados as fungoes do setor.



~Setor de Orientagag Psicogedagégica.
Art, 29 -~ Cabe ao Setor:

Promover:
al. Salegao‘vacaional
b). Orisntagao voceional,
c). SolugEo de problemss de ajustamento escolar.
d): Criagao; implaritagao e administragao do service de Orien
tageo Educacional da Faculdede de Educagao.
e). Diagnodstico psicolégico com objetivos de Urientagao Edu-
cacional,
§ .19 - Este setor atenderd de acordo com as possibilidades:
a). Faculdade de Educagao,
b)e Golégin de Aplicagao.
c). Universidade.
d). Comunidade de um mado gerel,
§ 29 - Os honorarios para prestngao de servigos sereo fixedos OpOr-
tunemente gquando concretizer a instelagac do SOE,

-Setor de Cursos e Treinamentas,

Art, 32 - Cabe ao Setor:

a). Planejamento de cursos destinados ao corpo ducenta:do Qg'*
partamento, visando seu eprimoramento técnico—cientifico.

b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamento do corpol
docente (dinamica de grupo, sensibilizegeo e criatividoe
de).

c). Sugestoes pare a criagaeo de condigoes de realizaqéc de ‘
cursos de pﬁs—graduaqau.

d). Prestagro de servigos externos como: palestras e cursoal
pera a comunidade em geral.

e). Atender n especificagao do Estatuto da U,F.Go,, conforme
titulo II, cap. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 22 t
comg se segue abaixo.

- Promover recuperagao, a curto prazo, dos alunos qua ha
Jam demonstrado insuficiencias no concurso vastibular,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



o "D
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis

de serem desenvolvidos o longo da graduagac.

Art, 49 - Toda inicliative tomada pelos setores 80 podsré ser levada e

efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamento s }
todas as resolugaes S0 poderEQ ser implantadas apés aprovos

¢eo do mesmo Departamento.

TETULD III - DAS REUNIOES E DAS ATAS.

CAPITULO I - Des Reuniges,

Art, 19

Art, 29

§ Unico

Art. 39

Art. 49

CAPITULO III-Das Ates.

Art, 1°

As reunioes do Departamento serso ordinarias e extraordinie

rias.

As reunioes ordinarias serso realizadas de acOrdo com o ca—

lendario previamente fixado.

0 Departamento se reunira menselmente em sessao ordinaria e

extreordinaria sempre gue convoceda pelo respectivo Chefe |

ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Todos requerimentos ou propostas devem ser aprasentadas por

escrito e dirigidos ac Chefe do Departamento.

As propostas, requerimentos e quaisquer outras patigaes SE=-

rao discutidas por ordem de apreaantaqao passando para & re-

uniao seguinte os gue nao forem discutidos, em regime de pre

ferencia.

Nenhum participante paderﬁ felar senao:

a). Sobre o essunto em debate;

b). para fazer requerimento ou epresentar projetos, indica-
gaes ou regular qualquer discussao ou votagaa;

c). para breve axplicagaes pessgais, no fim da sessao.

A representagao estudentil tera a sua participagac nas re -

unioes do Departamento observado a Legislagéo em vigor,

Da sessao resultante € lavrada a ata em livro encadarnado,l
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com

petente termo de abertura.

Art.2? - As atas das reunioes devem atender a seguinte tecnica de ity

15;50:



1), GCaracter{stica e némero de sessao,

2). Presengas e Ausencias.

3). Ata da Sessao Anterior (alusaa);

4)s Comunicagoes,

5). Discussoes.

6)4 Reclamagles sobre resolugtes neo cumprides.
7). Sintese das resolugoes,

. » ~
8]. Encerramento e assinaturas epos aprovagao,

TiTuo 1v - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS,

GAPLTULO ONICO- Das Disposicies Gerals s Irongitiries.

Art, 12 - Bste Regimento serd rewistg apoe 0 aprovegec do Ragimcn-
to Gerel dea Faculdade de Educagao,
Art, 22 - Esta figgimentp potrapd gm uigor = partir da date de suc|

publicagéo.

m 'm'm
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Hesulugéo

Fixe normas para funcionamento do
tamento de Biologia Educacional e Psicologie

cional de Faculdade de Educageo da U.F.Go.

T{tulo I - Dos fins g da Estrutura Organizacional.

Bap{tulo I- Dos fins.
n II- Da estrutura organizacional.
T{tulo II- Das atribuicdes e Fins Especificos.
Capftulo I- Do setor de administragao
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c)- Secretario
Capitule II-Do Corpo Docente.
"

1II-Dos Setores de Orientegao e Pesguise.

Titulo III-Des Reunioes e das Atas

Capftulo I -Des Reunioes,

" II-Das Atas,

T{tulo . IV~Das Disgogigaas Gerais e Transitorias,

Capitulo Unico -~ Das disposigaes gerais e transitorias,

Deper-

Educa-



TfTULO T - DOS FINS £ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
cAPfTULDO I - Dos Fins.

Art. 12 - O Departemento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig:
nal dea Faculdade de Educageo da Universidade Federal de Goi-
és. tem por finalidade a organizagac administrativa e dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigao de pessoal dentro l
da respective drea de agao.

§ Unico - O Departamento compreenderé disciplines afins e congregcora |
professares pera objetivos camuns de ernsino e pesquisea, nEol
podendo ser unidisciplinar,

Art, 29 - Cebera ac Departamento elaborar os seus planos de trabalhag, |
etribuindo encergos de ensino e pesguisa aos professares 58—
gundo as suas especializagoes.

Art, 32 - Além dos profsssares e auxiliares de ensino, tomarao parte 1
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, & re-
presentagao estudantil,

§ Onico - O nimero de representantes estudantis sera determinado ds '['
acordo com e Estatuto da U.F.Go. e fixado pelo Regimento da!
Faculdade de Educagao, observada a legisla;%o em vigor.

Art, 42 - A Chefia e a Sub-chefia do Departamento sera exercida por um
professor titular, eleito pelo pessoal docente do Depeartemen .
to, com a participaq%o da representagao estudantil,

§ 1@ — 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinados de
acordo com o Estatuto da U.F.Go. e fixado pelo Regimento da

Faculdade de Educagao.

CAPETULDO II- Ce Estruturas Organizacional.
Art, 12 — 0 Depertamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig

nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes ]
setores:
A) - Setor de Administragao

1. Chefia

2. Sub-chefia

3. Secrstaria,



B) - Corpo Docente,

C) - Setor de Orientag@o e Pesquisa

1. Setor de Laboratrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagogica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento,

4, Setor de Biblioteca Departamental.

§ 1e -~ Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pe

lo Chefe do Departamento, observando-se o interésse, e dispg

nibilidade e habilitagac dos mesmos.

~ -~
§ 22 - Podera em caesos especiais havre acumulagao de encargos.

TfTULD  TI- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPECIFICOS.
CAPITULD I - Do Sctor de Administragao Geral,

Art, 19 - Compete ao Chefe do Departemento:

g).
h).

i).
i)

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da i
Feculdade de Educagao.

Participer de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo,.

Representar oficialmente o Departamentao.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedic da
Diretoria da Feculdade, as propostas ou resolugaas 50 Qg
partamento gque forem do interesse coletivo,

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagan intra-
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagac inter-
departamental.

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, & proposta ur;ament&ria
a ser encaminhade a eutoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionac o interrelacionemento do Depertamento de |
Biologia Educacional e Psicologia Educacional, com os &5
gaos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento,



Art, 29 -

Al"t. 39 -

n).

a).

p).

a)s

=

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar & resolver problemas administrativos ligados ts |
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petigaes e papéis, encami
nhando-os as autoridades competentes.

Fiscalizar & vigorosa observancia do regime escolar e a
execugéo dos programas e planos didaticos.

Elaborer reletorios de todas as atividades do Departomen-
to e encaminha-los semestralmente & Diregaa.
Superintender a organizegao das atividedes relatives &s
relagos publices.

Nomear Comissoes pare estudo de assuntos de interesse dul
Departamento.

Requisitar eguipamento e material de consumo ﬁara o Depar
temento.

Exercer as demais atribuigoes que de maneira explicite ou
implicita, se incluam no ambito de sua competancia em fae

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Gao,.

Cdmpete ao Sub-chefe:

a).

b).

substituir o Chefe em suas feltes e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo |

Departamento.

Compete ao Secreterio:

a).

b).

c).

e).

Lavrar as atas das reunioes do Departamento.

Organizar e manter em die os requerimentos de matr{cula,
frsquéncia e aproveitamento dos alunos, bem como quais- |
quer outros dedos referentes a sua vida escolar.

Manter em dia as enotagoes das ocorrencias do Depertemens
to.

Elaborar os editeis, circuleres e portarias de interesse
do Departemento, bem como divulger as resolugaes do Conse
lho Departamental de Foculdade de Educagéo e do proprio
Departamento.

™
Possuir o dossie do pessoal docente.
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f). Redigir, detilograefar e protocolar toda a correspondéncia

do Departamento.

CAPfTULD II - Do Corpo Docente.

Art, 12 < Os professares do Departamento serco admitidos de acordo com

o Estetuto da Universidade.

Art, 22 - Os prcfassares membros do Departamento, estarso sujeitos :

al).

£%

g]u

apresentar, anuslmente ou semestralmente, o programa dal
sua disciplina ou plano de curso, se for o ceso, obede = -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralmente, ralatério, |
suscinto, das atividedes desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosemento do programa da sual
disciplina com o programa de disciplines afins;
apresenter, ao Departamento, sugestaes para a melhorie [
das suas atividades de ensino e pesquise conforme o dise
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposigaes atinentes as ativida -
des didatico-cientificas emanadas do Departementog
cumprir as dispusigaes constantes desta HasolugEo g da .
mels normas vigentes no ambito da Universidede;

perticiper das reunices do Departemento,

CAPLTULD III- Dos Setores de Drientag%o e Pesquisa,
«Setor de habcratérgu g Pesguiaa.

Art, 12 ~ Cabe eao Setor:

a)e

Responsabilizar-se pelas pesguisas na area de Biolegia ‘
Educecional e Psicologia Educacional;

fazer o levantamento de obres, de material de uso e con-
sumo e instrumentos de laboretsria;

coleter material ilustrativo (filmes, slides,etc.);
entrer em contato com centros de estudos e pesquisas con
génares;

coletar programas e planos jé implantados e em implanto-

~ f & - ~
gao no Peis, relacionados as fungoes do setor.



-Setor de Drientagao Psicogedagﬁgica,
Art, 29 - Cabe ao Setor:

Promovers:
a). Selegao vocaional
b). Orientagac voceional.
c). Solugan de problemes de ajustamento escolar,
d)s Criegao; implentagio e administragfio do servige e Orien
tageo Educacional da Faculdade de Educagaoq
e). Diagnﬁstico psicalﬁgico com objetivos de Drientcgﬁo Edu-
cacional,
§ .12 - Este setor atenderé de acordo com as possibilidades:
a). Faculdede de Educagao.
b). Colégio de Aplicagao.
c). Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 - Ds honorarios para prestagac de servigos serao fixados opor
tunemente gquando concretizar a instelagac do SOE.

-Setor de Cursos e Treinamentos.,

Art, 32 - Cabe ao Setor:

a). Planejamento de cursos destinados ao corpo docente do Og -
partamento, visando seu aprimoramento tecnico-cientifico

b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamentn do corpo[
docente (dinamica de grupo, sensibilizegéo e crietividae
de).

c). Sugestoes para a criageo de condigaas de realizaqu de l
cursos de pés—graduagao.

d). Prastagac de servigos externos comoi palestras e curans[
pera a comunidade em geral,

e). Atender a especificagac do Estatuto da U.F,Ba,, conforme
titulo II, cap, I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 28 |
como se segue abaixo.

-~ Promover recuperagao, a curto prazo, dos alungs qua ha '
jam demonstrado insuficiencias no concurso vestibulear,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



-7 -
- Proporcionar elementos da cultura geral, suscsptiveis
de serem desenvolvidos o longo da graduaqac.
Art, 49 - Toda iniciative tomada pelos setores so podera ser levada &
efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamento s f
todas as resolugass 80 poderao ser implantadas apés aprovo-

cao do mesmo Departamento.

TETULD ITI - DAS REUNIOES E DAS ATAS.
CAPETULO I - Das Reunioes.

Art. 192 - As reunioces do Departamento sereo ordinériss e extraordinfe-
rias.

§ 12 -~ As reunices ordinaries serso realizadas de acordo com o ca—
lendério préuiamente fixado,

§ 22 — 0 Departamento se reunira mensalmente em sessao ordinéria a
extraordinaria sempre que convocada pelo respsctive Chefe |
ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Art., 292 - Todos requerimentos ou propostas devem ser apresentados por
escrito e dirigidos ao Chefe do Departamento.

§ Unico - As propostas, requerimentos e quaisquer outras petigﬁes SE-
rao discutidas por ordem de apressntagao passando para a re-
uniao seguinte os que nao forem discutidos, em regime de prg
ferencia.

Art., 32 - Nenhum perticipante podera felar senac:

a). Sobre o essunto em debate;
b). para fazer requerimento ou apresentar projetos, indica-
goes ou regular qualguer discuss@o ou votagao;
c). para breve explicagaes pesspeis, no fim da sessao.
Art. 42 - A representagac estudentil teré a sua participagac nes re -

unioes do Departamento observado a Legislaqan em vigor.

CAPITULO III-Des Ates.

Art. 12 - Da sesseo resultante & lavrada a ata em livro encadernado, |
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com
petente termo de abertura.

Art.22 - As atas das reunioes devem atender @ seguinte tecnica de titu

lageao:



-

1), Carecteristice e nlmero de sessao,

2). Presengas e Auséncias.

3). Ata da Sessaoc Anterior (alusao).

4). Comunicagoes,

5), Discussoes,

6). Heclamaqaes sobre resoluqaes nea cumprides.
7). Sintese das resolugoes.

8]. Encerramento e assinaturas epos aprovagao.
TiTuLo 1v - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS,

CAPIRULO ONICO- Das Disposicios Gerais @ Tronsitoriss.

Art, 12 - Este Regimento seré rewisto qp&e e aprovuqac do Ragipcne

to Gerel de Faculdade de Educagao.

Art, 22 - Bste Rggimentp gotrarh gm uigor a partir da data de suc|

publicagao.

R, 07430
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Hesolucgo

Fixa normas para funcionamento do
temento de Biologia Educacionel e Psicologia

cional da Faculdade de Educagao da U.F.Go.

TStulo I - Dos fins 8 da Estrutura Organizacional.

Capitulo I- Dos fins.
o II- Da estrutura organizacional.

T{tulo II- Des atribuigaes ¢ Fins Especificos.

Capitulo I~ Do setor de administragao
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c)- Secretario
Capitulo II-Do Corpo Docente.
"

1II-Dos Setores de Orientegao e Pesquise.

Ti{tule III-Des Reunioces e des Atas

Cepitulo I -Das Reunioes,
" IXI-Das Atas,

Tftulo = IV-Das Disgagigaas Gereis e Transitorias.

Cepitulo Onico - Des disposigoes gerais e transitorias,

Deper-<

Educa—



TfTULO T - DOS FINS £ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
CAPLTULDO I - Dos Fins.

Art, 12 = 0 Departemento de Biologiae Educacionel e Psicologia Educacig:
nal da Feculdede de Educagao da Universidade Federasl de Goi-
as, tem por finelidade a organizagao administrativa e dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigao de pessoal dentro |
da respective area de agao.

§ Unico - O Departamento compreendera disciplines afins e congregz:ré |
professares para objetivos comuns de ensino e pesquise, nEol
podendo ser unidisciplinar.

Art, 28 - Cebera eo Departamento eleborer os seus planos de trabelho, |
atribuindo encargos de ensinoc e pesguisa aos proFessares 56—
gundo as suas especializagaes.

Art, 3% — Além dos professaras g auxiliares de ensino, tomarao parte l
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, a re-
presentagao estudantil,

§ Onico - O ndmero de representantes estudantis sera determinado de -[‘
acordo com e Estatuto de U.F.Go. e fixedo pelo Regimento taj
Faculdade de Educagac, observade a legislagao em vigor.

Art, 49 - A Chefia e a Sub-chefia do Departemento sera exercidn por um
professor titular, sleito pelo pessoel docente do Departemen .
to, com a participagao da representagao estudantil,

§ 1@ - 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe seroo determinados de
acordo com o Estatuto da U.F.Go. e fixado pelo Regimento da

Faculdade de Educagao.

CAPITULO II- Da Estruturs Orgenizecional.

Art, 12 - O Departamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig
nal, em sua Estrutures Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:

A) - Setor de Administragao
l. Chefia
2. Sub-chefia

3. Secretaria,



B) - Corpo Docente,

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1. Setor de Laboratrio e Pssquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagogica (gabinete)
3., Setor de Cursos e Treinamento,

4, Setor de Biblioteca Departamental.

§ 1e - Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o interasse, e dispo

nibilidade e habilitagac dos mesmos.

” . ~
§ 292 — Podera em casos especiais havre acumulagao de encargos.

TiTULO  II- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPECEFICOS.

CAPETULO I - Do Sctor de Administragao Geral,

Art, 12 - Compete ao Chefe do Departemento:

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da l
Faculdade de Educagao.

Participar ds todas as reunioes em atendimento acs Esta
tutos da UFGo.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Feculdade, as propostas ou resolugasa so Dg
partamento que forem do interesse coletivo,

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagan intrae
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagae inter-
departamental,

Convocar e presidir as reunioes Departementais.
Eleborar, ouvido o Departamento, & proposta orqamentéria
a ser encaminhade a autoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionac o interrelacionamento do Departamento de |
Biologia Educacional e Psicologia Educacional, com os ﬁg
géos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento.



Art, 29 -

o).

p).

ale

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudaer e resolver problemas administrativos ligados os |
atividades do Departamenta.

Receber, informare despachar petigaes e papeis, encami
nhando-os as autoridades competentes,

Fiscalizar a vigorosa observencia do regime escolar e a |
execugéo dos programas e planos didaticos.

Elaborar reletorios de todas as atividades do Departamen-
to e encaminhé-los semestralmente a Diregao.
Superintender a orgenizegeo das atividedes relatives &s |
relagos publicas.

Nomear Comissoes pare estudo de assuntos de interesse do]
Departamento,

Requisitar equipamento e material ds consumo 6ara o Depar
temento.

Exercer as demeis atribuigoes que de maneira explicite ou
impl{cita, se incluam no ambito de sua ccmpeténcia em fae

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Gao.

Cémpete ao Sub-chefe:

a).

b).

substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo |

Departamento.

Compete eo Secreterio:

a).

b).

&)

e).

Lavrar as atas das reunioces do Departamento,

Organizar e manter em dia os reguerimentos de matricula,
Frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como guais-— |
quer outros dados referentes a sua vida escolar.

Manter em dia es anotagaes das ocorrencias do Departemen-
to.

Elaborar os editeis, circuleres e portarias de interesse
do Departemento, bem como divulger as resolugoes do Consg
lho Departemental de Frculdade de Educegeo e do proprio |
Departamento.

Possuir o dossie do pessoal docente.
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f). Redigir, detilografer e protocolar toda a corraspond%ncia

do Departamento.

CAPETULO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 - Os professares do Departamento serao admitidos de acorda com

o Estaetuto da Universidade.

Art, 22 - Os professares membros do Departemento, estarso sujeitos :

a)

£,

Q)c

apresentar, anualmente ou semestralmente, o programa da[
sua disciplina ou plano de curso, se for o ceso, obede = -
cendo as normas vigentes;

apresenter ac Departamento, semestralments, ralatério, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosemento do programa de sua[
discipline com o programa de disciplinas afins;
apresentar, ao Departamento, sugestﬁes para a melhorie I
das suas atividades de ensinoc e pesquisa conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observer e cumprir as dispasiqaes atinentes as ativida -
des didAtico-cientifices emanadas do Departamentog
cumprir as disposigaes constantes desta Resalugﬁo 8 de .
mais normas vigentes no ambito da Universidade;

participar das reunioes do Departemento,

CAPLTULO TII- Dos Setores de Orientagzo e Pesguisa,
«Setor ds Laboratér;o g _Pesguisa,

Art, 12 - Cabe 2o Setor:

a)e

Responsabilizar-se pelas pesquisas na frea de Biologia ‘
Educacional e Psicologia Educacional;

fazer o leventamento de obras, de material de uso e con-
sumo e instrumentos de laboreeorig;

coleter meterial ilustrativo (filmes, slides,etc.);
entrar em contato com centros de estudos e pesguisas con
generes;

coletar programas e planos jé implantados e em implanto-

~ f o - ~
ao no Pals, relacionados as fungoes do setor,
L)



~Setor_de Orientagao Psicopedagogica.
Art, 29 - Cabe ao Setor:

Promovers:

a). Selegao vocaional

b). Orientagao voceional.

c). Solugao de problemas de ajustamento escolar,

d)s Otdagao, implantegad e administragfo do servige de Orien
tageo Educacional da Faculdade de Educaggo.

e). Diagnostico Psicolégicn com objetivos de Drientﬂgﬁo Edu-
cacional,

§ 12 - Bste setor atenderd de acordo com as possibilidades:

a). Feculdede de Educagao.

b)e Colégio de Aplicagao.

c). Universidade.

d). Comunidade de um modo gerel,

§ 22 . Osg honorarios para prestngﬁo de servigos serao fixados CpOr-
tunamente quando concretizar a instalqggo do SOE,

-Setor de Cursos e Treinamentos,

Art, 32 - Cabe ao Setor:

a). Planejamento de cursos destinados ac corpo daocente do De -
partamento, visando seu aprimoramento técnico—ciantificu.

b). Planejemento de treinamento de aperfeigoamento do curpal
docente (dinamica de grupo, sensibilizagao e criatividae
de).

c). SugestOes para a criagéo de condigOes de realizagie de }
cursos de pﬁs—graduaqao.

d). Prestag@o de servigos externos comos palestras e cursos|
para a comunidade em geral,

e). Atender n especiFicagEo do Estatuto da U.F.Go,, conformg
titulo II, cep. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 28 |
comg se segue abaixao,

- Promover recuperagau, a curto prazo, dos alunos qua ha
jam demonstrado insuficieéncias no concurso vastibuler,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



= T
- Proporcionar elementos da cultura gerel, suscspt{veis
de serem desenvolvidos ao longo da graduagﬁo.
Art, 42 — Toda iniciative tomada pelos setores so podera ser levada &
efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamsnto s t
todas as resnlugaes s0 poderéo ser implantadas apés aprovos-

cao do mesmo Departamento,

TETULO 11T - DAS REUNIBES E DAS ATAS.
CAPETULO I ~ Das Reunioes,

Art., 12 - As reunices do Departemento serao ordinariss e extraordinfie
rias.

§ 12 - As reunioes ordinarias serso realizades de acordo com o ca—
lendario préuiamente fixado,.

§ 29 —~ 0 Departamento se reunira mensalmente em sessao ordinéria e
extraordinaria sempre que convocade pelo respactivo Chefe |
ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Art, 22 - Todos requerimentos ou propostes devem ser aprasentados por
escrito e dirigidos aoc Chefe do Debartamento.

§ Onico - As propostes, requerimentos e guaisquer outras petigaes SBe
rao discutidas por ordem ds apresentagao passando para a rg-
uniao seguinte os gue nao farem discutidos, em regime de prg
ferencia.

Art. 3% - Nenhum participante podera felar senao:

a). Sobre o assunto em debate;
b). para fazer requerimento ou apresentar projetos, indice-
goes au reguler qualquer discussfo ou votagao;
c]. para breve explicagaes pesspais, no fim da sessaa,
Art. 492 - A representagao estudantil tera a sua participagao nas re -

unioes do Departamento observado a Legislaggo em vigor.

CAPITULO III-Das Atas.

Art, 12 - Da sessao resultante é lavrada a ata em livro encadernado, |
cujes folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com
petente termo de abertura.

Art.2% - As atas das reunioces devem atender a seguinte técnica de tity

lagao:



1). Caracter{stica e nimero de sessao.

2)s Presengas e Auséncias.,

3). Ata da Sessao Anterior (alusao).

4). Ccmunicagaes.

5). Discussoes.

6). Reclamegbes sobre resolugdes naa cumprides.
7). Sintese das resolugoes,

] » ~
8). Encerramento e assinaturas epos aprovagao,

TiTULO TV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art, 12 - Este Regimento serd revisto epos m aprovegec do Regimpcn-

to Gerel da Faculdade de Educagao,

Art, 22 - Este fggimento gotrapd gm uigor a partir da date de sucl

publicagao.

= e m 4 =

MR, 020
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Proieto de Resolucao

Fixa normas para funcionamento do
tamento de Biologia Educacional e Psicologia

cional de Faculdade de Educagao da U.F.Go.

T{tulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacional.

Cepitulo I- Dos fins.
" IJ- Da estrutura organizacional.
Titulo II- Das atribuigées g Fins Esgecificos.
Cap{tulb I- Do setor de administragao
a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c]- Secretario
Capitulo II-Do Corpo Docente.
"

1II-Dos Setores de Orientagao e Pesguise.

T{tulo III-Des Reunioes e das Atas

Capitulo I -Des Reunioes.

n II-Das Atas,

T{tulo = IV-Das Disposigoes Gerais e Transitorias.

Cep{tuln Unico - Das dispasigaes gereis e transitorias.

= g = g m g =

Depar-

Ecuca-



TfTULO I - DOS FINS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
GAPETULD T - Dos Fins.

Art, 19 - ﬁ Depertemento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig:
nal da Feculdede de Educegeo da Universidade Federsl de Goi-
s, tem por finelidade a organizagao administrativa e dida -
tico-cientifica, bem como a distribuigdo de pessoal dentro |

rd ~
da respectiva area de agao.

- [ . L] ] >

§ Unico - O Departamento compreendere disciplinas afins e congregara [
"~ ~

professores peara objetivos comuns de ensino e pesquisa, nam[

podendo ser unidisciplinar.

Art, 2%

Cabera ac Departamento elaborer os seus planos de trabalhu,l
atribuindo encargos de ensino e pesguisa aos Drofessares SE—
gundo as suas especializagoes.

Art . 32

rd -~ " R ~
Alem dos professores e auxiliares de ensino, tomarao parte }
nas reunioes do Departamento com direito a voz e voto, & rc=-
presentagao estudantil,

§ Onico

0 nimero de representantes estudantis sera determinado de -I‘
achrdo com e Estatuto da U.F.Go. e fixedo pelo Regimento daf
Faculdade de Educagao, observada a legisla;ﬁo em vigor,

Art, 49 A Chefia e a Sub-chefia do Departamento serd exercidn por um

professor tituler, eleito pelo pessoel docente do Departamen .
-to, com a participagéo da representaqﬁo estudantil, .

§ 1e - 0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinados de
acordo com o Estatuto da U.F,.Go, e fixado pelo Regimente da

Faculdade de Educagao.

CAPTULO II- Da Estruture Organizacional.

Art., 12 - O Departamento de Biologia Educacional e Psicologie Educacig
nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:

A) - Setor de Administragao
1. Chefia
2. Sub-chefia

3. Secretaria;



B) - Corpo Docente.

C) - Setor de Orientagao e Pesquisa

1, Setor de Laboratrio e Pesquisa
2. Setor de Orientagao Psicopedagégica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento.

4, Setor de Biblioteca Departamental.

§ 1e -~ Os diversos coordenadores para os setores serao indicados pe

lo Chefe do Departamento, observando-se o interassa, e dispo

nibilidade e habilitagac dos mesmos.

”~ - -~
§ 22 < Podera em cesos especiais havre acumulagac de encargos.

TETULO  II- DAS ATRIBUIGOES E FINS ESPECIFICOS.

CAPETULO I - Do SBetor de Administregao Geral,

Art, 12 - Compete ao Chefe do Dspartamento:

a).

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da §
Feculdade de Educagao.

Participar de todas as reunioes em atendimento mos Esta
tutos da UFGo,.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, ao Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugaaa sa Qg
partamento que forem do interesse coletivo.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagaa intrée
departamental,

Aealizar com os Sub-chefes sessoes de cuordenagaq intore
departamental,

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Eleborar, ouvido o Departamento, & proposte orgament®ete
a ser encaminhada a eutoridede competente.

Participar do Colegiado de Curso.

Proporcionac o interrelacionemento do Departamento de |
Biologia Educacional e Psicologia Educacional, com os 5;
geos da Unidaede e fora dela,

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento,



Art, 29 -

Al‘t. 39 e

n).

o).

p).

als

By

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estuder & resolver problemes administrativos ligados os |
atividades do Departamento.

Receber, informare despachar petigaes e papéis, encami
nhando-os as autoridades competentes.,

Fiscelizar a vigorosa observencia do regime escolar e a |
execug%a dos programas e planos didaticos.

Elaborer reletdrios de todas as atividades do Depertemen—
to e encaminha-los semestralmente & Direq%o.
Superintender a orgenizegao das atividedes relatives es |
relat;as publicas,

Nomear Comissoes pare estudo de assuntos de interesse do[
Departemento,

Requisitar equipamento e material de consumo 5ara o Depar
tamento,

Exercer as demais atribuigoes que de maneira explicitc ou
impl{cita, se incluam no ambito de sua competancia em faw

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Go.

Cémpete ao Sub-chefe:

a).

b).

substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuidas pelo Chefe ou pelo |

Departementao.

Compete ao Secretario:

a).

b).

el

d).

e).

Lavrar as atas das reunices do Departemento,

Organizar e manter em dia os requerimentos de matr{cula,
Frequéncia e aproveitemento dos alunos, bem como quais-— l
quer outros dados referentes a sua vida escolar.

Manter em dia es anotagoes das ocorrencias do Departémené
to.

Elaborar os editeis, circuleres e portarias de interesse
do Departemento, bem como divulgar as rasolugaas do Consg
lho Departamental de Feculdade de Educagéc: e do prﬁpria |
Departamento.

Possuir o dossie do pessoal docente.



- 5 -

F). Redigir, datilografer e protocoler toda a correspondéncia

do Departamento.

CAPETULDO II - Do Corpo Docente.

Art, 12 < Os proFessEres do Departamento serao admitidos de acordo com

o Estatuto da Universidade.

Art, 29 = Os professﬁres membros do Departeamento, estarac sujeitos

a).

b).

],

g)e

apresentar, anualmente ou semestralmente, o progrema del
sua disciplina ou plano de curso, se for o caso, obeds = -
cendo as normas vigentes;

apresenter ao Departamento, semestralmente, relatﬁrio, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosemento do programa de sual
disciplina com o programa de disciplines afins;
apresentar, ao Departemento, sugestaes para & melhorie [
das suas atividades de ensino e pesquise conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposiqaes atinentes as ativida
des didatico-cientificas emanadas do Departementoj
cumprir as disposigaes constantes desta Hesolugao g de «._
meis normas vigentes no ambito da Universidade;

perticipar das reunioes do Departemento.

CAPETULD III- Dos Setores de Drientagac e Pesquisa,

+Setor dae Labcratﬁrgo e Pesguisa.

Art, 12 - Cabe zo Setor:

a)s

Responsabilizar-se pelas pesguisas na frea de Binlogia ‘
Educacional e Psicologia Educacional;

fezer o levantamento de obres, de material de uso e COn-
sumo e instrumentos de laborntéria;

coletar meterial ilustrativo (filmes, slides,etc,);
entrer em contato com centros de estudos e pesquisas con
generes;

coletar programas e planas jé implantados e em implante-

- ~
gao no Pais, relacionados as fungoes do setor,



~Setor de Orientagao Psicopedagogica.
Art, 22 - Cabe ao Setor:

Promover:
a). Selegao vocaional
b). Orientagao voceional,
c). Solugaa de problemas de ajustamento escolar,
d). Criagﬁc, implantagao e administragao do servige de Orien
tageo Educacional da Faculdade de Educageo,
e). Diagnéstica psicul&gico com objetivos de Orientegao Edu-
cacional,
§ 12 - Este setor atenderd de acordo com as possibilidades:
a). Feculdede de Educagao.
b). Colégio de Aplicagao.
c]. Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 -~ Os honorérios para prestugan de servigas seroo fixados (alnla) 2%
tunomente quendo concretizer a instelagac do SOE,
-Setor de Cursos e Treinamentaos.
Art, 32 - Cabe ao Setor:
a). Planejamento de cursos destinados ao corpo docente do Deg -
partamento, visendo seu aprimoramento tecnico-cientifica,
b}. Plane jamento de treinamento de aperfeigoamento do curpo[
docente (dinamica de grupo, sensibilizegéo e criativide-
de).
c). SugestOes para a criagéo de condigoes de realizageo de |
cursos de pﬁs-graduaqgo.
d). Prastagan de servigos externos como: palestras e cursnsl
para a comunidade em geral.
e). Atender n especificacao do Estatuto da U.F.Go., conforme
titulo II, cap., I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 29 l
como se segue abaixo.
- Promover recuperagao, a curto prezo, dos alunos qus ha
Jem demonstrado insuficieéncias no concurso vastibular,

[ .
- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriares



Art. dg o

- 7
-~ Proporcionar elementos da cultura geral; EUSGBﬂtiveis
de serem desenvolvidos ao longo da grad&aﬁgbi
Todae iniciative tomada pelos setores s0 podar§ s8y levada =
efeito se o planejamento for aprovado pelo Departamento s t
todes as resolugaas 80 poderao ser implantadas apﬁs apravo-

gao do mesmo Departamenta,

TETULD ITI - DAS REUNIOES E DAS ATAS.

CAPLTULO T - Das Reunioes,

Al‘t. lg ]

Ar‘t. 29 o

§ Unico -

Art, 39 -

Art, 42 -

CAPLTULO III-Das Ates.
Art, 12 -

As reunioes do Departamento sereo ordinarias e extraordinfe

rias.

As reunioes ordinarias serao realizades de acordo com o ca-

lendario previamente fixado.

0 Departamento se reunira mensalmente em sessao ordinaria e

extracrdinaria sempre que convocada pelo respective Chefe [

ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Todos requerimentos ou propostas devem ser apresentados por

escrito e dirigidos ao Chefe do Departemento.

As propostes, reguerimentos e quaisquer outras petigaes 5B

reo discutidas por ordem de spresentagao passando para a rg-

uniao seguinte os que nao farem discutidos, em regime de prg

Ferﬁncia.

Nenhum participente podera felar senao:

a). Sobre o essunto em debate;

b). para fezer requerimento ou apresentar projetos, indica-
goes ou regular qualquer discussao ou votagaos;

c). para breve explicagaes pessoaeis, no fim da sessao,

A representagao estudentil tera a sue participagan nes re —

unioes do Departamento observado a Legisla;Eo em vigor,

Da sessao resultante & lavrade a ata em livro encadernado, |
cujas folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com

petente termo de abertura,

Art,22 - As atas das reunioces devem atender a seguinte tecnica de tity

lagao:



1). Caracteristica e nimero de sessao,

2). Presengas e Ausencias.

3). Ata da Sessac Anterior (alusao).

4), Comunicegoes.,

5), Discussoes.

6). Reclamagoes sobre resolugoes nea cumpridas,
7). Sintese das resolugoes,

. - -~
8). Encerramento e assinaturas apos aprovagao.

TiTuLo 1V - DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS,
GAPLTULD ONICO- Das DigposigOes Gerajs e Trensitories,

Art, 12 - Este Regimento sere rewisto qpﬁs e aprovageo do Ragimen-
to Gerel da Faculdede de Educagao,
Art, 22 - Este Regimentg gotrapg om wigor a partir da data de sua[

publicagao.

MR 07470
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA EDUCACIONAL E PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Projeto de Hesolucau

Fixa normas para funcionamento do
temento de Biologia Educacional e Psicologia

cionel da Faculdade de Educagao da U.F.Go.

Titulo I - Dos fins e da Estrutura Organizacional.

Capitulo I- Dos fins.

" I1I- Da estrutura organizacional.
T{tulo II- Das atribuigdes e Fins Especificos.
Capitulo I- Do setor de administregao

a)- Chefe
b)- Sub-chefe
c)— Secretario
Capitulo 1I-Do Corpo Docente.
"

1II-Dos Setores de Drientagao e Pesguisa,.

Titulo III-Des Reunioces e das Atas

Capitulo I -Des Reunioes.
" II-Das Atas,

Titulo = IV~Das Disgnsicaes Gerais e Transitoriss.

Cepitulo Onico - Des disposigaas gerais e transitorias.

Deper-

Educae



TfTULO I - DOS FINS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -

cAPfTULO I - Dos Fins.

Art., 19

§ Unico

Art. 29

Art, 3%

§ Onico

Art, 42

§ 1

0 Departemento de Bioclogia Educacional e Psicologia Educecig:
nal da Feculdade de Educageo da Universidade Federal de Goi-

&s, tem por finalidede a organizagao administrativa e dida -

tico-cientifica, bem como @ distribuigao de pessoal dentro |

da respective area de agao.

0 Departamento compreenderé disciplinas afins e ccngregnré [

professares para objetivos comuns de ensino s pesquisa, nEa]

podendo ser unidisciplinar.

Cebera ao Depertamento elaborer os seus planos de trabalho, |

atribuindo encergos de ensino e pesguisa aos professares S6=-
gundo as suas especializagoes.

Alem dos profassares e auxiliares de ensino, tomarao parte f

nas reunioes do Departamento com direito a voz s voto, a re-
presentagao estudantil.

0 nimero de representantes estudantis sera determinado ds -l‘
acordo com e Estatuto de U.F.Go. e fixado pelo Regimento dal

Faculdade de Educa;ao, observada a legislagao em vigor.

A Chefia e a Sub-chefia do Depertemento sera exercidn por um
professor tituler, eleito pelo pessoal docente do Departamen .
to, com a participag%a da reprasentagao estudantil,

0 mandato eletivo do Chefe e Sub-chefe serao determinedos de
acordo com o Estatuto da U,F.Go. e fixado pelo Regimento da

Faculdade de Educagao.

CAPITULO II- Ca Estruture Organizacignal.

Art, 12 - O Departamento de Biologia Educacional e Psicologia Educacig

nal, em sua Estrutura Geral, constituir-se-a dos seguintes |
setores:
A) - Setor de Administragao

1. Chefia

2. Sub-chefia

3. Secretaria,



B) - Corpo Docente,

C) - Setor de Orientagac e Pesquisa

1. Setor de Laboratrio e Pesquisa
2. Setor de Drientagao Psicopedagogica (gabinete)
3. Setor de Cursos e Treinamento.

4, Setor de Biblioteca Departamental,

§ 12 -~ Os diversos coordenadores para os setores sereo indicados pg

lo Chefe do Departamento, observando-se o interéssa, e dispg

nibilidade e habilitagao dos mesmos.

L a o4
§ 22 ~ Podera em cesos especiais havre acumulagao de encargos.

TETULD  II- DAS ATRIBUIGUES E FINS ESPECIFICOS.

CAPLTULO I - Do Setor de Administregac Geral,

Art, 12 - Compete ao Chefe do Departemento:

a).

b).

e

al.
h).

1}s

Orientar e ajudar a executar a Politica Educacional da |
Faculdade de Educagac.

Participar de todas as reunioes em atendimento aos Esta
tutos da UFGo.

Representar oficialmente o Departamento.

Encaminhar, aoc Conselho Departamental, por intermedio da
Diretoria da Faculdade, as propostas ou resolugEea so De
partamento que forem do interesse coletivo.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagaa intre-
departamental.

Realizar com os Sub-chefes sessoes de coordenagaq inter—
departamental,

Convocar e presidir as reunioes Departamentais.
Elaborar, ouvido o Departamento, & proposta ort;amentéria
a ser encaminhade & eutoridade competente.

Participar do Colegiado de Curso,

Proporcionac o interrelacionemento do Departamento de {
Biologia Educacional e Psicologia Educecional, com o0s 5;
gaos da Unidade e fora dela.

Supervisionar os diversos setoresdo Departamento.



Art, 29 -

Art. 39 bt

n).

o).

p).

ale

-

Distribuir as atividades e delegar autoridade .

Estudar & resolver problemas administrativos ligados os |
atividades do Departamento.

Receber, informere despachar petigoes e papeis, encami
nhando-os as autoridades competentes,

Fiscelizar a vigorosa observancia do regime sscolar e a |
execugao dos programas e planos didaticos.

Elaborar relatdrios de todas es atividades do Departomen-
to e encaminha-los semestralmente & Dirsgao.
Superintender a organizegac das atividades relatives es |
relagos publices.

Nomear Comissoes pere estudo de assuntos de interesse dol
Departemento.

Reguisitar equipamento e meaterial de consumo ﬁara o Depar
temento.

Exercer as demais atribuigaes que de maneira axpl{cita au
implicita, se incluam no ambito de sua competancia em few

ce da Lei e do Estatuto da U.F.Go,.

Cdmpete ao Sub-chefe:

a).
b).

substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.
Exercer as demais fungoes atribuides pelo Chefe ou pelo |

Departamento.,

Compete eo Secretario:

a).

b).

c)e

e).

Lavrar as atas das reunices do Departamenta.

Organizar e manter em dia os requerimentos de matr{cula,
fraquénnia e aproveitamento dos elunos, bem como guais-— |
quer outros dados referentes a sua vida escolar.

~ ~
Manter em dia es anotagoes das ocorrencias do Dep?rtamena

tois jdg///
Elaborar os editeis, circuleres e portarias {nteresse
do Departemento, bem como diwvulgar as resolugaes do Conse
lho Departamental de Foculdede de Educageo e dao proprio |
Departamentao.

Possuir o dossie do pessoal docente.



-5 -

f). Redigir, datilografar e protocoler toda a correspnndéncia

do Departamento.

CAPfTULO II - Do Corpo Docente.

Art. 12 - Os prafessares do Departamento serao admitidos de acordo com

o Estatuto da Universidede.

Art, 22 - Os prcfassares membros do Departamento, estarao sujeitos :

a).

b).

).

Q)-

apresentar, anualmente ou semestralmente, o programe del
sua disciplina ou plano de curso, se for o ceso, obede = -
cendo as normas vigentes;

apresentar ao Departamento, semestralments, relatériu, |
suscinto, das atividades desempenhadas;

concorrer para o melhor entrosamento do programa de sual
disciplina com o programa de disciplinas afins;
apresentar, ao Departementao, sugestaes para a melhoric I
das suas atividades de ensino e pesguise conforme o dis-
posto pelo Departamento;

Observar e cumprir as disposigaes atinentes as ctivida -
des didAtico-cientificas emanadas do Departamentog
cumprir as disposigaes constantes desta Hasolu;ém B de =
meis normas vigentes no ambito da Universidade;

perticipar das reunioes do Departemento,

CAPLTULDO III- Dos Setores de Orientagao e Pesquisa,
+Setor ds Laboratér;o e_Pesguisa.

Art, 12 - Cabe ao Setor:

a).

Responsabilizar-se pelas pesguisas na frea de Biologia ‘
Educacional e Psicologia Educacional;

fezer o levantamento de ocbres, de material de uso @ con-
sumo e instrumentos de 1aborntéria;

coleter meterial ilustrativo (filmes, slides,etc,);
entrer em contato com centros de estudos e pesquisas con
generes;

coletar programas e planos jé implantados e em implante-

~ - ~
cao no Pais, relacionados as fungoes do setor,



=

-Setor_de Orientagao Psicogggagégica.

Art, 29 - Cabe ao Setor:

Promover:
a). Selegao vocaional
b). Orientegao voceional.
c). Solugéo de problemas de ajustamento escoler,
d)s Criagao, implentagoo e administregao do servige de Orien
tageo Educacional da Faculdede de Educagao.
e). Diagnéstico psicolégico cam objetivos de Drientcgﬁo Edu-
cacional,
§ - 19 - Este setor atenderéd de acOrdo com as possibilidades:
a). Faculdede de Educagao. /-
f\(b). Colégio de Aplicagao. -
c). Universidade.
d). Comunidade de um modo gerel,
§ 22 - Os honoréarios para prestagao de servigos serao fixadas cpore
tunomente gquando concretizar a instalqgao do SOE,

-Setor de Cursos e Treinamentos,
e At e e R A AR P

Art, 32 - Cabe ao Setor:

a). Planejamento de cursos destinados ao corpo docente do Dg -
partamento, visando seu aprimoramento técnico-cientifica,

b). Planejamento de treinamento de aperfeigoamento do corpol
docente (dinamica de grupo, sensibilizegac e criastividee
de).

cle Sugestaas para a criagau de Condigaes de realizagéo de !
cursos de pas-graduagac.

d]. Prestagao de servigos externos como: palestras e cursos[
para a comunidade em geral.

e). Atender n especificagac do Estetuto da U.F.Go., conforme
titulo II, cap. I - Ensino e Pesquisa, artigo 58 § 2% l
comg se segue abaixo.

- Promover recuperagac, a curto prazo, dos alunos gquse ha
Jam demonstrado insuficiencias no concurso vastibular,

- Ministrar conhecimentos basicos para estudos ulteriarss



— P
. 14 .
- Proporcionar elementos da cultura geral, susceptiveis

de serem desenvolvidos aa longo da graduagao.

Art, 42 - Toda iniciative tomada pelos setores so podera ser levada e

efeito se o planejamento for eprovedo pelo Departamento e }
todas as resolugEes s0 poderao ser implantadas apés aprovo-

geo do mesmo Departamento.

TLTULD IIT - DAS REUNIOES E DAS ATAS.
CAPfTULD I - Das Reunioes.

Art. 19

Art, 29

§ Onico

Art. 32

Art, 49

CAPITULO III-Das Atas,

Art, 19

As reunioes do Departamento serao ordineriass e extraordina-

rias.

As reunioes ordinarias sereéo realizades de acOrdo com o ca—

lendario previamente fixado.

0 Departamento se reuniré menselmente em sessao ordinaria e

extraordinaria sempre que convocada pelo respective Chefe |

ou a pedido de 2/3 de seus membros.

Todos requerimentos ou propostas devem ser apresentadaos por

escrito e dirigidos ac Chefe do Departamento.

As propostas, requerimentos e quaisquer outras petigaes (1=

rao discutidas por ordem ds apresentagao passando parc a rg-

uniao seguinte os que nao forem discutidos, em regime de prg

ferencia.

Nenhum participante poderé falar senao:

a). Sobre o essunto em debate;

b). para fazer requerimento gu apresentar projetos, indica-
goes ou regular qualguer discussao ou votagao;

c). para breve explicagaes pessoais, no fim da sessao,

A representegao estudantil tera e sue participagan nas re -

unices do Departemento observado a Legislagao em vigor.

~ »
Da sessao resultante e lavrade a ata em livro encadernado, |
cujaes folhas devem ser rubricadas e enumeradas, contendo com

petente termo de abertura.

Art.2° - As atas das reunioes devem atender a seguinte tecnica de titu

lagac:



1). Caracteristica e nimero de sessao:

2). Presengas e Ausénciasq

3). Ata da Sessao Anterior (alusao).

4). Comunicagoes,

5). Discussoes.

6). ReclamagOes sobre resolugoes naa cumpridas,
7). Sintese das resolugoes,

B). Encerrmmento e assinaturas apﬁs aprnvagao.
TiTuLo 1V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS,
CAPETULD (NICO- Das Digposicges Gerejs e Trensitories,

Art, 12 - Este Regimento sere revisto apos a aprovegec do Ragipen-

to Gereal da Faculdade de Educagau.

Art, 22 - Este Regimento pntrapé gm wigor o perkir da dato de suc

publicagao.

= e ® g =

MR, 02470



