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ifll JORNADA GOIANA DE PESQUISADORES

REGIMENTO

CAPITULO 1

Art. 19 — A TII Jornada Goiana de Pesquisadores, promo-
vida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagido da Universidade
Federal de Goiés, serd realizada em Goidnia, no periodo compreen-
dido entre 30 de setembro e 3 de outubro de 1979, na sede do ICB-1,
Campus Universitério.

§ tnico — Este evento contara com o apoio de:

Art. 29 — A Jornada objetiva a divulgagdo dos trabalhos
de Pesquisa que vém sendo desenvolvidos nas regides Norte e Centro-
QOeste, oportunizando a andlise critica da pesquisa ¢ da pés-graduacdo
na Universidade.

§ tnico — As discussdes e apresentagdo de trabalhos te-
rdo cardter multidisciplinar e enfocardo aspectos técnico-cientificos
¢ institucionais.

CAPITULO I1
Dos participantes e das inscrigoes

Art. 39 — Serdo convidados a participar da Jornada as
Universidades e Instituicbes de ensino superior das regides Norte e
Centro-Oeste .

Art. 49 — Os pedidos de inscrigio para participagdo deve-
rdo ser encaminhados & Comissdao Executiva da Jornada, com seds
na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Fede-
ral de Goids, Campus Universitirio, Bloco ICB-3, a partir do dia
19 de junho do corrente ano.

Art. 59 — Os inscritos receberdo, na Secretaria da Jornada
a partir do dia 30 de setembro, o Programa detalhado das atividades
cientificas e sécio-culturais e o Livro dos Resumos dos Trabalhos.
Aqueles que o solicitarem a Secretaria da Jornada, receberdo, poste-
ricrmente, os Anais da III Jornada Goiana de Pesquisadores.



CAPITULO M

Da organizac&o

Art. 6% — Os pesquisadores interessados em publicar seus
trabalhos nos Anais da Jornada, deverdo enviar uma cépia completa
dos mesmos 4 Comissdo Executiva, até o dia 15 de setembro.

Art. 79 — As atividades da Jornada estardo a cargo da
Comissdo designada para esse fim e composta por:

CAPITULO IV

Do funcionamento

Art. 80 — O Programa Cientifico da Jornada constard
de:
1. Sesses Plendrias
2. Sessdes de Temas Livres
3. Sessoes de Cartazes
4. Reunides Paralelas

Art. 99 — As Sessdes Plendrias serfio realizadas no anfitea-
tro do ICB-1, para a apresentacdo e discussdo de temas de interesse
geral, enfocados no sentido de propiciar uma andlise critica da Pes-
quisa ¢ da Pés-Graduagdo nas Universidades participantes. As colo-
cagdes deverdo ter cariter definido e conciso, com o objetivo de des-
tacar os aspectos importantes do problema e proporcionar subsidios
parz a solugdo do mesmo.

Art. 109 — As Sessdes Plendrias serdo desenvolvidas em
forma de Mesas Redondas, constituidas por um Presidente, um Ex-
positor e trés comentadores.

Art. 11 — Compete ao Presidente:

a) Compor a mesa, abrir e encerrar a sessdo;
b) apresentar os componentes da Mesa;
c) dirigir os trabalhos da sessdo.

Art. 12 — O Expositor do tema na Sessdo Plendria devera
abordar o assunto em sua visao global.

§ 19 — O expositor do tema deverd enviar o texto de sua
fala, por escrito, a Comissio Executiva, até o dia 20 de julho do
corrente ano, a fim de que o mesmo possa ser encaminhado aos Co-
mentadores.



§ 29 — O Expositor terd 45 minutos para a sua fala inicial
¢ 5 minutos para esclarecimentos, se necessdrio, apds a intervengio
de cada comentador.

Ait. 13 — Aos comentadores compete destacar pontos
criticos da abordagem feita pelo Expositor.

§ 19 — Os Comentadores receberdo o texto a ser pronun-
ciado pelo Expositor com antecedéncia suficiente para que a sua in-
tervengdo possa encaminhar os debates de Plendrio.

§ 29 — Cada Comentador terd a palavra durante 15 mi-
nuros.

Art. 14 — Serdo reservados 30 minutos para as discussdes
do Plendrio.

Art. 15 — Para as SessOes de Temas Livres os Pesquisa-
dores poderdo inscrever trabalhos concluidos ou em desenvolvimento,
desde que ji apresentem resultados ponderéveis.

§ 19 — Cada Expositor dispord de 10 minutos para a apre-
sentacdo de seu trabalho e de mais 5 minutos para responder as per-
guntas do Plenério.

Art. 16 — As Sessoes de Temas Livres serfio dirigidas por
um presidente.

§ dnico — Cada Sessdio de Tema Livre contard com a pas-
ticipagdo de um Secretério, incumbido de registrar as ocorréncias.

Art. 17 — Os Resumos dos Trabalhos a serem apresen-
tados na Sessdo de Temas Livres deverio ser enviados a Comissdo
Executiva da Jornada até o dia 15 de setembro, em modelo préprio,
fornecido pela Comissdo.

Art. 18 — As Sessdes de Cartazes consistirdo na exposi¢io
de cartazes, graficos, fotografias, quadros, tabelas e/ ou outras apre-
sentacoes visuais, sobre temas especificos, os quais serdo montados,
diariamente, em local pré-estabelecido.

§ 1° — Os cartazes deverdo ser confeccionados conforme
instrugdes emanadas da Comiss@o.

§ 29 — As inscrigOes para a apresentagdo de trabalhos em
Sessdo de Cartazes obedecem aos prazos e a sistematica proposta pa-
ra a Sessdo de Temas Livres.

§ 39 — O Expositor devera estar disponivel, durante o pe-
riodo fixado para a exibigdo, para prestar informagdes aos interessa-
dos.



Art. 19 — Concomitantemente ao desenvolvimento das
atividades da Jornada serfio realizadas reunibes paralelas entre vs
pré-Reitores das Universidades presentes e os responsiveis pela Pes-
quisa e pela Pés-Graduacio das InstituigGes representadas, a fim de
se discutirem temas do interesse de cada grupo.

Art. 20 — Serdo conferidos certificados de participagio a
todos os que apresentarem trabalhos em qualquer das Sesses da
Jornada.

§ unico — Certificados de comparecimento somente serdo
expedidos aqueles que comprovarem presenga a, no minimo, 4/6
das atividades da Jornada.

¢
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TITULO I

Das Finalidades e Filosofia

CAPITULO I
Das Finalidades
Art. 19 - 0 Colégio de Aplicagao, orgao complementar da Fa

culdade de Educagao da Universidade Federal de Goias, terd  por

finalidades:

a - ser laboratorio de experiéncia e de demonstracao pedagé
gica para a Faculdade de Educacao;
b - ser campo de pesquisa para a Faculdade de Educacgao e pa

ra a Universidade;

c - ser nucleo de orientacao e renovacao da pratica educati

va;
d - promover:

- o ensino de 1?9 e 29 graus em regime seriado, a alunos

de ambos os sexos;
- o preparo para o exercicio consciente da cidadania;

- a compreensao dos direitos e deveres da pessoa huma

naj;

- a qualificagao para o trabalho.

CAPITULO IT

Da Filosofia

Art, 29 - As linhas gerais de procedimento que definem a fi
losofia do Colegio estao fundamentadas, em seu sentido global,
no desenvolvimento das potencialidades do aluno, do professor,do

Colegio e da comunidade.

§ 19 - Entende-se por potencialidade o que o aluno, o pro
fessor, o Colégio e a comunidade possuem na definicao de sua pro

pria natureza, isto @, o que lhes & latente.
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§ 20 - No desenvolvimento dessas potencialidades devera ser
estimulada a tomada de consciencia progressiva dos valores humanos,

- - - - - -
fisicos e espirituais, tais como:
- valores de um estilo de vida;
- valores de problemas de limitacao;
- valores dos aspectos artisticos e culturais;
- valores dos problemas socio-economicos;
- valores da importancia da ciencia e da técnica a servigo do

homem.

§ 39 - Na tomada de consciencia dos valores esta o processo '
de libertacao do homem e consequente auto-realizacao da pessoa,que

sao as metas do desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 49 - A auto-realizacao tem como pressuposto a educacao pro
fissionalizante com a qual a pessoa vai atuar na comunidade, no

seu papel de cidadao.

Art. 39 - A aplicabilidade da filosofia definida no artigo
primeiro e seus paragrafos pressupoe que se leve em consideragao a
lei das possibilidades socio-culturais do professor, do aluno, do

Colegio e da comunidade.

TITULO II
Da Organizacao Administrativa

CAPITULO I

Da Estrutura Administrativa

Art. 49 - 0 Colegio de Aplicagao tera a seguinte estrutura:
a - Conselho Diretor;

b - Diretoria;

c - Coordenacao Tecnico-Pedagogica;

d - Coordenagao do Ensino de 19 e 29 Graus;

e - Servico de Orientacao Educacional;

f - Secretaria.
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CAPITULO IT

Do Conselho Diretor

Art. 59 - 0 Conselho Diretor compor-se-a dos seguintes mem-
bros:

a - Diretor da Faculdade de Educacgao;
b - Diretor do Colegio de Aplicagao;

c - Chefes dos Departamentos da Faculdade de Educagao;

d - Coordenadores de Ensino de 19 e 29 Graus;

e - Um representante do corpo docente do Colégio de Aplica '
cao.

Art. 69 - O Diretor da Faculdade de Educagao sera o Presi ''

dente do Conselho Diretor e podera delegar ao Vice-Diretor da Fa-

culdade o exercicio dessa funcao.

Art. 79 - Os Coordenadores de Ensino de 19 e 29 Graus serao
designados pelo Diretor do Colegio de Aplicacao, ouvido o Conse '
lho Diretor, devendo a escolha recair, preferencialmente, em do
centes especialistas em Supervisao Escolar, dentre aqueles dos De

partamentos da Faculdade de Educacao.

Art. 89 - 0 representante do corpo docente sera escolhido '

por seus pares em eleicao convocada pelo Diretor do Colégio de A

plicacao.
Art. 99 - Cabera ao Conselho Diretor:

a - Planejar e controlar as atividades docentes e téecnicas '
no ambito do Colégio de Aplicacao;

b - Proporcionar condigoes para a execucao de pesquisas no '
Colegio;

c - Definir programas de execucao de estagios supervisiona '

dos;

d - Aprovar a realizacao de estudos e pesquisas, quando pPro
postos por docente nao pertencente & Faculdade de Educa

cao;

e = Propor ao Conselho Departamental da Faculdade de Educa '

¢ao matéria relativa a:

- critérios para admissao de alunos do Colégio de Aplica

gao;
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- critérios para avaliacao da aprendizagem dos alunos do
Colegio de Aplicacao;
- expansao ou reducao do quantitativo de alunos, series

e turmas;

- criacao ou extincao de cursos profissionais a nivel de

29 grau;

- elaboragao do plano de agao do CA, inclusive a distri-
buicao de recursos, a ser encaminhado ao Conselho Depar

tamental,

f - Elaborar a previsao orgamentaria anual para o Colégio;
g - Aprovar o calendario escolar;
h - Aprovar medidas que visem o aperfeigoamento do corpo do

cente do Colegio de Aplicacao;

i - Assegurar a consecucao dos objetivos do Colegio de Apli-
cacao;
j - Emitir parecer sobre a indicacao dos Coordenadores de

Disciplina.

CAPITULO III

Da Diretoria

Art. 10 - A Diretoria sera representada por um Diretor e por

um Vice-Diretor.

Art. 11 - 0 Diretor e o Vice-Diretor serao escolhidos pela
Diretoria da Faculdade de Educagao, dentre os indicados pelo Con

selho Departamental em lista triplice.

Art. 12 - 0 mandato do Diretor e do Vice-Diretor do Colégio’
de Aplicagao sera coincidente com o mandato do Diretor da Faculda

de de Educacgao.

Art, 13 - Compete ao Diretor:
a - executar as determinagoes do Conselho Diretor;
b - representar os interesses do Colegio em quaisquer atos

publicos e relagoes com os poderes publicos e outras en

tidades;

¢ - designar comissoes especiais e superintender-lhes os tra
balhos;
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encaminhar relatorios das atividades do estabelecimento’

a autoridade competente;
designar os Coordenadores de Classe;

assinar todos os documentos escolares e administrativos
do CA;

- - oo - . -
exercer outras atribuigoes, no ambito de sua competen '

cia.

14 = 0 Vice-Diretor substituira o Diretor em suas fal

tas e impedimentos.

Art. 15 - 0 Diretor podera delegar competéncia ao Vice-Dire

tor para o desempenho de atividades especificas que visam a faci

litar o exercicio da administracao do Colégio de Aplicacao.

CAPITULO IV

Da Coordenagao Técnico-Pedagdgica

Art. 16 - A Coordenacao Técnico-Pedagdgico (COTEPE) compor-'

se-a dos

a

b

c

seguintes membros:
Diretor do Colegio;
Coordenadores das Habilitagoes do Curso de Pedagogiaj

Coordenador das Disciplinas da Complementacao Pedagogica

das Licenciaturas;

d - Coordenadores de Ensino de 19 e 29 Graus;

e - Coordenador do Servigco de Orientagao Educacional.

Art. 17 - Cabera a Coordenagao Tecnico-Pedagogica:

a analisar programas de estagios supervisionados e adequar

o Colégio de Aplicacao 3 sua execugao;
viabilizar a execugao de estagios de ensino no CA;

viabilizar a execugao de pesquisas no CAj

desenvolver um programa de orientagao de estagiario;

propor diretrizes, planos e projetos que visem a melho
ria de Colégio como campo de trabalho para a Faculdade '

de Educacgao;

apresentar ao Departamento de origem relatorio de ativi-
dades de pesquisa desenvolvidas no Colégio, assim como '

de desempenho de estagiarios.
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CAPITULO V
Da Coordenacao de Ensino de 19 e 29 Graus

Art. 18 - A Coordenagﬁo de Ensino de 19 e 29 Graus (CEN) se

ra composta por:

a - Coordenador de Ensino de 19 Grau;

b - Coordenador de Ensino de 29 Grau;

¢ - Coordenadores de Disciplinas.

Art. 19 - A Coordenagao de Ensino de 19 e 29 Graus compete:
a - propor ao Conselho Diretor a adogcao de medidas tendentes

a familiarizar o professor do Colégio com a execucao de
atividades que farao deste um campo de experimentagao pa

ra a FE;

b - propor ao Conselho Diretor medidas que visem a acao con
junta da Faculdade de Educagao e Colégio de Aplicacao, '
precipuamente no que disser respeito a metodologia de en

sino e orientacao educacional;

¢ - executar atividades determinadas pelo Conselho Diretor.

Art. 20 - As reunioes da Coordenagao de Ensino de 19 e 29 '

Graus serao convocadas pelo Diretor do Colégio de Aplicacao.

CAPITULO VI

Do Servigo de Orientagao Educacional

Art, 21 - 0 Servigo de Orientacao Educacional & o orgao que
coordena, dinamiza e integra a orientagao educacional no Colégio'

de Aplicacao.

Art., 22 - 0 Servico de Orientacao Educacional (SOE) integra'

o Setor de Orientagao Psicopedagdgica da Faculdade de Educacao.

Art. 23 - 0 Servigo de Orientagao Educacional sera executado
por:

a - um orientador educadional para cada grau de ensino;

b - um psicologo;

¢ - coordenadores de classe.
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CAPITULO VII

Da Secretaria

24 - Para a execugao dos trabalhos administrativos, bem

como, para coordenar e controlar o material técnico-administrati-

vo, o Colégio dispora de uma Secretaria superintendida por um se

cretario.

Art.

a -

Art.

mesma, indicado pela Diretao do Colégio de Aplicacao, ouvida a

25 - Compete a Secretaria:

auxiliar diretamente ao Diretor, informa-lo ou esclarece-
lo sobre dados solicitados, dirigir e fazer expedir cor

- - - .- .
respondencias, cumprir e fazer cumprir os despachos ema

nados da Diretoria;

organizar e manter em dia os documentos dos professores'
assim como atende-los, quando solicitarem dados referen-

tes a alunos e a assuntos de seus interesses;

fazer levantamento, requisigﬁo, coordenagao e controle '

de material;

organizar o sistema de escrituracao e arquivo dos atos
- - -~ - -

escolares registro de matriculas, frequencias e aprovei-

tamento dos alunos e outros dados referentes a vida esco

lar dos mesmos;

atender e prestar informagoes aos pais de alunos e ao pﬁ

blico;

protocolar processos, correspondencia oficial, elaborar'
editais, resolugoes, circulares e portarias, lavrar atas

e divulgar resolucgoes.

CAPITULO VIII

Do Conselho de Classe e do Conselho Coordenador de

Classe

26 - Cada classe tera por coordenador um professor da

Coordenagao de Ensino de 1?9 e de 29 Graus.

Art.,

a -

27 - Compete ao Coordenador de Classe:

manter um contato continuo com os professores e alunos '

da turma;
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b - planejar as sessoes de orientagao coletiva, tendo em
vista os objetivos da escola, propostos por alunos e do
centes, assessorado pelo SOE e Coordenacao de Ensino de

19 e de 29 Graus;

¢ - realizar as sessoes de orientagao coletiva, adotando na
medida do possivel, as estratégias sugeridas pelos alu

nos ;

d - organizar a classe em grupos de trabalho e estudos, con
sultando docentes e alunos, num clima espontaneo, propi
ciando o estabelecimento de relagoes humanas entre seus

componentes;

e - acompanhar a vida escolar do aluno, por meio de suas ob
servacoes continuas e dos docentes, visando o fortaleci

mento da auto-avaliagao do aluno;

f - realizar a orientacao individual dos alunos nos casos '
mais simples e encaminhar ao Orientador Educacional os
casos que merecam assisténcia especial, com posterior a

veriguacao dos resultados obtidos;

g - promover o relacionamento constante com os pais ou res

ponsaveis pelos alunos de sua classe, trocando informa-

coes e ajudando-se mutuamente na solucao de problemas;
h - apresentar relatdorio a diregao do Colégio de Aplicagao;

i - auxiliar a Coordenagao Pedagbgica no caso de faltas de

professor de sua turma;

j - observar a orientagao da Coordenacao de Ensino de 19 e

29 Graus, mantendo constantes contatos com 0os mesmos;

1 - coordenar as reunioes do Conselho de Classe de sua tur
ma;
m - exercer as demais atribuicoes que de maneira explicita'

ou implicita se incluam no ambito de sua competéncia.

Art, 28 - 0 Conselho de Classe se constitui dos professores
de cada classe, mais o Orientador Educacional e o Coordenador de

Ensino, ou de seus representantes.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Classe:

a - analisar e avaliar em funcao dos objetivos propostos pa
ra a escala, a classe e os alunos individualmente, nos

aspectos cognitivo, afetivo e psicomotor;
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b - atribuir conceitos aos alunos em cada disciplina;

¢ - analisar as fichas de auto-avaliacao dos alunos;

d - elaborar os graficos de avaliagao de classe e de cada
aluno;

e - elaborar a ficha individual do aluno, constando desta,'

observagSes registradas no Conselho de Classe;

f - elaborar os objetivos da escala para sua classe;

g - fazer o planejamento geral das atividades da escala;

h - integrar as disciplinas do curriculo da classe.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe se reunira ordinaria
mente 3 (trés) vezes durante a escala, no principio, no meio e

no fim da mesma, e extraordinariamente por convocagao de coorde-

nador ou de um tergo de sues membros.

Art. 30 - 0 Conselho Coordenador de Classes sera constitui-
do dos coordenadores das classes existentes no Colégio, mais 0
Coordenador do SOE, o Coordenador de Ensino e um representante '

dos alunos e sera presidido pelo Diretor do Colégio de Aplicacgao.

Paragrafo Unico - O Conselho Coordenador de Classes se reu
nirar ordinariamente ao final de cada escala, ou extraordinaria-

mente por convocacao do Diretor ou um tergo de seus membros.

CAPITULO IX

Do Estagiario

Art. 31 - 0 Colégio recebera estagiarios de diferentes cur
sos oferecidos pela Universidade, no campo da educagao, e esta '
giarios provenientes da comunidade, que tenham por objetivo a a

tualizacao de conhecimentos educacionais.

Paragrafo Onico - As atividades dos estagiidrios dos cursos'
da Universidade serao regulamentadas pelo Departamento ao qual o
estagiario estiver vinculado, conforme as possibilidades do Colé
gio de Aplicacao, determinadas de comum acordo com a Coordenacao

Técnico-Pedagogica.

Art, 32 - Sao direitos do estagiario:

a - receber toda a orientacao necessaria para o bom exerci-

cio do magistéerio;
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b - receber, do pessoal do Col&gio, as explicagoes que dese
jar;
¢ - transitar pelo recinto do Colégio e partilhar de suas

instalacoes;

d - receber da Divisao de Orientacao a Estagiarios, hora '
rios, local de trabalho e os esclarecimentos necessarios

para a sua atuagao neste estabelecimento.

Art. 33 - Sao deveres do estagiario:
a - acatar a regulamentagao que estabelece sua atuagao no
Coléegio;
b - zelar pelo material do Colegio;
c - comparecer a todas as reunioes a que for convocado;
d - Comparecer ao Colégio conforme o horario estabelecido;
e - exercer suas atividades com zelo;
f - procurar entender a filosofia do Colegio.
CAPITULO X

Dos Meios Auxiliares de Ensino

Art. 34 - 0 Colegio mantera em funcionamento Biblioteca e

Laboratorios necessarios ao bom andamento do Ensino.

§ 19 - 0s laboratorios serao subordinados a Coordenacao de
Ensino de 19 e de 29 Graus e funcionarao de acordo com resolu
cao baixada pela mesma.

§ 20 - A biblioteca mantera intercambio de correspondéncia'
e permuta de obras com Instituigoes mnacionais e internacionais e
tera regulamento proprio,funcionando diretamente subordinada a

Biblioteca Central da Universidade.
CAPITULO XI

Do Corpo Docente

Art. 35 - 0 corpo docente do Colegio de Aplicacao sera in
tegrado por docentes da Universidade.
Art. 36 - A admissao dos docentes far-se-3 observadas as

normas do Regimento Geral, bem como, do Regimento da Faculdade '

de Educacgao.

Art. 37 - Sao direitos dos docentes, além dos jia previstos'
no Regimento Geral da UFG, e no Regimento da Faculdade de Educa

cao:
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realizar experiencias pedagogicas de acordo com lei
- - - L) -
vigente e obedecidos os tramites de planejamento e co

ordenagao;

ser eleito coordenador de disciplina.

38 - Sao deveres dos docentes além dos ja previstos

no Regimento Geral da UFG, e no Regimento da Faculdade de Edu

cacao:

a -—

Art.

exercer com eficiéncia todas as atribuigoes que lhe
forem conferidas ou que forem inerentes ao seu cargo

no Colegio de Aplicacgao;

procurar integrar-se na filosofia educacional do Cole

gio de Aplicacgao;
comparecer a todas as reunioes a que for convocado;

comparecer aos circulos de estudo e seminarios e coo

perar neles para que o ensino se mantenha em pro

gresso continuo;

orientar efetivamente os alunos mestres de sua disci
plina e reunir-se com os professores de Estagio Super
visionado a fim de executarem em conjunto os traba-

lhos comuns;
1

desenvolver todas as tarefas de tal modo que atenda

as mnecessidades dos estagiarios.

39 - As penas aplicaveis as possiveis infracgoes dos

professores obedecerao aquelas do Regimento Geral da Universi

dade, da

Art.

a -

Faculdade de Educagao e das lei vigentes no Pais.

CAPITULO XII

Do Corpo Discente

40 - Sao direitos dos alunos:

apresentar quaisquer solicitacoes relativas ao bom an
damento do ensino, tanto aos professores como a admi
nistragao , bem como, expor dificuldades encontradas'
no estudo de qualquer disciplina, procurando auxilios

e solugaes para as mesmas;

votar e ser votado para os cargos de representante de

classe;

frequentar, segundo as normas estabelecidas, a biblig

teca, cantina, instalacoes existentes no Colegio, sem
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prejuizo dos trabalhos escolares obrigatorios;

d - participar das excursoes programadas pelo estabeleci-
mento;

e - gozar de outros direitos implicitos neste Regimento;

f - frequentar as atividades de recuperagcao em qualquer '
disciplina, mesmo naquelas em que tenha obtido B ou
C;

g - pedir revisao da avaliacao até 8 (oito) dias no mﬁxi
mo, apos a entrega dos resultados pelo professor, em

caso de ausencia do aluno, justificada pelo Coordena-

dor de Classe.

Art. 41 - Sao deveres dos alunos:

a - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades'

para as quais foram convocados;

b - contribuir para que sejam mantidos o asseio e a con '

servagao em qualquer parte do Estabelecimento;

¢ — cooperar com o estabelecimento no sentido de nao co
meter qualquer informacao contra a lei em vigor no '
palis e contra as normas vigentes no C.A., bem como,
nao participar nem permitir que sejam praticadas tais

- -
ocorrenclas,;

d - cumprir toda atribuigao que receber da Direcao, dos

professores, dos grupos de estudos;

e - cooperar nas experiencias pedagogicas realizadas no

Colegio e na Faculdade de Educacao;

f - quando for o caso, comparecer a todas as sessoes de

recuperagEo, segundo orientagao do professor;

g — arcar com a responsabilidade de sua falta a trabalhos
marcados, desde que nao tenha apresentado documentos'

de justificatiwva.

Art. 42 - As penalidades e infracoes cometidas pelos alu

nos serao resolvidas de acordo com as normas da Repiublica do

C.A,; que possui regulamentacao a parte.
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TITULO III

Da Organizacao Didatica

CAPITULO I

Dos Cursos

Art. 43 - 0 ensino sera ministrado mediante a realizacao '
de cursos e outras atividades didaticas, de classe e extra-clas

se, compreendido nas seguintes categorias:

a - pre-escolar;
b - do 19 grau;
c - do 29 grau.
Paragrafo Unico - 0 Colegio de Aplicacao devera aoferecer'

a seus alunos de 29 grau cursos profissionalizantes.

Art. 44 - A criacao dos cursos profissionalizantes devera
atender:

a - a previsao curricular e 3s condigoes de duracio;

b - as exigeéncias do mercado de trabalho;

c - aos interesses e aptidoes dos alunos do Colégio.

Art. 45 - Os cursos profissionalizantes se incorporarao ao

regimento apos a aprovagao pelos Orgaos competentes.

Art., 46 - Os cursos profissionalizantes a serem oferecidos
pelo Colegio poderao ser montados no proprio Colégio, com a par
ticipacao das diversas Unidades da Universidade, ou atraves de

convenios, com institui¢ao devidamente capacitadoa.

Secao I

Do Curriculo Pleno

Art, 47 - 0 Curriculo Pleno do Colegio & flexivel tendo em

vista as finalidades do Colégio, citadas no Capitulo I deste Re

gimento.
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SEGCAO II

Do Calendario Escolar

Art. 48 - 0 Calendario Escolar sera organizado tendo em '

vista o Calendario da UFG.

CAPTITULO ITI

Das condicoes para Ingresso, Ascensao e

Transferencia de Alunos

SEGAO I

Da Matricula

Art. 49 - No ato da matriculo o aluno devera apresentar a

seguinte documentacao:
a - duas fotografias 3 x 4;

b - prova de que esta em dia com suas obrigagoes militares,

para os brasileiros mairoes de 19 anos;

c - prova de quitagao eleitoral, para os brasileiros maio

res de 18 anos;

d - outros documentos exigidos por lei.

Paragrafo Unico - Somente serao aceitos os CERTIFICADOS DE
ALTISTAMENTO MILTITAR, apresentados por pessoas alistadas em ou
tras citflades (do interior deste Estado ou de outros Estados), '
com o carimbo de Transferencia de Residencia, aposto pelo orgao

alistador local, ou seja, a Junta do Servigo Militar.

SECAO IT

Do Sistema de Transferencia e

Complementagﬁo de Programa

Art. 50 - As Transferéncias e Complementacoes de Programas,
serao aprovadas pelo Conselho Departamental, tendo em vista a
Lei n? 5.692/71.
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SECAQ IIT

Da Metodologia e Sistema de

Avaliagao e Aprovacao

Art. 51 - A avaliacao do educando sera feita conforme Re

solugcao devidamente aprovada pelo Conselho Departamental.

Paragrafo Unico - Podera existir mais de um sistema de

| o

provacao.

Art. 52 - 0 aluno que for retido por mais de uma vez numa

mesma serie, perdera o direito de matricula no ano subsequente.

SECAO IV

Do Sistema de Selecgao

Art. 53 - A selegao de alunos sera regulamentada pelo Con

selho Departamental,

Art. 54 - Cada classe comportara 35 (trinta e cinco) alu

nos no maximo.

CAPITULO III

Da Pesquisa

Art. 55 - 0 Celegio assegurara a liberdade de pesquisa a

seu pessoal técnico e docente.

Art. 56 - 0 Colegio incentivara a pesquisa por todos os

meios a seu alcance.

Art. 57 - 0s projetos especificos de pesquisa deverao es

tar em consonancia com as finalidades do Colégio.

TITULO IV
CAPITULO OUNICO

- - o - - - -
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 58 - 0 Setor de Assistencia Medica funcionara integra

do com os setores de comunidade universitaria que prestarao as
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sistencia aos alunos.

§ 19 - 0 Setor mantera um arquivo de controle de saude de

todos os alunos do estabelecimento.

§ 20 - 0 Setor de Assisténcia Medica, funcionara de acordo

com regulamentagao propria.

Art. 59 - 0 Setor de Assisténcia Médica funcionara ligado'

- o b -
a Coordenacgao de Educagao Fisica.

Art. 60 - 0 docente que nao tiver concluido o Curso de Gra
duacao mas que for concursado, prestando servigo ao Colégio, '

permanecera na categoria de Professor de Ensino Secundario, con

tudo tera o prazo maximo de dois anos para regularizar sua si
tuagao.
Art. 61 - Enquanto nao houver pessoal habilitado para mi '

nistrar as disciplinas técnicas de formacao profissional, pode-
rao ser admitidos, na Categoria de Professor de Ensino Secunda-
rio, os portadores de Diplomas de Cursos Profissionais do nivel

de 29 Grau.

Art. 62 - A Faculdade de Educagao e o Colégio de Aplicagao
deverao evitar a duplicacao de meios para fins idénticos ou e
quivalentes, no que disser respeito a recursos materiais e ins

trucionais.

Art. 63 - Os professores da Faculdade de Educacao que, por
forca de seu trabalho, desenvolverem atividades pedagogicas no
Colégio de Aplicacao terao assegurado o direito de incluir es

sas atividades em seu horario de trabalho.

Paragrafo Onico - O professor da Faculdade de Educagao que
tiver atribuicao de Coordenador de Disciplina podera dedicar a
te 20 horas de trabalho para cumprimento dessa atividade, ouvi-

do o Departamento.

Art. 64 - Este Regimento constitui-se em anexo de Regimento

da Faculdade de Educagao.



