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Resumo
Este trabalho tem por objetivo avaliar a implementacdo da Lei 10.639/03 — formulada e
implementada pela SECAD através dos programas Rede para a Diversidade e Uniafro no
ambito da UAB no estado de Mato Grosso. Como esses programas abrangem a universidade,
o estado e seus respectivos municipios, optou por delimitar a area de estudo, focalizando os
programas executados no dmbito da universidade através do NEPRE. Essa pesquisa avaliativa
teve como sujeitos alunos dos cursos Relagdes Raciais € Educagdo na Sociedade Brasileira. A
coleta de dados foram leis, documentos e relatorios, bem como um questiondrio aplicado via
online aos alunos dos cursos. Constatou-se que apesar de se tratar de um programa federal
com uma rede estruturada, o alcance dos processos de formagao para a implementacao da Lei

10.639/03 tem sido restritos no estado de Mato Grosso.

Palavras chaves: Formaciao continuada de professores; relacdes raciais; educacio a
distancia.

Diante das intensas mudangas tecnologicas e econdmicas que estdo ocorrendo no
mundo atual, novas exigéncias estdo se impondo, principalmente a educagdo. Atualmente, um
dos desafios com que a comunidade educacional depara é o de oferecer por meio das
instituicdes escolares, uma educagdo qualidade que promova a formagdo de cidaddos
alinhados com essas mudangas. No entanto, construir uma escola numa perspectiva de
qualidade, embora seja possivel, ndo ¢ uma tarefa facil de ser empreendida quando pensamos
em um pais com dimensdes geograficas como o nosso, com persistente e relevante indices de
desigualdades educacionais, principalmente as raciais que se mant€ém mesmo com 0s avangos
no ambito educativo como a universalizacao do acesso a educagdo bdasica, a garantia de nove
anos de Ensino Fundamental e mais trés de Ensino Médio, incluindo a educagdo de jovens e

adultos, educacao infantil e educagao técnica.



Embora possa ser reconhecido o esfor¢o de ampliar o acesso a escolarizagdo. Varias
pesquisas denunciam que o silencio sobre o racismo, o preconceito € a discriminacao racial
nas instituigdes educacionais contribui para que as diferengas de fenotipos entre brancos e
negros sejam entendidas como desigualdades naturais. Mais do que isso, reproduzem ou
reconstroem os negros como sindnimos de inferiores. O silencio escolar sobre o racismo
cotidiano nao s6 impede o florescimento do potencial intelectual de milhares de mentes
brilhantes nas escolas brasileiras, tanto de alunos negros quanto de brancos. Acarretando aos
individuos negros: auto-rejeicdo, desenvolvimento de baixa auto-estima com auséncia de
reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicdo ao seu outro igual racialmente; timidez;
pouca ou nenhuma participagdo em sala de aula, recusa em ir a escola e, conseqiientemente
evasao escolar. Para o aluno branco, acarretam: a cristalizacdo de um sentimento irreal de
superioridade, proporcionando a criagdo de um circulo vicioso que refor¢a a discriminagao
racial, no cotidiano escolar, bem como em outros espacos da esfera publica. (CAVALEIRO,
2005).

Essas pesquisas mostram que ndo basta proporcionar acesso a escola para todos.
Urge principalmente a oferta de condigdes para que ocorra a permanéncia dos alunos negros
no ambiente escolar. Nesse sentido, vérias leis e documentos foram publicados, bem como
politicas educacionais foram elaboradas, principalmente a partir de 1990, apontando para a
necessidade de uma formagao que supere ao modelo idealizado de educando, onde os alunos
independentemente de suas diferencas possam ter direito a uma educagdo de qualidade.
Assim, a aprovacdo da Lei 10.639/2003, a Resolucio CNE/CP n.1/2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana se constituem num passo importante para a
almejada educacdo de qualidade.

Partindo do reconhecimento da necessidade de implementacdo da Lei 10.639/03 e
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, a SECADI através de convénios com as
diversas secretarias que compde o MEC criou programas, projetos cuja finalidade, cada um
com sua especificidade, visam a implementacdo de acdes tem como a melhoria desigualdades
educacionais e melhoria na qualidade de ensino. Nessa direcdo criou-se a Rede de Educacao
para a Diversidade (REDE) com agdes a serem implementadas por instituicdes publicas de
educagdo superior para atender a diversidade em geral, e o Programa de Acdes Afirmativas
para a Populagdao Negra nas Institui¢des Federais e Estaduais de Educagao Superior (Uniafro)

por meio da Resolugdo CD/FNDE n° 14, de 28 de abril de 2008.



Destinado a professores, gestores e demais profissionais da educagdo basica, ambos
0s programas tem como objetivo fomentar agdes voltadas para a formacao inicial e continuada
de professores da educacdao basica para insercdo das tematicas da diversidade conforme as
especificidades as demandas e necessidades de seus alunos e, para a elaboragdo de material
didatico especifico para a populagdo negra, caso especifico do Uniaftro.

Os cursos de formacdo inicial e continuada, assim como os materiais didaticos
ofertados pelo Uniafro, visam a implementagdo do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) e a promogdo do estudo da Histéria da Africa e Cultura Afro-
Brasileira. A intengdo ¢ contribuir para a superacdo dos preconceitos e atitudes
discriminatérias do racismo por meio da aplicacao de praticas pedagogicas qualificadas nesses
temas nas escolas de educagao basica no Brasil.

Dessa forma, o governo reconhece que a melhoria do quadro de desigualdades
educacionais sera alcangado com a simultaneidade de diversas a¢des, entre elas, a formacao
continuada de professores, ja que implantar e implementar toda politica educacional
demandara investimentos na formacao do professor seja qual for a tematica em curso, pois
este “desenvolve suas agdes a partir das condi¢oes efetivas que lhes forem dadas” (NOVOA,
1995, p.36)

No Mato Grosso o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagdes Raciais e
Educagdao - Nepre oferece desde a sua criagdo em 2001 cursos de formagdo continuada
dirigida a professores, gestores e técnicos das Secretarias Municipais e Estaduais de Educagao
com a tematica racial. Inicialmente através de convenio com as Secretarias Municipais e
Estaduais realizou cursos de extensdo na modalidade presencial e a partir de 2006 oferece
cursos de aperfeicoamento e especializagdo na modalidade a distancia e presencial em
parceria com a NEAD e UAB.

A formacdo continuada de professores constitui-se, por si s6, um grande desafio.
Maior ainda quando pensada para um grande contingente de profissionais distribuidos em um
territorio de dimensdes continentais como o Brasil. Diante dessa realidade, a Educagdo a
Distancia apresenta-se como uma alternativa importante, uma vez que proporciona ao
professor vivenciar sua formagdo sem se ausentar de suas atividades, e permite que um
trabalho de qualidade possa ser desenvolvido, democraticamente, em todo o Pais (MEC,
20006).

O consentimento para o funcionamento da educag¢do na modalidade a distancia para a
formagdo (inicial e continuada) consta no texto da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao

Nacional de 1996. Antes essa modalidade de ensino se destinava a pessoas que buscavam



concluir a educacdo basica (telecursos) ou na formagao continuada muito disseminada nas
institui¢des de ensino privadas. Posteriormente, com o Plano Nacional de Educa¢do, em 2001,
essa modalidade de ensino passou a ser proposta com entusiasmo pelos gestores publicos
como uma saida para resolver o historico déficit de professores no pais. Caberia aos gestores
da Secretaria de Educacao a Distancia (SEED), criada em maio de 1996, desenhar as acdes
em conjunto com a Secretaria de Educagdo Basica (SEB) e colaboragdo das secretarias de
Educagdao Especial (SEESP) e Educacdo Superior (SESu). As IES publicas foram
conclamadas a entrar no empreendimento, assim como, num primeiro momento, as
organizagdes de ensino superior, beneficentes e confessionais. Quatro politicas de formagao,
na época, especificas para professores foram gestadas no MEC: a Rede Nacional de Formacgao
Continuada de Professores da Educacdo Basica, o Pro-Letramento, o Pro-Licenciatura e a
Universidade Aberta do Brasil. (FERREIRA, 2013)

Esses quatro empreendimentos significaram assumidamente a entrada da educagdo
publica de ensino superior na modalidade da educagdo a distancia (EaD), definida por Preti
(1996) como uma alternativa pedagdgica de grande alcance que deve utilizar e incorporar as novas
tecnologias como meio para alcancar os objetivos das praticas educativas implementadas, tendo
sempre em vista as concepcdes de homem e sociedade assumidas e considerando as necessidades das
populacdes a que se pretende servir.

Ainda segundo o autor a educagdo a distancia deve ser compreendida como uma pratica
educativa situada e mediatizada, um a modalidade de se fazer educagdo, de se democratizar o
conhecimento. E portanto, uma alternativa pedagogica que se coloca hoje ao educador que tem uma
pratica fundamentada em uma racionalidade ética, solidaria e compromissada com as mudangas
sociais”

Foi por meio dessas politicas que o NEPRE executou em parceria com a UAB no
periodo de 2009 a 2011 dois cursos de aperfeigoamento a distancia e dois cursos de
especializagao: um presencial e outro a distancia financiados pelo Ministério da Educagao
através da Rede de Educagdo para a Diversidade (Rede) o Programa de Ag¢des Afirmativas
para a Populacdo Negra nas Instituicdes Federais e Estaduais de Educagao Superior (Uniafro).

Embora todos esses cursos sejam objeto de estudo, apresentarei neste trabalho dados
referentes ao curso de aperfeicoamento Relacdes Raciais e Educacao que aconteceu no
periodo de setembro de 2010 a marco de 2011.

Desse modo, o presente trabalho apresenta, na primeira parte, uma breve exposi¢ao
do desenvolvimento do curso de aperfeigoamento Relagdes Raciais e Educagdao na Sociedade

Brasileira que aconteceu entre outubro de 2010 a margo de 2011 no estado de Mato Grosso. A



seguir, apresentamos uma discussdo conceitual a respeito das relagdes raciais, com uma

analise preliminar dos relatos dos alunos e as consideracdes finais.

1.1 - Uma breve descricdo dos cursos de aperfeicoamento — o estado da arte

No Estado de Mato Grosso o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagdes Raciais
e Educacdo - Nepre oferece desde a sua criagdo em 2001 cursos de formacao continuada
dirigida a professores, gestores e técnicos das Secretarias Municipais e Estaduais de Educagao
com a tematica racial. Inicialmente através de convenio com as Secretarias Municipais e
Estaduais realizou trés cursos de extensdao na modalidade presencial e a partir de 2006 oferece
cursos de aperfeicoamento e especializacio na modalidade a distincia e presencial em
parceria com a NEAD e UAB.

O curso de aperfeicoamento na modalidade a distancia, objeto desse estudo, teve como
objetivo formar 880 (quinhentos e vinte) professores e gestores em educacdo da rede de
educacdo basica brasileira, para atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.

A proposta do curso era atender prioritariamente os professores cujos municipios
tivessem aderido ao PAR mas, entendemos que essa discussdo perpassar ao ambiente escolar
e se estender a sociedade como um todo. Com o objetivo de estabelecer os polos de
atendimento presencial iniciamos o cadastro de interesse em janeiro de 2010 e encerram-se
em mar¢o do mesmo ano. Nesse periodo se pré-inscreveram 4078 interessados. Distribuidos
entre os 19 polos presencias UAB disponiveis na época. Com a magnitude dessa demanda
ficou estabelecido os polos de atendimento presencial que tiveram o maior nimero de
inscritos: Varzea Grande com 1578 inscritos, Sorriso 593 inscritos, Primavera 369
inscritos, Diamantino 363 inscritos, Lucas do Rio Verde 174 inscritos, Guaranta 117
inscritos, Barra do Bugres 179 inscritos, Juara 244 inscritos, Pontes e Lacerda 204
inscritos, Ribeirao Cascalheira 144 inscritos.

Diante do estabelecimento dos pdlos reabrimos novamente a inscrigdo para o curso €
obtivemos 2.088 inscritos distribuidos entre os dez municipios selecionados. Porém, como o
numero de vagas era de 520 foi realizada uma seleg@o através dos seguintes critérios:

v" residir no municipio que aderiu o par, exercer as atividades em escola,
v’ privilegiar grupos de professores de municipios proximos aos polos,
v distribuigdo de vagas para os que se auto declararam negros, pardos, brancos,

indigenas e amarelos.



As turmas dos cursos ficaram assim distribuidas: 3 turmas em Varzea Grande, 1 turma
em Sorriso ¢ 2 duas Turmas em Alta Floresta, 2 turmas em Diamantino, 2 turmas em
Primavera do Leste, 1 turma em Barra do Bugres, 2 turmas em Lucas do Rio Verde, 2 turmas
em Juara, 1 turma em Ribeirdo Cascalheira e Pontes de Lacerda. Nessas turmas tivemos
alunos de 97 dos 141 municipios do estado de Mato Grosso.

O material didatico na Educagdo a Distancia deve realizar as fungdes que o professor
executa em sala de aula, no ambiente presencial, como informar, motivar, controlar e avaliar.
Ele deve, ainda, atender aos objetivos do curso, ser coerente com a linha pedagogica a qual
esta inserido, ter conteudo claro e bem definido e possuir uma estrutura modular que facilite o
entendimento do tema. Deve procurar, inclusive, retomar conceitos, permitindo que o cursista
reflita e repense questdes de sua vivéncia, relacionadas ao tema. (VELOSO e MENDONCA,
2006)

Além disso, ¢ necessario que o material tenha vocabulario de acordo com o nivel do
publico que se pretende interagir. Compreendemos, também, que ele deve incitar, sempre que
possivel, o uso de recursos de audio, video e/ou imagens, para tornar o visual mais atraente e
agraddvel, e conter mecanismos de auto-avaliagdo que facilitem ao cursista o
acompanhamento do seu proprio nivel de aprendizado. Além disso, deve sugerir fontes
bibliograficas complementares e provocar as correlagdes necessarias com a pratica social por
meio de filmes, musicas e outros elementos presentes na vida social (EDUCNET, 2002).

Dessa forma, foi lancada uma proposta de elaboracdo de fasciculos para diversos
professores com temas voltados para a questdo racial ficando o curso com as seguintes
disciplinas distribuidas pelas 162 horas de estudo a distancia.

Introducdo a ambiente de aprendizagem virtual,

Topicos especiais sobre a diferenga,

Introdugio a Historia da Africa,

Topicos sobre a Histéria do Negro na sociedade Brasileira,
Pensamento Social brasileiro e a constru¢ao do racismo,
Relagoes Raciais na sociedade brasileira,

Construcao social da idéia de raga,

Identidade e Cultura Afro-brasileira,

Reminiscéncias Africanas no Portugués do Brasil,

Raga, Curriculo e praxis pedagogica,

Cotidiano escolar e estratégias pedagdgicas de combate ao racismo,

AN N NN NN N NN

Cada disciplina com suas respectivas atividades ficavam abertas por um periodo de
10 dias, dessa forma o aluno dedicava aos estudos 1,5 horas didria. O curso teve a carga

horaria de 186 horas, sendo 162 horas de estudo a distancia ¢ 24 horas destinadas aos



Encontros Presenciais. O primeiro encontro aconteceu em outubro de 2010, o segundo em
novembro e o terceiro em margo 2011. Em todos os encontros foram realizadas atividades de
estudo e orientacdo para elaboracdo do trabalho final — um projeto intervencdo a ser
desenvolvido em escolas.

Os tutores foram selecionados através de entrevistas nos polos presenciais € o0s
virtuais através do curriculo, pois entendiamos que o tutor virtual tinha uma participacao
maior no curso, € por isso, deveria ja ter conhecimento sobre a tematica. Todos os tutores
selecionados participaram de duas formagdes realizadas na Universidade Federal do Mato
Grosso com os professores que produziram o material didatico do curso.

O curso teve a duragdo de 06 meses ¢ dos 520 alunos matriculados desistiram do
curso 124 alunos. Dentre os alunos desistentes, muitos alunos apenas se matricularam no
curso, porém nunca acessaram o ambiente virtual de aprendizagem, sendo estes retirados do
curso apos o fim da recuperagdo em dezembro de 2010.

Ao final do curso foi solicitado aos alunos que fizessem uma avaliacdo do curso
abordando os conteudos trabalhados, a realidade das escolas de seus municipios, o curriculo,
o projeto politico pedagdgico e seu envolvimento com a tematica. Esses relatos estdo
disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem e foram copiados e salvos em arquivo Word

para analise e até mesmo como copia de seguranga.

1.2 Consideragoes metodologicas

A presente pesquisa se propde analisar a implementacdo da Lei 10.639/03 —
formulada e implementada pela SECAD através dos programas Rede para a Diversidade e
Uniafro no ambito da UAB no estado de Mato Grosso. Como esses programas abrangem a
universidade, o estado e seus respectivos municipios, optou por delimitar a area de estudo,
focalizando os programas executados no &mbito da universidade através do NEPRE.

Para operacionalizagdo da coleta de dados, adotou-se a triangulagdo de dados, cujo
foco ¢ a combinagdo de diferentes métodos de coletas de dados para a investigagdo de campo
do mesmo fendmeno. A premissa basica da triangulagdo € a possibilidade de se compensarem
as limitagdes de um método em particular com as forgas de outro método de coleta de dados.
No processo de avaliagdo de politicas publicas a avaliagdo por triangulacdo e uma forma de
juncao dos aparatos, objetivos e subjetivos, que buscam a compreensdo das relagdes
envolvidas no objeto de estudo (MINAYO et. all, 2005) no, caso a implementagdo da Lei
10.639/05 nos programas da SECAD.



Assim, no primeiro grupo de dados foram considerados os documentos e anotagdes
tais como: a implementagdo, o processo de execucdo, a estrutura e alcance do programa, os
recursos humanos e orcamentarios, relatorios que compdem o modelo tedrico delineado.

Para o grupo 2 e 3 foram utilizados questionarios, por se considerar que a maioria
dos sujeitos envolvidos no curso residem em municipios no estado de Mato Grosso. Desta
forma, a aplicag@o de questionario se mostrou como uma técnica mais adequada por ser “[...]
composta por um niamero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas etc” (GIL, 1999, p.128).

A aplicag¢do do questionario se deu virtualmente. Porem, como a base de perguntas
diferiam entre os cursos de 2009, 2010 e 2011. Resolvemos manter as perguntas que eram
comuns entre ambos para fazermos uma analise em conjunto. Assim, na apresentagdo dos
resultados desta pesquisa, convém salientar que serdo apresentados os dados semelhantes e
diferentes entre os cursos.

Para a andlise dos dados foram utilizadas técnicas estatisticas descritivas e
inferenciais. Nas analises descritivas foram utilizadas tabelas, graficos, propor¢des ou
porcentagens ¢ medidas de posi¢do e variagdo. Para a andlise inferencial bivariada, foram
utilizadas razdes de prevaléncia brutas com seus respectivos intervalos de confianca de 95%,
em conjunto com testes de qui-quadrado, razdo de verossimilhanga e teste exato de Fischer,
para verificar a associagdo entre as variaveis dependentes e as variaveis independentes.

Nesta pesquisa foram considerados os dados dos 1674 alunos cursistas que se
matricularem nos diversos pélos de apoio presencial da UAB. No entanto, serdo apresentados
dados somente do curso de aperfeigoamento executado em 2010.

Utilizo entdo alguns graficos para a caracterizacao dos alunos que participaram dos
cursos a distancia executados pelo NEPRE de 2007 a 2011. Dentre essas caracteristicas estao:
o sexo, nivel formagdo, tempo de servico, vinculo empregaticio, nivel de ensino que

lecionam, classificagdo racial.

1.3 - Breve perfil dos alunos do curso

Para Petri (1996), a EAD deve ser compreendida como uma modalidade de se fazer
educacdo pela democratizagdo do conhecimento, onde o conhecimento deve estar disponivel a
quem se dispuser a conhecé-lo, independente do lugar, do tempo e de engessadas estruturas
formais de ensino.Dessa forma, no curso de 2010 foram matriculados 880 alunos cursistas

nos seguintes municipios e polos de apoio presencial da UAB: 1 turma em Barra dos Bugres,



1 turma em Guaranta do Norte, 1 turma em Sorriso, 1 turma em Ribeirdo Cascalheira, 1 turma
em Pontes e Lacerda, 2 turmas em Alta Floresta mas vinculadas ao polo de Sorriso, 2 turmas
em Cuiaba mas vinculadas ao polo Varzea Grande, 2 turmas em Varzea Grande, 2 turmas em
Diamantino, 2 turmas em Lucas do Rio Verde, 2 turmas em Primavera do Leste.

Nesta pesquisa foi evidenciado que a maioria dos alunos-cursistas ¢ dominantemente
feminina em todos os cursos conforme figura 1, 2 e 3. Cabe ressaltar que a grande maioria
(97,79%) destes alunos eram docentes e ou exerciam outra funcdo dentro das escolas, tendo
vinculo empregaticio, sendo que 67,23 exerce a profissdo somente no estado e ou municipio,
o restante exerce a funcdo em dois ou mais estabelecimento de ensino e ou fora dele. Esses
nimeros revelam que a grande maioria dos professores tem na docéncia seu trabalho

principal.

Figura 1 SEXO DO CURSO 2010

Esses resultados mostram que, 83,60% dos alunos que participaram dos cursos de
formacgao continuada sdo do sexo feminino, contra pouco mais de 16,40% do sexo masculino.
Tais dados corroboram com a pesquisa realizada por Teixeira (2006). Por isso, a autora afirma
que a feminilizacdo da categoria professor se faz presente em todo o pais, onde se pode
observar que a participa¢do das mulheres nunca ¢ inferior a 70% e nas maioria das unidades
da federacao ¢ superior a 80%.

O fato de a maioria dos 67,7% alunos cursistas terem somente um vinculo
empregaticio mostra que os professores estdo optando por trabalhar em apenas um
estabelecimento de ensino. A propria LDB 9.394/96 aborda essa questdo, no artigo 67,
paragrafo V, que institui um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido

na carga de trabalho. Ou seja, prevé que o professor dentro da sua carga horaria, tenha



possibilidade de se dedicar a sua formacao, seja por iniciativa propria, seja por meio do que
for ofertado pela institui¢ao; esse direito também foi ratificado no § 4° do artigo 2°, da Lei n.°
11.738/2008.

No entanto, ¢ ambigua a relagdo entre os designios legais e a realidades dos
professores, embora tenhamos constatado que a maioria dos professores tem apenas vinculo
empregaticio como uma instituicdo de ensino ha de se perguntar sobre 32,2% dos professores
que trabalham em duas ou mais estabelecimentos de ensino Qual tempo eles tem para dar
continuidade a sua formagdao? A necessidade de uma formagdo mais consistente requer dos
estados e municipios investimentos na qualificacdo dos professores, pois, em sua formagao o
professor precisa ter tempo livre para desenvolver varias atividades que possibilitem refletir
sobre 0s seus saberes e praticas.

Quanto a idade os alunos-cursistas observa-se na figura 2 que a grande maioria dos

alunos matriculados esta nas faixas etarias dos 30 aos 41 anos.
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Figura 2 CURSO 2010

A faixa estaria dos alunos correspondem ao perfil dos alunos da EaD, assim nos
cursos 2,94% dos alunos estavam na faixa etaria dos 18 a 23, 16,49% na faixa etaria dos 24 ao
29, 25,22% na faixa etaria dos 30 aos 41, 26,26% dos 36 aos 41, 15,24% dos 42 aos 47,
6,40% dos 48 aos 53 e 2,15% dos 54 aos 59. De acordo com o relatorio produzido pela
Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia (ABED) no ano de 2009, a idade do aluno de
EAD em ambito nacional ¢ mais avancada do que na educacdo presencial, ficando
predominantemente acima de trinta anos. Ja no censo da Educagdo Superior de 2011 a idade
dos alunos que ingressa na educag¢do a distancia varia mais do que um curso presencial,

ficando na média dos 33 anos.



Segundo censo da ABED 2012 as mulheres que trabalham e tem em media 30 anos
de idade sdao a maioria (51%) nos cursos autorizados e livres (que nao precisam de autorizagao
do Ministério da Educagdo) na educacgdo a distancia. O perfil do aluno de EAD tracado na
pesquisa mostra ainda que a maioria dos estudantes, um total de 85%, divide o tempo entre os
estudos e o trabalho.

Quanto a formagao dos alunos-cursistas verificamos que no curso de 2010 tivemos
alunos que tinham a formagdo em nivel médio. Entretanto, ressaltamos que estes alunos

quando preencheram o questionario assinalaram que estavam cursando o ensino superior.

Nimero de alunos

Especidizagio  Superior  Ensinomédio  Mestrado Outro Doutorade
(especializada)  completo

Formagcio escolar

Figura 3 CURSO 2010

Em Mato Grosso a Secretaria de Educac¢dao (SEDUC) estabelece através da Instrugdo
Normativa a cada ano os critérios para atribui¢do de classe e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho das unidades escolares da educacdao basica da Rede estadual de ensino através da
contagem/classificagdo de pontos. Assim, para o professor permanecer na mesma escola ele
precisa atingir a pontua¢do acima dos outros professores que pretendem ir para a mesma
unidade de ensino. Dessa, forma o professor tem de participar de varias atividades se ele
quiser permanecer na mesma escola.

Dentre os critérios adotados para o estabelecimento de pontos esta a participagdo em
cursos com carga horaria acima de 240 horas. Foi em virtude dessa politica da SEDUC que
podemos observar que nos cursos executados nos anos de 2010 tivemos a maioria dos alunos
com especializacdo, graduagao, mestrado e doutorado. Como os cursos tinham a carga horaria
de 186 horas, os professores para completar as 240 horas teriam que fazer outros cursos com
carga horaria menor.

A importancia da classifica¢do racial para o estudo das desigualdades educacionais ¢

apontada por varios pesquisadores desde o final dos anos 70 (ROSEMBERG, 1986;



HASENBALG; SILVA, 1979, 1988, 1990). Esse processo de identificagdo da raca/cor tem
contribuido para a realizacdo de estudos e pesquisas nacionais e internacionais. Dessa forma,
adotamos o sistema de classificagao racial do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE), que
utiliza categorias que expressam graduacdo de cor da pele, do branco ao preto. Assim, a

composi¢ao racial do curso de 2010 foi a seguinte:

Indigena Amarela

057% \0.65%

Figura 4 CURSO 2010

Nao se pode precisar se essa representatividade dos pretos como alunos cursistas se
faz presente na classificacdo racial dos professores em Mato Grosso, uma vez que, segundo
dados do censo 2013 dos 34309 professores apenas 27,8% responderam a essa questdo, assim
dos 9362 que responderam 50,28% se auto-classificaram como brancas, 43,06% como pretas
(e pardas), 0,49% amarelas e 6,16% indigenas.

Porém, Teixeira (2006) ao utilizar dados do Censo Demografico de 2000 para
caracterizar a categoria professor constatou que para o conjunto de professores brasileiros,
assim como as regides e unidades da federacdo a ocupagdo ¢ sem sombra de duvida feminina

(81,2%) e branca (64,2%).

Uma analise preliminar

A analise desses dados ainda que incipientes mostram que a formagdo continuada
executadas pelo NEPRE apesar de abranger professores residentes em mais de 50% dos 141
municipios do Mato Grosso ainda estdo longe de efetivar a implementagdo da Lei 10.639/03

nesse estado. Esse fato se mostra visivelmente quando nos detemos a analisar a quantidade de



professores abrangidos em cada um desses municipios, percebemos que a representatividade é
pequena se considerarmos a quantidade de professores do estado de Mato Grosso (34.309) e
os abrangidos e formados pelo Programa da SECAD e UNIAFRO totalizando 2,56% dos
professores do estado.

A analise desses dados indicam que apesar de se tratar de um programa federal com
uma rede estruturada, o alcance dos processos de formagdo para a implementacdo da Lei
10.639/03 tem sido restritos no estado de Mato Grosso se considerarmos o tempo de
existéncia da Lei e a quantidade de professores abrangidos pela politica de implementacao da
referida Lei pelo MEC. A limitacdo de tal processo relaciona-se a politica de contengdo e
direcionamento de gastos que tem marcado as agcdes no campo das politicas sociais.

Pode-se considerar, através do presente estudo que a implementagcdo de uma politica
social, com vistas a garantir uma educagdo que contemple a diversidade, alude a um
compromisso com a formagdo dos professores voltada para esse principio. No entanto, a
dicotomia entre os designios legais e a realidade do despreparo da maioria docente implica
ndo somente na necessidade de elaboracao de politicas de educagdo que contribuam para que
os profissionais ressignifiquem concepgdes € construam essa praticas, bem como mostram a
necessidade e urgéncia de se investir mais recursos tanto na formagdo inicial quanto

continuada dos professores da educagio.
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