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2+5. TRABALHOS DE COMUNIDADE

2.5.1« Escolas Radiof8nicas e Nicleos de Animag@o Popular

0 trabalho das Escolas RadiofOnicas sofreu, durante &ste ano, de-
crescimo numérico em virtude do fechamento de vArios Sistemas.
Mais uma vez, coloca-se o problema financeiro que o Movimento en-
frenta nestes Ultimos anos. A falta de verba traz como conscquén
cia iuvdiata a austneiz de supervis@es, treinamentos, reuniles,
etce 4 auséneiad &stes instrumentos de acompanhamento do traba-

lho provoca o decrescimento numérico das escolas.

Todavia, sob o ponto de vista qualitativo, as Escolas continuaram
ampliando seu raio de atuaglo, possibilitando assim, um trabalho
educativo dentro de uma perspectiva de Animagdo Popular. Essa
amplicagfo provocou o aparecimento de nicleos, com trabalhos di-
versificados, dirigidos por lideres. (Ver, a scguir,"Experiéncias

de AnimagZo Popular"),

Atualmente, contamos com um nimero de Escolas e Nicleos que, se
comparados & quantidade de Escolas Radiof®nicas do MEB nos anos
anteriores, apresenta um decroscimento bastante significativo.Ver

quadro adiante.
2.5.2. Monitores e lideres

0 trabalho educativo do MEB conta com grande nlmero de  volunté-
rios nos seus quadros. Bsscs voluntidrios sfo os monitores e 1lidg
ros, dirigentes de Escolas Radiofbnicas e nificlcos. O monitor é
un dos e¢lumentos mais importuntus de um sistema radioceducativo,

pois & &le¢ que mantém contato permancnte cum us alunos, contato
&sse impossivel para o professor. £ ainda o monitor que, pela
fungfio que exerce, ¢ chamadc a assumir um papel de lideranga na
comunidade. Através d8le, ¢ possivel ampliar-se a atividade edu~-
cativa, nos seus diversos aspectos, para tdda a comunidade. 0
numero atual de monitores é maior do quc o nilmero de escolas, uma

vez que nuitas 880 as escolas gque, além do monitor, tém un auxiliar,
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Convém destacar, ainda, as atividedes dos 1ideres, organizando tra
balhos nas comunidades, formando nfclcos gue desenvolvem os nais
diversos tipos dc¢ trabalhos, ccmo por exenplo: associagles recrea-

tivas, clube de jovens, circulo de debates, etcee
2.5¢3. Nimero de alunos

0 MEB atinge, predominantenente, as zonas rurais ¢ tem cneontrado

receptividade por parte e aluncs de aiabos 08 SeX0S. smbora o]
trabalho educativo do MEB se¢ dirija particularmente, aos adolescen
tes e adultos ndo escolarizados, ndo pode, e nen deve, o Movimento
impedir o acesso & Zscola Radiofdnica de criangas que¢ teriam, numa
outra escola, atengfio ¢ método mais adeguados. O problema & sério,
tendo em vistae as dificuldades que as criangas da zona rural  tam
para frequentar escolas. Todavia, o interéssc dos alunos & t¥o
grande que provoca, por iniciativa dos alunos adultos das comunida
des, a criagzo de¢ escolas especificas para criangas. Por outro
ledo, o nimero de alunos nfo pode ser tomado como sindnimo do de
pessoas atingidas pelo trabalho educativo, pois muitos sZo os que
ge beneficiam com a Escola Radiof8nica ainda que nd@o sejam matricu
lados. 4lén disso, temos que considerar, ainda, o nimero de pes-~-
soas atingidas pelos nicleos de AninmagHo Popular, para as quais &
impossivel, fazer una estinativa, no momento. Ver quadro adiantce
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ESCOLAS, MONITORES E ALUNOS CONCLUINTES DO MEB EM 1966

UNIDADES NUiERO NUKERO NUMERO DE NUMERO
DA DE DE ESCOLAS| MONITORES DE
FZDERAGRO SISTENAS RADIOF. E LIDERES ALUNOS
AVAZONAS 3 360 360 7.139

PARK 3 781 791 9.231 i
PIAUT 1 187 187 1.454

1 CEARL 5 561 612 34323
R.G. NORT; 3 192 197 “1.616
ALAGOAS 1 35 35 55;—
SCRGIPE 3 357 36; :3:776
BLHIA 8 43 46 559
11, GERAIS e 31 33 342
GOoILs 1 45 78 300
1IATO GROSSO 1 41 79 553
_ROI\‘DONIA? 1 13 15 78

— 12 %5 2,646 2;79: 30;921
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EXPERIANCIA DE ANIMAGXO POPULAR

Projeto de Sio Felipe (Bahia) - O Projeto S3o Felipe & uma inicia
tiva da Clinica Tropical da Universidade da Bahia, juntamente com
a Fundag@o Gongalo Moniz. Tem como objetivo o estudo da  Doenga
de Chagas e Buas manifestagOes em regiBes onde a incidéncia de ca

Oy . . s 3
sos e grande e O niimero de insetos transmissores infectados atin-

ge sua méxima Proporgac.

Foi escolhido o municipio de SZo Felipe, apds estudo de virios ou

tros, por oferecer melhores condigBes dentro dos critérios estabe

lecidos pelos responsiveis pelo Projeto.

O MEB no Projeto - Sentindo necessidade de preparar a populagio
para aceitar o Projeto e participar de forma consciehte, sabendo
porque deve fazd~lo, a DiregEo do Projeto convidou o Movimento
de Edueaqﬁo de Base para, participando do trabalho, formar uma as

sessoria educativa.

Depois de conceituar e delimitar esta assessoria, o8 representan-
tes do Projeto e do MEB, em reunifo na Clinica Tropical da Univer
sidade da Bahia concluiram pela preparagao de um anteprojeto da
assessoria educativa que, feito e aprovado, foi imediatamente le-

- -~
vado & axecugaoe

Atividades Planejadas e Desenvolvidas - Como .asso inieial do tra
balho, fomos a SZo Felipe para uma primeira tomada de conhecimen=-
to "in loco". Constatamos e colhemos impresSoes do responsavel
pelo desenvolvimento do trabalho no local e, em seguida, mantive-
mos contato com as autoridades principais do wunicipio - Prefei-
to, Vigirio, Delegado Escolar, Médico do P8sto de Safde, Diretor

do Gindsio, etc.



Um segundo passo marcou o contato com a elite educacional e a
‘massa operaria da sede do Munici{pio: palestras no Gindsio com o
corpo docente e, em seguida, com o discente e palestras com os o=

I . .
per~rios em cada um dos armazéns de escolha do fumo da cidade.

De acirdo com o projeto da assessoria educativa, teriamos que rea
lizar um estudo da area a ser atingida, através de uma pesquisa
sécio-ecdnomico-médica. Com &ste objetivo foi organizado, entre
os alunos do Ginidsio, um voluntariado pare auxiliar a coleta dos
dados. Neste trabalho inicial de selegdo e divisd@o de pessoal
voluntaric, bem como de preparagao do material para a pesquisa,le

vamos de 17 a 20 de aglsto.

Ume. semana depois, realizamos duas reunides a primeira, com os
monitores das Escolas Radiofdnicgs e a segunda, com o grupo de vo
luntdrios do Gindsio. Estas reuniSes tiveram a finalidade de es-
tudgr o método de levantamento dos dados, bem como capacitar o]

pessoal para o trabalho de pesguisas de campO.

Fizemos o planejamento escolhendo os locais a pesquisar, de acdr-

do com os inter€sses do Projeto.

A esta altura verificamos a necessidade de ha#er um coordenador

local da assessoria educativa, a fim de dirigir o trabalho dos vo
luntdrios e também assistir, pessoal ¢ freqlientemente, as comuni-
dades atingidas. Foi aprescntado o candidato que foi aceito pelo
MEB e pelo Projeto, ficando dividida entre ambos a responsabilida

de financeira.

A pesquisa foi realizada em setc areas = saber: Centro,Riachio,Sa
pezinho, Cajueiro, Terrdo, Copidba e Sobradinho. De um modo ge-
ral. nndemos afirmar que conscguimos &xito nesta parte do planeja
mento, possuindo j& em m3os uma excelente amostra de dados sbcio=

econBmico-sanitarios da regiio de trabalho.

- - ”
Depois Za avaliagao da pesquisa, na sedo do MEB, levand-la ate
as comunidades, onde, juntam:.nte com o povo, discutimos os aspec=-
tos principais de su= real situagao, reforgando assim a necessida

de de apoio popular para o Frojetoe.
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A partir de entfio foram realizadas inlmeras reuniles com cada co-
munidade atingida, de onde emanavan deoisGes e planos de partici-
pagao do povo no Projeto, instituindo-se inclusive comités em al-
guns locais, com a finalidade de sercm intermediarios entre o Prg
jeto e o povo, atrevés dos quais se movimentariam as comunidades

no que f8sse necessirio.

0 trabalho também esté-se fundamentando nas visitas domiciliares,
onde se pode ter um contato mais direto e objetivo com as  fami-
lias.

Avaliagdo - Periddicamente sSo rcalizadas reuniSes de avaliag@o

conr 1fdsres d as comunidades, bem como com oS responsiveis pelo
Projeto. sstas avaliagOes t&a como objetivo corrigir falhas que
surjam ou planejar outras atividades cuja necessidade aparega no

decorrer do trabalho.

0 coordenador local 44 assessoria, periddicamente, e tambénm se
refine com a Coordenagfio Estadual do MEB para prestagdo de contas

do seu trabalho e tomada de linhas de agao.

Atividades da Conunidade - O despertar do problema médico-sanité-
rio f&z surgir, nas comunidades atingidas, aspirag®es novas e an-
seios de melhoras, que se refletiram, concretamente, em uma série
de atividades surgidas do prdprio povo e acompanhadas de perto

. ~ s
sob nossa orientagao. Foram as seguintess:

a) Consclhos: das v 4rias reunides realizadas pelas comuni
dades, surgiu, simultZneamente, em Cajueiro, Sobradinho e Terrao,
a necessidade de formag8o de Conselhos de Bairros, que seriam res
ponsédveis pela lideranga dos respectivos povoados, promovendo tra
balhos de promogdo humana e de melhorias sanitarias, sociais - e
econBmicas para a area.

b) Curso de regentes leigas: o problema sanitario levou
ao problema de instrugdo. #“lgumas comunidades s interessaram pa
ru Que suas respectivus professbras leigas fO0ssem melhor capacita
das por nés, no sentido de melhor atenderen a educagao da regiao.

Conscguiran o apoio do Prefeito Municipal e, sem maiores gastos




para o MEB, realizamos ali um Curso de Capacitag@o das Regentes
Leigas, com a duragido de dez dias em regime de tempo integral,
onde se estudou um pouco de didatica e mais Portugués, Aritméti
ca, BducagZo Sanitdria e Conhecimentos Gerais. Fornecemos apos
tilas de todos os assuntos estudados.

c) Associativismo: nas comunidades de Cangalheiros e So
bradinho surgiu a necessidade de congregarem~se as m3es no sen-
tido de aprenderem juntas nogOes de higiene do lar e pessoal,
bem como nog¢gGes priaticas de parto, socorros de urgéncia, etce
Neste sentido decidiram fundar, nestas localidades, Clubes de
Maes. :

En Terrao, a preocupa¢io maior do povo & ainda a ccondmica, &
qual atribuem a grande responsabilidade pelo atraso da regifio.
Desta forma acharam €lecs que seria necessirio fundar-se ali{ uma
Coopergtiva que reunisse os pequenos lavradores, no sentido de
melhor lhes fornecer equipam:ntos agricolas, sementes,remédios,
etec., ¢ depois o crédito e ac ompra da produgZo locale

Tanto os Clubes de Mdes, como as Cooperativas dependenm ambos
de uma preparagfo e cducagdo da comunidade, 0 que se realiza
ndo muito rapidamente. Assim, as comunidades,; acatando nosso
conselho, entraram numa f ase preliminar, o que significa que a
fundag@o oficial destas associag8es se dari a médio prazoe.

d) Escolas: ainda a partir da visZo central de que a
educagao & um ponto chave para g solugfo de muitos problemas
das comunidades, foram instaladas, por reinvindicagdo do  povo
e sob nossa orientagdo, oito escolas, que ja& se encontram em
pleno funcionamento., Iistas escolas, para adolescentes e adul-
tos, funcionam 3 noite, pe¢lo Sistema RediofSnico da Bahia. ® Es-
tdo localizadas em Sobradinho (2), Cajueiro (2),Cangalheiro(l),
Fazenda Velha (1), Riach3o do Lézaro (1), Terrado (1).

Conclusd@o: Queremos ressaltar a imensa contribuigfo que o Proje
-~ & =
to tem dado a sua assessoria educativa, no sentido de em tudo

facilitar o nosso trabalho.

. . " 2 .
Também ao povo das comunidades devemos o &xito que até agora te
. . - -~
mos cons¢guido. Accessiveis e, a toda prova, sinceros, tém con

tribuido os habitantes da regiZfo, com sua participagdo ativa em




tudo o que de bom se realizou.

Por uma questao de téenica de trabalho, nada fazemos nas comunida
des, sem & adesao plena e consciente do povo. Costumamos debater
com éle os seus problemas e deixd-lo encaminhar as prdprias con-
clusdes. Neste sentido a assessoria educativa do Projeto & tam~

bém, e acima de tudo, a assessoria educativa do povo atingido.

Damo-nos por imensamente satisfeitos com os resultados consegui-
dos até agora e esperamos, com um novo impulso a ser dado ainda
éste ano, atingir a préxima meta que ¢ a de conseguir que as comu
nidades assumam o trabalho sdzinhas, com toda a responsabilidade,
de moabxgue comecem a sentir desnecessidria a nossa presenga. (sao
Felipe - Bahia),

Cohstrugao de uma Vila: YEm Jararaca, existia uma E.R. funcionan-

do normalmente como tddas as outras vizinhas., Féz-se uma reunigo
para organizar o nicleo. Neste foi eleito, entre os monitores,
o monitor Scbastifo da Escola Radiofdnica de Chau, monitor diri -

gente, dada a sua lideranga.

Com o nicleo organizado, as reunides semanais passaram a ser rcaw
lizadas na casa do nonitor dirigente. Bste, por sua vez, pediu a

presenga de um elemento do MEB para participar das reunides,

De inicio, as escolas reuniam-se apenas para participagao da nis-
sa radiofonica e fazerem recreagoes., Dai sentiram a necessidade
de algum material para os trabalhos e resolverem fazer leildes pa
ra cobrir as despesas, Organizaram um clube esportivo, Depois,
surgiu a necessidade de organizar alguna coisa para as criangas.

Estava claro, porém, que todos morando distantes uns dos outros

seria difficil organizar qualquer coisa.

Surgiu a necessidade de se agruparemn, construindo uma vila., A
idéia foi do monitor dirigente. Isto sé seria possivel, se  to-
dos combinassem construir suas czsas cm um lugar determinado. Se
conseguissen formar o vila, além de tddas as ﬁantagens de uma vi=-

da mais comunitaria, teriam ajudas do Municipio., A primeire coi-

022.



sa foi organizarem o mutirfo para construgao da casa da escola pa
ra criangas, D¢pois, ma medida do possivel, cada famflia foi tra
zendo sua casa (material da antiga) e construindo dentro das gua-
dras que foram por €les démarcadas, com a equipe dirigente da co-

munidade.

Forém ao prefeito e arranjeran professdra, etce A equipe do MEB
deixou de aparecer por 14, durante certo tempo ¢, quando chegou,

tudo j& estava feito. Hoje sHo cérca de 200 familias, com suas
casas construfdas segundo um plano préprio de estruturagio e vida

comunitiria espontinea”, (Cahu - Braganga - Pard).




2.5.4. Programagio Educativa

Para o funcionamento dos Sistemas Radiocducetiveos, o MEB conta
com uma réde de 23 Emissoras, localizadas em diversas unidades da
federagao. (Ver quadro adiante)s. Como o MEB nao visa apcnas gl-
fabetizar, o contefido de seus progranas cducativos nZo é apenas
de linguagenm ou aritmética. Una varicdade de assuntos que perni-
tam colaborar na formagZo integral dos alunos e situd-los, objeti
vémente, na:realidéde em gque viven também faz parte da programa -

¢30.

Ao lado dessa programagfio radioeducativa, ccloca-s¢ uaa prograna-
¢ao meis awple, que visa atingir t8ca & cowmunidade, no suntido
de organizi-la para um trabalho ¢m fung®o do seu desenvolvimento.
Esta programagio é elaborada peclas equipes locais, partindo das

exigéncias das localidades.

Assim, temos programag®es que visan incentivar a criagdo de  clu-
bes de jovens e de mies, & organizago de associagles recreativas
e de mutirOes para construgao de cstradas, rogas ¢ vilas, etcs A
grande dificuldade encontrgda, atualmente, é o hordrio da progra-
magio radioeducativa. A inconvenilncia do horério atual é o fa-
tor preponderante gque provocea a cvasfio dos alunose. O horério

mais adcquado &, sem dfvida, aqugle ocupado pelo noticiario - "A
Voz do Brasil". A

2.5.5¢ Superviszo

Devido &s dificuldades financeiras que o Movimento atravessa, o]
acompanhamento das diversas atividades deixou muito a descjar du-
rante o ano dc 1966. 4s precérias condigBes dos veiculos ¢ a2 au-
séncie de verbas para supervisdo prejudicaran enormementc Esse a-
companhamcnto. Contudo, & a supervisio o instrumento mais impor-
tante para a avaliag@o ¢ o crescimento do trabalho. ¥ através de
la que so ofetiva o didlogo com os zlunus, os wonitores ¢ & coumu-
nidade. Torna-se possivel, agsim, uma verificag&o continuada do
desenvolvimento, do aproveitamento ¢ da repercussgo, nas comunida
des, da progranagdo cducativas 4lém disto, a supcrvisZo pernite
o adequag2o constante da prcgramagZo as neccessidades, problemas e

intcr8sses locaise




Em 1966, para suprir as deficidneias decorrentes das poucas viagens
de supervisd@o, as equipes foram obrigadas a d ar maior &nfase a ndto
dos menos dispendiosos. 4 acentuagdo dfsses m todos levou & cria-
¢3o de comitls de¢ monitores, que togévam para si a responsabilidede
dc acompanhar as atividades de uma determinada adrca. Nao se pode
dizer, contudo, que &sse método venha tornar desnccessiria uma super
visdo sistemdtica ¢ continuada. 4 experilncia estd em fase de ama-
durecimento e algumas cquipes t&nm utilizado Encontros ¢ ReuniSes de
monitores e lideres, no sentido“de melhor capacité-los pare cssa ta

refa.




EMISSORAS ) DISPOSIGXO DO M E B, ATE DEZEMBRO DE 1966, PARA

PROGRAV'AGXO  EDUCATIVA
UNIDLDES N@ de N2 de DENOMINAGXO
DA Emis Siste LOCALIZAGXO DA POTENCIA
FEDERAGXO soras | Atend. EMISSORA ;
Amazonas 3 3 Coari R.Educ.Rural de|250.W
. Coari
Mandus R.Rio far de
‘ - Ilanaus
Tefe Re.Educ snural de
Te£é 1 KW
Farid 3 3 Bragange R.xduceBraganga|{250 W
C-Araggaia RsEduce.de Conce
’ do Araguaia 1 KW
Santarém R.Emissora Ruml} 1 KW
MarenhZo 3 1 Sao Luis ReEduc Ao Mara=
nhao Rural 1 KW
piauf 1 ) | Teresina R.Pionecira de
Teresina 1 Kw
Cearéd 4 4 Crato R.Educe.do Cariri| 5 KW
Fortaleza R.Assungao Cea=
rense 10 KW
' Limoeiro R.Educ.Jaguari- :
bana 1 KW
Sobral R.Bduc.Nordeste 1 KW
R.G.do Horte 3 3 Coicd Enissora de
] iducagdo Rural 1 Kw
Mussord fmissora de
Educagfo Rural 1 KW
oun  |Natal Emissora de
a s h TR L Eduoagio Rural 1 KW
Alagoas ;| 1 Maceid R.Educ.Palmares
de Alagoas 1 KW
Sergipe 1 3 Aracaju R.Cultura de
Sergipe 10 KW
* Bahia 2 8 F. de Santana|R.Soc.Feira de
Santana 1 KW
S#o Gongalo |R.Esc.Rural
S&o Gongalo 250 W
Minas Gerais 1 5 B. Horizonte |Rédio Inconfi-
dé&ncia 50 KW
Goids 1 1 Goifnia R.Difusora de
Goidnia 250 W
Mato Grosso 1 p Cuiabd R.Difusora Bom
Jesus de Cuisba 1 KW
Rond@&nia 1 1 Guajord-Mirim|Soc.R.Educadora 1 KW
13 23 35 - - -




2.6. EQUIPAMENTOS

A exiaténoia de um equipamento mfnimo de condig¢®es de uso normal &
essencial para o funcionamento adequado dos Sistecmas de Educagao
de Base na execugao de seu trabalho educativo. A irregularidade
no recebimento dos recursos ¢ a sua insuficilneia nos Gltimos anos
torneram impossivel a compra de equipamento para atender as exigén
cias do trabalho. :

Devemcs distinguir dois tipos de equipamcnto: viaturas para conta-
tos com Zreas de trebalho ¢ ¢quipamcntus diversos para o trabalho

educativo ou administrativoe.
2.6.1, Viaturas

0 problema mais sério reside, sem dfivida, nas viaturas, que neces~
tan de uma constante renovagio, tendo om vista o uso continuo, as
grandes distfncias percorridas e as dreas de dificil acesso., A si-
tuagdo atual é de uma absoluta precaricdade de vieturas,jé que os
vef{culos adquiridos, na maior parte en 1963, estfo desgastados pe-
lo uso. Prctendia-se renovar, em 1966, pelo menos parcialmente, a
frota de viaturas do MEB, entretanto, nfo foi possivel a aquisigfo
de sequer umveiculo. As viaturas anteriormcnte adquiridas foram
nantidas em funcionamento 3 custa de reparos continuados e dispon-

diosos.
2.642. OQutros Equipamentos

A4 caréncia de equipanmento nfio sc¢ f az sentir apenas em viaturas. 4s
restrigBes financeiras inpediram, tanbém, a aquisigdo ou substitui-
¢8o do material nccessario ao funcionamento normal das Equipes,teis
comost maquinas de escrever, de somar, arquivos, gravadores,amplifi
cadores, mimelgrafos, projeutores, ¢ tce Todos os 3istenas precisam,
con urgéncia, 1lssvs cquipaucntos. &n 1966 s foi possivel aten=
der & conscrtos inadidveis e redistribuir material das Equipes cujo
funcionamento foi suspenso. Solug8o essa provisdria, tendo em vig

ta tretar-se de material, também, antigo.



2.7« COLABORAGZO COM OUTRAS ENTIDADES

0 MEB continuou a manter, em 1966, relagdes de colaboragdo nidtua
com diversas entidades. Os convénios existentes, tanto no plano
naciohal como no estadual, foram mantidos. Os conv@nios com  as
Secretarias de Educagao de alguns Estados continuaram,en vigor,

possibilitando, assim, uma menor despesa com pessoal,na medida em
que essas Secretarias colocaram professdras & disposigio do Movi-
nento, contribuindo, efctivanente, para a manutengfo do  trabalho

nessas areas.

Independente das relagdes financeirss com outras entidades, o MEB
manteve, durante &ste gno, um regime de colaborag@o constante com
outras cntidades. Assim, no &mbito nacional, destacam-se rela-
¢Oes con entidades como: INDA (Sistema de Coar{ no imazonas ), IBRA
(Sistema de Tefé no Amazonas), Governo do Estado Pari (Sistema de
Braganga), SUDENE (Sistema de S.Luis no Meranh¥o), BNDE (Equipe
Estadual de Minas Gerais). Com entidades internacionais o MEB
manteve boas yelagles, recebendo, inclusiwe, bolsas de estudo de
organismos c¢omot CREFAL e ILADES.
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3« PERSPECTIVA PARA 1967

Conforme apresentagéo anterior, as verbas concedidas ao MEB en
1966 foram insuficientes para a continuagfo do trabalho no ritmo
dos anos anteriores. Recebendo, em junho, una dotagao de apenas

céreca de 13% da solicitada, o MEB tomou as provid@ncias que a si
tuagdo impunha: projetos de pedido de financiamento a entidades

no e xterior, contatos, atraiés da Nunciatura Apostdlica no Bra-
8il, com o Vaticano e mesmo com S.S. o Papa Paudo VI e, a par=
~tir de setembro, retomou os entendimentos com o Govdrno Federal
para un exame e definigZo da situag@o do MEB. Em setembro,S.Bxf.
0 Ministro da Educagdo e Cultura, Prof. Raimundo Moniz de AregHo,
visitou a Sede Nacional do MEB, participando de uma reuni¥o com
o Conselho Diretor Nacional do MEB, que entZo examinava o assun-
to. Foram, entZo, d iscutidas formas de contdinuidede da colabora
g&o do Episcopado com o Govérno Brasileiro no campo da Educag@o
de Base, pronectendo-sec solugBes concretas até janciro de 1967.Di
versos contatos posteriores foram rcalizadoscom o Ministério da
Educagdo pelo Presidente do MEB e scus assessores, ficando acer-
tado que o MEC libereria (r§ 240,000.000 cortados da verbe orgamen

téria do ano anterior imediatamcnte em janeiro e gque seria assi=-

nado un Decreto pelo Sr. Presidente da Repiblica, definindo  os
t&rmos de cooperaglo gpiscopado - Govérno e indicando recursos
de Cr§ 2.000.000.000 para 1967. Para a primeira verba, o MEB a-
presentou plano de aplicagi@o para a realizag@o de um trabalho de
periodo até a liberagZo da verba para 1967, j& que, por normas
legais ¢m vigor, sbmente apds margo poderdc ser entregues Csses

TECUTrsSOS e

Em virtude d ésses fatos, as pcrspectivas do MEB para 1967 estdo

ligadas at

1, rcalizagdo, com os Cr§ 240,000.000 liberados, de um  trabalho
até margo de 1967, para manuteng@o das atividades até o recebi -

: -~ 0 . » .
mento dos recursos désse ano ¢ a realizagfo de atiwidades bAsi-

Cas para a execugao do trabalho no restante do ano (um ninino
P

de treinamentos e supervisdes, conforme Planc de AplicagZo)e

ca 29,




2. Menutengao do trabalho na Arca atualmente alcangado pelo MEB,

para aprofundamento e recuperagao do ritmo anterior a 1966;

3+ recomposigao parcial dos quadros de¢ pessoal, para permitir os

rendimentos desejadosj

4. renovagao do equipamento existente, emestado precArio de con-

~ ’
servagao pelo usu continuo;

5¢ planejanento da agao no ano de 1967, através do Encontro de
Coordenadores, para permitir uma certa expansZo ¢ retomada do

crescimento do trabalho a partir de 1968.




