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INTRODUCAO

O foco desta pesquisa € analisar as interpretacdes do feminino e do papel
social da mulher, para um grupo de mulheres que exercem a profissdo de empregadas
domésticas, alunas e ex-alunas do Ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens e
Adultos.

Constatamos que a infrequéncia as aulas, na EJA, por parte das mulheres é
bem superior a dos homens. Investigando, constatamos ainda que a causa deste
fenbmeno era o fato de trabalharem como empregadas domésticas e muitas, morarem
na casa de suas patroas. Quaisquer eventualidades na rotina das casas aonde
trabalham, como um jantar, uma visita inesperada, faz com que elas sejam
requisitadas além do horéario normal de trabalho e impedidas de ir até a escola.

Com a leitura do estudo de Sabdia (2000), é possivel chegar a conclusdo de
gue entende-se por empregadas domeésticas, como é o0 caso das alunas citadas
acima, aquelas que exercem funcdes como arrumar toda ou parte da moradia;
cozinhar ou preparar alimentos, lavar roupa ou louga, passar roupa, utilizando, ou néo,
aparelhos eletrodomésticos para executar estas tarefas; orientar ou dirigir empregados
domésticos na execucgdo das tarefas domésticas; cuidar de filhos ou outro morador do
local de trabalho, residindo ou néo no local de trabalho.

Posto isso, ndo podemos deixar de mencionar Hirata (2010), quando a mesma
afirma que o cuidado, ou care, do latim, € o tipo de relacdo social que se da tendo
como objeto outra pessoa, evidenciando que tudo que fazemos em prol dobem do
outro é uma forma de cuidado. Deste modo, Helena Hirata evidencia que o servico
desempenhado por empregadas domésticas é uma forma de cuidado, pois cuida da
alimentacédo, da limpeza da casa e da saude do outro, preservando o bem estar. Isto
faz com que seja necessario estudar o que é o trabalho doméstico remunerado e o
gue é a relacao de cuidado, quando ele se profissionaliza, o que evidenciaremos em

parte deste projeto.



Nesse caminho, Louro (2004), mostrou que o conceito de género, entendido
como uma constru¢do social e articulado a classe, etnia, religido, idade determinou
algumas posicdes que as mulheres ocuparam e ocupam nha sociedade. A autora
mostrou que discursos carregados de sentido sobre relacdes de género explicaram
como mulheres e homens constituiram suas subjetividades e € também no interior e
em referéncia a tais discursos que elas constroem suas praticas sociais, assumindo,
transformando ou rejeitando as representagdes que Ihes sdo propostas.

Dessa forma, com base em Louro (2004), as justificativas para as
desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas bioldgicas, mas sim nos
arranjos sociais, na histdria e nas condicfes de acesso aos recursos da sociedade (no

caso desta pesquisa, 0 acesso a escola).

Naturalizacdo do papel social da mulher a partir do género

Quirino (2012) aponta que o trabalho doméstico, seja remunerado ou néao,
assim como a maternidade, tem sido culturalmente percebido como atividade das
mulheres, associado a atributos de cuidado, abnegacéo e reproducgéo, que compdem
esteredtipos de um determinado modelo de feminilidade vigente no pais. Sendo,
portanto, uma atividade de responsabilidade “natural” das mulheres, restrita & esfera
do domeéstico, esse trabalho ndo tem o seu valor econémico nem social reconhecido, o
gue o torna desprestigiado e desvalorizado.

Posto isso, para se falar na relacdo entre género, Educacdo de Jovens e
Adultos e a naturalizacdo de uma certa compreensao do papel social da mulher, Silva
(2009) aponta que a nocao de género resulta da ligacdo entre conhecimento, ideologia
e poder. A autora afirma que a escola ndo pode furtar-se a esse debate,
especialmente na EJA, onde tal questdo pode ser definidora da permanéncia ou néo
da mulher nos estudos. O fato da nocdo de género ser culturalmente construida
demonstra que este conceito estd em constante mudanca de sentido, podendo ser
reformulado, permanentemente, momentos em que a escola pode agir.

Analisando a visdo de mundo de algumas egressas da EJA, afirmamos em
trabalho anterior (BASTOS e EITERER, 2012) que estas mulheres revelaram em seus
discursos, elementos que evidenciaram uma naturalizacdo do papel social da mulher
dentro da sociedade. Dai, demonstravam certa aceitacdo dos desafios ja enfrentados
em suas vidas escolares, as privacfes, as tarefas e as responsabilidades que lhes
foram atribuidas ao longo de suas vidas. Pareciam n&o tomar consciéncia da condi¢cao

sécio e historicamente imposta a mulher.



Ao tratarem as suas histdrias de vida em um plano individual, essas egressas,
nao as contextualizam dentro da situagdo da mulher ao longo dos tempos, ou seja,
pensando a partir de uma perspectiva de relacdes de género, suas trajetdrias estdo
carregadas de herancas sociais e histéricas que determinam seus lugares na
sociedade. Mas, essas mulheres, ao naturalizar tais desafios, sob suas perspectivas
pessoais, ndo percebem que sao desafios comuns postos a elas, enquanto mulheres,
em alguns casos pobres, negras ou pardas.

Deste ponto, podemos refletir sobre as outras diversas atribuicbes sociais
recebidas pelas mulheres, oriundas de sua condicao socio histérica. Dai, percebemos
gue ndo € possivel tratar as histérias de vida das colaboradoras da pesquisa em um
plano individual, mas sim tentar entendé-las como uma identidade coletiva, as
contextualizando dentro da situagdo estabelecida ao longo dos tempos, para que
possamos conhecer suas trajetorias de vida dentro e fora da escola, os desafios ja
enfrentados, as privagdes, as tarefas e as responsabilidades que lhes foram atribuidas

ao longo de suas vidas.

Mulheres, alunas da Educacao de Jovens e Adultos

No contexto mais geral da 4rea da Educacao de Jovens e Adultos, de acordo
com Nogueira (2002), deparamo-nos com a auséncia de uma politica nacional
articuladora das mais variadas experiéncias, projetos, iniciativas e ag¢des. Nogueira
(2002) afirma que o combate ao analfabetismo de mulheres adultas, por se tratar de
um contingente com necessidades muito especificas e limites proprios, exige politicas
muito bem planejadas para conseguir a atracéo e a manutencao desse publico-alvo.

Nesse caminho, de acordo com Barreto, Alvares e Costa (2006), a visdo de
mundo de uma mulher que retorna aos estudos depois de adulta, apdés um tempo de
afastamento da escola, ou mesmo daquela que inicia sua trajetoria escolar nessa fase
da vida, é bastante peculiar. Protagonistas de histérias reais e ricas em experiéncias
vividas, as alunas da Educacdo de Jovens e Adultos configuram tipos humanos
diversos. Sao mulheres que chegam a escola com crencas e valores ja constituidos. A
cada realidade corresponde um tipo de aluna e ndo poderia ser de outra forma. Afinal,
sao pessoas que vivem no mundo adulto do trabalho, com responsabilidades sociais e
familiares, com valores éticos e morais formados por meio da experiéncia, do
ambiente e da realidade cultural em que estdo inseridas.

Como Valino (2005) ja expbs, muitas pessoas que se matriculam em cursos de

Educacao de Jovens e Adultos, ndo estudaram ou porque ndo havia escola proximo



as suas casas; ou, quando havia escola disponivel, precisam trabalhar ao invés de
para ajudar na manutencgédo da familia.

Como apontamos anteriormente em outro estudo, (Bastos e Eiterer, 2012), a
escola simboliza para as mulheres, alunas da EJA, oportunidade de mudanca de
vida. Elas a veem como a porta para insercao e reinser¢cdo no mercado de trabalho;
como chance de crescimento profissional, possibilitando-lhes obtencdo de renda
prépria e independéncia financeira; crescimento pessoal e aumento da autoestima,
além de sentimento de igualdade perante maridos, filhos e amigos.

Partindo desse ponto, retomamos o que Alves (2006) sinalizou, mostrando que
0 aumento da escolaridade é um pré-requisito fundamental para 0 emponderamento
das mulheres em todas as esferas sociais. Além da educacdo, o trabalho, segundo
ela, é a via fundamental para a superacdo da condicdo em que vivem essas
trabalhadoras. Ndo qualquer trabalho, mas sim trabalho entendido como ocupacédo
produtiva, adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade e

segurancga, garantindo dignidade as mulheres.

Mulheres, trabalhadoras no Brasil

A partir dessa constatac&o, recorremos a Quirino (2012), que refletindo sobre o
trabalho feminino no Brasil, afirma que a partir da década de 70 até os dias de hoje, a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho tem apresentado uma espantosa
progressao. Dados do IBGE apontam um acréscimo de mais de 10 milhdes de
trabalhadoras entre 1976 e 2010.

A autora aponta que entre as causas para 0 aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho, apontam-se: 0 aumento da escolaridade feminina, a
queda da fecundidade, novas oportunidade oferecidas pelo mercado devido ao
desenvolvimento tecnoldgico e aos novos modelos de organizagdo e gestdo da forca
de trabalho e, finalmente, as mudancas nos padrfes culturais, que alteraram o0s
valores relativos aos papéis de homens e mulheres na sociedade.

N&o obstante o crescimento da taxa de participacdo da mulher no trabalho
assalariado, Quirino (2012) destaca a responsabilidade pelas atividades domésticas e
pelos cuidados com os filhos e demais parentes, dando continuidade aos modelos
familiares tradicionais, provocando sobrecarga para as novas trabalhadoras, que tém o
seu “trabalho duplicado”.

Com esta afirmacdo, as autoras tocaram em um ponto de suma importancia no
desenvolvimento desta pesquisa, pois menciona que ainda hoje as mulheres ocupam

cargos e profissdes menos valorizadas. Podemos afirmar que as mulheres ocupam
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profissbes que ainda sdo consideradas femininas, como por exemplo, as empregadas

domeésticas, um de nossos recortes.

Mulheres, empregadas domeésticas

Segundo Resende (2008), 20% das mulheres que trabalham no Brasil séo
empregadas domésticas. Muitas destas mulheres iniciaram-se nesta profissdo ainda
muito jovens e grande parte, nasceu no campo e migrou para os centros urbanos.
Aponta que quem exerce essa profissdo pertence aos grupos sociais mais
desfavorecidos e mostra que a baixa escolaridade também ¢é fator de destaque, o que
demonstra que o servico doméstico remunerado tem um papel importante na absorcao
das mulheres de menor escolaridade no mercado de trabalho.

Trata-se de uma atividade massivamente feminina, porque cerca de 92,4% dos
trabalhadores domésticos sdo mulheres. Essa categoria registra, também, indices
muito altos de informalidade. Apenas 26% das trabalhadoras tém carteira assinada,
contra 58% dos demais trabalhadores, e 27,5% da categoria ndo chega a receber um
salario minimo por més. (BRITES, 2008, P. 76)

No que diz respeito a relacdo entre mulher, aluna da EJA e empregada
doméstica, Valle (2010) ressalta que, mesmo sendo a familia a primeira instituicdo
social com que as pessoas estabelecem qualquer relacdo com a leitura, é de fato no
ambiente de trabalho que a maioria dos discentes da Educacdo de Jovens e Adultos,
de modo geral, percebe a necessidade de desenvolver as diversas habilidades dessa
pratica, o que faz com que seus patrbes e oficios sejam muitas vezes seus
mediadores da leitura. Para a autora, destaca-se a importdncia que as familias
empregadoras acabam por exercer como mediadoras de leitura, influindo no acesso
ao material de leitura e intervindo em sua formagéo como sujeitos leitores. Alguns
patrdes atuam como fonte de incentivo no retorno a escola, assim como no cultivo de
hébitos de leitura, fornecendo as mulheres o material a ser lido.

Ainda de acordo com as contribui¢cdes de Valle (2010), as mulheres, alunas da
EJA, tinham ou ja tiveram a experiéncia de trabalhar como empregada doméstica e, na
maioria dos casos, foram inseridas nesse oficio desde muito novas, recebendo em
troca do servigo prestado moradia e alimentagdo. Ou seja, o trabalho como doméstica
parece fazer parte da vida da maioria das mulheres inseridas na EJA nos anos iniciais
do ensino fundamental.

Nessa mesma linha, Valino (2005) apontou que muitas mulheres saem de suas
cidades de origem, muitas vezes no interior do pais e vao para Sao Paulo em busca

de trabalho, onde as condi¢cbes de vida apresentam-se completamente diferentes das
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cidades de origem destas mulheres. Ha a necessidade de utilizacdo dos servi¢os da
cidade — bancos, caixas eletrbnicos, supermercados, transporte coletivo, para citar
apenas alguns. Assim, a necessidade de ler e escrever acaba por se destacar dentre
as necessidades pessoais, profissionais ou sociais destas pessoas. Enfim, em uma
cidade grafocéntrica, € necessario ler, porque a informacéo esta quase toda focada no
cbdigo escrito e os analfabetos nem sempre encontram pessoas dispostas e lhes
explicar as informacdes de que necessitam.

Assim, a necessidade faz com que muitas mulheres, jovens e adultas procurem
um curso de alfabetizacdo na Educacao de Jovens e Adultos. Deste modo, verifica-se,
aqui, um paradoxo: um dos principais motivos que as impediu de frequentar a escola
na infancia foi a necessidade de trabalhar. Agora, como pessoas adultas, um dos
principais motivos que o faz procurar um curso de alfabetizacdo é, novamente, a

necessidade de trabalhar.

Mulheres empregadas domésticas e os seus direitos

Valino (2005) aponta que babas ou cuidadoras de idosos, que moram no local
de emprego, sdo mulheres que enfrentam uma situacdo extremamente delicada e
injusta quanto a sua jornada de trabalho, que se estende por muitas horas a mais. Os
empregados domésticos eram excluidos, até aquele momento, da protecdo legal da
jornada diaria de trabalho conforme a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT). Por
conta disso, muitas vezes, como mostra Santana (2003), estudo e trabalho tornam-se
inconciliaveis por ser necessério, a empregada domeéstica, estar sempre a disposi¢cao
da familia e esta acaba por abandonar seus estudos e optando pelo trabalho, que é
aquele que lhe garante uma renda para o sustento proprio e da familia.

Sabemos que para a reivindicagdo de seus direitos, a organizagdo é
fundamental. Entretanto, trata-se de uma categoria dispersa, pois cada trabalhadora
esta em uma residéncia, em um apartamento ou em uma casa, € ha muita dificuldade
de ter acesso ao espaco privado de outras pessoas, dificultando a organizacdo do
grupo, como apontou Oliveira (2008).

Através do PEC das domésticas (Proposta de Emenda Constitucional das
Domesticas), aprovada em 26 de Marco de 2013 no Senado e promulgada em 02 de
Abril do mesmo ano, ela garante aos empregados domésticos 16 direitos que até
entdo eram assegurados aos demais trabalhadores rurais e urbanos, entre eles 13°
salario com base na remuneracéao integral, jornada maxima de trabalho de 44 horas

semanais, pagamento de horas extras e adicional noturno, férias remuneradas, aviso



prévio e seguro contra acidente de trabalho, além de recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), entre outros.

Nao podemos deixar de afirmar que sdo medidas que, colocadas em pratica,
garantirdo uma maior qualidade de vida para estas trabalhadoras, como Alves (2006)
ja havia sinalizado, apontando que o trabalho executado pelas mulheres ndo pode se
configurar em qualquer trabalho, mas sim em trabalho entendido como ocupacao
produtiva, adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade e

seguranga, garantindo dignidade as mulheres.

CONSIDERACOES FINAIS

Como o foco desta pesquisa €, entre outras coisas, analisar a interpretagéo do
feminino e do papel social da mulher, nos discursos de mae, filha, esposa, dona de
casa, empregada doméstica de alunas e ex-alunas da Educacéo de Jovens e Adultos,
tornou-se de fundamental importancia a discussédo realizada dialogando com o
conceito de género adotado, com as experiéncias relacionadas as mulheres alunas de
cursos de EJA, apontando as especificidades da realidade deste publico, ndo se
esquecendo das caracteristicas do trabalho doméstico no Brasil.

Posto isso, e como aponta Silva (2009), para compreender as especificidades
da identidade feminina, sua posicdo na sociedade, a valorizacdo ou desvalorizacdo de
seu trabalho, as divisbes sexuais de trabalho e poder, necessita-se atengéo especial
por parte da escola ou do (a) docente.

Assim, a construgcdo da nocéo de género e sua relagdo com a permanéncia de
mulheres na escola é uma questdo que ndo se esgotara nessa pesquisa e nem em
tantas outras, sendo essa pesquisa, assim como a de Silva (2009), apenas uma

contribuicdo que evidencia a necessidade de reflexdo acerca do assunto.
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