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hi 4 1) OBJETIVOS: .
{ Jﬂ' f 2 l=- Cnnproemsao do sentido de Educagao de Base, como processo de }n%ggrnif
( i M B - - iR “"'!',‘ ST
' il -%'} . "~ ticos. ; = e 0
/ '!fﬂ- Bl ot 2 - Preparagao de ,quipeg de 11deres para implantar, dasanvolverg nhﬁ:rv*-“
: Hin : 7 . sorar 0sse trabalbo nus ruopsctivas comunidades. H‘ﬁmg‘ |
{ f ) 3 - Plansjamento de trabalbo de cads ejuips H pqrtir da rqulid QQ‘fﬂgxige
( 3€' ? cias de sua comunidade, ;
L :
J -
* Vo 2) DATA 1 10 a 12 de setembro de 1965
o 15 & 17 ds outubro de 195 _
y i 3) PARTICIPANTES - Equips Centrals Isa, Denors, Irens, Alds, Bot.in.ha., Eu:{pedas,' Nely i
\ .. 1{deres _ginnlg_- Goraldo POrio, M2 Joana, Vicente Abreu,’ Pamingoa
; " Joné. e ff: *J'
( i 4 : Turvania - 0t{l14a P, ds Si ’
j ; a » ™ 5 ’!VQ i
.| Demoleydia - Marlu Tomesis , Rudir Munes G 'Da.
o | & N, Veneza - Gpevmu-less, Senta Stival, Geralda Loures, Ci-
\ 5 : delira Piveta, iol/a UCmELR :
: ‘ﬁ _ g Petrolins - Estanil L, da S5ilva, Lizaro Silva, Jooé Loures,
L A 1 “ Sljgiyliﬁk G Naildea Loures, Mamel Fﬂrtﬂdo-Jg;Flé”” .
e “»,
4 ¥ Q :f_tm ﬂgmw} ?o)q%, Ports, pristou Demas,” Lourival Gon-
Vit SE Yimfa galves, Geralde to, Carlos A, Yascimento,,
ey }/’ (L b ~ J squim Frazdo. o D
> Trindadg Francisco Araijo v s ) ;-,i :
- Bsln Vistg - Weldomiro de Siqueirs, Lednidas B‘ibairo, Wanir
¢ s & de Siqueira, Regina e Rmmira Guimnraou, Antonit
Gl o NS Reto, Mm
i el SR ; Falairo, Joss Miguel moniuo,'zwutorfi
e e ARt 1 SRS o
¢ '."4,* s ,7{)_@?‘-25;. .‘ Gomes, ":i'.;‘g'_
P o oo : Ak
TR TE /(7 | 4) RECURSOS EMPREGADOS - Esquetes, slides, misicas i
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, iy "
l CN :

5

Bt e

{ i}_. & :

(‘ g LS

s e
}\’,

: *’@) rg
e i ‘?

‘ 6),Prucadimentou para utingir,ou objetivos:

equipe central faz a sistematizagao do tena, 1 i
6. 2. Discussio do assunto en c{rculoss Parpuntas propostns: 1,Vma cmunidnde podo:d )

e

: mesna, resolver seus problemas? : ik
; '~ 2. 0 que a comunidads pode fazer pume
= 3 !L‘

pasg?
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vl e ‘-.‘?‘ mente j& preparado e instrumentalizado para respopder a osses desafios, Precie
f: & © 7 ser educado para 1sso, . ‘ - :
{ 5 7. Segunio Tema — (2° dia)
’{, ". * . 7.ls 0 que & o homen,
p g LY 7,2, Seu papel diante do mundo e dos outros homens.
: ; ; ": i+ Tel,1l. Discussao em painal: Perguntas Porque o homen tem precisao da oducagao?.
I ' MEXREXENTXEEIX O bomem, animel racional; pensa, tem intuligéncia,

ll pargunta.: A comunidade pode resolver sozinha alpuns dos seus p‘roble:uua. Kan
g2 i pode como deve, Pars isso € preciso conhsce-los primeiro e ter u.n.
v ,' t Procurar a ajuda dep maie esclarocidos, Lasvaer os eaclarecimenios I
4 cessirios ao malor mimero de pessoas. Descobrir seun proprios va
fén‘,' organizar-gse e organizar sua ejuipe de 1{deres pars comanda
' 2 trabalbos . = f

de remédio, de eni‘emaira, falta: de Tecurso para preparar uma pessoa cozpeten
: falt.n da transports, de ho&pital, de oscola, de wajulnas para lavoura., . .

ikl 6.5. Globalizagio do estudo do: dil. felta pela ejulpe ceniral: Tode :Lnter'faren.,in cT
. cu e positiva que o howem fas ‘aw sen meio, ra sua |!.chunstaxrin“ ¢ acaw educat

Seja essa agao dirigida a construgao de uma escols, ao ensino, A luta pore um

- e
ey

© " posto de saida, E.lcomitr\igﬁo& uma estrada , etc, Mas o homem niAc nasce cample

vontade de viver pseu pensamento® Oscavu

"0 hmen precila. da oducagao para viver mals independente e com mals facilid,
D,Antonia

"Wivenos em socisdade, por isso precisamos da odu::ug.io" Maria Joana
") educagio & uma coisa necessiria, 4 educagdo tem que nascer emire nds®
Oscavu (entre nds = entre o pessoal do cempo para o psssoal do campo),
" 0 animal necessita dajuilo que nds damos, o homem necessita dajuilo que &
. Rle tem inteligéncla para pedir, exigir® Geraldo.

"0 bicho aguenta celado, o homem pensa " Antonio Cardos o.
"Pela oducagéio o homem fica conhecendo os msus direitos" Seu Chico
"0 Patra5: domo da terra, Mas quantos outros patroes nds tamos? Qu.mtu pes
estdo dominando a gente no pals inteiro?* Oscavu - ¥ : 3o o
"Porque o patrao anda sdxinho e domina nds todos? Geraldo
a8 Exrkowmrcsakis O tempo do cativeiro acabou, "D, Antonin
" Uz homen sabla ler, escrever ° contnr, maes nao ssikla aplicar, mm tinhn

educagao de base, & i

: 'Educagao nao é 85 escala & a vida ioda’. o
. + M0 homea precisa da educagao para conbocor soun d.iraitou de vida e T'.‘I.nr cc
bomem na vida material e espirltual”,

-

Durante esse painal, concluirams o porquo, o direito, a neceusidr-de e o ot
4 :

" r'_
o culou. i, )
" -

Conulusaea dax perguntax d.iacutidut 20 Sual deve Bor .0 .cpmportmanto dos-
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"da unidnde de trabalho, nas tudbém porques ap falhas notados nos "Encontros”

e et T e o s

ma c3Ttn dn comnnildade de,&g;xiahnj'solicitando un Encontro nn co:un;daﬂo_vij
: i : PR hf‘ ﬁf‘r
- zlnhn, C .b "iI' nhy .J. . E 3 £ . P P e

3 !
: ;
1~ B, T
o 5?~ - cngajamu:to concreto desses 1{derss
ik QJc € propiziado por:
gha Rt e_DTOrann da 5abado = pooera sar ouvido o co"vitc do 1iucr,
por varias coounidades juntas, depois canplcmanbaﬂo por
e elaboragdes (misicas, dsclamando, debates, ete) au:s'cam_u-j
nidades; : e
. niSes con rzente do Juyrmor - o lider poderd realizar |
r=unides con pessoas co 1uuar qus podsrio se integrar.no. -
-« cblaboracido nn radicagio Ge esecolas.
CcoNn FAZTR T MEIOS 3 : ;
P
e, i
F
.
fiii e ‘Antegrar o equipe local de trabnlho;
3}% M - levantamento de novns sugestdec.
PQ,

concluaﬁas dos dias de estudo, a eaquamatinugao des
= aulas
' - gupervisno
.« prograona de sdbado,

de nanzira qun, cadn uma dessas atividndes, embcra conseryando sun,lcaracte-‘
risticas e objetivoa proprion, formacoe conjuntanente cam os "Cncontros” um

trpbatho global, coaplementar . Essa reformuiagio fol feita, pao 56 por causp .

eram comuns as outras atividaden,
Com o5 plansjanentos prontos, os locglo escolhidos, ficanos nguardando a '

autorizagio parn'viagnnS? Quando essa autorizegdo chegon, chegou-nos tanben

4 turma do nuniciplo é nntign, bes motivada, por dcntru do e“pirito da tra-
balho, e alum dl so jo pascou pela experiéncis de dois encohtrou antcrioro,.ff

,u' .

0 1o fol B nossa 1n tontativn de Pncantro, no ano passado, 0,20 ° rcconto,'?

di 6] Ph |ty seig
': '!-. sliv e s
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RCUNINO PRYPARATERIA 3.

-+ Ho fin dc dia, paranos e £12e0035, juntos, un opanbndo geral,

2t
iy

.::_ M

£0i reaiizado em julho désse ano, durante oo Giaoc de
con © lieb - I‘ncional. :

' Achanos puito vdlido tenternmos a real
ret=x¥ pois alén ds reinvindicagdo dos nmonitares,
Go punici{pio, poderipgnmos, dentro dos NoS30S 1linites,
focilmente o traballio.

0 Encontro foil renlizado dentro das seguintss
1 - vetniio preparatiriaT

2 = reclizacio -
3 - reunido com peosonl Ge infl usncia pa rc{,.ao

izag3io do 29 Tipo Uoi.n"cm:ro,
dadasas caracteristicar
rever e ovaliar mals

faoes:

5 I} = revisio con menitores 3
A '5 — revisio da equioe central.

v

te, para usa t.rt

A equipe foi ao sunic{plo, num dia parcado provianen
pen penhun esquona do reunlilo. L .
sd-ente 0s meonitores opinarian as fq‘bo, a ra..;

de 1déins cou OS nonitores,
np'-ms, t{rha=os clcro que S
do ancortro. Tido nos Preocupanos em dirigAr o conversa. Passanos. ma ‘an‘l

juntos e o assunto ia 9aindo mornalnente, entreneado com outras. comrﬂr..u.
tcﬂtandpf,co

denz® na o'un...oﬂs, r5 centido de clarene of o jativors e NS ncio., pa.a a
g !

realizagio €0 encontro. O ssquena proposto pslos conitoren i‘icou'u
' OBJTTIVOS 3 | s
a — lovar © pecscal g corhecer 1rB ("o quo nos qua“cmo**“
pcwo dnqui coghsga woeds, queira bem, teoha a pesmd anizade que, no.,f'
in, nio havers desinimo, nen descon{iangas™) b
b - i‘ov-t.u‘icnr o 1ddia de escola - nnncntm nah'{cnlawe 1‘:

R

porque ass

qu?ncin;
- c - i‘ortificar a lideranga do monitor d".a 1ur':m,
scunidade a assuzir o trabalho

d - levar o pesscal do
A

- MEIOS

‘ -~ nisicas

‘ : -~ animagfo

- pecinha de teatro

- palestra finzl

- rounifo com pessoas do lugar, que p

e

oderian colaborar,

. 2 = RUALTZACT Ot s :
oo D Encontro foi agpresenatado comd "um oforecimonto das
s nidﬁdas de Serrinha e Grama para a commnidade de Cabeceira de Inhunas.'

t.avam prosentes oS ponitores de 3 comanldades, uma monitora ¢ésa-cunic
do Goiania, a equipe central, O pessoal do lugar, e ot violeiros t:'mvi
para chhmr a atengdo do ptzvo" 0 programu fol deseny alvido nsnn:_:. '

o - nprosant.nu'iq do Encontro - feit-~ por uo nonitor dﬁ

b nnimngﬁo - :[‘oltu pelon violelrosy

L
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% aosunto estava claranente encen

Sr e pelae

c - poci.nln de toatro - .feitn palos monitoreo az9 > co:l"nidnc.c", e apre...e,

.4a@p peloc monitores e alunoSe A pocn-ec 2 atos, nbord.:m 0. tcma.' esc
uniao, ez todos os aspectos, atrovés do enconngdo da dificuldadc -a
un arrendumento. lio fio ‘do 20 gt.o, gk

inhndo para discuss do n.mpla, ccm -'boa
4‘!

cammnos eno prestar contas de

e R
4 -fetta pelo monitor g

e - apresentagfio dos monitoros dn municiplos,

: Central.
£ - @spoinmento doc

monitora visitants, da Fqu

4

ponitores — palavra da wmnZiiz monitora visitantos

X ety

3 . ROTIIEO COU PrEroac Dh JITITRCIA Tk REGIN0 - By
s~  ¥Essa reunldo fol Bc::z ‘infornal, conduzida noroalmente pslos ponitorec. i
Foi discutido: G e

Y.
-

— impressio BOure © “Cncontro®. i
. _ pscassidpdo Ge esparramar a ide *in de mscoln e yniio major. i
= pacessidede da colaborasiio nas Po5S0aS do lugar, mes3o Qu. saiba.m 3;; ;
g * §& terhun uma lucizhal. . '

ler & cocrsver uo pouco, @SSO QUo

Ficou anssentado:
: - cada SADAZO O Profratid
nun lupar diferente, coo a pros g de tod05, ! At

A BO:lm"“a-.-."' ‘58 woime” :s'-ria o.zvido

-

“r'

2, :{"-‘.*'—T"-‘.-'!é:‘?'m'.g#-_x“:-l.::?;-_iﬁ‘;:‘ﬁ'f‘a'qj_{'f‘:..'_

&g - no medida do possivol, propararian o encontro das Cma;_]_ﬂa
% B : entro sl. i : " A 1 ‘l
; L} = RYISN0 COM MTTEDOETe ; f \ :
wedi Conbtou de: . - :
EE b , Bt .~ avalingdo do atn . : S
- avaliagdio da pega ' pfa
, ! ] - diseassio sdbre a cocrdenacdo que deveris ser feit
B & pelos monitores po trabalho de continuidsde. .
#{" 5 - Ro¥Ics0 DA EOUIES CRTRALZ Ziey :
iy = 'A TINTATIVa de Encontro £21%0 »2la con midndz, ©
possfvel, fica muito mals no ni {vyel des pecsoal e St
e mccsniﬁndc rende nuito mals 1
: « I nacospirio un sstudo mis pv'oi‘r.mﬂo da La Ccn"”‘a"
: ] gltro animagio - :
PORE — T pocessario wm estudo cca monltores ou animadore:
"'; - uBbrs nnimagio '
o ] . I'sse tipo de encontro em Itaaga, ol r=alizedo.no DLL"IiprlO de Tidroli
ik dia uo Cncontro ¢o .19 ‘tipo , o Wchoma aten;io". Hiorolandlin dese: woly
Ly tm +rabalho de escola radiofinica e sindicato. Dencis dec 1P do abril,

A realizacio do Encontro.o nodlo pripalro contat

restringiu & escoln.
..ncon..-o foi dcsomro

com © :mnicfplo on tiroos de animagio populars O

do dent.ro ;a8 sepaintes fapss:
1 - s:llcitagdo do Lncontro

2 - motivugdo atravéc do propgra

ma do nnbado i
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1 - SO'I‘ZI’::’\“M” 0 "r"‘(}"m‘m- .P' T - - :-.'““;51‘; 5
' Jurgla. darpnto n wiapom de. supervisio no :mn.icrp,_ o Com nt’tt._
? ‘conhocin o axparlincis 0o “encontro®, g policitagio nio foy’ ccn'- gen

jj §80 do “ncontro®, Solfoltatan maa ‘&rlnita €a Lquips Cm:nm'
-}' pantando o2 Baguintes objativosy

| : !'1
! e pumentar g watrizuln o i‘art.""c.z- B frojusnein 3 ac
" . -es fortificar o traballs do monitor, valorizanis o mf*mznio!i
: B tunidads, sua Dotivasio @ .puns tumrnn no smolﬂ.-
§ 2 e MTTTUACED sopattn no PROTOANA IR AR

S

]
oy

Hercado o Encahitre, 84 cooonidedle o yotina® @edicon om n.rha :}s *[;:roa
- 7aa para motivachio o rreperacdc do munieinio niravds e animolo rpliofie
| AmY divult'nt;no dos o,utros cncont'.‘.:on J.; :-oal.‘.x:anoa on outma J.n‘,aras.

“ “
3 : » A £
2R * 3 i ’T \C o s sl -C.-;:J -_.. :4*1\! .t....-- g S L i »r*;-l 1
e . 3
€

S g mm.;;uo - telta por vmln:!mn e mntaﬁmsiao-‘mga;
. : Z = Esguostes elaborpdos a aprosentsdos noln pansoal €0 . ln..
gt ook ++d% = abardava © problesa da nocessidats e pg wantarons ¥
e B b&tru,ao, atravos Gs oo didlog0 me-.!.utico da‘mx
' po8soa mals Instrulds ¢ o motato, "-i::-'i 2
28 = abordova 0 mosoo Tonn, ptraves da colocaqa.o do 1
« s Blons tanorotor o Cauponds rocebs wa mrtn ﬂa mt.
7 fmonaomacom'zuga.ﬁcar.a aminmmms htma:
" %dca » drSnics, poto.n corfanga ora nbsm;wnan g
tim Tato fr&qnchta nn vida Tonl. O asqucta nals.u:
ommne 48 gusm nlo Spboe lor o ton gag" t::rmrcmh
- 4os da paio geats o9 ssos PRI CE R - mrt&t:u..;:“cn.r
- motzvngm 2Ord @ Prograza;as de sdbadoe (falto Poin tu

- €0 lugar, atravads do 1 do.,,.ﬁ,o huemorfo t‘...co da parg:mt
e rerposlone: - Sy . foa

IJ. - "declarndos” - ,foiton e:a t.urm ﬂo n_:mnto ...n.,tra M
1 Tacento ﬂo m.{n. o A o
Ay - P"' IORD BE B, - v, R e
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. Tonlo om vlaha, gua ﬂB.\O I:ncon{;ra, ﬁw...n te ..n"'u:xdrn“ no J.!! tiro,
. cocstatamony o S SR St A
4

~ - pplaanto na..ivac-ao Para ‘sscolo. u'cmf-o.x a03 objct..vo.,, po,
3 smaranl.".sado 0> nival do ™as5zal,y rertinds ¢ nn JTobl lozzs ...3
ncnufvelﬂ, ) uprancntado aa £anoirg o otingie o twma. L
EE - wbc:ra tenhn 61do o 10 Tnoomtro @ do ounicinta, J.c?eal'iz;m:"t ok
“is pog nninud.am.., Qus poc‘!ari_n sor m‘almﬂos parn ',_o !;‘nlm?.}w s?.a
nagio de _cocoanlidade, . . o M el
5;--- o n.micfp © con o ..;m“ntro, cm:ogau 2 sm- boa prepnram 'mrr; c
».7trabalho. e nnlc,:g.ao ds oseslan.,  © : Gide b
Sl -;j‘;}ieali::adm a8 ezpor ...emlao doa t.t;xm du Bnccmtron, cho[:nnoc sy ioe L
tes copclusosy TR SRR L Pl kAR
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-:;j ;, , ' .do nosso traba"_ho { escola, prograomag das cozunidates, Buvmisﬁt:,
it i “eto.), o t3rns de Anlmacfo Popular, deve sar cada vez Bais. intene
" ] e

S

t
[/ i -
& H}\;{':“ ::“ l' s A : i ! '..9:...
s \ ‘ : Lt b LR S
i “"-‘»-ﬁol E1.. Raalmnto; nio node hnvcr oszusna ripgido parp o P,’;x.qgn;m...- "1-10‘1:‘.‘
ha dosis .encontro., ipuzis, comoO nao hi Encontro que se c:x%uaq,vc jintpiran ’F

Jpum tipo. Benpre ha varinntes. Bntao, © impartants € 6o iizaré-prevbm?a., f
coa A conuninaaa a quao ae quar, b dai delxor o ooisg correr 11-ng9 ante m{“},{?;'

(

‘rua_i:r.ngno; el b

'.; "* Z - 'Boalizado un anont.ro, ¢ vrecico gquo a tarefn ae cantinuiﬂndm ﬁﬁ,.{‘}
ok i cnncruta pri valer, qus noxa com todo o pusaoal, qus "pa2pus"i ﬁ; gﬂi"‘i ,1 ‘@ﬁ% b
g 5 - para que B torefo “pegue®, aidn d= ser nlpo ben soncreto,! rcp.l,
i -f.'(-:f pentido, & necessdrio gqus Soja motivapda, estizulnda, ru"cr&el;:adz:; 2
-._:_;u;‘ ,‘ ;."4 -~ Para que O 14der do nnmagno poBea ¢ exarcwz- o3l nnpcl, o naccg&%&q
"-'_T?"'_ nntcnds-ln, ostar apto para issoy- - e --,-.,_. ,,_.LQ,“.
g 0L .5 - Tog0, .8 fundauental ma treinancoto de Aninador PopulaTy pnru"n Ii‘t.E
J t 16 G ' Golao. Tomos comunidades onba 50 sspolancs ©F NOSSOS IPourdosy. e‘,i..
2 i -pio podemes ficar repetindo sen ir nrd frenta, pois clén ds absor
.f_;}i " wr trabalho qun podaria sor dispsnsedo & ouiro lugar, a c'n"riom
b gk cin ‘emelheco" e delxa do sgrogar & comunidade om tbrno Goloe -

‘ 1 Bentmss que @scs mimnento doverd sor Teslizaio COB © nixino de
i - curgencin .meanD, E ama rcinwidicn@o s boso, qus t*nnmitmos no f
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S e R e T
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i3 R ¥ £
i Lim vl fipelonale b : R R S
Wi L5 Gbe Por £in, jzﬂ.sn..os qn.. a t«"afg de globaliznr;no de todon 03 autorot
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ool na. Por 1580 CGTrécollDE, noo da Bquipe Central, de dqdw concrcrtou
¢ " payg concretos, do um.esiudc aspeclal sobre tudo © qQus’ Ci.. rospels
' -to a Anicagio Popilars Assin, polerenss entrar puma Talm. do’ ansel

_:sorm as Ani.mquo, ta,o 1ugo mja foito o trainr.mau*m,gﬂa--ﬁrdnnann
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