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0 Plano de Prabalho do !EB para 1965 é um documento
elaborado no II Encontro Nacional de Coordenadores, reali
zado de 8 a 18 de margo do corrente ano, no Rio de Janei-
ro e aprovado pelo Conselho Diretor Nacional, em sua reu-

niao de 16 a 18 do mesmo més.

E, técnicamente, um instrumento de trabslho que, em
boxa n8o responde, totalmente, a tddas as questdes do lo-
vimento, déd uma visdo global do que se pretende atingirs
rara quem, como, onde, com que, por quem e quando. Deverd
Ser completado com os projetos estaduais e locais e com
o8 projetos de ambito nacional, Rstes projetos, na medida
do possivel, irdo sendo publicados e distribuidos, deven-

do ser anexados 2o presente documento.




Introdugdo
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Politica de Trabalho
freas de Atuagdo
Metas

Previsao Financeira




OYS50CO¥INT °‘T




1,1 Orizem do IEB

0 Movimento de Educagio de Base origina-se das experién -
cias de educagﬁo pelo réddio, promovidas, no Nordesie, pe-
lo .Episcopado Brasileiro. Essas experiéncias foram reali-
zadas por meio de um sistema educativo, através de emis-
g0es radiofonicas, que se mostrou adequado para a atuagio
nas 4reas subdesenvolvidas, onde o escassez de comunica-
Qﬁo, de recursos materiais e, principalmente, de recur-
sos humanos, mantém a maioria da populegdo em nivel cultn
ral, economico e social incompativel com a dignidade huma

na,

Em 1961, a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil ela-
borou um plano de estruturagdo nacional de um movimento g
ducetivo, baseado nessas experiéncias, Como resultado dos
entendimentos entfo mantidos com o Govérno Federal, a
Presidencia da Repiblica prestigiou a iniciativa da CNBB,
através do Decreto 50 370, de 21 de margo de 1961, Foxr
ésse decreto, ficou estabelecido que o Govéerno Federal,mg
diante convenios, que seriam firmados com o linistério da
Bducegdo e Cultura e outros Ministérios e Orgeos da admi=-

- ~ L) » ~
nistragao federal, forneceria os recursos para aplicagao




no programs que & CNBB reclizaria através do iovimento de

Educagao de Base, utilizando a reéde de emissoras catdlicas,

A 17 de julho de 1963, a Presidéncia da Repiblica firmou o
Decreto n® 52 267, que alterou alguns pontos do decreio an
terior, revigorando os compromissos attuos. Dessa maneira,
o Governo Federal comprometeu-se a facilitar a concesszo
de canais radiofonicos &s Dioceses que desejassem insitalar
- . -~ -~
emissoras para a tronsmissao de programas de educagao de
base, bem como a autorizar a requisigao de funciondrios fe
derais e sutdrguicos para servigos julgados indispensdveis
aos objeotivos do Uovimento. Permoneceu o sistema de conve-
: . -~ o~ » Y [ 4
nios para o liberagao de dotagoes orcamentarias necesse «
- - ~ - >
rias a execugao dos trabalhos do MEB, O Decreto introduziu,
ainda, alterages no Zmbito geogrifico de agao do LEB, pas
sando & atender, amplamente, a&s Areas subdesenvolvidas do

pais,

1.2 Objetivos do IEB

De acordo com seus documentos oficisis, onde é definido oo
mo entidade de finalidode social e educativa, o LB, em

sintese, propoe~se os secguintes Objetivos Gerais:

Cooperar na formagao integral de adultos e adolescentes

das dreas em desenvolvimento do pais, fornecer elementos




para que o homem tome consciencia de sua dignidade de cris
tura humana, feita a imagem e semelhanga de Deus, desper-
te para seus prdprios problemas, busque solugdes comunité-
rias para uma mudanga de situagafo, tenha critérios para
Julgar as mudangas que se processam, transformando-se em

agente no processo de cringso cultural,

0 processo de agdo julgado adequado pelo LEB & o da Bduca-
gao de Base, isto &, uma educagdo que visa a formar 0
homem no que é, a0 mesmo tempo, essencial e minimo indis~
pensével para sua realizag@o como pessoa. Nesse  sentido,
todo trabalho educativo do IEB é desenvolvido em uma persw~
pectiva de autopromogio do povo, formando e assessorando
1ideres, indispensdveis ao trobalho de Animagio nas respec

tivas comunidades,
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A fim de se chegar & determinagao da politica de trabalho
no MEB, em 1965, fazem-se necessirias algumas considera -

goes:

2,1 Disponibilidades Financeiras:

As verbas dos anos anteriores foram recebidas irregular -

mente, até abril ou maio do exercicio seguinte:

A verba de 1964/65 foi liberada, regularmente, apb6s agsi~
natura do convenio com o MEC, em agosto de 1964, quando
foi recebida a parcele de Cr${ 93,840,000, seguindo-se par
celas mensais de Cr$ 45,000,000, devendo & Gltima ser pa-

ge em abril deste ano.

As despesas mensais do 1B, neste periodo, tem atingido
s média de Cr$ 63,000.000 . O ritmo de trabalho tem sido
mentido, gracas & existéncia de um Fundo de Reserva, que
se destinea, exatamente, a cobrir atrasos no recebimento
das verbas e insuficiencia das mesmas, além de suprir al-
~ R . . ” . - .
gumas despesas n&o previstas e inadidveis (acidentes, via

gens extraordindrias etc.).

Se o MEB na@o contar com ésse fundo de reserva, ver-se-f,
constantemente, ameagado de paralisar suas atividades;por

isto, € indispenséavel & prdpria sobrevivencia do Movimen-




to, a recouposicao do Fundo de Reserva, esgotado para su-
plementar os orgamentos dos Ultimos meses de 1964 e dos
Primeiros meses de 1965. Tal recomposicao deversd ser alcan
gada com a poupanga de ume percela da verba a ser recebida,
se tudo correr normelmente (assinatura do convénio, libera

¢8o da verba etc.), a partir de maio de 1965,

Tendo por base as propostas anrcsentadas pelos Sistemas e
as despesas do Nacional, que nao se prendem apenas 208 gag
tos com sue manutengdo, wes tzabém - e especialmente - &8
despesas com material permanente ¢ de consumo para oS Sis-
temas, encontros, viegens, publicogoes etc., a previsao oxr
gomentaria do IEB, para 1965, foi calculada em Crfeeeeeee.

998, 000.000.

0 HEB cdeverda receber do IEC, correspondente ao periodo de
maio de 1965 a maio de 1966 um total de Cr{ 800.000.000 .
Cr$ T.500.000 deverao ser recebilios do convenio com o De=
partamento Nacional de Bndemizs Rurais {DNRu) do Ministé-
rio da Salde. Apesar das redugbes j4 feitas no montante in
dispensdvel para o Fundo de Resorve o para as despesas do
Nacicnal, persiste, ainda, um deficit de Cr$ 188.000.000 .

Serd necessirio, portanto, reformular as propostas cpresen

tadas pelos Sistemas para o corrcnte exercicio.

. 10 .



2.2 £rea de atuagdo

Apds 4 enos de atividcdes, o 1EB cstd atingindo, atualmen-
te, 15 Unidodes da Federagfo: Amazoncs, Pard,  MaranhBo ,
Piaui, Ceard, R.G, do Norte, Paraiba, Pcrnambuco, Alagoas,
Sergipe, Bahia, i‘inas Gerais, CGoiés, illato Grosso e Rondo-
- - . ~ I ~ ~
nia. I'as a simples mengac dos arcas de atuagao nao pode
oferecer ums visao precisa do trabalho. Para sermos mais
expressivos, daremos, & sejzuir, a relagdo dos 54 Sistemas

de Dducagio de Base em funcionamento,

Tnidades ds

Pederacio Ndmero Sistemas

Amezonas 3 Coari, Hanaus, Tefé

Pard % Braganga,C.Araguaia,Santarém

Maranhao 2 Seo Luis, Viana

Piauf 1 Teresina

Ceara 4 Crato,Fortaleza,L.Norte,Sobral

R.G.Norte 3 Caicd, liossord, Natal

Paraiba 1 Cajazeiras (¥*)

Pernambuco 8 Afogados da Ingazeira,Ca{uaru,
Garanhuns,Floresta,Nazare da
Mate,Pesqueirs,Petrolina,Recife

Alagoas 1 HMaceid

Sergipe 3 Aracaju, Estancia, Proprid

Bahia 11 Amargosa,Barrs,Caetité,Feira
de Santana,Ilhéus,Juazeiro(¥*¥)
Rui Barbosa,Balvador,5ao Gonga
lo,Senhor do Bonfim,Vitéria da
Congquista

Minas Cerais 10 Arassuai,Belo Horizonte,Juizde
Fora,Luz,larliéria,liontes Cla-
ros,ionte Santo,0liveira,Para
de ilinas,Tedfilo Otoni.

Goids 1 Goiania

M.Grosso 1 Cuiabd

Rondonisa 2 Guajarid-tirim, Porto Velho

12 Unidedes | __ 54 ____ Sistemns o ...

Obss(**) Os Sistemas de Cajazeiras(Pb) e Juazeiro (Ba )
5a0 coordenados pela Zquipe Istadual de Pernambuco,

. 11 .




2.3 Pessoal

0 trabelho do MEB tem caracteristicas prdéprias gque  podem
gqualificagoes peculiores de seus funciondriocs, Em primeiro
lugar, é um trobalho educativo que exige, por isso mesmo,
uma aptidao especifica. Sendo, além disso, um trabalho que
implica na vis@o de educagdo como promogao integral do ho-
mem, pede, tembém, qualificagbes especiais para o didlogo
constante com as comunidades. As técnicas de trabalho que
vao, entre outras, desde o leventamento de drea, o treina-
mento de animsdores, a organizagfo de reunides com comuni-
dades, o plonejamento didAtico, até a emisszo de anlas e a
supervisfo, exigem também um conjunto de especializagdes,

algumas delas exclusivas do llovimento.

Q0 MEB conta, atuclmente, com sérca de 500 funciondrios re-
munerados, numeroc ainda insuficiente para atender = todas
as solicitag0es do trabolho, Por outro lado, tdda sua agdo
educativa & realizada com a participagao dos monitores e
de outros lfderes, os quais desenvolvem um trabalho volun-
tério em suas comunidodes, Estimomos em 6,000 o nimero dég
tes lideres. Adicionendo-se o nidmero de funciondrios remu-
nerados, encontramos ccrca de 6.500 pessoas dedicadas 2o

trabalho do -EB.

B necessdrio envidzr todos os esforgos para apcrfeigoar ¢s

. 12,




] . .
te pesscal, capacitando-o para realizar, coda vez nelhor ,
suas tarefos, assim como ¢ preciso aumentor a produtivida-
. ~ . ,
de das equipes, através de suc reestruturagao, isto &, mew

lhor distribuigdo de fungles e classificagao de cargos .

2.4 DEquipamento

Os Sistemas precisam ser dotados de material indispensdvel
a seu funcionamento interno, assim como de equipamento new-
cessirio para as viagens de supervisdo e os contatos com

as comunidordes.

Nos anos anteriores, principalmente em 1963, além do for -
necimento de receptores, lompides, quadros-negros e de li-
vros de leitura,(material destincdo as cscolas ¢ aos alu-
nos), o LB conseguiu equipar o maior nimero de seus Sisig
mas, com veiculos, miquinas de escrever ¢ de somar, mimed-
grafos, gravadores, projetores, amplificadores e, em al-
guns casos, tombém com wndquina fotogriafica, para colhér do

” .
cumentarios,.

¥2o resto ddvida de que o emprigo de unma ﬁarcela da verba
neste material tem sido recompensado pelos resultados do
trabolho. ¥o entconto, devido & insuficiincia de recursos ,
em 1965, os novos pedidos dv material nfo poderao ser aten

o~

2 . . ~ .
didos., A situagao & particularmente grave em relagao as

. 13 .



viaturas: muitas equipes nfio contam com meio de transpore
te e muitas viaturas precisariam ser substitufdas imedioe

tanente, ‘

Uma solugfo provisdria serd o redistribuigho do equipamen
to, no que for possivel, visendo seu melhor aproveitamen-

to. Esta medida, no entanto, & precdria e insuficiente |,

» 14 .
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Tomando-se como base o melhor ctendimento possfvel s Areas
atingidas ¢ levando-se en conta os condicioncmentos finan -
ceiros a que o liovimento csté sujeito, foi cstabelecida uma
Politica de Trabalho gue, aprovcitonde t0da o exporilncia
adquirida, alcance os objetivos propostos, com contengdo de

despesag,

Em resumo, & Polftica de Trabalho do iEB, para 1965, segui-
rd as seguintes linhase.mestros:

» Concentrar esforgos num aperfeigoamento de nétodos e
do pessoal, caminhando para a maior produtividade pos-
sivel, dentro das caracterfsticas de cada Sistema,

+ Procurar manter, com o8 mesmos recursos, o maior volue
me de trobalho até hoje atingido em cada Sistena,

. Concentrar em freas prioritirias seus esforgos de aper
feigoamento e aprofundamento de ag2o, Cada Sistema de-
verd rever seu plano de trabalho, com o cuidado de ndo
restringir em demasia suas atividades, selecionar as
dreas dc atucgfo, de scdrdo com os critérios estabele-
cidos (ver item 4), e escolher, cnire elas,ocquelas nas
quais é prioritdrio realizar o trabzlho em 1965, mon -~
tendo-~se um ctendimento minimo &s outros dreas ji atin
gidas.

. N80 crinr novos Sistemas, nem recbrir aquéles que, po}

qualquer motivo, nfo estejem funcionando,

., 16 [ ]




» Redistribuir o moterinl e o equipamento, o fim de
obter seu nelhor aproveitomento,
. Orientar cada vez mois o trabalho pars as comunidades,
- » >
preparando~as pars assumir, progressivamente,seu pro-

prio desenvolvimento,

£ importante ter um plano o longo prazo e observar suas e-
topas. Se as limitagoes fincnceiras nao permitirem que se
faga todo o desejdivel, num periodo relativamente curto, de
ve-se¢ fazeé~-lo o melhor possfvel dentro dos condicionomen -

tos e "ir crescendo", ir aprofundando, gradativamente .
Recomenda~-se, ainda, que seja leveda em consideragdo & pos

sibilidade de firmar convénios em Ambito estadual, ou re~

¥ .
ver o8 j& existentes.

. 17 .
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Nos anos cnteriores, < IEEB cxpandiu o trabalho, procurando
atingir $6da a drca provista para sua atuaglo. Lo me smo
tempo que se expandia, preocupave~-sc em desenvolver ung
ago educative eficicnte e eficoaz nas comunidades atingl -
das., Em 1965, busceondo une atuagdo cada vez mais conseqllen
te e pressionado, principalmente, pela insuficiencia dos
recursos fincnceiros, o 1B sente o necessidade de concen=
trar o trabolho em algumas dreas selecionadas, embora nio
possza deixar de ctender o todas o8 comunidades ji  atingie

das.

Teoricamente, a selegio das Areas de akuagdo deve decorrer
da andlise objetiva da realidode, sob o enfoque dos objeti
vos gerais do llovimento. Na sun escolha real, no entanto,
feita enm um determinado momento e peara uwm determinado pee
riodo, é nccessirio levorem-se en conta vArios outros fa-
tores, tois como os recursos disponiveis, as condigles das
equipes, eitc. Considerando-sc todos Sstes fatdres, scrio

estcbelecidos critérios para o referida selegfo,

Na inpossibilidade de se¢ dispor, atuaimente, de critérios
- + - » -~ -
cientificoes pora o selegoo das Areas de atuagoo, fez-se
tendo em vista determincr critérios prdticos a screm leve-
dos em consideraglo éste ano, o levantcmento dos critérios

jé& em utilizagio pelas equipes. Sio os seguintess

. 19 .




. densidade demogrffica e concentragdo de nicleos popue
lacionais;
. fdoil acesso;

. monitores e outros 1fderes que possom assumir o trae
balho;

L. ~ g 2
. 0tina recepgao do som do Lmissora;
. 2lto fndice de cnalfabetismo;

) 3 + . -

. possibilidade de descnvolvimonto economico;
. maior grau de conscientizaglo e inguietaglo do povo ;
. trabalho de outras entidades;
. homogencidade entre as Areas;

b4 : . »
. areas de maior crescimento populacional;

. grupos organizados otuontes;

receptividode para o trabolho do HEB;

. possibilidode de irrndiagfo.

Com relagdo a éstes critlrios, & preciso ainda:
. hierarquizé-los e ponderdi-los;

. indicor fontes onde possam ser obtidos elementos gue
permitam aplicar 3stes critérios;

assim comos
-~

. capoacitar as equipes para cste tipo de trabalho &

- . [ 4
. operfeigoar as técnicas de estudo de drea.
Os Sistemas estdo cplicondo, ou aplieardo, no trebalho do

MEB, os critdérios acima relocionados, Para um cstudo de

aprofundcmento, ficou estobelecido que os coordenadores pre

e 20 o




sentes ao Encontro onvicrdo, até 30 de julho de 1965, a
Equipe Nacionals

. as andlises prévias ji foitas;

. um releto das experilncins;

. uma justificagao dos critlrios adotados.

Rstes trabolhos serfo estudados rela Equipe Nacional e ava
liados, até 30 de novembro de 1965, de tal forma que oste=
Jem perfeitomente definidos os oritérios para a elaboragio

do planc de 1966,

Concomitantemente, & Equipe Nacional prepararé um  estudo

bdsico sdbre o assunto.

. 21,
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As metas sfo uma explicitogfo do que o MEB pretende atingir,

en 1965,

METAS QUALITALTIVAS

5.1 Animcglo Popular

Hanter o trabolho de aniucedo Ponular através dos escoles e
dos outros nmicleos existentes, Intensificar Ssse trebolho om
ireas prioritdrias, visando 3 formagZo de lidercs e B educa-
gao do pove pars que éle se estruture, a partir de seu pro-

prio esfdrgo. Educar o povo porc os virias formas de associy

tivismo ¢ former cninadores npopulares,

5.2 Dnidcde de iovimento

Conseguir, ceda vez mais, ume unidade nacional sdlida e oxe
- + » - - -

gonica, atrevés de ume eficiente coordenagdo nacional, evie

tendo ume atomizagfo do _‘ovimento, que o levoria senpre o um

. - M . ~
enfragquecimento. A torefo de concretizar ests unidode, nao

deverd ser paopel exclusivo do Zquipe Nacional, uas de todos
08 que troabolham no iEB.

L]
Trabrlhor pore gue & coordcasgso, cada vez mais, sejo recli-

zada colenindamcente.

543

Sstruturageo des Jouipes

Aperfeigonr a estruturcgio, o organizaglo e o funcionsmento



das equipes, em todas os escalas: nacional, costadusl e local,
defininlo fungoes, revendo as releagdes de trabolho ¢ &  comu-

nicagdo nos eguipes o entre as cquipes.

5.4 Plonejamento

Aperfelgoar e sistematizor um processo de planejomento no LD,
en todos os niveis: local, estodual e nacional, Bste processc
serd un insirumento para obier moior eficifneia, do Hovinen-
to, descnvolvendo, em tddas ns equipes, o hibito de traballho
metddico ¢ coordenada, dentro de um sistema geral dc planeja-

mento,

5,5 QControle e Avaliaczo

Implenter um sistems de controle da execugdo ¢ avaliagdo das
atividades, de forma a comprovar, cada vez melhor, os rosulia
dos 4o trabalho. 4 Equipe Nacional apresentard ua csquema bie
sico padrie, contendo os dados nocessiries, Baste esquoms serd
utilizado, experimentslmente, no 19 semestre. Em agdsto, sord

reclizada uma reunido pors rover o esquems proposto.

5.6 Produgzo e Emigsao

Aperfeigoor = produgSo e a ecuissfo de aulas, assim como de
ontros progremcs redioeducativos, com a fixagdo de objetivos,
elaboragso e aplicag@io de programe unificado ¢ de textos de
leitura e de alfabetizeglo que permitam a globalizagdo das

B.ula:s .
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5.7 Pessgal

Lanter o nimero de pessoas indispensdvel para a realizagao
dos trabalhos. Nao zdmitir novos elementos, Tentar todcs as
possibilidades de requisiglo, nos 8mbitos federal, estadual

e municipal,

Capacitar cada vez mais, o pessoal, utilizando og neios de
que se dispoe e levando-se o1 conta as limitagées financei-

ras existentes,

5.8 £reas de Atuaglo

Manter soncnte as 4reas de trabalho jé atingidas, ne impossi
bilidade de atendor, em 1965, aos pedidos de instalaglio de
novos Sistemas, como os de: Librea {(am); Soure (Pa);  Amaph
(Lcre); Crateus e Iguatu (Ce); Oeciras e¢ Parmaiba (Pi); Patos
e Campina Grande (Pb); Palmeira dos Indios (A1); Jatal e
Goids (Go); assim como adizr a reabertura de Sistemas  onde
as etividades estdo suspensass: Belém (Pa);Caxias (Ma);Palma~
res(Pe)sPenedo (Al);Governador Valaderes e Caratinga (Mg );

Campo Grande (Mt),

Obedecer &s prioridadcs perc o atendimento técnico cos Siste
mas8, prioridades estas estabelocidas considerando-se & exXpem
riéncia, & orgonizagio, o existlneia de pessoal capacitado e
o velume de trabalho,

Prioridode 1t R.G. do Norte, Cecard, Sergipe, Haranhie,

e 25



Porto Velho ¢ Guojrri-lirim,

Prioridnde 2: Tefé, Co-nri, ilnnaus, Santorén, Conceigiio do
. . T . .

sragucio, licceio, :dnos Gerois,

Prioridade 3: Teresins, Cuicabd,

Prioridnde 4: Perncmbuco, Bchio, Goilnic,

2
pars
~
o

Aperfeigoor os critérios poro determincgfo das dreas de

¢2o (ver item 4).
ETAS QUANDPITATIVAS

Os quedros o seguir oprescntom, e ume primeira aproximagao,

as metas quantitativas para 1965,

Foram tronscritos os dodos apresentodos pelos coordenodores
presentes 2o II Incontro Nocional, tendo sido corrizides al=-
gunos improcisSes. RBsses clewmentos devem ser revistos pelas

sguipes ¢ slguns itens cindc precisom ser conpletados .,

Quanto ~os Sistemas cuscntes co II gncontro (Bragengo,Coicd,
Conri, Guajard~iirin, ilossord, Santardm, o Tefé)foran feitas
estimctives, tendo por base o ccrrospondancia, 08 relatd-
rios, cte, O0s dados devenm scer examinados ¢ revistos pclas

respectivas Louipes.

- - N f . . .
A revisfo o ser feita pelos Zgquipes om suas netes quontitati
vas, para o elaboragfo definitiva de seus projetos cspeoifi-

cos, deverd ser enviada oo 1EB/Nacional até 31.05.65.

. 26,



QUADRO 1

UETAS QUANTITATIVAS -~ TOTAIS WACIOWAIS

B Estaduais E:z:fll:: TOTAL
NA EQUIPE NACIONAL .
funciondrios - - 40
ostedos e territdrios atingidos 1 14
encontros - - 9
NOS BSTADOS . _,_
___funciondrios 64 ~ 64
sigstemas L 42 12 54
treinamentos 3 ~ 3
encontros _ 32 - .32
| __visitas de supervisio . 12 - 12
NOS SISTELAS
__funciondrios 3%3 109 442
vigitas de supervisdo 179 19 . 198
encontros 210 68 278
treinamentos 12 9 17
D08 LIDERES
monitores e outros lideres 46 1079 5752
reunioces . e 608 39 647
treinamentos 149 33 182
encontros 235 66 301
HAS COMUKNIDADES
municipios 443 94 537
nicleos _ 4570 10631 5633
alunos e associados S £9184 15265 84449
visitas de supervisao o 8400 2410 10810
| ___emissoes 4758 2255 7013
"encontros” - 20 20
circulos de debates — 55 10 65
| " reunides de comunidade 1650} 375 2025




Q@UADRO 2

IBTAS QUANTITATIVAS -~ ESTADUAIS
O iy o [ Kl ot o L
NQS ESTADOS
L. funciondrios 20l 171 __as| 1o} - - 2l 64
gistemas * 10 10 20 4 2 3 3 42
_treinamentos - - 1= 1l - 1 1 3
engcontros _.1l__5 4 1 1 11 1 16 39
supervisao 1 1 2l 2 2 2 2 12
NOS SISTEIAS
funciondrios 91 4 %2 88 11 29 38{ 333
___Bupervisdo 35 20 20 %0 60 8 6] 173
encontros 60 3 12 28 87 20] =~ 210
treinementos 6] =~ 1] ___3 1 il - 12
DoS LIDERES
monitores e ou-
tros lideres 1230{ 4751 260{ 10101 120f 570! 1108} 4673
reunides 40 80| 80 22] 300 %0 56‘?"‘5‘9'8'
treinamentos 56 18 3 24 .10 10 28 149
encontros 14 48 32 46 36 5 4] 235
NAS COLIUNIDADES
municipios 12 88 70 68 5 62 784, _ 443
nicleos 112300 4251 260| 1010 15 12) 1058) 4570
_alunos e associade11700] B8%00] 6250]16000] - 1131100|15834/69184
visitas superv, 18001 1700 780! 1106 60 10501 19041 8400
emissdes —.2500] 1000] 3841 976! - 364| 5341 4758
_Mencontrosg! - - I S - - - o
circ,debates A0 = - - - A5 - 55
--Temn.comunidade | 300/ 3501 200] 370l 390l .79l _ €0l 1620

(#) Foram inclufdos os Sistemas de Cajazeiras(Pb) e Juazeiro ( Ba )

que s&o coordenados pela Bquipe Bstadual de Pernambuco,




QUADRO 3

13TAS  QUANTITATIVAS - SISTELAS ISOLaDOS

v e

PI AL GO | 1m AN PA (*) RO
.~ . - TIATS
Tere- .- id| 0187 | cuiaball anmms| Teré|coari|CORC |Santa|Guaj. | Porto

e ._isina nia Arag.|rém [riirim]Velho
ITO5 BISTLI A SR A i .
_ funciondrios L3 12 12 11} 6 10 6 8 9 5 71 ..109
__visitas supervisaso | 1 2 1 .2 2 2 2 2 2 2 19

encontros _ . 6 ~| __36 -l L5 - 20 - - - 68
.. treinamentos ___ - ,_2__" 1 - - - - 2 - =L - 5
Dos, LIDERES B S S -

nonitores e outros
__1fderes . 2070 _.55) 180! 108! 100| 199 50 65 50 15 50| 1079
. reunioes - 2l o=l 200 5 - = - = - - 39
treinamentos el e I 13 5 2 1 2 2 2 1 33
__encontros 2 -~ 5 __8 18 1 - 20 1 - 1) 65
HAS CU. U‘IIDJ;DL..S I o I
N il.unlcl_p].os 20 21l 27 ... 3 6 1 6 1 1 1 94
nidcleos 199] 55| 154 108] "100| 194| 50| 53] 50/ 50| 50| 1063
a _"}'u:ws ¢ associadog | 2600| 525 2000| 2160] 1500| 3880| 500] 600] 500| 500| 500]15265
___v_J.*s_:t_uas supervisao ;’f 400} - 600 200 300 270 100 240 100 100 1007 2410
) _g_lll_.‘;_soes 300 - 406 212 187 - ~| 1030 - 120 -| 2255

:Lencontros" - - 20 - - - - - - - - 20

_c_1_r_cul de debates - - 10 - - - - - - - - 10
_.reun, comunidade = 1 200{ -l 401 33l .zl 390l i eeileeeendozio 2l 212

Obs:* exceto Braganga. ** Foram computadas as visitas de supervisao aos lidercs ¢ as comunidades

-290
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0 custo das atividades przvictos neste Plano foi, inicialmen

te, estimado em Cry 998.00C0.000.

O quadro seguinte ilustra a distribuigao das verbos:

em (28 .000,000)

et e e e e e em Lrs 1.000,0C e
RECZEZITA DEYSPESAS
e m i v & = A —— A e - - - -—w—r——ﬂ-—ﬂ-‘*”-**‘%l—
Convenio con o ..BC  800.0 SistenaS.eveee-eeaes 738
Convenio com o
DNRu do lilnis- Facionaleivieseosass 140
tério de Saide 7.5
Deficit..cervn...e 150,05 Fundo de Heserva.... 120
-_-=".::..-.-:.‘:::======’====::::222;2:=:l;==..—.~====================é2§=

Na impossibilidode de neior reducZo nas despesas do 'BB/Ha-
cional e no Fundo de RHeserva, o0s orgamentos apresentados pe
los Sistemas devem ser reduzidos, em média, de 19%, totoli=
zando Cr§ 600,000,000 e dininuinio, assim, o deficit  pare

Crt 52.500.000, couforue o guadro cbaixos

e (em G2 1.000,000) )

RS CLEBITA D ESPES &3
Conwenio coa o 1BC 800.0 SistonasS,. e reveceass GOD
Convenios cow ©
DN‘RU. d.O :-il’lj;s - N&Cioné}l. N A A 14—0
tério do Saude T7e5
Deficit,vevencnoas .52.5 Fundo de Reserva.... 120

0s orgamentos aos Sistemas sordo revistos pclas respcctivas
Equipes e os resultados serao renetidos a Sguipe Nacional ,
até 15 de abril, para composigao final da previsfo financed

ra do corrente ano,
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