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Partindo do principio de que bem depressa aprendemos e
' nos habituamos com aquilo que vemos, ouvimos e fazemos, a Drz
-'matizagéo viria auxiliar a resolugdo de problemas existentes,
;representando experiéncias reais.

A Dramatizag8o é um recurso audio-visual que auxilia a

v:resolugéo de situagles-problemas. :
" Atualmente, a exigéncia é cada véz maior para gque se en
'_'sine mais;ﬂmelhor e em menos tempo. Ouvimos qué{iés frequen-
tes contra a escola e seu atraso quanto aos novos métodos pe-
dagbgicos e recursos usados para aprendizagem. A Dramatizag&o
é um déstes recursos. Durante alguns anos foi combatida e con
siderada como uma perda de tempo na escola, da mesma forma que
n3o0 se valoriza¥a o cinema como instrumento educativo. Até ho
je, muitos educadores né@o tomaram conscidncia de seu valor e-
ducativo. Entretanto, a Dramatizacfio é importante porque nela
o alunoc é o centro da situagfo onde permanece ativo, realizan
do experiéncias em vArios campos.E grande o nimero de situa-
¢Oes em que se pode realizid-las, especialmente se  pensarmos
em térﬁos de educagfio integral.

0 térmo "drama" significa "agir", "fazer". Necessaria—
mente, "drama" nZfo envolve situag¢les trégicas ou fortes impag
tos emocionais. Podemos definir como Dramatizagfo uma repre-
sentagdo vivida de um acontecimento da realidade.

1) BASES PSICO-SOCIATS DA DRAMATIZACXKO

A dramatizacfo como um recurso audio-visual baseia-se em
principios da psicologia e também no conhecimento dos fatores
socioldgicos. ; #¢

A dramatizacio & um trabalho socializado, pois dé opor-
tunidade a todos os participantes do grupo de exercerem cada
um o seu papel. ‘
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Essa participac8o ters grande significado para cada par
ticipante pois estard realizando alguma coisa e com isto pro-
jetando-se no grupo.

A pedagogia nos mostra que é insuficiente conhecer o in

l1ividuo isoladamente, precisamos conhecé-10 numa comunidade.

2) VALOR DA DRAMATIZACXO

Os seguintes aspectos servem para mostar que a dramati-

zaggo:

a) envolve movimentagBo do aluno permitindo concretizar
o seguinte principio: "aprender fazendo";

b) & um &timo elemento para trabalho em grupo;

¢} € um bom método de educagdo social: entrosamento, sQ
cielizacdo e comunicagZo do grupo (classe, associa-
¢do, etc.); '

d) objetiva o ensino pois sua motivagZo & mais afetiva
do que aquela despertada por uma simples narracéo dos
fatos (€ mais ativa e ﬁéﬁﬁéxverbaiiZadg);_

e) permite melhor fixacZo da aprendizagém;

f) permite o desenvolvimento da linguagem e seu conted-
do, através da interpretacfo;

g) & uma maneira de integrar as diferentes disciplinas
do curriculo, pois uma situagfo envolve aspectos os
mais diversos possfiveis; .

h) serve para discutir uma nova situagfo e avaliar 0s
conceitos e atitudes dos participantes referentes a

esta nova situagdo,

Assim, um dos aspectos mais importantes da Dramatizagio
é sua capacidade de desenvolver no aluno condigBes para obser
var, analisar, selecionar e aplicar os resultados a que chega

" rem & conclusZo.

Resumindo seu significado, verificamos que contemum pro
cesso mental importante. Faz com que oé individuos ndo rece-
bam nogdes ou conceitos prontos sem examini--los ou discuti-los.-
Como também que nZo adotem a atitude habitual, de passivida-

‘de, no processo de aprendizagem. Exige que se Observe, compa-

- re, julgue, pesquise ou seja, & necessirio que se aprenda 2

pensar,



Muitos educadores opoem-se & dramatizagfo alegando que
ela pertuba a disciplina nas aulas. Esse é um conceito detur-
pado de disciplina, que é entendida como passividade dos alu-
nos. Pelo contririo, verifica-se que é através de atividades

que se processa a agprendizagem.

3) ORGANTZACZO DA DRAMATIZACZXO

NZo podemos negar a importfncia e o valor pedagbgico da
dramatizagdo.

Deve-se procurar focalizar temas atuais ou motivantes pa
ra quem estid envolvido, como também desenvolver ao mdximo a
compreensio do aluno para que &le perceba claramente e possa
participar da situagfo.

0 importante é conseguir a colaboracgfio do grupo social.
Toma-se um "assunto" para os participantes representarem edig
cutirem sébre €le. Normalmente, o grupo planeja como vai efe-
tuar a dramatizagfo: elementos que necessitam (pessoas, o que
jé conhecem s8bre o tema, maneira de apresentar, forma de par
ticipag8o de cada um, etc.).

Os alunos assumem, através da representacfio,, 2 = funed

gue o professor tinhs com sus exposicfo verbal.

Quanto & formacdo da equipe, os participantes devem ter
plena liberdade para organizd-la. A intervencZo do coordena-
dor ou professor pode quebrar a espontaneidade do grupo onde

0 participante deve ser o "ideador", autor e diretor dos tra-
balhos. -

Isto & realmente dificil para os educadores habituados
20 sistema tradicional de ensino. No entanto, enquanto os edu
cadores estiverem investigando e estudango pelos alunos, nZo
se pode esperar que os educandos apfendam coisa alguma d@sses
educadores. '

Com referéncis ao nimero de participantes:

Na dramatizacgfo, os grupos grandes dificultam © traba-
1ho e o contrdle. Os grupos podem ser subdivididos para maior

~ rendimento dos elementos. Os grupos de 4 a 6 pessoas parecenm
ter maior aceitagHo. Dependerd, no entanto, tanto do tema co-
mo do tipo de grupo existente. No caso de um grupo com difi-
culdades de comunicacio e participagZo, quanto mais £8r subdi
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vidido em grupos menores, maior serd . a exigéneia de participa
c3o para cada pessoa, obrigando a falar, discutir, desinibir-

se, etc. »
Muitas vézes o0 grupo se divide espontaneamente em dois:

no de atuac8o e no de observagfio. As experiéncias vividas pe-
los dois grupos s&o diferentes pois os que dramatizam +8m uma
experiénecia direta e uma base mais sélida; os observadores eg
tarfologo depois participando apenas como expectadores da rea-
lidade simulada.

CONCLUSZXO,

Outras atividades e experiéncias podem decorrer da dra-
matizacdo. O que acentuamos como importante & que a aprendi-
zagem se realiza "ativamente" e que a dramatizagio pode e de=’
ve ser usada como forma de motivagd8o, cde aprendizagens de no-
vos conhecimentos {pois um grupo para'representar’, determinar
tal situagdo necessita informar-sé, etc.)e que como forma de
comunicagdo envolve pessoas, é difiecil ficar-se imével, insen
sivel a0 tema dramatizado.

Novas formas de descoberta podem ser realizadas no eam-
po da dramatizacfio e educagio - nio dependendo inteiramente da

iniciativa e criatividade de educandos e educadores.

NOTA_DA__EQUIPE _TECNICA

: Em experiéncias realizadas por vérios sistemas, verifi-
camos que a dramatizagfo é uma técnica que tem tido muita a-
céitagao nos treinamentos de base. O camponés consegue parti-
QiPar com bastante facilidade nas dramatizagles e represertar
suas situacles de vida. B importante ainda salientar quea dra
matizagfo oferece a0 camponés a oportunidade de se apresentar
~tal como &€le &. Encarnando um personagem, O individuo "carim-
ba" a sua interpretagio com aquilo que é caracteristicamente
seu. Este fato & muito importante porque torna evidente parao
‘gT“PO que estd dramatizando, as atitudes verdadeiras dos indi‘
Viduos diante dos problemas da vida. Por exemplo: uma dramati
zagdo que aborde o problema do "regatZo" poders mostrar parao
&rupo as atitudes verdadeiras adotadas pelos diversos partiei

\ -
pahtes da dramatizacfo. Uma véz evidenciadas estas condutas,



é poss{vel estabelecer posteriormente um debate rico em cons-
cientizacggo.

Por outro lado, a dramatizagdo proporciona ainda aos in
dividuos a oportunidade de se colocarem 10 ponto de vista dos
outros; A dramatizac¢8o sObre o problema que exemplificamos a-
cima, levarid o grupo a tomar consciéncia da forma de agir e
pensar do regatdo, adquirindo como consequéncia ums conscién-
cia critica do problema.

Pensamos que seria interessante as demais equipes come«~
garem a experimentar a dramatizagdo de forma mais sistematiza

da, seja de forma direta; nas supervisles, reunides, treina —

mentos, seja de forma indireta através do ridio.




