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A expressio

ANINALGXO POPULAR . ~ . :

1, Uma tentativa de-conceituacho

-
- L -

0 termo Animagﬁq,ngofse quer -referir ao aapectokdeiﬁh'éiupo-movi-

"lar ‘ndo significa apenas levar o povo a recrear-se,

N e o

mentado, animado com barulho ou & novidade, Fazer Animagho Popu- .

e O 7
B o L3

~ -Fazemos Animag8o’Popular quando o nosso contato com 6 - :

ge realmente. as pessoas, fi-las descobrir séﬁLvaldr}fsua“caP&Gis

~dade e, ¢onseuentenmente comecen a_§entir~se’despexﬁ&ddsh ;lpara.ﬂ
assumir Q trabalho dentro de uma perspectiva comunitdriai . .

O trabalho de animszgdo, portanto, poderfamos dizer que seria
de manter vivo o didlogo, no sentido em que o ‘analisamos, hss
@le serd vAlido na medide de nossa identificagao oss
cidade em relegdo .o trabalho &G POV, . L\ i e

“inimag8o’ Popular" significy, ‘estritament
'ﬂhiﬂadﬁupor:élﬁﬁ§ﬁtbsjpopu1ares."ﬂp caso de trabalhog

“sérEo:éléﬁénfogﬁﬁb-éﬁ?o{que_gssumeﬁ'e'aniQO'sﬁ 0D,
Qso'é'os;EhgajéméﬁﬁpsfbéhSEQuéntes;f“;“ A :

Logo, -a animagao popular propriamente dita se atinge guando. .o
trabalho & asspymido por elecmentos do grupo ou da comunidade -gue
. 8e contata. Nossa interferéncia direta se verifica enquanto 'ngo
. se eatinge aquéle'ponto, ou dépoisk extraordin&rigmenta,_ae - for
necessério algum contato para reforgo de motivag2o, ou qualquer
outra necessidade; ik '

0 importante, portonto, desde os nossos priaeiros contatos & des

.cobrir os elementos locais que vao funcionar como aninadores po=-
pulares, .

2. Valor da animacfo popular

O valor da animaglo populor cstd na autenticidade éo trobalho as

sumido pela pr6priaqcomunidade, encabegada por clomentos scusjlhs
= . ~ 4 ~ -~

modificagoes que forem feitas nioc o scrao por clementos, cgtra-

i

“povo atin-

g |
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No setor Ssgni tér
Mo s 1162

'valor du-famllia e sug funqao, face as pcrspectlvhs tuhlg

mos algunssw ' W : :

2rios
ag vaclnugoe cte
No sctor Qg;{cola: 1ntrodugao du culturas diferentes, néta
nos- prlnltivos, construgao ou aguisigzo ¢c alguns novos i
mentos de trabalho, de ficil manejo euprégo de adubos e
outros,.

-

Ho_ setor dom‘stico: puericultura, _canpanha de higieniza g 20

‘cascsy organlzagao de clubes de noes, firmados num sentido
tivo e cuténtico da nissao da mulhur ne lar e na couunidad

No sotor. social g reativos seriam dcsenvolvidos mov1uento

atividades em relagdo & Agua, & climentaglo,

dos e
nstrue

muitos

-~

das-
posi-.

e, no

5 V&rl

.

ados, estimulados e organizados 0s :rtigos popularcs, . dl?ulgadas--
as suas: festas, misicas, esculturas, os.seus vorsos; orgwnlzhdos

desenvolvido o sentido construtivo do lazer e “do toupo livre ' co,

no oportunidade de enrlqucclubnte. Sy i

Ho setor BOOiO-CGOHOJicOS podcrlﬂm 08 lhvradoros organzzar—ae en .
i.oooperativas, tratar do melhoramcnfb de cstrudas, fazor
Jtos conauntoa de trunsporte, etc. -

; Nb«setor eacolar: exlganclM de escolas munlclpals ou- crlad

las comunidades con coluboraqao do poder piblico, para cri:
e adultos, redicagao e dlnamlzaqao das- escolas radlofonlca
%

sogulndc—purtlcipwntcs, .organizando-os, dln.ulzando~os.

Un excmplo: - ' gt PR

A}

Como exenplo, poacmos citar uma. cuap.nha dc construguo de
higilnica \S o Liderados por ua 6rgap federal, rcglonal, ou 1
qunis &s atltudes dos animedores loculs°
- Entrar em contato com o orgao responsavel pela caup
Honter entendimentos, pedir 1nformagocs dctolhadas
o projeto da campanha, seus objetivos, drea do HQ"O
vista, possibilidades financeiras, Ltwpas de agdo,
ete,

- Con501entos do por que da urﬂancia de tal uudlda, os
medores, de comun acordo com os elementos da orgoni

en questdo.c outros possiveis ;nteressadoa, convocatriam a

-

contrg .

-grupos de jovens, de criandas, adultos, conformd scus 1nturesses,

as ye-.

ungus

fossas
ocal D

cnha
sobre
proe=
&Mtus‘

ani-
zaqao

comunldadc, ajudando na ‘divulgagdo do idcia, indo dusde.

expllcﬁqao corrcta de suas necosslgwdee ute, se po

ssivel

20 aspecto pritico de umo constrnguo. Ao umesno teupo, 0O
assunto scria utllizado cono tema de debates e rcflexocs
sobre a rcal situagfo locel. Eata agdo, ndo podendo, ser

con31dcrada nrlorituria na andlisc cr{tlca do reali

!l 3‘.'

dade

Na organlzaguo da classe° escltrccluunto BOth os 31ndlcatos,con'



Vo

" les,

.+ Signifi

~+-0 ‘trabelho educetivo cstaria falho s parasso no’difus
,,idé;hé;;p;ohaggrJmé&idas de higicne, por excmplo, res

L]

brasileira, é vilida gono afirmagio do direito do homen
2 un ninino dé condigdes do sobrevivencia, Para tanto o
animadors -

. estaria capccitado a exercer uin lidercnga consecienti

"~ zante; N X :

. seria ajudado, se possivel, por técnicos no assunto;

» receberia juntanente com outros 1{dere$ da -conunideade,
treino pritico. . - 2 S, .

2

Nesse trabalho haverias o
. ﬁﬂ-assﬁgir.da conunidade, Yl o N
. una cooperagao de Srgaos phblicos; . - o ¢ ¢ ce Tt
+ uma modificagdo bdsica importentissina na comunidade,

~Esses exemplos ndo sfo novos, nom sZo padrdes, Somente o frabs - -

1ho congreto nostrard adequagio ou inddequagfo de cada um. do- .

- {‘

0 aspectode agho § essencial ha eninagdo populs

2 prosenga, no trabalho, da temic
const S e O e i SRR T S R

-muito;poncb;'A"aqEQ.conjunta‘eﬁ'relagad“afunﬁdétcrﬁingﬂo;asw*
pecto & mais forte e eficiente pora ‘conseguir ‘a crizggo de -
um novo hébito,: DR R i

. A prépria psicologia do povo exige una concretizagio do que
se fala, sem cair no inediatismo, 4 Aninagfo Populer tem que
ser objetiva, ter ctuagfo visfvel, com repercussocs e conse-
quoncias sensfveis, Vendo um trabalho concreto, priatico, o

- grupo se empenhsa, se responsabiliza, assume. Cada participan
te tem certeza.de gue sua luta c seu esfOrgo constroem,

De modo algum, no entanto, o trebalho se fecho no Zubito estri
to da resolugao simples de problenas imediatos, correndo o pe-
rigo de assunir um cardter paliativo, Ble s¢ insere no contex-
to da lute pela transformagao de estruturas, pela elaboragao
de esquemas mais humcnos, sen o que sew sentido se esvazia,

Lembranos que é essencial‘o-treino pritico. das cohunidadeé pa=

ra o trabalho conjunto, corunitirio, cnraizando os valores au=-

~

tenticos, que defendenmos ¢ a vivéncia comunitfria, que progreg
sivauente, abre horizontes, atingindo o homen rural a partir -
do que lhe & nais préximo, uais seu: sua fauflia, seu povoado,
seu municipio, seu Bstado, seu pafs, z

- o




‘O
L4 Sen @sse assumir de'trahalhos cotidianos, oenores, imegiétos,o ’
' homen rural, que eté agora ncde assuniu, nao se. sentird capaz
nen participante dc una mudenga de cstrutura, nois distente,
s s - -~ ~ - . A
hais ampla, mais complexa, e qué o8lc ‘nio ve,,Precisa de,quercn
o ¥ $o, —
- do o nudonga, acostumar-se a ela, ser scu agente pProximo,criar
-* - - . 4 .
habitos nessc sentido, - .
- :

6...Seleczo de anilindores

- £ un aspecto inportantissino. do trabalho.

/ : - - ' : ) .
‘Se om primeiros contatos foren muito, rdpidos torna~se difieil _
-.essa selegao, - o

‘A descoberta das pessoas que terdo condigoes de assunir mais: - .-
" intensamente o trébalho nlo pode ser feita sen levar em conta -
alguns eritérios, pois pode comproucter o eficiencia posterior
. do trabalho, - .- _ e L ey M :

f

_ : jé vinos que conegam.a

No décorrer.dds=qontatqs Caravonas-povo
o . ser bbservados.e'notivadosﬁos:poss{veia-qnimagg;es.

4 wyaA \ -"-—:.
e 5

7 Nos sontatos &iretos, vale logo’ gie possivel, que sc passe- o’
.+ ..+ llderonga pore clguns ddles, no sentido de so afirmarenm peran-.

dade de o couunidcode mesma. indicar 88 pose.
© .-socs-que ficardo nais responsdveis por tal trabalho, ou = vio:
“.participer défhn‘tféinaﬁénto.iba#epds;'pbxéa-bbservax d§;¢r4t§ﬁi.'
- . rios dessa indicag¢2o mostrando as exigﬁnciasfpa:aQQfesColhd-de-
- um bon respoasfvel. Ror vezes, o conunidadc eseclhe certos ti-
- pos tradicioneis de lideres ou os "donos do lugar", ou a - pes-
» 802 que ten nais' fame d¢ sabida. > C- o

Prccisciios levar auwitc ea conta aspectes como idade, possibili
dade de aceitagZo de ucdificagio licercdas por tais pessoas,

. comportaumento ideal, disting2o dos outros por sua atuagaoc.. O
que ccnta nais € a capacidade de assunir nudangas, ssber nan-.
ter o boa atividade dc um grupo, a sensibilidade ¢ identifico-.
‘¢&0 com o problemitice do ueio,

Os possiveis aninodores sfo entfo escolhidos, cou = couunidade

> . I . -

para un treinauiento gue pode ser toubén seletivo, ¢ que.confir
£ 3 ' = a2 7 - -~

nara os possibilicdades efetivas do trabalho de ¢odo um..

7. Ireinemento de enincdores locais,

L J
- Descobertos e motivados, os clenentos sfo treinados pore, de
. acordo com suas opgdes, ossumirem progrossivaucnte todo o tra-
< M balho, : o ;
) = ki 051
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Os’ trelnanentos poden ser ‘nais g@rais Qu maig eapeclflcos,con-
forue cada caso, conforme as dellberagoas ¢ nccessidade das cg, -
nunldudea. Pode ter duas p.rtes, una teorlca e outra pratlca .

0 importante é que o treinanznto: deaenvolva a utltude eritica.
dos participantes, ncentue o afstica de mudarnge, fundada nuna
nistica de valores,  coloque 68 treinandos consclentea e criti-
conente diante da rewlluaae brasileira, suas exlgenclas, suas
lutas, abrindo também caninho pora unme vigao do _mundo, desen -
volva a copacidedé de animogfio, garante una dinduica de -grupo

pare todo o trwbalho, cst{uule e- aperfeigoe liderongas autenti
cas estécnices ge cbuunlcagao, prepare 1ned1ata:ente pura eng_
aamcntos concretos. _ _ Nesy y pe Tl

- =, _‘ [ L

ﬂ preclso prever que COnteudo, assuntos e tecnlcaa con31gam ap :
tingir os objetivos, 4 parte téenica deve sor- estudada’ POTaNaQ, . -
8- se daptar ‘avs - temaa ‘e trabulhos, nas perseguirxprogressiva.
mente, suas flnulida&os formntivas. e iRy :
- Iy : g %

Precisaaos ter a’ Breocupagao QQ nao. dar ao treinando una pera
. péctiva-de formagao 86 intcloctual, £ preciso que 8le atinja. = .
hibitos ¢ atitudes, esquenas de raciocinio, 0. tneinanento, sen‘_'
do talvez, a przncip 1l pega désse sistena de trabslhoy dev

o

hes 0

tingir a vidae dos seis partmcipantes,'ocusiogando-l
ciente impacto para: uﬂ1 v1da novu. s

A'parte eapec{flca do _ Jbent pra; 3
Qscolhﬂao qunlquer c.mpoz 81nuica1, cooperativiﬂta
sanitwrlo ete. 3_ —J_.; R o

Os prowramaa de cad La:trelnuaento pouen varlar B:OTnGHéﬁ
les as- equlpes staduais e loc is teﬁ grandes exper;encla&.

'
3 r L& - e -, . % o -._,-”

8. Asaessoraﬁento_posterior-

Voltando & couunldade, os anlmadores locais assunen o trabalho_
educativo, sob o aspecto de agdo, Trabalhen através de | rou-
nioes; contatos, campanhas, cxperienclas concretaﬁ. 3

Nosso trabalho, como respons“veis, serd o deo superv1elondr tro
cor 1deias, coorcencr o trobalho com outras entidedes, refletir
en, torno dos trcbolhos fEltOu, dos progranas, dos lenDE con=-
- juntos pors determinade drec,

B essencicl quc nesse 'brabt.lho “tenhonocs-a preocup.,guo de no

assunlr 0 trobolho dos cainadores locois; ndo devenos substl—
tui-los no prepur,guo ¢ progroaggdo do trn ‘beTho, no- &116910 de
reunices, nc rcsolugdo de problo:as. Nossa htueg“o serd no sen
tido de:ﬂten31ficar o8 cone;goos pora quc cles CS§uann SeNpre.

£ necessirio ser preparad:, con os priprios cninadores' locanis, *
un progranc sistortitico de visitos, .encontros, cstudos, revie,
soas,planejamentoa, para que- éles conten efetlvamente,com Soun
assessoranento progranado e Dpérnanente, e tenhan o necessario.;l
- para sua seguranqa e continuidade.no trabalho.;. = S as

-

= '-, = . ‘ .6‘- . a E ‘ ’.\
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' de”trabalho s
" trabalho e faz revisdes, .

- - . ; 2 ..- R .
o" a ' o - .: “ ’ : R ) . I‘.”
SARATARAS o 0%
: : 1. Golocaglo inicial -

A8 caravenas surgea no iEB,.ao lado do si
para desenvolver e intensificar‘a perspe
utoconscientizagds; dentro do trabalh

enhenos,~ j& que elas parten pare &' ¢

3 0

i,

08 una CARV.NA quonds’ temos um gripo
€ wna comunidade para outra, a fin de.
Upos do_meio, despertando-os

vpaijiciﬁﬁégd7atiya:ﬁo;deﬁgﬁv

cionar en fodos os trabalhios Gomo 1
s isolados mas uns

1 grupo, Nao hé  soma.
equipe que plancja, executa . o

2.1 contato direto - : g :

E.essencial o contato direto, pois & preciso conhecer o povo ,
as'pessbéa. Saber o porque de scu modo_deupénsar} de v}vgr,co-
nhecer seus.problemas, costumes' e convicgoes, perccber seu grmu
de conscientizagfo. : :

Nao nos interessa, portanto, sd conhccer dados frios da reali-
dade seguindo um esquema rigido., Ndo .dévenos funcionar, nesse
estudo da comunidade, como "recenseadores',

Panbén & preciso que nos ddumos a conhecer. Para haver trabalho
educativo é preciso haver confianga. Para haver oonf;anga e me
.eiso dar-se a conhecer mitusmente. Nossos contatos nao poden
aersﬁ‘fﬁnqionais,_mas deve haver una base de relacionamento de
anizade, - . "2l =

aTe




© - E senpre inportan%e dar oportunldhue a8 pessous da conunidadé
: ) de expressar o que senten ¢ o que pensams” s e U e f'

1

. pars o nosso enriquecincnto. Nzo é verdadelro que o gTupo ru
ral, por cxemplo, mesmo vivendo en condlgoes nuito precarzas,
sé pensa eu coisas ultraphssudﬂs que precisam ser. “Ubstltuln
das, pois o homen ¢ seupre copaz ge Densar e sentir @i Pro=- - -
funuldwce. T

]

=S

. Porque sé a partlr dm toaad@ de conscion01a do que eles nes=-
mos possuern couo remlldﬁde exterior e interior, de scus. con~ -
) lelonamcntos, v1soes, atltudes poden- refletir sobre elas g :
o e ~reformula—los, se for\o caso, a part1r ée outros aspe‘&osihs_ Nx
3 : cobertos, R ; e : i SR

‘. Porque nao ha\r’oslgoes por. reformular B prc
~.rag. conselentize também, analise o seu val

_ de valores ma1s aitos, defenuendo-as ‘Como ' p
- turaggPor vezee, ha' pengauentos luclﬁ{ﬁslaos”qua

‘inco orados .0 patrlmanlo do grupo todo.

| 2.2 di81og0

: ¥ evemos guaraar 6 2 1mpreasao de d 57 DS
" felindo, Isso 4 un- aabecto exterior que nao.diz nadard
~do.: Dialogb'lnpllca em: criagio, - troca*d&*&ive19;as*

- : pistema meclnico de: §erguntas e respos .

; © o -ise-dos particlpantesf

R S A C‘I.entes,

‘N80 & fac11 1alogar. - ev1dcnte ‘que .08 prlmelros oontuxos GOm
‘um grupo sdo ainda ua- diflogo pcrfulto,'guo meis. um relﬁclcna~
'mento, un reconheclmento inicial. O dlalogo ‘mesio s6 vai apare
cer mais rapldamente na nedcida de nossa pucldade de conmunica
30, Dendo+nos, no- trabalho, o diflogo serd nais Ihcml._ assin,
. um trabalho feito de modo frio, funcionalmcnte, cresce pouco ,
- OUutu & enralzar-se. L preciso que nos cqpenhemos nele.' fl -_, 2

: e .Un contato feito con wu 8Tupo fuito grﬂnde dlflculta se n%o inm
: possibilita o‘dlalogo. % pouco educutlvo, porque é diflCll a
) conun10¢gao. Iuitas vozes, porém, éle & nccessirio. H2o podcnios
é ficar so, ou prgfﬂrenc1a1uentc, nesse tipo. de conthtoz .
L
; B 1mport.nte desenvo;yeruos com G povo as nais vurladas fornug_
‘ " de exprcssao. Estimulando a participagfio de todos, levendd . a - ;
” il reflexdo, podec-se p;oaetar e fixar.contribuicdes e conclusaea.:
Usando varizdos recursos au@iovisucis proporciohs¥emos a0  po-
vo uix contato nais direto com weios nodernos de hzvulghguo. '

Preclsanos ullucntar sportunidades cu’ que se vnlorlzem,estimuu
o - . lei, experlnentem, descubron v“lorcs, formas novas, no cdipo




do teatro populhr, de misica, do poesia, do cincna, Gas . artes
plustlcas e outros, cstiwulando o povo par“ elaboragoes deésse
tlpo. ' .

No nosso esforgo de identificagdo, gunhonos progressivencnte
perspectivas nais populores, de sorte que, no caapo do teatro,
por cxcuplo, procurarcuios fezer teatro verdadeiranensbe popular
evitando a perspectiva de teatro fgito "para® o povo. £le o
serd na nedida en gue encarmne valores realaente populares.

-

Hesse sent 100, ¢ vélido que tuabﬁm essas foruas ganhen usia dl
~

nensoLo de_dlalogo. Ainda no' canpo do teatro, poacaos consid

o

rar regp01shvcls pels dis thnclh expectadores~-cepcticulo, as
aepresentagdes. diston ntes, 86 para o povo assistir. No nosso cay
tato dlrLto precisaugs procurar acios que estabelegan o dlalo
.80 nes proprias apresentagoes, ou que t0das sejan. seguidas de
debotes, pois tiveram vor objetivo ser nonto c¢e partiéa pura
tal. ; - i '

2#3-£pngﬁo imeéiatﬁ do diflogo a

.

4

(A fungEo imediata do'diéiogo.éa

.,efetlvar 2 anlmagao pogulﬂr, iniciando, provocando, ¢stivue-
Jdando ¢ desenvolvendo todas as formas vilidas de lideranga, -
para, numa- 3bgunda etepa, assessorar o trebzlho-de, aniuado-
res populures 100 1 % B ‘ .

'g. pOrem ‘nuac fuﬂe 1n101h1, (os eca ravanelros) assunes 2 cnina-

¢20 no trmbalho com 0 grupo ou comunidade.
i .

-

3. Observacoes,reflexocs ¢ sugestOcs-priticas

De- tudo o que estd sendo pensado, estudado e experinientado en
relagao 0o trabalho de Caravanas; podeonos. sugerir alguns pon-
tos para novas exper1enc1as.

L -

Sabemos Ja, ea sintese, que as Caravanas, se constituen de
grupos de pessoas que contatan diretamente cs conunicdodes,vi-
sondo uno troca, tentﬁnco d¢inanizf<las, usando todos os ncios
¢e comunicagao possiveis, desenvolvendo' foruas de bxprussuo,u
nimcondo=-as & um trabalho cngajado, acssuiiido pulos scus pro-
rrios 1fderes,

£ 4

Vegos a5514, que ha necessidade de varios passos para sua or=-
ganlnmgao.

3.1 escolha de pesscol ' o )

Evidonte;cnte, pera ua trobalho desse orden, & necessd rlo pes

al édisponivel, on ndnero sullcngnte, pers atingir as  dreas
progrhnnd 8. Devem=se procurar voluntn;los, porae integrar Co-
ravonas, Poden ser estucno 1test universitdrios ou secunccristes
pessozs do prdéprio weic, de c¢ntidades ou orsenisios que fun-
ccionem junto cos neios onde se vai atuar; eanfin, pessoas que

de¢sejem integrar-se eu u.: trabalho vo sluntirio, €o:l & perspec-

¢9¢ *



tiva que tem as Caravconas, g : %

G - i Vo . ” . N
Huitgs vczes cessos pessoas jé se encontran organizadas cin gru-
Pos com o8 quais nos podcios entrosar e trabalhar,

Eu rcunides provocadss, cncontros occsionais ¢ vaArias outras °
portunicdadces, podenos conversar com  pessoas ¢ grupcsy notivan-
do-os para o trobalho, couegando dad o organizagzo de ua grupo
de caravaneiros.

5 1npogtuntissluo que essas pessoas tenhon ou auqulran condi -
¢oes mininmas de segurenga e fundamenitaglo eir rclagdo a0s assun
tos, problemas ¢ .métodos, implicados no trcbalho, 21lén de c%pa'
cidode e disponibilidade ];JL.J:"1 dlalogqr conl’ povo, aoredltando '
nas possibilidades, ¢ no valor désse povo.

0 pessoal voluntirio das Curavanas fica sob orientaglo _direta
dos Supervisores. ) . 3 A
'3.2 prepardcﬁo do pessozcl - g

Tendo um grupo 1nterdssado, podeaos pensea Y nona preparagﬁo;nee
ceasaria, que. 1nc1u1: it - R

- motlanao ' ; T o M e e S

tfelnauento W o . Y i S
_= reunioe ' : ‘ - ; s
- dlas-de esbudos s _' ' A ’
Dada o scrledade dc trobalho, &o conpronlsso cou o pcvo, ne ne

idlda c:m que contatanos una comunidede, ‘sd poderao ser seleclona
dos pura 0 trabalho pessoas que assuman & responswbllldade de
atender as exigeéncios da progronagio & ser f01t“. 2

A preparugao tew wae fase inicial, antes de sor 1n101&do o tra
balho., O essencizcl do gue podercnos chauar a forno cggo dos carﬂ
vaneiros, encontrar-se-a Gl todo o desenvolvimento dos progra~
ucg, na. lznha da foriagho na agdo respeitondo un nfnimo de téc
nices préprias parc trabalho direto con o povo, e ﬁo crescimen
“to que =a truca coml os ha scs pronorciona, .

3.3 orgnnizogao dos grunos de caravoncircs

L.d

0 niuero dc 1ntegruptus do grupo pode varicar, segundo as possl
bilidadest: 4,5 en aedla, ou T,8. O. 1uportant0 ¢ que sé se plo~
neje o que as pessoas qlc ossunes, sao capazes de realizar, As
respcnsabilidades deven ser dividicdas coa todos o8 pnrtlclpana
tes; que nunca hHJH trnbulho pera. alguns ¢ passcio e dlversuo

para outros,

.lOl'



i 0 grupo tem que ter en comum a perspectivh ecucative, Para is-
so, ten que desenvolver qualidades e cniaagro, presenga de eg
pirito, iniciativa capuclLade de ‘enfrentar cmergéneia 8, etc .
Para isso, aingda, tca gue esforgar-se por identificar-se coil
o povo, ~daptando-sc, :

B

essencial que os componcentes do zrupo tenhdn entro 8i certo

_ unicade ideolédgica ¢, sc JﬂpunhEJ por ui, autcenticidnde o1 re-

- - : ‘13939 20s objetivos que se propoen, que sno. os objutivos do
novinentos (EB). :

3.4 material

Equipnménto atil 20 trabalhos .

= neios de tr nsnorto, . : _ : e
motericl sudiovisual: toca discos, discos, altofalaontep,gro-
: L Lor, fitas, proa;tor, LlSPOSltiVOS’ ecortazes, ‘quadros,nate
- -~ . rigl iapresso, mineogr fo, - :
. . conforme ns conligocs das nxuas, naterial m{nino_parq aCc0ono=
' dwgao e alln»ntagao- canas de chpanhv ou rades, depésitos
para couida, garrafa. termlca. .
. bibliografia para ustudo. pusgulsms locois do folclorc,p.ex.,
. moterial de escritdrio necessfrio parc reunloes,.planeauuen-
. : -‘.tos, rev1soes, confecgao de cartuzes. SHER ; £ N
E iaportunte que o material con gque a Caravana cunto peia o,
seu contato direto com o povoy principslnente .o mcterial -de
ccoanagao pessoal, nto sejao 1nthtra40nte dosauapthgo, estra -~
nha, que venha chocar & coaunldade. ‘ .

- ' . 4, O f:abalho cu_si -

Depols .o trelnumento, 0 grupo conego o reunir-sé, pora progra
nar o trabalho, estudando ¢ deteruinando: st

» 08 objetivos inediatos gue concretizen as linhas gerais;

« a8 comunicades.a contatoar, os critérios do escolho dessas cQ
municadess

. 0 tcupo necessdrio prra ccntatos pcr;odlcus ou egloroclcos 3

« quc conhaclu“uto aus drecs & p0331vc1 ter .ntuu co pr1u01r0
“contnto (se é nuan Area onde j& trob “lhnhoa, nto hi proble -
nas; se nao, Prever coilo o grupc vai sporceor no comnidade

. Prever como entrar em o¢fo, principnlmente nos priumeiros con’
totoss contotos dowmicilincres, con grupos, con toda o popuda-
9?0, cou. pesssas isol-odas,

4.1 preparngfio
5y



s A18n desses aspectos gornis, o grupo ton que sc¢ &eter, réfle~
tid uqcntc, antes c¢g conde contato, preparando, para cada um, o

conteudo, o8 téemicids-e os recursss e o divisfo de tarcfas,.

-
Fl

4.1.1 conteudo

- - .

B preclso sober o que se quer e cods contnto. i fundawmental
ter presunte que se quer aninar un trwb .1ho cluc~tivo. Quanto -
-eo conteddo, nas sc trato de pedronizar pars todos uma nesno
descoberts, Preciffonos, porén, ter ums visfo definida dos vo-
lores cue 1nfarm rao o .deb-te, gque e*twrao Pris tntes, qualguer
gque sejo o centro de intercase do dlscussau. Este pode, ser de

finido pelo Zrupo Pﬁrtlclpwnte no conego ‘do contato,
&

' Ter uas visto dos assuntos quc tcr:o relug“o ¢oL o cncaﬁinhu; s
- mento do trabalho, para que possa hwver unw—prep“raguo inte - -
1ectu 1 de ccda respons.vel do Cﬂr Fats : . £

Hfo & possivel baivion un, contato con o pove & base de chavoes,

. Precisanogs de segurcngs il pontos chaves coios culturn, valo-

. rds A pLBDOQ’ trebolho, reclidade brasileira, probloucs de
estrutura. -Hoo podenos bitolar o trabcolho, nas ter uue jBerg

_pruviata de. pOSSlbllldude de stucglo..de nossg- porie, . e axivl

- @a honestidade para-nlo duh“terdos cowt- O -grupo un ussunto-uue-

T desponheceuos. : e e

- [ i = o

Ll ' - 5 g . . . f -
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2 .Dos neios. que pOLeJOS langar Jho, teuos quu ¢scolhér ¢ prepo~
= rar guois® os quu v&o ser ut111zaias. ~uita coiso podc ser Yoo
b?‘l.-c..t- '

. N2o aulﬁnt" s0 prbvur, anteris luuntc, quul curt“z, quul fi-

- tao, quul misica. ﬁ esgencizl estudar comu usar-o actericl ,

que funglo tem, couo se na&ean, quul o uounento eci: gue deve

. ser cmpregado, o neis efiecic ntc de ocdOrdo conm O grupo o ser

- contatedo, o cinena ou & proaeg“o fixa atendem ben o wm grupo
gronde, funcionan nuy contato con t3de una communidade, servin

do. tambén pars grupos uenores, cartazes, clbuns serlauns fun-
cicnen noild em grupos pequencs; un grovador s§ & bem aprOVOi—

todo en couthtos srondes, se for. congupado coa o alto~£a1unte.

. Nua grupo nuito Prande, os que ficam nais longe. tcn poucu
pa351bi11dade ée ver e ouvir e, consequentencnte de partici -
par, desinteressando-se., B couun vernos pequenas “rodas' que
se voo fornsndo latLrhlnunuu -0 grupo, th1VudWS, i1 parte,pe-
1o pouca po wrticipoglo. Preclshufs pProcurar seupre criar condi
'gogs adequadas, respeitando todo.o grupo,

. 0 2lto-folonte funciona muito como ajuda & notivagao cnbora
! , .12,



uil u1crofone posaa intinider, Vele pora atlnglr un ndacro gran
de ¢ tzuben para proaet ar contrlbumgoea, opinioes, conclusocs, .
cantos, versos, historias. Coa o gravador se Ppoden levar o tra
zer depoinentos, nu31ca3, regionclismos, conticos, desaflos.Nw
aninagao popular, éstes aapectos sao valiosissinos, -

. « Quondo se fala cn projctar, nEo significa s tocar, ou con=-
tar, ou aprender e dizer o que é bonito graover, Se nos preocu=
pailos, por exemplo, -cOL UDA Gravagho, ed detriacnto do resto ,
COrrenos 0 risco de trocar o esscncial pelo que & instrunento.
0 inportante ¢ anplisar, discutir o vo lpr, o significado, o as
pecto artfstico, o conteddo.

¥ util, quando possivel, conhccer 1ntea o no terial con que ‘de
= -svai trabalhar, parz termos elementos de- endlisey ne hora. . A

: ;pritica e o enrigquecinento que os contatos provocari, - serven -
nos de bose para. assumir os muitos casos_que- surgem sen provi-;
sto’ nossa. : !

'.,. 03 debates dever partir de unme contrlbulgco 1oca1, uma proae
© "glo, Jusio misica," poesias,  ted 'tro, juris siuulados, progroncs
de~radio.(Podeuos ﬂonaugur dois ou u:is eleﬁhntoss ' , ;

- . .Outro aspecto. 1npreaqindival é que cu&u uu saiba o gue: val £ae'
f;‘;‘l"zgr. Vale “escolher uan ou dois responaaveia, pﬂrm uninqgao Q0% =i
o et T“gzupo, ‘que” garantam o obaetzviuade do converscy xpurticipagaq‘“
~de"todos, Outros. podei-se. espalhar pelo grupo, “8e foren. ouitos,
W&o vole fazer "panclinha', No esfOrgo parn. se idcntificaren,e_
' bon' que- se distribucn e participen do. debete ‘en igualdede  de
' condlgoea. -Bssa igunldade quer dizer nao ternos posigoes. dlfe—
rentes, no sernos donos da jogrda, nz2o foelarnos nais que os
outros. Wao vale hover "ping-pong" entre caravaneiros, nen in-
decisfdo da parte dCles, nc horg de coordenar, responder, deba-
texr. Isso denotaria 1nseguran9a, felta de proparagao, de atitu
de seria no trubulho.

i

B preciso prcvur a responsubilldude pelo noterial o ser utili-
zado. Nao é possivel que, durante os contatos, se deixe de ter
quen liga o toca-discos, quen maneja o grovador, queén nao dei=~
xo gritor o elto-falante, Os desarronjos, as denoras, denotam
desorganizogsio e.desvicm o ctengfo do GIUpO, naturaloente jé
neio curioso con alguns.aparelhos que nt.o tea o costume de ver
de perto, _ -

4. 2 p_.;bua.gﬁo

Durente os contactos, no oniunglo do didlogo, vale lembrar que:
a3, i
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-nanlzando 08 dopoluontos nuuce linho de "porques“ e "pera qué.*

SR so oonatatanos, praticuncnto nadn resultou daquele conta
‘ra o8 norcdores. T preclso que hﬂJa reflexno;*deac befta
clusoes, - . :

. a8 reuniges nfo devem ter a o purencia de un “espetaculo".nn
- Bentido de que o xaloria o8L 1stu pessiva ao que © grupo ye=
- queno fgz; ' - - :
« O, conteudo Go trahtlho deve-se 1mpor de fornn que impagatpe

‘o aperdncia dos contotos da caravana seja o de “barulho de es ,

tudente","circo","festa de cuditdrio”,
L
B essenclal o] culdado que devenos ter con o linguagcm e a8 o=
titudes. 0 povo ¢ nuito nois observador do que podeilos prover.
e choco-ss con facilidade con ua couportanento de superiorida
de ou um coaportaoncnto leviono. Vaole montér um relncionanento
humuno, sinples, quo erie ua eline- de confionga e abortura,.

0 debate deve ser centrallzado nun ponto de interesae de to-
dos. Nao devemos atender sé o quen-cstd nais prdéxino ou parar

‘nun aspcceto que nos intercsse pesaoalmente. Claro que ha ag= .~ -
‘suntos .nais ger.la ou mais especlfloos, 208 é Ppreciso garsn -

tir que o interésse ¢ o participoagZo de todos: ;scjan rauia'di-I.l'~ .

4

Os cont tos iniciais, quo poden ser uﬁis,ou nenos prolongﬂdos. p

- en ninero e en durugao - conforne cadn realidade, tenturia:'f

. Alcanqcr o conhucinento do neio, sen ficar num& conversatss,
de ccnstatagao, Se oaqzﬁhuaos na descoberta da-realidads
cal nao vele perguntar e 86 constatar. Ténos que entr_
unallseﬁao que é falado ¢ partir pa ara perspective o,

; Descabr:r 90931ve1s animadorea. 5

. Despertar um sentido novo, construtivo,"en“torno dé valores
o espirlto de lute;, deve hover senpre ua- elﬂn‘positivo ana it
" disposigto “flﬂwativa, n2o nuna base sentinentel e ingenna,a
nas educativa, de afirncgfo do honen .c Bua destinaqao para
< luta, no co so ‘o luta brasileira cou as exigenclas que ¢z -
de dia se epresentan, .

« Descobrir os trabalhos quc poden ser deaenvolv1doa na,conu-
nidade, atendendo o n900881dadu ou as aspzrﬁgoes do povo,ou
nalizando suas possibilideodes,

Por isso, ‘Gsses contatos devon-se encaninhar garantindo und

linhe ce cantlnulda&c, de trabolho, com os grupos que nais se
interessaren. Daf nfo significor nada, pare o trabalho,reuniy
nos 100, 200 pcssoas noviacntadas, sc s2o apenas curiosas,que
vao "ouvir "repctlr", ou responder, tinidonecnte, ao que per,
guntauos, Nao vauos & conunluade conseguir adeptos para nos=
sos trubalhos. .

A partir aod, comegall os p .8S08 nccossarloa para o aclegao,
preparagto e atuagio dos anl‘udorea, j& estudodos. .

A Garavana ten entfo nais oportunidades de iniciar contatosen
novas comunidades, ficando, porén, rosponsavel pclo a88eS80rd

0140 )
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L radloeducutzvo.

‘nento dos trobalhos concgalos, .pela gorantia do cntusiasno e

da notivagzo dos cninadores loceis,

5. Carovona e sistena ra;ioeducatlvo
i -

Se procur TRO8 O "hzstorico" do "projeto~caravanas" verenos que
€le resultou dc uua exigéncia do sisteua radioeducatlvo. Por ou
tro ledo, un trabolho de Coravanas ten dificuldades sérias, so-
nao inpossibilicdade de funcioneor beu, desligado de uu sistena

-Na Tea liuade 0. perlgo que corre o rhdlo, de dlalog.r pouco,po-

de ser supurado, exa grende parte, orgunlzwndo—ae Ceravenos pare.
clguns ou todos os contotos diretus que o s1stgna radioe&ucuti-

Vo de wrea, radlcugao de’ ascolas, auporvisao. Poderencs: Aars

carater bastonte nais dlnuuico o 8sses trhbulhos.

Inténslfichndo o dlﬂlogo, as curavun“s poden buscar un conhecl--
‘mento’riais vivo do raalldaac, das péssoos, dos valores, dag ‘ne=
cesszd&dea, des SplrUQOLB ¢ da possibllidude de couprocnsaotls
el p ra que a linguggcrfc 08 programas do ;ra—

Laae oonhecin nto .

nber) na‘linhu <o di uvprofundhndo o trabah

el -,a,@
s 'ifazerﬁg'
e s;stematiza—las appqis, Se fOr o.caso) de irds.

conun:uudea ‘ou 2as cscolas dcbater diretaaente alguns prograuaa

i'da radio. Nessa altura terenos muito nois- oPOxtunidﬂde de inte-

grar tode o riqueza de contrlbulgoes cCo proprlo POVO no process
8o educativo que aniuaunos. Com essa expericncia poGercnoss .

-

. testar a valldudc do progrozfa, o sdaptagho, o linguggen, o do

sagen do conteudo e outros pontos,

o trazer para o radlo o8 reagodés Co pessoal face 20 prograna:ra

ciocinios, coup arcgoes, aplicagOes, conclusoes;

_« estudar que pontos precisan‘scr colocacdos, ou reformulados, e

contlnu“dos, plenejar nelhor couno der continuidade aos progra

uiores,'cssenc1al_no;mo\f

nus, os conseouunclas priticas que terdo, ctec, i .1

A redicagfo de escolus, feita coun grupos dec caravanciros espa~

. lhados en virios lugeares, forneccra clenentos pa a atingir ne-

lhor as conunidades e dor uno visdo auis -anpla de todo o traba-
lho. Os caraveneiross, poden atingir varios 8rupos, vérios pon-
tos de o nesua comunidoade, e fozer reunloes coLlI grupos gran -
des nais anlL.das e organizados, :

Os nonitores poderdy ser suténticos 1n143dorcs p0pulﬁres. Os
treincaentos de monitpres podem nais e ncis acentuar a linha
que j& ven sendo adotadasde naior dinamisno e perspcetiva nais
-anpla do trabzlho o ser folto, cdando ¢ sentido do seu ongnaaaen

' ‘to - ) -A-
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0 nonltor—anlahcor deverd cstor UlSpOStO para fazer a qnljaguo
Ga comunidade cn qualguer czano de trabalho que ‘s fage ncces-
sério, Nos treincuentos dc nonitores, talvez o pritiecs de noni

7
toric nfo devesse ser o parte central nos ser una parte espeel

flea, insistindo~se ontes, mmito nois, no aspecto de un:.nagao
do comunidade, no engajonento na luta, e en outres pontos bé
CO0S,

48 wvisitos de superviaab -~ clguans - feitas juntauente coa Caw- .

ravenas, terian .o mesuo resultodos atingirian aeis o comunida
de, no secntido vertical e no~horizont 1, Sobrotudo,efotlv"rmr1

as. pOSSlbllld&dbS de-o superv1suo nftose prender h-escolu, de

reunifo ¢ disoussao com = conunidode, langando pora todos - as
Jensugens dos progreoncs. Seria. 2 oportunid_de paro une politi
26¢60 nais intensa. {(troca de idéias aobre aonento na clqndlﬂnr

'.ermplo) RE: 550 . ﬂ

Os ucnitores, sent1nao~se respons“vois pelq ﬁnznagao Lﬂ oonn-
nidade e por todo o trabalho, . pouarao organizar-se Cepois. ‘enm

% . e e - : R

f“uniaﬂdes“ ou. "earavanas" para o .prdprioc trubwlho ‘de’ radica -

an e supbrvisao. DiBBJ au td: bos ) experieﬁciaa as. equipes

_de Goidnia e Natel, Experienclqs cono essas: oonprovan a vali--

'Da nesma_foru&, as Caruvunhs, ao 1nlciur0J pu

e garuntir a aua'cont;nuidude. & experiencia

Itaf Especxclﬂent

~+ 0 rddic gerantc umc ccrta presgnga noasa, estlmulando'e;

dade do trub 1ho de ba se assuaido por wninadoros

de o 1EB ainda noc conta con eaissoru, ressente

« Pelo réaio deverao ser trunsaztleoa progrnnqs=e! (e
T ra anlaadares. e
Cps
poiando ¢ trabalho, Kreus que. nao poden sor contatudaa.muxto

frequentQJLnte, correii o,perigo de desenminmar, se ndo t1ve -

ren este ustlnulo.

« Pelo rédio poderao seér estibuladas cunpanhas que 0s anlauﬂo

res eat;vereu descnvolvendo.
. R8dio serd o grande responsdvel pela difusfo do trebolho fei

to nas diversas 4reas, ujuganCO'a suc accitagfo e ériando

un cline fuvoravol o novas idéias e 2 novos progr"'gs.

* ¥ ¥ *
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