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INTRODUCAO

O trabalho que ora apresentamos emerge numa discussdo contemporanea que
envolve as relagdes da Educacdo com o Mundo do Trabalho numa perspectiva complexa que
é a Educacdo de Jovens e Adultos de forma que os agentes da acdo educativa, em especial 0s
educandos, ganham expressividade no sentido de dialogar/avaliar as concepgdes de Educagéo,
enquanto processo no qual estd inserido.

Com essa intengdo, esse artigo se apresenta com o desafio de entender como 0s
estudantes da proposta de Educacdo de Jovens e Adultos articulada a profissionalizac&o,
oferecida em Juazeiro — Bahia pelo Servigo Social da Industria (SESI) numa parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) avaliam o processo formativo
oferecido por esse curso e como eles se autoavaliam diante das competéncias necessarias e
exigidas pelo perfil profissional ao final da formagé&o.

Todos os esforgos desenvolvidos ao longo da pesquisa e que produziram esse artigo
se deram no sentido de levantar junto aos estudantes da proposta de EJA profissional
oferecida pelo SESI em parceria com o SENAI, os principais conhecimentos adquiridos no
decorrer do curso; elencar, na Otica dos estudantes as possibilidades de uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formagdo; e analisar como que o0s estudantes se



avaliam diante das competéncias exigidas pelo curso ao final da formagéo, como parte do
perfil profissional.

E sempre pertinente ouvir os sujeitos do processo educativo acerca das suas
impressGes sobre a formacdo a que estdo submetidos, como estratégia de, a partir da
avaliacdo, buscar-se a definicdo de novas estratégias que contemplem as aspiracdes desses
sujeitos, as necessidades formativas do curso para atender ao perfil profissional desejado e
principalmente a articulacdo com as demandas do mundo do trabalho, sem que se reduza essa
articulacdo as exigéncias do mercado, pois a educacdo vai ser sempre algo para além da
subserviéncia do mercado, pois do contrario a educacdo perde o seu sentido emancipatorio

como nos apontava Freire

A RELACAO EDUCACAO E TRABALHO

O termo trabalho normalmente vem associado a ideia de emprego, ou seja, de
atividade remunerada. Nessa logica o “‘savoir faire” adquire uma supervalorizagdo da
experiéncia, do saber fazer. Por outro lado a educagdo adquire a responsabilidade de ser o
veiculo de formagdo profissional condutor a esse ingresso no mercado de trabalho. E
exatamente ai onde acontece a separacdo dos mesmos, pois ha um isolamento do que é
ensinado na instituicdo escolar e os desafios enfrentados no mundo do trabalho.

Auxiliado na visdo de Dereymez (1995), o trabalho adquire trés forcas ideais: o
trabalho como base fundadora da economia de qualquer sociedade; o trabalho como base para
estruturacdo de categorias socioprofissionais mediante os quais se definem parametros de
identidade social e cultural; e como base para o plano de agdo e de intervencdo de politicas
governamentais a exemplo da distribuicdo e alocagdo dos postos de trabalho.

Para Manfredi (2002, p. 34)

...a nocdo de trabalho e as diferentes formas concretas de sua efetivagdo sdo
histéricas, isto é, vdo se construindo e reconstruindo ao longo da histéria das
sociedades humanas, variando de acordo com 0s modos de organizacdo da producédo
e de distribuicdo de riqueza e poder.

Ratificando essa visdo, Pinto (2010) nos alerta de que o trabalho ndo apenas se
manteve como se mantém até hoje, como a base da sobrevivéncia humana, como ato
elementar e pressuposto de toda a nossa histéria. O trabalho na verdade consolidou a cultura
dos povos e a diferenciacao politica interna de suas comunidades.



No espectro de Hegel (1997), o trabalho é compreendido como forma de liberdade.
Primeiro porque o homem pode ir além de suas necessidades naturais e em segundo porque 0
processo de trabalho permite ao homem a capacidade de dar forma ao mundo exterior de
acordo com a sua vontade. Nessa perspectiva Hegel sugeriu que ndo pode haver liberdade sem
trabalho. Para Engels e Marx apud Antunes (2004, p.13) em tal grau e até certo ponto o

trabalho criou o préprio homem.

O TRABALHO E SUAS METAMORFOSES AO LONGO DO TEMPO UMA
REFLEXAO HISTORICA

Com base em Manfredi (2002), é possivel afirmar que nas sociedades primitivas, em
civilizagdes que viviam a base da economia de coleta, de pesca e de agricultura rudimentar, a
primeira divisdo social do trabalho deu-se segundo a diferenciagéo sexual e de idade: criangas
e jovens eram responsaveis por certas tarefas domésticas, as mulheres cabiam atividades
domeésticas e as tarefas mais “nobres”, como a colheita e a caga. Predominavam as formas de
trabalho manual, executado mediante o emprego da prépria forga fisica, com o auxilio de
instrumentos e equipamentos rudimentares, como o0 machado, a foice, etc., que exigiam
habilidade em seu manuseio.

J& nas sociedades agricolas, o trabalho das mulheres, das criancas e dos jovens se
mantém. Nas sociedades em que predomina a agricultura, as criangas e aos jovens continuam
sendo atribuidas tarefas vinculadas ao cuidado com os animais domésticos e ao auxilio
durante os momentos de intensificacdo da produgéo, como os de semeadura e de colheita. As
mulheres continuam com a responsabilidade do trabalho doméstico, da administracdo e
execucdo das tarefas em casa, e também como auxiliares na producdo agricola. Com o
desenvolvimento do artesanato, com excecao do ramo téxtil e de outros ligados a producgéo de
utilidades doméstica (ceramica), o trabalho em atividades artesanais com o ferro, a pedra, a
madeira e outros materiais nobres serdo atividades estritamente masculina por varios séculos.

O desenvolvimento da agricultura, aperfeicoamento dos instrumentos e
equipamentos, o aparecimento das cidades, sem falar nas necessidades das guerras, vao gerar
maior complexidade da visdo do trabalho, a qual levara o desenvolvimento da producéo
artesanal. O desenvolvimento do artesanato e ampliacdo da producéo agricola, ou crescimento
das cidades implicam a necessidade de alargamento e desenvolvimento do comércio e,

consequentemente, uma nova divisdo do trabalho e o aparecimento de classes sociais



diferenciadas: agricultores, artesdos, comerciantes, guerreiros, senhores feudais (grandes
proprietéarios de terra), padres.

Por volta dos séculos XV e XVI na Europa ocorre um processo de metamorfose do
trabalho, que, de autbnomo e independente, passa a ser assalariado, dependente e sob o
controle do capital. Sdo as grandes transformagdes econdmicas e técnicas que surgem com a
génese e o desenvolvimento do capitalismo, enquanto modo de produgéo e distribuicdo de
riquezas. Nos paises mais pobres, colonizados pelos europeus, essas transformacfes
ocorreram mais tarde, durante o século XX.

Todo esse processo de qualificagdo/desqualificacéo, de desmonte, de deslocamento e
de surgimento de novas profissdes continua acontecendo com maior velocidade nos altimos
15 anos, a exemplo das tecnologias da informatica, o0 que gerou a necessidade de novas
especializagdes profissionais e favoreceu o desaparecimento de outras (MANFREDI, 2002).

A educacdo no e para o trabalho é um processo complexo de socializacdo e
aculturacdo de jovens e adultos nos espacos de trabalho entrecruzando-se com as
aprendizagens realizadas em outros aspectos socioculturais; sdo processos multifacetados
mediados por relacBes de historicidade entre sujeitos, contextos e tempos. E é nessa relagéo
que a escola se faz no processo de socializagéo e aprendizagem.

A TRAJETORIA HISTORICA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Tracar um percurso historico da educacao profissional no Brasil nos faz entender que
a educacdo privilegiou os espacos formais, uma vez que a escola historicamente ndo esteve
vinculada a formacéo para o trabalho, mas sim para a preparagédo de grupos seletos de pessoas
para o exercicio do comando do poder e consequentemente, da dire¢do social. S&o recentes,
portanto as investigacdes das praticas de educacdo em outros espagos sociais, a exemplo das
empresas, movimentos sociais, sindicatos, associagdes, etc.

No Brasil Colonia, o sistema escravocrata de produgdo e organizacdo do trabalho
regia a base econdmica agucareira. Nos engenhos as qualificagdes no e para o trabalho
assumiam-se como praticas educativas. Para Cunha (2000 p. 32), apud Manfredi (2002, p. 67-
68),

A aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos quanto para 0s homens livres,
era desenvolvida no proprio ambiente de trabalho sem padrdes ou regulamentacoes,
sem atribuicGes de tarefas para os aprendizes. (...) Os aprendizes ndo eram
necessariamente criancas e adolescentes, mas os individuos que eventualmente
demonstrassem disposi¢des para a aprendizagem, em termos tanto técnicos (forca,
habilidade, atencdo,) quanto sociais (lealdade ao senhor e ao seu capital, na forma



das instalagbes, instrumentos de trabalho, matéria-prima, mercadorias e a
conservacao de si proprio, também capital).

Nessa logica, os Jesuitas assumem de certa maneira este trabalho da formacéo
profissional através dos nucleos de formacdo ou escolas-oficinas. Nesses espacos eles
exerciam e ensinavam oficios ligados a atividades de carpintaria, ferrovia, construcdo de
edificios, embarcacfes, de pinturas, de produgdo de tijolos, telhas, louca, de fabricacdo de
medicamentos, de fiagcéo e de tecelagem.

Nesse periodo consolida-se a construcdo do preconceito acerca do trabalho que exige
esforgo fisico e mental, identificando-o como “trabalho desqualificado” e, portanto, privilégio
dos escravos (indios e africanos). Houve, segundo Cunha (2000), um branqueamento dos
oficios manuais, dificultando assim o acesso de negros e mulatos a esses oficios. Foi nessa
relagdo dicotbmica entre trabalho manual e trabalho intelectual que as representacdes e as
estratégias de educagdo foram sendo construidas.

Com a Proclamagdo da Republica vérios setores da sociedade comegaram a
evidenciar a necessidade da oferta de um ensino que preparasse o trabalhador para as
demandas da industria. Nesse periodo foram criadas em todas as capitais do Brasil escolas de
profissionalizacdo e o0s estabelecimentos industriais saltaram de 636 para 3362.
Consequentemente a quantidade de operarios empregados naquelas inddstrias também subiu
de 24369 homens para 34362 (FONSECA,1961 apud GARCIA, 2000, p.05).

Este momento foi potencializado em decorréncia da Primeira Guerra Mundial, uma
vez que o Brasil importava todos os produtos industriais de que precisava. No entanto apesar
de toda essa efervescéncia a tradicdo de que esse tipo de educacdo destinava-se aos
desfavorecidos contribuia para uma oferta deficitaria.

Para Fonseca (1961) algumas inovagdes foram introduzidas pela Lei N° 3454 de 06
de janeiro de 1918, que autorizou o governo a rever a educacao profissional do pais, bem
como o Decreto N° 13064 que alterava o regulamento das Escolas de Aprendizes e Artifices.

Em 1942, com a criagdo das Leis Organicas, o ensino profissional teve uma
expansdo, porém o que se evidenciou foi a criacdo de um sistema paralelo ao sistema oficial
de ensino organizado em convénio com as industrias através da Confederacdo Nacional das
Industrias - CNI.

O Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, transforma as Escolas de Aprendizes
e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formacéo profissional em
nivel equivalente ao do secundario. A partir desse ano, inicia-se, formalmente, o processo de

vinculacdo do ensino industrial & estrutura do ensino do Pais como um todo, uma vez que 0s



alunos formados nos cursos técnicos ficavam autorizados a ingressar no ensino superior em
area equivalente a da sua formagéo.

Segundo o Relatorio do Centenério da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (2009), o governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961) traz a marca do
aprofundamento da relagdo entre Estado e economia. Neste periodo, a industria
automobilistica surge como o grande icone da consolidacdo da industria nacional. O Plano de
Metas do Governo JK naqueles cinco anos previa investimentos macigos nas areas de infra-
estrutura (a producdo de energia e ao transporte sdo conferidos 73% do total dos
investimentos). Na historia do Brasil pela primeira vez contempla-se o setor de educag¢do com
3,4% do total de investimentos previstos. O objetivo era a formacdo de profissionais
orientados para as metas de desenvolvimento do Pais.

Para Kuenzer (1988) a ldgica do sistema permanece a mesma, na medida em que se
mantém a divisdo entre trabalho intelectual e trabalho manual, ou seja, a educagdo para a
burguesia e a formagéo profissional para o povo. No seu entender, a nova proposta apenas
reedita a concepcdo vigente antes de 1971 e referenda com a Lei n® 5.692/71, mais uma vez, 0
compromisso da escola com a classe dominante, ao descompromissé-la do mundo do trabalho
e reconhecé-la como predominantemente propedéutica.

Em 20 de novembro de 1996 foi sancionada a Lei 9.394, que dispde sobre a
Educacgdo Profissional num capitulo separado da Educagdo Basica, superando enfoques de
assistencialismo e de preconceito social contido nas primeiras legislacbes de educacéo
profissional do pais e fazendo uma intervencdo social critica e qualificada para tornar-se um
mecanismo para favorecer a inclusdo social e democratizacdo dos bens sociais de uma
sociedade. Além disso, define o sistema de certificacdo profissional que permite o
reconhecimento das competéncias adquiridas fora do sistema escolar. (RELATORIO DO
CENTENARIO DA REDE FEDERAL DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, 2009)

O Decreto 2.208/1997 regulamenta a educacgdo profissional e cria o Programa de
Expansdo da Educacdo Profissional - PROEP. Em meio a essas complexas e polémicas
transformacdes da educacdo profissional de nosso Pais, retoma-se em 1999 o processo de
transformacg&o das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
iniciado em 1978.

Em 1998, na efervescéncia da discussdo do Plano Nacional de Educacdo o MEC
divide a educacdo profissional em educacdo tecnoldgica e formacgdo profissional em que a

educacdo tecnoldgica seria oferecida pelas escolas técnicas e formacdo profissional como



requalificacdo para o mercado de trabalho. E apesar do discurso do alto nivel de
escolarizacdo, a proposicdo era preparacdo de mao-de-obra imediatista para 0 mercado de
trabalho. Isso se ratifica com o decreto 2208/1997 que faz uma ampla reforma no ensino
médio regular e no atual sistema publico de educag&o profissional. GARCIA (2000).

Segundo ainda a autora, essa reforma possibilitou o atendimento a outros niveis de
escolaridade e integracdo da formacgéo adquirida em instituicbes especializadas (formal) e a
néo formal adquirida por meios diversos inclusive pelo trabalho.

Para 0 governo, a educacao profissional e tecnoldgica assume valor estratégico para o
desenvolvimento nacional resultante das transformacfes ao longo das ultimas décadas no
pais, o que reflete também na Rede Federal, cuja visibilidade social apenas recentemente
comecgou a tomar forma com a criacdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, com
os esforcos para a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em
andamento, e com a intensificagdo e diversificagdo das atividades de ensino visando atender
os mais diferenciados publicos nas modalidades: presencial, semi-presencial e a distancia.
(Relatério do Centenario da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 2009)

Nessa compreensdo, a educacdo profissional que era oferecida para as “classes
desprovidas” hoje se configura como uma importante estrutura para que todas as pessoas
tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas. Esse € o elemento diferencial
que esta na constituicdo de uma identidade social particular para os agentes e instituicdes
envolvidos neste contexto, cujo fendmeno € decorrente da historia, do papel e das relagdes
que a educagdo profissional e tecnoldgica estabelece com a ciéncia e a tecnologia, 0
desenvolvimento regional e local e com 0 mundo do trabalho e dos desejos de transformacao

dos atores nela envolvidos.

ABORDAGEM METODOLOGICA

Por tratar-se de uma pesquisa-avaliacdo, ela foi fundamentada na perspectiva quanti-
qualitativa, fugindo de uma perspectiva reducionista aos fundamentos da pesquisa de natureza
quantitativa, assim como aos pressupostos da pesquisa de natureza qualitativa, sobre as quais
ainda pairam sérios questionamentos, pois, na primeira, hd sempre a tentativa de
generalizacdo dos resultados, a matematizacdo da realidade, o descaso pelos processos de
subjetivagdo dos sujeitos pesquisados, entre outros que se consolidam como heranca
“genética” do positivismo comteano. Ja na segunda opg¢do, 0s pesquisadores positivos vao
sempre contra-argumentar no que diz respeito ao rigor, a fidedignidade, aos limites de seus



instrumentos de coleta e andlise dos dados, a implicacdo dos sujeitos com o objeto da
pesquisa entre tantos outros.

Na compreensdo de Machado (2001), é sempre importante destacar a relacdo que
existe entre o significado da qualidade na educacgéo e a problematica da avaliacdo educacional
em sentido amplo. Para 0 mesmo, desde a elaboragéo de projetos a serem implementados,
avancando pela definicdo e interpretagdo dos indicadores referentes ao desempenho dos
alunos, passando pelo funcionamento das escolas ou do sistema educacional nos mais
variados niveis, “qualquer avaliacdo que se realize sempre estara simbioticamente associada a
uma explicitacdo do que se valoriza, ou a uma idéia de qualidade” (idem, p.16). Esse mesmo

autor vai compreender que,

Os termos qualidade e quantidade comparecem no discurso filosofico como
elementos de um par complementar, recorrendo-se a eles, muitas vezes para
representar oposicoes, polarizacdes ou mediagBes... Pode-se afirmar que de modo
geral, as relagBes entre o qualitativo e o quantitativo tornaram-se mais equilibradas,
configurando uma alimentacdo mutua, uma dupla méo de dire¢do nas interacoes.

Sendo assim, 0 uso das duas perspectivas de maneira complementar, permitiram a
construcédo, a apresentacdo e analise dos dados de articulando diversos instrumentos tanto da
pesquisa qualitativa quanto da quantitativa, dando uma maior visibilidade dos resultados
apresentados neste artigo.

Como defende Ribeiro et al (2002, p. 110): “A avaliagao (...), pode ser compreendida
como o delineamento e a obtencdo de informacdes Uteis para julgar determinada situag&o,
levantadas com a finalidade de oferecer alternativas de decisdo sobre aquela situagdo.”
Embora a avaliagdo deva ser empreendida como uma acdo integrada a dindmica das
instituicOes e ao cotidiano dos atores sociais participantes das intervencgdes, nesta pesquisa
centramos o seu foco nas informacgdes acerca dos estudantes participantes da EJA
profissionalizante, o que orientou a elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados
(questionérios abertos e fechados), centrando as perguntas nos aspectos estruturais da acdo do
curso, destacadamente nos seus objetivos e finalidades.

Ainda nessa perspectiva, Machado (2001, p.16) vai defender que:

Nenhum instrumento de avaliacdo pode ser legitimado pela comunidade se néo leva
suficientemente em consideracdo a diversidade de valores e de projetos que
constituem o espectro dos avaliados. Qualquer pretenséo de afericdo de qualidade
precisa basear-se em um acordo prévio sobre o que considera de valor.



ANALISANDO O OLHAR DOS ESTUDANTES SOBRE AS COMPETENCIAS
BASICAS

Ha& muito nas praticas educativas se tem consciéncia da complexidade que representa
0 movimento de transposi¢do didatica. Conhecer uma dada concepc¢éo de trabalho, incorporar
significativamente e assumir seus principios no cotidiano educacional é um processo continuo
de maturacéo e superacdo de desafios. Dessa forma, reitera-se a afirmativa de que este artigo
ndo se fecha com o seu término e ganha ainda mais urgéncia o seu desdobramento e
aprofundamento pratico.

Como afirma Galdiere (2010), ainda sabemos pouco dos fendmenos que Sao
inerentes a pratica pedagdgica, como tdo pouco sabemos o0 que acontece quando o professor
ensina e que saberes sdo mobilizados para o exercicio profissional. Parecem ser inicialmente
questBes simples de serem respondidas, no entanto é no cotidiano que essas davidas se
evidenciam e tornam o trabalho docente muitas vezes doloroso e sem significagao.

Sendo assim, na especificidade da categoria competéncias basicas a pesquisa apontou
que a avaliacdo dos estudantes, entre bom e regular obtiveram 66% das avaliagdes. No que se
refere a analisar os dados a partir da variagdo entre bom e excelente, as avaliagdes vao
representar 65% das respostas dadas pelos estudantes, sendo esse percentual fruto da auto-
avaliacdo das competéncias basicas desenvolvidas pelos mesmos ao longo do curso, 0 que
ratifica que essa iniciativa conseguiu cumprir sua funcéo bésica que é oferecer oportunidades
de formacéo integral, ampliando as possibilidades do cidaddo na vida social e sua insercao e
permanéncia no contexto produtivo.

Se analisarmos trazendo elementos mais complexos, poderemos ver ainda 0 quanto o
curso mexeu com os alunos quando, por exemplo, alguns dos registros escritos do
questionario aberto do educando, coloca-se da seguinte maneira: “renovei a minha mente.
Pratiquei mais a leitura e comecei a redigir mais textos. Aprendi sobre literatura, nog¢oes de
gramatica. Comecei a escrever mais corretamente e relembrei conhecimentos esquecidos da
area de matematica.”

Outro fato que a pesquisa nos revela sdo as dificuldades recorrentes no sistema
educacional brasileiro. A dificuldade apresentada pelos estudantes na resolugéo de problemas
envolvendo os conhecimentos matematicos equivalem a 69% das avaliagdes, algo que
precisamos ainda evoluir e melhorar nessa relagdo do saber, pois a recorréncia ndo pode
continuar constituindo-se numa normalidade naturalizada, principalmente com alunos de EJA,

que no dia a dia ja trabalham e efetuam calculos matematicos, mas que no contato com 0s



conhecimentos escolares passam a enfrentar como um grande problema e muitas vezes
fracassam nesta disciplina.

Outro destaque e surpresa € a relagdo estabelecida entre Educacdo Ambiental,
Tratamento de Residuos e Sustentabilidade do Planeta, algo que parecia tdo comum, pelo
préprio apelo e campanhas mididticas voltadas para essas questfes e que nas disciplinas
regulares se torna tdo comum essa abordagem.

Na avaliacdo desses atores, aparece como um ponto a ser melhorado, pois parece ndo
ter sido suficiente, uma vez que os indicadores de avaliacdo aparecem como regular em 51%
das respostas. Vale lembrar ainda, que o perfil defendido pelas empresas é de um profissional
com visdo abrangente do processo produtivo, que respeite a legislacdo e as normas técnicas
ambientais de qualidade, de salde e de seguranca.

Portanto, as areas do conhecimento ndo podem e nem devem continuar cada uma no
seu canto, gaveta ou territério sem que possam perceber que 0 mundo é uma complexidade
maior do que o limite cientifico das proprias descobertas e avancos da ciéncia moderna que
contribuiram para o isolamento do “conhecimento do mundo” em disciplinas e areas. Somente
a contribuicdo, inter-relacdo e a compreensdo das diversas areas podera colaborar para o forjar
de um novo pensamento educacional, que tenha sentido e significado na vida dos sujeitos do
processo educacional. Quando isso acontece, temos entdo uma educacdo de qualidade
referendada nas praticas sociais e contextualizada.

ANALISANDO O OLHAR DOS ESTUDANTES SOBRE AS COMPETENCIAS
ATITUDINAIS

A atitude da reflexdo e a mudanca estdo aliadas num mesmo procedimento, pois a
reflexdo existe enquanto propriedade exclusiva do ser humano, segundo Pimenta (2002, p.18)
“todo ser humano reflete. Alias, isso é o que o diferencia dos demais animais. A reflexdo é
atributo dos seres humanos...” Portanto, essa reflexdo, pode trazer novos conceitos e/ou a
reafirmacédo de conceitos antigos. Entretanto o préprio pensamento enquanto questionamentos
e reflexbes sdo em sua esséncia extremamente dificeis. Com isso, numa sociedade de
transformacgdes em que a escola assume um papel ainda mais complexo, aumenta — se a
necessidade de lidar com a tecnologia e com a diversidade de grupos sociais e de géneros que
hoje se encontram em salas de aula.

As competéncias atitudinais estdo diretamente relacionadas as atitudes do educando e

aqui também foram criados descritores que pudessem sintetizar essas analises, como por



exemplo: ser flexivel; relacionar-se bem com as pessoas; demonstrar capacidade de buscar
conhecimento; saber lidar com problemas; aceitar criticas; desenvolver o senso critico diante
de situacGes novas; e apropriar-se das capacidades educativas da internet. Categorias essas
que num trabalho de grupo séo importantes e necessarias.

Sendo assim, a pesquisa apontou que quanto aos aspectos gerais das competéncias
atitudinais desenvolvidas ou aperfeicoadas ao longo do curso, quando buscamos relacionar 0s
aspectos analisados entre bom e regular vamos obter 66% das avaliagdes o que ratifica a
intencionalidade formativa da proposta. Ja no que se refere aos indices entre bom e excelente,
mais uma vez a estratégia educativa é aprovada pelos educandos que ao todo vao representar
78% das opinides.

Todos os saberes precisam estar interligados e/ou religados para que o professor
perceba que conhecimentos estdo sendo mobilizados e ainda que conhecimentos séo
ressignificados a partir de uma relacdo de complexidade com os seus fazeres cotidianos. Pois
segundo Adoirno (2007, p.566), “se quisermos um conhecimento pertinente, precisamos
reunir, contextualizar, globalizar nossas informagdes e nossos saberes, buscar, portanto um
conhecimento complexo”.

Essa deve ser a préaxis constante dos sujeitos da educagdo, sendo que a partir dai, as
escolas também ndo mais serdo espagos que formam apenas para as certezas, mas que ao
contrario, potencializardo as aprendizagens de forma que o conhecimento esteja agregado a
flexibilidade e adaptabilidade para lidar com as condigdes e situacdes que estdo em constante
mudanca. Nesse sentido, urge-se que, como 0 arco-iris, que surge entre a presenca da chuva e
do sol, possamos também ser agentes necessarios a uma educacdo de verdadeiro sentido, com
nossas singularidades, mas, sobretudo com as nossas infindaveis inquietagdes, tdo comuns aos
humanos.

A atuacdo em grupos de trabalho implica na leitura e articulacdo dos diferentes
papéis existentes. E necessario saber lidar com opinides conflitantes, definir estratégias que
otimizem as potencialidades de cada um e tracar metas exequiveis para 0 grupo. Hoje € muito
improvavel encontrar postos de trabalho que ndo demandem nenhum tipo de articulagdo com
grupos ou demais membros de uma equipe.

A reestruturacdo produtiva trouxe a demanda de atuacdo relacional, em que a
proatividade é caracteristica indispenséavel para o individuo, independentemente da sua area
de atuacgéo. O professor deve priorizar o desenvolvimento de atividades em grupo, sem perder
de vista a necessidade de acompanhamento permanente do processo que garantira uma efetiva

avaliacdo de cada um dos participantes.



Para os educandos 02 e 03, em suas analises, eles evidenciam elementos
significativos do processo formativo que merecem destaque: ““Aprendi a trabalhar em grupo,
ter mais paciéncia com as pessoas, me sinto motivada em continuar estudando, gostei do
trabalho com a literatura de cordel que desenvolveu o meu imaginario e a criatividade.
(Aluno 02, 2011).

Ja o aluno 03 faz o seguinte destaque: “Pude conhecer pessoas novas, gostei da
dindmica dos professores em sala de aula, desenvolvi a auto-estima, aprendi a ouvir mais e
me comunicar melhor.” (Aluno 03, 2011)

Assumir posicdes, sendo capaz de argumentar o porqué de sua escolha é outra
competéncia a ser buscada. Na sociedade de hoje é determinante que o individuo seja capaz
de discernir situagcdes conflitantes e argumentar diante de suas opg¢des. Assim como as demais
competéncias elencadas, esta também deve ser trabalhada em todas as &reas do conhecimento,
independente da estratégia metodoldgica assumida pelo professor.

A Dbusca pela promogdo do autodesenvolvimento precisa fazer-se presente em toda e
qualquer iniciativa educativa proposta pelo professor em sala de aula ou outro espago de
formacdo. Sdo competéncias que se fazem necessérias na vida cotidiana, independente do
espaco de atuacdo ou requisito tedrico de qualquer &rea do conhecimento que se busque. Estas
competéncias ndo estdo diretamente relacionadas a um contetdo, tema ou disciplina, ao
contrario, deve se configurar como busca incessante do professor ao longo de todo trabalho
educativo e para o qual devem ser mobilizadas estratégias diversas na realizacdo de

atividades.

ANALISANDO O OLHAR DOS ESTUDANTES SOBRE AS COMPETENCIAS
TECNICAS

As competéncias técnicas estdo diretamente relacionadas a conhecer o vocabulario
técnico; analisar e interpretar textos técnicos para producédo; atuar com precisao na producéo;
elaborar relatérios de servigos; interpretar catalogos, manuais e tabelas; entender o
funcionamento das maquinas utilizadas; organizar o local de trabalho; preparar maquinas e
amostras de costura; operar maquinas de costura na montagem em série de pec¢as do vestuario
em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente
e saude, trocar de agulha e regulagem de pontos das maquinas; controlar o pedal, perfurar e

costurar; simular e confeccionar pecas de vestuario; operacionalizar métodos de costura.



Ao tabularmos os dados da pesquisa e agruparmos a avaliagdo dos aspectos gerais
relacionados as competéncias técnicas, chegamos aos seguintes resultados: a) 68% das
respostas indicam que os educandos avaliaram o curso entre bom e regular; b) quando
juntamos os indicadores entre bom e excelente, os indicadores confirmam a avaliagdo em
70%. Esses indicadores permitem afirmar que no que diz respeito as competéncias técnicas, o
curso vem cumprindo as intengdes que se pretendeu afirmar no decorrer do mesmo, contribuir
com a formagdo profissional, fornecendo conhecimentos necessarios ao bom desempenho
desse futuro profissional do setor téxtil.

No que se referem aos descritores que foram avaliados no detalhamento dessa
competéncia, vamos identificar uma dificuldade bastante concentrada nos aspectos voltados a
leitura e interpretacdo (conhecer o vocabulério técnico; analisar e interpretar textos técnicos
para producdo; atuar com precisdo na producdo; elaborar relatorios de servicos; interpretar
catalogos, manuais e tabelas), o que também demonstra que esse grupo de estudantes
apresenta as mesmas dificuldades comuns no sistema regular de ensino, quando diz respeito
ao dominio das competéncias muito comuns aos resultados do sistema nacional de avaliacdo
da educacdo béasica (SAEB/INEP/MEC) que mostram sempre esse desafio, principalmente na
proficiéncia de uso da lingua padrdo e especialmente em compreensdo e interpretacdo de
texto.

Para os educandos que participaram dessa pesquisa, nos seus escritos avaliativos do
processo de formacdo, quando diz respeito as competéncias técnicas eles se colocam da

seguinte forma:

Aprendeu técnicas de modelagem. (Entrevistado, 04)

Aprendeu a cortar. (Entrevistado, 05)

Aprendeu a manusear as maquinas. (Entrevistado, 06)

Aprendeu a fazer modelos de roupas. (Entrevistado, 07)

Aprendeu a fazer o esquadramento de tecidos, tipos de linhas, tipos de agulhas.
(Entrevistado, 08)

Aprendeu as técnicas de costura, quais os tipos de tecido, os tipos de maquinas
industriais. (Entrevistado, 09)

Aprendeu a como fazer costura reta. (Entrevistado,10)

Aprendeu a, trocar linha, encher bobina. (Entrevistado,11)

Aprendeu sobre os tipos de maquinas industriais, como montar as pe¢as mais rapido
e exercitar mais a pratica de costura. (Entrevistado 12)

Aprendeu novas técnicas. (Entrevistado 13)

Aprendeu a fazer gola, short, ziper, bolsos, manga. (Entrevistado 14)

Apesar de todos esses depoimentos favoraveis, aqui também ha de se admitir uma
extrema necessidade de buscar novas estratégias pedagdgicas que permitam na pratica
pedagogica da sala de aula tentar superar as dificuldades relacionadas a interpretacdo e



compreensdo de textos, ou seja, uma melhor articulagdo entre as matrizes propedéuticas e

formacdo profissional, em que essa sintonia permita alimentar um ao outro conhecimento.

CONSIDERACOES FINAIS

Uma formacgdo diferenciada, capaz de transformar a atuacdo do profissional na
sociedade, permeada pelo desenvolvimento integral da pessoa humana, requer também uma
formacdo que estabeleca relacdo com a realidade social e dos individuos. Compreender,
discutir e enfrentar os problemas faz parte da formacdo e capacitacdo do aluno para o
enfrentamento e transformacgédo das intervengdes do trabalhador na sociedade, de maneira
mais representativa e efetiva, portanto capaz de operar mudancas.

E preciso entender, com sensibilidade e clareza, quais sao os tracos de universalidade
existente no mundo contemporaneo, quais as mudangas que estdo ocorrendo na economia, nas
organizagdes e nos servigcos, bem como as transformacgbes nos sistemas de producdo de
conhecimento e de transmisséo de informagoes.

Fazer uma educacdo que tenha sentido para aqueles que dela participam requer
extrapolar as questdes da didatica, dos métodos de ensino e aprendizagem, dos contetdos
curriculares tragados a partir de um curriculo colonizado, a fim de encontrar caminhos mais
adequados a esse momento histérico.

Perceber a origem das mudancgas é perceber, também, para onde se caminha em termos
de mundo, de tecnologia e de demanda, com a finalidade de alcangar os objetivos propostos
por essa formacdo. Todos esses aspectos implicam o repensar da escola, dos processos de
ensino-aprendizagem e o redimensionamento do papel que o professor devera desempenhar
na formagéo do futuro cidadao/ trabalhador.

A concepcdo de uma formacdo diferenciada precisa explicitar as diferentes finalidades
e realidades que envolvem a Educacio Bésica e Educacio Profissional. E preciso desenvolver
competéncias, na qual o aluno possa se apropriar dos conhecimentos universalmente
relevantes para o ser humano, associados a leitura critica do mundo, de modo a construir
bases intelectuais que o torne profissional competente.

Com esta compreensdo e articulacdo o proposta de Educacdo Profissional oferecida

pelo SESI em parceira com o SENAI em Juazeiro — BA, propde uma educagdo autbnoma e



critica, com a fungdo de promover um processo de ensino-aprendizagem que oportunize o
desenvolvimento de competéncias e tornem individuos aptos a atuarem como cidadaos e
profissionais, ndo dissociando a relacdo entre o trabalho e a aprendizagem como bem destaca
Manacorda (1996).

A aprendizagem é pessoal, potencializada pelo grupo com interferéncia da acéo
docente, sendo o relacionamento entre educador e educando a base desse processo, Deve ser
significativa e relacionar-se com o universo de conhecimentos, permitindo que se formulem
problemas e questdes a partir das interferéncias e provocacGes do educador. Assim, a
aprendizagem suscita modificaces.

O papel do professor nesse cenario, ndo € ensinar, mas ajudar o aluno a aprender,
criar condicGes para que as informacdes sejam adquiridas e organizar estratégias para que o
aluno conheca e construa seu proprio conhecimento. Isso exige dos docentes e discentes
continuas mudancas.

O trabalho realizado pelos professores deve, portanto, ser contextualizado, inclusivo,
dinamico, reflexivo, critico, respeitando a diversidade, individualidade e realidade social do
aluno. O professor deve relacionar o fazer pedagdgico com as experiéncias dos alunos no
mundo do trabalho, considerando que eles séo sujeitos que se relacionam diretamente com o
modelo capitalista de producdo. Através de uma acdo pedagogica contextualizada é possivel
construir novos saberes que permitam ao individuo transformar suas préticas sociais,

profissionais, politicas e econdmicas.
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