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RESUMO:Neste trabalho, propde-se uma reflexao acerca da permanéncia na crenga no
mito da democracia racial entre professores da Educacdo Bdasica em contextos de
formag¢do continuada, entre eles, o projeto “Sala do Educador”,da Secretaria de Estado
de Educagdo — SEDUC/MT e cursos relacionados a tematica “Relagdes Raciais”. Os
sujeitos da pesquisa sao professores da rede estadual de ensino Mato Grosso, sendo que
um grupo foi observado na cidade de Cuiaba e o outro em Guaranta do Norte.Verificou-
se que muitos professores ignoravam um amplo conjunto de conhecimentos acerca das
questdes raciais no Brasil, produzidos no ambito das pesquisas na area, bem como suas
falas evidenciam uma forte crenca no mito da Democracia Racial. Além de
repetidamente expressarem a crenga na auto-discrimina¢ao do negro.

Palavras chaves: Auto-discriminac¢ao, Estigmatiza¢gdo; Discriminacdo racial.

Introduciao

Este trabalho tem por objetivo refletir sobre a permanéncia do Mito da
Democracia racial entre professores da Educacdo Basica em contextos de formacgao
continuada como o projeto “Sala do Educador” da Secretaria de Estado de Educacao —
SEDUC/MT e cursos relacionados a tematica “Relagdes Raciais”. Dado este contexto,
teremos como principais aportes tedricos as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnicos Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Africana e
Afro brasileira e as contribui¢cdes de Norbert Elias e John L. Scotson “Os estabelecidos
e os outsiders”. As situacOes sobre as quais se dao as reflexdes foram registradas
através da observacgao participante. Os sujeitos da pesquisa sao professores rede estadual
do estado de Mato Grosso sendo um grupo observado na cidade de Cuiaba e o outro no
municipio de Guarantd do Norte.

As DCN’s para Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais , impde-se como um dos
seus objetivos, a desconstru¢do do Mito da Democracia Racial, bem como o descreve
em uma de suas manifestacgoes:

“desconstruir o mito da democracia racial na sociedade brasileira;
mito este que difunde a crenga de que, se os negros nao atingem os
mesmos patamares que os nao negros, ¢ por falta de competéncia ou
de interesse, desconsiderando as desigualdades seculares que a
estrutura social hierarquica cria com prejuizos para os negros.” (MEC.
2004, p.12)



O mito da democracia racial ndo ¢ apenas uma forma de culpabilizar a
populacao negra pelos problemas que a acomete, mas ¢ a ideia de que, no Brasil,os
danos sofridos pelos negros durante a escravidao nao teriam sido tdo intensos quanto em
outros paises, como nos Estados Unidos. Ou seja, segundo essa crenga, a populagao
negra ¢ responsavel pelas dificuldades de acesso que enfrenta para acender a patamares
sociais elevados.

Como crenga “ O mito da democracia racial” € quase impermedvel, uma vez que
se atualiza constantemente, para Elias e Scotson (2000).As crengas coletivas sao
frequentemente impermedveis a qualquer dado que as contradiga ou a argumentos que
revelem sua falsidade, pelo simples fato de serem compartilhadas por muitas pessoas
que mantém um contato estreito.( ELIAS, SCOTSON, 2000)

Seu carater coletivo faz com que elas se afigurem verdadeiras. Essa impressao
de verdade ocorre particularmente, com individuos que tiveram convivio, desde a
primeira infancia, com um grupo estreitamente unido e que difunde a crenga como
verdade, e mais ainda quando gerag¢des anteriores foram educadas nessas crencas.
Nesse caso, o sentimento de que a crenca ¢ verdadeira pode tornar-se quase
inerradicavel e persistir com grande intensidade, mesmo que, num nivel racional, os
individuos cheguem conclusdo de que ela ¢ falsa e venham rejeitd-la. (ELIAS,
SCOTSON, 2000, p. 128)

Na sociedade brasileira o mito da democracia racial se atualiza constantemente
permanecendo no imaginario e passando a constituir o rol das crengas que constituem
um individuo, através dos discursos na educacdo, nos meios de comunicagao,

programas televisivos, literatura, cultura.

Metodologia

Para a realizacdo da presente pesquisa optamos pela abordagem qualitativa que
responde a questdes muito particulares e sua utilizagdo foi relevante para a analise de
dados, visto que ela se preocupa em trabalhar com o “universo dos significados,
motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes”. MINAYO (2001, p. 10).

Trivinos (1987), afirma que o pesquisador, orientado pelo enfoque qualitativo,
tem a dupla liberdade tedrica metodoldgica para realizar seu estudo. Ainda para o
objetivo da pesquisa foi necessario a abordagem através da pesquisa bibliografica. De

acordo com Gongalves (2012, p. 9) a pesquisa bibliografica “discute um tema ou



problema com base em referéncias teodricas ja publicadas em livros, artigos e periddicos
e a pesquisa de campo proporciona o contato direto com o fendmeno de estudo”.

Para o registro do discurso dos professores sobre o negro e sua relagdo consigo
mesmo, foi necessario estar presente nos contextos de formacao. A observacao foi feita
tanto na condi¢do de professora da educagdo basica como formadora do Centro de
Formacgao e Aperfeigoamento de Professores do estado de Mato Grosso — CEFAPRO.
Assim o registro sobre o entendimento dos professores em relagdo ao reconhecimento
do negro como tal se deu através da observagdo participante. De acordo com
Valladares, (2007):

A observagdo participante, implica, necessariamente, um processo
longo. Muitas vezes o pesquisador passa inimeros meses para
"negociar" sua entrada na 4area. Uma fase exploratéria &, assim,
essencial para o desenrolar ulterior da pesquisa. O tempo ¢ também um
pré-requisito para os estudos que envolvem o comportamento e a agdo
de grupos: para se compreender a evolucdo do comportamento de
pessoas e de grupos ¢ necessario observa-los por um longo periodo ¢
ndo num unico momento.

Tendo em vista os objetivos da pesquisa e para o melhor desenvolver-se a
abordagem qualitativa seguida pela observagdo participante, a pesquisa bibliografica

foram entendido como os melhores métodos para chegar aos objetivos propostos.

A construcio da significacdo da palavra “NEGRO”.

Compreende-se que as imagens evocadas por uma palavra, sdo constituidas por
diferentes discursos, decorrentes de diferentes esferas sociais (Santos et al, 2013, p.1).
A designagdo negro pode inclusive, ser entendida como sinénimo de escravo, ou aquele
que foi escravo, tal como no dicionario on-line Michaelis: ne.gro. adj.l Individuo da
raca negra. 2 Escravo. 3 Homem que trabalha muito.[...]. Na definicdo dicionarizada,
destacam-se diferentes acep¢des em sua maioria negativa. Porém, negro mais que um
adjetivo, uma cor, ¢ a pessoa de pele negra, tal designacdo carrega uma construgdo
histdrica, social e ideoldgica do que € ser negro.

Negro era a forma escolhida pelos senhores para designar pejorativamente os
escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Apesar da
ressignificagdo dada pelo Movimento Negro, que lhe deu um sentido politico e positivo.

(MEC, 2004, p. 15-16).



Segundo Skidmore (2012), no contexto social e cultural do século XIX: “ O
negro em geral figurava na literatura romantica como “o escravo sofredor” ou a “bela
mulata”. O homem negro livre, que existia em todos os niveis da sociedade brasileira,
era ostensivamente ignorado pelos escritores romanticos.” (SKIDMORE, 2012, p.42).

Para Guimaraes (2004) “o termo ‘“negro”, com que se designa no Brasil uma
“raga”, ou um grupo de cor, tem a sua propria histéria. “Negro”, no final do século XIX,
era um termo muito pejorativo, aplicado a homens e mulheres escravizados, geralmente
rebeldes e insubmissos. As pessoas livres de ascendéncia africana eram referidas e se
autorreferiam como “pretos”, “pardos” ou “homens de cor”. Apenas a partir de meados
dos anos 1920 uma elite desses homens passaram a se designar como ‘“negros”,
unificando as diversas denominagdes de cor sob esse termo. O autor ainda, afirma que
passam a se designar “negras” e a designarem outros, as pessoas de ascendéncia
africana que participaram de mobilizagdes politicas. Assim, o termo passa por uma
construcdo politica diferenciando-se da terminologia censitdria e do senso comum.
(GUIMARAES, 2004, p. 3). Passa a ser determinante para o significado e os sentidos
atribuido a palavra bem como as imagens que evoca, a significacdo dada em contextos
histéricos e sociais, Santos (et...al, 2013) faz-nos entender a palavra como um produto
da ideologia. Sendo, a ideologia, contornada pelas especificidades do lugar sécio-
historico, as quais se interrelacionam as ideologias, que, por sua vez, sobrevivem apenas
nas interacoes sociais mediadas simbolicamente.

Na visao de Bakhtin e Medvedev, a palavra ¢ tomada como um signo ideologico,
permitindo que compreendamos determinadas visdes de mundo, instituidas no nosso
cotidiano (Santos et...al, 2013). A palavra tem destaque central na configuracdo do
mundo social em um dominio semidtico valorativo,bem como ¢ o meio pelo qual os
sentidos serdo difundidos pelo homem para acompanhar qualquer signo ideologico. Para
Santos, Ferreira, Lemes e Barros, 2013, a palavra, meio pelo qual os individuos podem

dialogar entre si, carrega diversos conteudos ideoldgicos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e

Ensino de Historia e Cultura Afro Brasileiro.

O texto das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnicorraciais e para Ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana, nos

topicos Questdes Introdutorias e Politicas de Reparagdes, de Reconhecimento e



Valorizacdo de Ac¢des Afirmativas, Educacdo das Relagdes Etnico raciais abordam
reiteradamente a necessidade de reconhecimento, valorizagdo, intervencgdo estatal e
social, participagdo escolar.

O texto afirma tratar-se de, “politica curricular, fundada em dimensdes
historicas, sociais, antropologicas procedentes da realidade brasileira, e busca combater
o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente os negros.” (p.10), propondo
se:

A divulgagdo e produgdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial — descendentes de africanos, povos
indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — para interagirem na
construgdo de uma nagdo democratica, em que todos, igualmente,
tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.
(BRASIL,MEC, 2004, p.10).

O documento continua, enfatizando Politicas de Reparagdes, de Reconhecimento
e Valorizacao de Agodes Afirmativas colocando ao Estado e a sociedade a necessidade

de tomada de medidas para:

ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicologicos,
materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime
escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou tacitas de
branqueamento da populag@o, de manuteng@o de privilégios exclusivos
para grupos com poder de governar ¢ de influir na formulagdo de
politicas, no pés-abolicao.( BRASIL,MEC, 2004, p.11)

Agdes para o reconhecimento que buscam implicar justica e iguais direitos
sociais, civis, culturais e econdmicos, valorizacao da diversidade daquilo que distingue
os negros dos outros grupos que compdem a populagdo brasileira. A énfase a
necessidade de mudancas nos discursos, raciocinios, ldgicas, gestos, posturas, modo de
tratar as pessoas negras admitem uma ldgica social composta por tudo o que as
diretrizes indicam necessitados de reconhecimento que oprimem este grupo social, as

humilhagdes a que os negros estdo sujeitos na sociedade brasileira.

“Mas eles mesmos se discriminam”

Comumente, a introducdo ao debate sobre racismo, preconceito e discriminagao
contra a populacdo negra, em espacos ainda ndo iniciados na tematica, ¢ acompanhada
da maxima de senso comum que afirma: “os proprios negros se discriminam, nao se

reconhecem como negros, ndo se aceitam,” ou “o0 negro tem preconceito contra o



proprio negro, se vitimizam”. Destaca-se a frequéncia com que se repete esse discurso
entre professores que julgam, estruturam e reestruturam seu conhecimento com seus
pares nos cursos de formacdo de professores, uma vez que sdo incumbidos de
desconstruirem discursos e agdes que, explicita ou implicitamente, expressam
preconceito, racismo e discriminacdo racial. Tais “falas” postulam como verdade a
pratica da auto-discriminacdo negra. Tal contexto instiga-nos a perguntar, como entao
esses professores efetuardo esse novo projeto de nacdo? Como poderdo ofertar uma
educagdo para a educagao das relagdes €tnico raciais?

As afirmagdes “de que os negros se discriminam entre si como. “é, mas 0s
proprios negros se discriminam os negros ndo assumem sua identidade e que sdo
racistas também”. E reconhecida como uma crenca a ser desconstruida no texto das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnicos Raciais ¢ para
o Ensino de Historia e Cultura Africanas e Afras brasileiras. Discursos como estes sao
enfaticamente reproduzidos, inclusive em situacdes de formagao de professores, quando
relativiza-se o problema, relegando a populacdo negra, dor, raiva, tristeza, sentimentos
de impoténcia, culpa e consequentemente agressividade.(HASENBALG, 1979)

A elei¢ao desse documento para discussao se da pela descricdo que faz de uma
crenca social; por entendé-lo como uma sintese das vivéncias, mobilizacdes
reivindicatdrias, pesquisas académicas, dados e estatisticas sobre relagcdes raciais no
Brasil e uma referéncia de verdade; por ser de dominio publico e de facil acesso.
Também porque o texto traz apontamentos dos problemas dos quais 0os negros sao
vitima a0 mesmo tempo em que evidencia a importancia dessa parcela da populacao
para a configuracao do que € o Brasil.

“Os estabelecidos e os outsiders” apresenta uma teoria para a observagao
cuidadosa, analitica e reflexiva do que ¢ entendido como um tema universal, a constante
humana em criar uma imagem elevada do proprio grupo em detrimento da imagem do
outro. Trata de um estudo feito numa comunidade industrial na Inglaterra na década de
60.

Segundo os indicadores socioldgicos correntes (como renda, educagdo ou tipo de
ocupacdo) a comunidade pesquisada era relativamente homogénea. Porém havia uma
clara divisdo em seu interior: O grupo estabelecido cerrava fileiras contra os “recém
chegados”, entendidos como os outsiders; eles os estigmatizavam como pessoas de

menor valor humano. Consideravam que lhes faltava a virtude humana superior — o



carisma grupal distintivo — que o grupo dominante atribuia a si mesmo. (ELIAS,
SCOTSON, 2000, p.19)

No contexto social brasileiro os outsiders podem ser entendidos como toda a
populagdo de ascendéncia negra. Tal como a comunidade pesquisada que
superficialmente poderia ser entendida como relativamente homogénea, no que diz
respeito as questdes raciais, a sociedade brasileira € vista pelo senso comum como livre
de divisdes, segregacao e racismo. Porém, como em toda sociedade, sempre houve no
Brasil uma pequena elite composta por um reduzido grupo dominante a quem podemos
identificar como os estabelecidos. Nao ¢ possivel afirmar que essa elite brasileira era
majoritariamente branca, mas ¢ possivel assumir que os ndo negros sempre gozaram de
maior prestigio e estiveram em posi¢do de mais vantagem.

De acordo com Elias e Scotson (2000) em grupos interdependentes, os membros
dos grupos mais poderosos pensam a si mesmos (se auto-representam) como
humanamente superiores. Segundo os autores, essa ¢ uma autoimagem normal dos
grupos que, em termos do seu diferencial de poder, sdo superiores a outros grupos
interdependentes. Tal atribuicdo se aplica inclusive aos quadros sociais que trata da
relacdo entre “negros e brancos”. Os grupos mais poderosos, se véem como pessoas
“melhores”, dotadas de uma virtude especifica que ¢ compartilhada por todos os seus
membros e que falta aos outros. Assim, os individuos “superiores” podem fazer com
que os proprios individuos se sintam, eles mesmos, carentes de virtudes — julgando-se
humanamente inferiores. (ELIAS, SCOTSON, 2000, p.20)

Na relag@o estabelecida entre os grupos da comunidade pesquisada os autores
destacam que: bastava falar com as pessoas de 14 para deparar com o fato de que os
moradores de uma drea, na qual viviam as “familias antigas”, consideravam-se
humanamente superiores aos residentes da parte vizinha da comunidades, de formacao
mais recente. Recusavam-se a manter qualquer contato social com eles, exceto o exigido
por suas atividades profissionais; juntavam esse padrdo comportamental
sistematicamente mantido sobre o argumento de que seus vizinhos eram pessoas de uma
espécie inferior. Em suma, tratavam todos os recém-chegados como “os de fora”.
Porém, o que ¢ mais relevante para o contexto a ser analisado ¢ o fato de que esses
proprios recém-chegados, depois de algum tempo, pareciam aceitar, com uma espécie
de resignagdo e perplexidade, a ideia de pertencerem a um grupo de menor virtude e

respeitabilidade,|...].(ELIAS, SCOTSON, 2000, p. 20)



Elias e Scotson (2000) destacam ndo s6 a relagdo Estabelecidos e outsiders como
uma constante na conjunc¢ao de grupos humanos, bem como a maneira como um grupo
passa a se autovalorizar depreciando o outro, ao ponto de fazer com que as proprias
pessoas paregam concordar com a depreciacao acerca de si veiculada.

Assim, nessa pequena comunidade, deparava-se com o que parece ser
uma constante universal em qualquer figuragdo de estabelecidos-
outsiders: o grupo estabelecido atribuia a seus membros caracteristicas
humanas superiores; excluia todos os membros do outro grupo do
contato social ndo profissional com seus proprios membros; e o tabu em
torno desses contatos era mantido através de meios de controle social
como a fofoca elogiosa [praisegossip], no caso dos que o observavam, ¢
a ameaca de fofocas depreciativas [blamegossip] contra os suspeitos de
transgressdo. (ELIAS, SCOTSON, 2000, p. 20)

Na relacgdo estabelecidos e outsiders, verificada por Elias e Scotson, os outsiders
estavam sujeitos a estigmatizacdo, marginalizagdo, exclusdo, depreciagdo e rejei¢cdo. O
grupo estabelecido possuia uma estrita forma de coer¢do social para assegurar que seus
membros permaneceriam evitando os membros do outro grupo, bem como mantinham
formas de perpetuacdo do estigma atribuido aos outsiders. Contudo o aspecto, mas
relevante deste contexto encontra-se no posicionamento assumido pelos outsiders apos
algum tempo expostos a depreciacdo, incorporando a na auto-imagem que carregavam
de si.

O contetido de uma das ideologias importadas da Europa reproduzidas e
disseminadas na sociedade brasileira pelo grupo dominante estabelecido no século XIX
divulgava a idéia e o sentimento de que as pessoas brancas seriam mais humanas, teriam
inteligéncia superior e, por isso, teriam o direito de comandar e de dizer o que € bom
para todos. No mesmo periodo, no pds abolicao foram formuladas politicas que visavam
ao branqueamento da populacdo pela eliminagdo simbolica e material da presenca dos
negros. Nesse sentido, € possivel que pessoas negras, sejam influenciadas pela ideologia
do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o preconceito do qual sdo vitimas.
(MEC, 2004, p. 16)

A medida que podemos entender como possivel haver entre as pessoas negras
um grupo que devido aos grandes sofrimentos psicolégicos que ja foram submetidas
socialmente se recusam a serem identificadas como negras, mas tal situagdo nao se
aplica a todo o grupo humano negro. Tal como o exposto por Elias e Scotson (2000),
uma pessoa pertencente a um grupo exposto a constante difamacgdo tende a aceitar a
estigmatizag¢do da qual o seu grupo ¢ vitima como verdadeira. Pode se entender dai a

possivel rejei¢do que o sujeito pode apresentar diante da possibilidade de ser



identificado com negro, hd também uma reafirmacdo da crenga deturpada da
inferioridade humana do grupo, uma vez que o individuo ndo que ser identificado como
tal. Mas, contrdrio a afirma¢do da auto-discriminagdo, a pessoa ndo se discrimina,
apenas reproduz a discriminagdo, estigmatizagao, rejeicdo, marginalizacdo do qual seu
grupo ¢ vitima.

A afirmagdo sobre a ndo aceitacdo da pessoa negra sobre sua cor ou origem ou a
sua rejeicao a outra pessoa negra traz duplas acusacdes. E uma delas ¢ a de ndo se
orgulharem e a outra os responsabiliza pela rejei¢ao do qual sdo vitimas, perpetuandoa
acusacao da falta orgulho por ser negro. De modo geral tais falas evidenciam um modo
equivocado ou no minimo reduzido de pensar a relagdo que cada umtem consigo € o
grau de satisfacdo com sua imagem. Ignoram o fato, que a relacdo que cada sujeito tem
com sua autoimagem sao determinadas em grande parte sendo totalmente pelo modo
segundo o qual essa imagem ¢ avaliada em sua sociedade em seus espacos de interagdo.
Veem essa relagdo como emergindo do interior de cada pessoa e ndo do seu exterior.
Elias e Scotson definem como determinante para a autoimagem do sujeito, o grau de
valoriza¢do ou desvalorizagdo que o grupo do qual faz parte possui no meio em que
vive.

Nas situagdes de interagdes e comunicacdo humana, as ideologias circulam

através palavras, influenciando o que cada sujeito ¢ pra si mesmo.

Por estarem envolvidas no processo de constitui¢do dos signos, as ideologias
também participam do processo de constituicdo da subjetividade do sujeito,
uma vez que todo ser humano se constitui enquanto tal a partir das
apropriagdes ¢ reconversdes das relagcdes sociais que estabelece com outros
através da interacdo verbal em alguma esfera ideoldgica. (SANTOS et... al,
2013, p.).

Fanon (1980), nos chama a aten¢do para “a incapacidade de sentir, de ver, de
cheirar os problemas dos outros,categorizados subjetivamente como ndo humanos”. A
nossa subjetividadesegundo ele ¢ apenas a soma de nossas experiéncias vividas,
restringidaspelas concretas condi¢cdes materiais de nossa existéncia, ai incluida
nossaposi¢do social. Que por sua vez perpetua a fantasia pensar-se num paralelo entre
asdistancias objetivas de classes e as de raca. De acordo com as Dcn’s para a educagao
das relagdes étnico raciais (Mec, 2004, p. 10-11): as politicas de agdo afirmativa para a
populacdo negra tém, como meta o direito dos negros, assim como de todos cidadaos
brasileiros, cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e

equipadas, orientados por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de



conhecimentos; com formacgdo para lidar com as tensas relagdes produzidas pelo
racismo e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagdo das relagdes
entre diferentes grupos étnico-raciais. Estas condi¢des materiais das escolas e de
formagdo de professores sdao indispensaveis para uma educagdo de qualidade, para
todos, assim como o ¢ o reconhecimento ¢ valorizacao da histéria, cultura e identidade

dos descendentes de africanos.

CONSIDERACOES FINAIS:

A abordagem da dimensdo explicitamente subjetiva, perpetuada pelos
professores nos curso de formagdo de professores no Projeto Sala de Educador da
Secretaria de Estado de Educagao — SEDUC/MT enfoca o processo de naturalizacdo do
preconceito e do esteredtipo em nossa subjetividade, que torna a todos voluntaria ou
involuntariamente cumplices de sua perpetuagao.

O problema focalizado como legados que negros se discriminam enraiga o
imaginario social marcado pelo racismo nas relagdes sociais, provocando tensdes entre
negros e brancos, marcadas ao longo dos tempos. A permanéncia desses habitus entre
os professores dificultam a receptividade a processos de formacao que contradizem essa
crenga da auto — discriminacdo, bem como a permanéncia do mito democracia racial

opera atrasos na percepcao dos professores em situagdes de racismo entre alunos.
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