#a
e

| 2t
B4 .

“

ta

T

/M D . VDVIVENTO DE_EDUCAGAD DE DASE - WD

( aprovadas pelo Conooelhio Diretor Nacional, em H/H/Od) [:ﬁgk
(s’

DIRETRIZES para o FUNCIONAMENTO DO MEB
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NATILZA T T ING

0 MEB & uma entidade catolica, com finalidade preeminentemente social e educa-
tiva, no interesse de todos os bomers., som o dintingdo de credo ou de ideoloygia.

FIM ESSENCIAL DD MER

0 fim essencial do MEB & cooperar na formagdo do homem {adulto ou adolescente),
nas areas de desenvolvimento do Pais, no sentido de leva~lo a tomar consciéncia
de sua dignidade como criatura humana, feita a imagem de Deus e redimida por
Cristo, Salvador do Mundo, e, como conseguéncia, transforma-io em agente de cri
agan original de cultura de um povo. -

Esta conscientizagao importa:

a)} na affirmagdo de um Deus criador, de guem tudo depende e a guem todos estdo'!
suborfinadds;

b) na afirmagdo de ser o homem um valor em si mesmo, superior & toda a ordem !
temporal & subordinedo a Deus;

c} na afirmagdo de gue todos os homens tém o mesma valor essencial e as diversi
dades entre eles s0 sao admissiveis na medida em que nao se transformem na
dominagao de um homem sobre outro; .

d) na afirmagdo de que cada homem tem o dever e o direito de empenhar-se na a-
quisigén de chdigEes de vida que lhe permitam, cada vez mais, realizar- se
dignamente;

e) na afirmagaa de que cada homem deve prestar a seu semelbante a ajuda de gue
necessita para sua realizagao;

f} na afirmagdo de que o homem & por natureza um ser social €, por conseguinte,
a Sua promogao s pode realizar-se devidamente em atividades comunitarias
que redundem na integragao do individuo na comunidade;

g) na afirmagao de que sua integragao na comunidade deve realizar-se atraves de
—~0pgoes conscientes e livres, cuja variedade lhe deve ser proposta sem que ne

nhuma 1He possa ser imposta.

FINS SECUMDARIDS DO MEB

~ . . ~ Ld . ~ ~ . N L4
Para a efetivagao dessa conscientizagao, alem da evangelizagao, sao indispensa-—
vels os seguintes meios, que podem ser considerados fins secundarios do MEB:
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b)
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a4 mllabelt cagun, noem a gqual o homen nao posoue, roremebmentbe:,  ae, cord Lyoe:, !
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basicas de um conhecimento conveniente a sua condigao de ser rocional

a categuese e a formagao religiosa, sem as quais o homem nao possui as con-

digoes basicas de um conhecimento e de uma vivéncia compativeis com a sua
condigédo de cristao;

a transmissdao de conhecimenios de ordem geral g, de modo  particular , v
e ..... dos referentes a higiene, a educagdo domestica, a educagao
civica, ao assoclativismo, a agricultura ou outros setores de atividade gue

Il . .
interessem as comunidade: ruraic ou urbanas;

¢) a formacao de lideranga, sem a qual o comum dos homens ndo possui condigoes
basicas de agaoc comunitaria;

e) a orientagao pedagogica, sem a qual a homem nao possui os elementos essenci
ais para realizar-se, material e espiritualmente, no ambito daes comunidades
em gue se integra; ‘

f) a valoragao de criteérios, sem a qual o homem ndo domina os elementos indis—
pensaveis a valnrlzagao positiva e negativa dos fatos, das oportunidades ,
das pessoas e das proprias comunidades, de modo a agir em fungao do aperfei
gcoamento das mesmas.

MEIOS

Os principais meios ubllizados pelo MEB para alcangar seus abjetivos sao:

a) aulas e programas radiofonicos diversos;

b) treinamentos;

c) cursos, encantros e congressos:

d) processos de animagao popular;

e) reunides de camunidades e festas populares;

pud . » . -

f) assessorias técnicas diversas;

g) grupos de representag§0 e promo@éo;

publicagoes.

NORMAS  PARA 0S5 PROJETOS D0 MEB

a) Destinando-se a integragdo do homem brasileiro na comunidade, a atuagao do

b) A elaboragdo do projeto nacional do MEB obedecera ao seguinte processamento:

MEB exige a formulagac de um projeto nacional de promogao humana global.
Projeto esse nao teoricamente elaborado, mas resultante do contacto viva ?
com as comunidades locais.

-~solicitagao de indicagbes as EE;

redagao pela Comissao Executiva Nacional (CEN), levando na devida conta as
realidades locais em térmos flexiveis a condicionamento, tais como diferen-
gasdgstégios de conscientizagdo (dosagem de valores e opgao consequente)
diferenga de mentalidade, diferengas de oportunidades profissionais, exis —
tencia concreta de iniciativas de desenvolvimento etc.;




3.
exame, aprovagao e promulgagao pelo Conselho Diretor Nacional (con).

Na adaptacao do projeto nacional do MER a projetos estaduais ou locais,
. - ' - . ~ -
05 responsaveis, nas diversas areas, Leguirdo processo analoco.

Contera o projeto a Mensagem do MES de promogag humana, em um pa{s £m
desenvolvimento, dentro de uma concepgao de vida inspirada na doutrina °
social da Igreja.

Destinando-s& a Mensagem a todos os homens de boa vontade, oferecera a)

MEB os seus servigos a todos os que 0s desejarem, sem disting%o de credo,
raga ou ideologia. Procuraré, assim, oferecer, a todos, os elementos cul
turais que permitam a cada um o exercicio de uma livre opgao, atraves de
métodos capazes de levar o homem a vivéncia de sua & religiosa.

6. DRGANIZAGAD INTERNA DO MEB

a)

Sendo o MEB um movimento de indcialiva da llierarquia, conffiado ao Laica-
to Catolico, tem, necessariamente, de atuar em duas linhas de pessoas
entre as quais, com as devidas subordinagoes, deve reinar o mituo res —

peito pelas atribuigfes e responsabilidades especificas.

No gue diz respeito a linmho da tierarguia, o GONCERENCTA NACG TONAL Dos
BISPOS DO BRASIL {CNSB} exerce a sua autoridade através dos Bispos  que
integram o CONSELHO DIRETOR NACIONAL (CDN), ao gusl se subordina o GONSE
LHO DIRETCR ESTADUAL (CDE), gue congrega, em ambito estadual, os Bispos

ISV e Jruan funciong o MED.  No gue diz renpeilo ao luicalo, Ui
COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL {CEN), diretamente dependente do CON, orien—
ta e coordena as atjvidades das EQUIPES ESTADUAIS (EE), das quais depen—
dem as EQUIPES LOCAIS (EL).

As relagbes mUtuas entre as duas linhas se exercem atraves da colabora —
cao:

das Equipes Locais com o Bispo Diocesano;

das Eguipes Estaduais com a Conselho Diretor Estadual;

da Comissao Executiva Nacional com o Conselho Diretor Nacional.
Em caso de divergéncia em ambito local, cahe recurso ao CDE;

em caso de divergéncia em ambito estadual, cabe recurso aoc CDN;
das decisoes do CDN cabe recurso a Assembleia da CNBS.

o~ o S o~ - .
Todo trabalbo do MEB supoe um espirito comunitario, nao so entre as di -
versas Equipes, mas tambeém entre estas e a Hierarquia. Entretanto, den-
tro desse espirito, ha atribuigbes especificas gue devem ser respeitadas.

DA AREA  LOCAL

Sao atribuigaes gspecificas do Bispo na area local:

autorizar os trabalhos iniciais do MEB em seu territorio, mediante a a-
ceitagdo de sed Projeto Nacional e de sua organizagao interna;

Prrrnec ey e oneboes e presaeimie s o MES o hoca o maes adepeado R
a area, na Emissora da Diocese, ou oble-lo em outra Emissora, em condi —

e el Loy petlor L1 UNG
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h)

i)

4.
apresentar para seren selecionados e treinados, a fim de constituirem a
Equipe Local iniciral, candidatos gue preencham as condigdes basicas fun-
damentais estabelecidas pela C.E.N., bem como aprovar a admissao ou de —
missdo de elemontoo;

aprovar a selegéo efetuada e o estégim de candidatos aprovados pela Equi
pe Treinadora;

examinar e aprovar o plano de trabalho local, observadas as linhas funda
mentais dos projetos nacional e estadual;

responder, com exclusividade absoluta, pela linha doutrindria da E.L., ¢
perante o C.D.N., ao gual deve representar, por escrito, sobre os proble
mas que, parventura, ocorrerem, assim como assegurar as E.L. adeguada é;
sisténcia pastoral; -

velar para gue, na proposta orgamentaria (mensal ou anual), na aplicacdo
das verbas, na prestagao de contas, sejam observadas as normas morais, e
nao apenas legais, tendo sempre em vista o fim especifico a que se desti
nam as verbas postas a disposig%a do MEB; -

arientar a E.L., procurando, atraves do dialogo pastoral, informar-se e
informar, de modo a constituir-se uma equipe consciente, livre, zelosa ,
capaz de um trabalho verdadeiramente condizente com os objetivos do MEB.

580 atribuigbes especificas da E.L., sob a diregic e especial responsa—
bilidade de 2 coordenadores, escolhidos pelas equipes estadual & local ,
de comum acordo com o Bispo Diocesano:

cultivar e difundir um espirito comunitario verdadeiramente cristao, no
. - . ~ ~

gual o desempenho consciente das proprias fungoes nao envolva 0 desconhe

cimento da submissdo e do respeito a outros devidos;

organizar, com a E.E., devidamente adaptada as circunstincias locais e
dentra dos projetos nacional e estadual, o plano de trabalho local e sub
meté-lo a aprovacdo do Bispo Diocesano;

promover e incentivar a boa execugao do plano de trabalho aprovado, mari-
tenda, devidamente informados dos resultados obtidos, tanto o Bispo Oio-
cesano como & E.E.;

Linsiynst, samm g o arsar oo dion F L oy ar mond Lores eoanimadores. do Hiebeme,

argani car gnconteos, reunioes @ promover ogutras alividades;
reassalvado o carater nao paroguial do MEA,manter o Paroco devidamente in-

formada, evitando criar-The dificuldades no ambito paroguial & aproveitan

. ., . -
oo e g e b o, ey dec bioos vonbende ey oo Thee poedeaast

adwvirg

vid i e upervicioner encolios eadioltmicos e oot pan tndodess cdosacio-
fane do Sicglema; elaborar e transmibivc aulas e programas, de acorde com
0 progelo eoboadual, aval Tando os pesud Lados obl idoe;

opirar sabre a admissdo ou demissdo de elementos, na ou da Equipe, enca-
minhando as propostas, aprovadas pelo Bispo, a EE;

administrar os bens do Sistema, exceto gquando, por motivos graves, Jjulgar
o Bispo necessaric — com aprovagao do C.D.E. — reservar a administragao

a especial delegado seu;

apresentar ao Bispo Diocesano e a E.E. relatorios semestrais.
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6.2.

6.2.1.

a)

6.2.2.

DA AREA ESTADUAL

Conselho Diretor Estadual

Pelas presentes normas fica instituido o CONSELHD DIRETOR ESTADUAL (CDE)
do MEB, constituido pelos Bispos em cujas Dioceses funciorne o MEB e pe-
los Coordenadores Estaduais.

Os demais membros da E.E., assim comp representantes das E.L. poderao ,
guando convier, ser admitidos as reunices do C.D.E.

Compete ao C.D.E. organizar as prﬁprias normas de funcionamento; em ca
so de impossibilidade de constituigio do C.D.E., determinara o C.D.N. a
que caberac as atribuigdes do mesmo.

S3o0 atribuigoes espeoificas do C.D.E. as que, analogamente, pertencem 1
ao C.D.N., em émbitq nagional. Ao Presidente do C.D.E. cabem, em rela-
Gao a E.E., as fungoes gue, no ambito local, competem ao Bispo para com
a E.L.

Equipe Estadual

S3o atribuigbes especificas da E.E., sob a diregdo e especial responsa
bilidade dos 2 coordenadores escolhidos pelas equipes estadual e nacio-
nal, de comum acordo com o presidente do C.D.E.:

ser odemento de ligagdo e vinculag@o entre a Comissao Executiva Nacio-
ral (C.E.N.] ¢ as Equipes Locait (E.L.);

vlabprar o projelo eobadual, de acordo com o preojelo nocianal o submel & -
lo a aprovagao do G.D.E.;

participar dos Encontros de Coordenadores;

assessorar as Equipes lLocais na elahoragao dos planos de trabalho, na
oryanizsoagdo da proposta UrgumunLJria, ra coordenugao das abividodes  em
geral e, de modo particular, rno treinamento de monitores e animadores !
promovidos pelas E.L.;

com n assessoramento da C.E.N. e devidamente articulada com o Bispo Dio
cesano, organizar e treinar as E.L.;

organizar encontros e reunides de Setores e de Coordenadores de Equipes
Locai;

encaminhar, com seu parecer, a C.E.N. as propostas de admissao ou de de
missao nas ou das diversas fungoes do MEB no Estado, assim como propos—
tas de criagdo ou extingéo de setores de funcionamento, com as informa—
gows convenierbes sobre o organizogdo 2 o Funcronamenio desocs selores;

administrar os bens do MEB no Estado e controlar as prestagbes de con —
tas das E.L. a serem encaminhadas a C.E.N.:

apresentar ao C.D.E. e a C.E.N. relatorios semestrais;

representar ao C.D.N., através da C.E.N., sobre os problemas que fica —
. - - >
rem insoluveis na area estadual.

adl




6.3. DO MEB NACTONAL

a) S8o0 orgldos macionais do MEB: o C.D.N., suas assessorias e a Eguipe Nacio
nal;

b) a Eguipe Nacional & constituida pela C.E.N., e suas assessorias e Depar-
tamentos.

6.4. DO C.D.N.

G.4.1. D C.D.N. & constituido por 11 membros:

a) vs membros indicados pela C.N..D. serdn, em sua maioria, Bispos e, dos
- . .
demais, um sera, nccessariamente, o - Secretario Geral da C.E.N,;

) oo demais membros da C.E.N., embara nao integrem o C.D.N. tém direito a
vz, mus nao a vobo, nas reunioes do C.DLN.

£6.4.2. 0 C.D.N. reunir-se-a, ordinariamente, duass vezes por ano em data e 1o -

cal designados por seu Presidente, e, extraordinariamente, sempre que
convier.

As deliberagoes do C.0.N. serao sempre tomadas por maioria de votos e
serao validas desde gue participem da votag3o, ao menos 2/3 dos que t8m
direito a voto, admitindo-se o voto por procuracgao.

£.4.3. Sap atribuicoes do C.D.N,

a) responder pela linha doutrinaria do MEB;

b) aprovar os Estatutos, o Regulamento Tnterno, o Projeto Nacional do MEB
e outras determinagies que se impuserem;

c) aprovar, anualmente, a proposta Dr@amentéria,a prestagaoc de contas e o
relatorio, assim como o parecer do CONSELHO FISCAL (C.F.);

d) eleger seu Presidente e Vice-Presidente;

e) nomear, por proposta do Presidente: assessores, o Secretarioc Geral da
C.E.N. e os membros efetivos ou suplentes do C.F.;

F) substituir ou demitir, por motivos graves, as pessoas par ele designa -
das

g) autorizar compra e venda de imoveis;
h} autorizar despesas extraordinarias;
i) resolver os assuntos de gualguer natureza gue lhe sejam submetidos pelos

C.D.E., pela C.E.N., ou pela Presidente.

£.4.4. Sao abribuigdes do Presidente e, em seus impedimentos, da Vice—Presiden -
te do C.D.N.:

a) as atribuigoes do C.D.N. gue o plenario nao se reservar;

b} coenvocar e presidir as reunides da C.D.N.;




b)

7.
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, b el iy o vame -

representar o MER, inciusive para efeltos legaits e subatabelecer, nos !

canos gue julgar necestario;

rnomear, par proposta do Secretario Oeral, os demais membros da C.EWN.

. ~ .
Fiwar ou Lalarios do peosoal de nomeagao sua e do CUDUN,

Sao atribuighes dos Assessores do C.D.N,:

dar parecsr sobre as questOes que lhe Forem encaminhadas pelo CDN ou
pela C.E.N., podendo solicitar a C.E.N. as inFurmagEes e 05 documentos
gue Jjulgar necessérios;

prestar a C.E.N. a colaboragao que se impuser, inclusive, se for sacer-
- ~ 3 . -
dote, a da assistencia espiritual.

D0 CONSELHO FISCAL

G.6.

0 C.F., gue sera constituido por um Presidente, dois conselheiros efeti
ws e Lrés suplentes, exercera, graciosamente, as seguintes atribuigﬁea:

opinar sobre a proposta orgamentaria da C.E.N.
examinar as contas da C E.N. e dar parecer socbre as mesmas;

opinar sobre o estado econbmico e fFinanceiro do MES;

ter acesso a todos os livros e documentos gue digam respeito a sua fun-
gao especifica e exigir da C.E.N. as informacbes orais ou escritas
Jjulgar convenientes;

gue

realizar, urdinariamente, trés veses por ano e, extraordinariamente s
guando julgar necessério, reunides com a presenca do Presidente e de
dois conselheiros efetivos ou suplentes, deliberando por simples maio -
ria, mas devendo o voto vencido constar, com suas razbes, no parecer o-

ficial, guando assim 0 requerer o Conselheiro.

DA COMISSAD EXECUTIVA NACTONAL (C.E.N.J:

_6.6.1.

A C.E.N. sera constituida por um Secretario Geral e dois Coordenadores
Nacionais e contara com a assisténcia de Chefes de Departamentos, dis -
nondo de todo o pessoal necessaric a seu funcionamento.

Sac atribuicoes da G.E.N.:

estabelecer as normas internas de seu funcionamento e de toda a Equipe
Nacional;

submeter o projeto nacional a aprovagao do C.0.N. e, guando aprovado
promover sua execugao, atraves de planos de trabalho, e sua avaliagao;




B.
submeter, anualmente, ao C.D.N. a proposta orgamentéria, a Prestagao de

Contas e o Relatorio anuais;

encaminbar, ouvido o Presidente, com seu parecer, ao C.D.N., 0. assuntos
que julgar transcenderem suas atribuigoes ou responsabilidades, além daos
gueforem de competencia exclusiva do C.D.N.;

propor ao C.0.N. o inicio ou encerramento de Sistemas de Educacgao
Base;

de f

promaover e coordenar encontros nacionais e interestaduals, encaminhando
ao C.D.N., para aprovagdo, as conclusotes alcangadas;

manter contacto com entidades congéneres em planos Nacional e Intermacio
nal;

responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores do MEB, sua adeguada
aplicagao e administragdo;

treinar as Egquipes Estaduais, propor os candidatos selecionados a apro-
vagao do C.D.E. e orientar os estagios de elementos aprovados;

orientar, coordenar e assessorar as E.L., no gue se refere ao Projeto !
Nacional;

aprovar as propostas orgamentarias apresentadas pelas E.E.;

- . ) P ~ ] .
lornecer an ELE. o material necessario a execugao do Projelo Ectadual e
determinar sua destinagac em casos de extingao ou suspensao do Sistemas
segurdo normas fixadas pelo C.D.N.;

resolver sobre a criagao e extingao de setores de funcicnamento em pla-
nos nacional, estadual e local, de comum acordo com 0s interessados.

Compete, especificamente, ao Secretaria Geral:

representar a Equipe Neciomal junto ao C.D.N. e as demais entidades in-
ternas e extermnas do MEB;

responder pelo perfeito funcionamento de toda a E.N., distribuindo as
atribuigbes, coordenando e supervisionando a execugao de servigos, den—
tro das normas internas de funcionamento estabelecidas pela C.E.N.;

propor ao Presidente do C.D.N., para nomeagao, os demais membros da

C.E.N.;

admitir e demitir legalmente os demais membros assalariados dec MEE ,
assim como fixar salarios;

convocasr £ presidir as reunides da Equipe Nacional que Jjulgar oportunas;

substabelecer, para efeitos legais, guando necessario.

Compete aos Coordenadores Nacionais:

auxiliar o Secretario Geral em todas atribuigoes, com ele divi-

dindo responsabilidades;

as suas

substitui-lo, em seus impedimentos.
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NORMAS ~ ADMINISTRATIVAS

Para seu funcionamento normal o MEB, alem dos bens gue constituem seu patrl
mDnlD, conta com bens & servigos postos a sua disposigao pelas Dioceses em
cuja area funciana.

Us bens postos pelas Dioceses a disposigao do MEB permanecem de propriedade
das Dioceses, as quais compete também sua exclusiva administragdo, nao ca -
bendo ao MEB nenhum direito sobre sua administragao, nem as Dioceses ne —
nhum direito de indenizacao.

Ordimariamente, compete as Dioceses o fornecimento de horario conveniente
em emissora radiofdnica, propria ou nan, cessao de local para a sede da e —
guipe e a lornecimento de recursos ocasionals.

No relatorio de cada Sistema, constara a colaboragao da Diocese, avaliando-
e u contribuigda da mesma para o funcionamento do sistema local.

0 auxilio financeiro do MEB Nacional aos Sistemas, bem como os bens e servi
G0s a serem prestadns pelas Dicceses serao estabelecidos em acordos celebra
dos entre o MEB e a Diocese. Nos referidos acordos deve-se prever a nature
za dos auxilios a serem prestados pelc MEB e pela Diocese, as condigies de
sua prestag@o e os procedimentos para a exting@o do acordo.

Qualguer alteragao no acordo so podera ser feita mediante entendimento, com
” . . . ~ Ll

um prazo minimo de 60 dias. E&m caso de pedido de extingao, ele devera ser

feito por escrito.

Normalmente, o auxilio do MEB, a ser previsto nos acordos e nas propostas !
argamentarias, se destina a:

z) pagamento de pessoal e previdencia social;

b) instalagdo e manutengdo de escolas e da sede;

c) treinamentos de monitores;

d) supervisao;

e) veiculo e cota mensal de sua manutengao para atividades do Sistema.

Todo auxilio do MEB € condicionado a:

a) apresentacao e aceitagdo da proposta orgamentaria;

0) prestagao de contas mensal, com anexagao dos respectivos comprovantes;

c) aprovagdo prévia e expressa quando se tratar de despesas nao previstas !
na proposta Urgamentéria.

. , P )
Nu ap hcagao das verba, provenientes de ausilio do MEHR e na correspondente

a prestagao de contas, devem ser observadas as normas nao apenas legais mas

tambem morais atinentes ao assunto, jamais perdendo-se de vista o fim espe-
|
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10.

11.

12.

2.
Para administragao dos recursos do MEB, guando for conveniente, pode-se cons
tituir um servigo de contabilidade nas equipes estaduais.

No caso de extingdo do MEB nas areas locais, cabe ao Conselho Diretor Nacio-
nal determinar o destino a ser dado aos bens do MEB. Em casos especiais, a
criterio do CON, poderé ser estudado o uso desses bens pela Diocese, em ati-
vidade congénere, por tempo determinado e mediante compromisso de ambas as
partes, por escrito.

Na hipotese de extingdo do MEB, compete a Assembléia Geral da Gonferéncia Na

cional dos Bispos do Brasil decidir sobre o destinoc dos seus bens, sempre pa
- ~
ra atjvidades congeneres.
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