M E B - REFLEXUES

B provivel que, quando as Equipes recebam
mos realizado o IV Encontro de Coordenadores .
meio 3 sua realizagB0. Se considerarmos X
contro que realizamos &ste ano, ¢ a sitad
ral, veremos que tivemos uma grande mov a0 em nossas ativida
des internas e¢ uma morosidade e, por vézed, quase parada, nos tra-
balhos externos que se vinculam dirctanente acs contatos e traba -
lhos com as ccmunidades, trabalhes com vscolus, stc.

Nao poucas vézes r efletimos s8bre as hiptescs de termos que
suspender tudo, de desistir desta quase aventura que & fazer um
trabalho de educagZo de adultos no Brasil de hoje. Mesmo agora,de
pois de alguns entendimentos formais entre o Govérno Federal e o
CDN do MEB, o0s recursos ccneretos que possibilitem ume normaliza-
¢3o de trabalhos nfio chegaram is nossas maos. Temos que continuar
nossa insisténcia até resolver &sse problema.

De qualquer forma, nosso interésse, hoje, & refletir com vocls
exatamcnte sdbre o que representa t8da essa inconst&ncia,essa ins-
tabilidade de um trabalho cuja natureza é cssencialmente de promo-
¢ao e integragao popular, que se ceracteriza pelo processo de toma
da de conscincie da situag¢io social, " .

A inconsténcia do trabalho do MEB e a instabilicdade que sofre=- :
mos n2o s3o apenas resultadc dos condicionamentcs econdmicos  que <
temos tido, nem das pressSes que temos sofrido, enquanto fazemos
um trabalho que alcanga profundamente o povo. Tudo isso reflete
a mudanga de um pafs que tem padrBes antigos de comportamento sd-
¢io cultural para uma nagio moderna que é obrigada a nascer da pxé
pria pobreza. ;

Quem pode f azer uma comparag@o com entidades piblicas, as gran-
des emprésas, os grandes Ministérios, verd, ficilmente, que, pro-
porcionalmente, o MEB, com o poueo que tem, com as incomprecnsdes
para com seu trabalho, ja f8z muita coisa 0til no sentido da mu-
danga social no Brasil. O prdprio fatc de termos tido dificulda =
des, durante todos &stes anos, ¢ o melhor Indice de que somos fa- )
tor de mudanga séecio-cultural,, E, em geral, hd pouca compreensio
da necessidade das mudangas como fator de progressos

+ Esta reflex@o nfio ¢ uma forma dc buscar uma autoconsolagio paw-
ra o pessoal do MEB. X um apflo & consolidagdo do se¢nso de respon
sabilidade que sevmpre tivemis, mc sentido de deixar claro nossa e
3§g§o de profissionais cumprcmetilos cum a prumogio do homem b
leiro. 4

Mesmo 'que alguma gircunstghgia venha a diminuir nossas p_a

lidades de atuagfo, o compromisso quec ‘assumimos secmpre poderé“ 1=
contrar formas novasi-de t rabalbar no sentido da participaglo do 10+~
mem brasileiro nos diversos aspectos da vida de sua nagao, marcan=
do, de fato, sua presenga em nossa histdrias -

= :

.
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NOVAS PUBLICLGUES

Neste periodo em que nZo pudemos viajar, tivemos, virias vézes,que
edir maior nimero de informagBes e relatérios, etec. Tudo isso nao
f&cgu apenas como material de arquivo. Teremos, em breve, novas publi
cagoes que sistematizam tudo o que fizemos como material de estudo.

0 resultadc do atendimento &s circulares 12 e 13.

a) Experiéneia do MEB em 5 anos - B quase um livro, onde se reune
] ) . ~
tudo o que publicamos e o gue fizemos, desde nossa organizag¢fo interna,
-, > »
ate nossos métodos de trabalho, mostrando o que & o pensamento do MEB
-, . -~ & a4 -, -
em materia de educagao de adultos. Praticamente nfio conterd coisa no-
va, mas rccolhe, de forma organizada, us trechos mais importantes de

nossos documentos, apostilas, relatdrios, etc.

b) Trabalhos de Comunidade - Serd um texto que integrard o que té&m
sido as experiéncias das diversas equipes junto &s comunidades atingi-
das pelo movimento, a partir de 1965. Como se¢ trata de unm trabalho
que reflete, sistemetiza e relata experifnecias, coloca quase tudo que
nos foi enviado por relatdrios, cartas, apostilas, etc. NBo.serd uma
elaboragdo do Nacional, mas um trabalho conjunto sdbre o que fizemos.

¢) Treinamentos ~ Serd uma apcstila de estudos s8bre o que represen
tam os treinamentos do MEB, no que diz respeito aos 1fderes e monito-
res. Naturalmente, & um trabalho que sistematiza os relatdrios,as téc
nicas e as cxperi@ncias diversas até hoje vividas em MEB, por todos os
sistemas locais.

Todo &sse material sintctiza uma experiéncia feita durante 5 anos
-~ -~ . -~
€ nos parece que podera ser muito util nas reformulag®es e na t3o espe
rada retomada normal dcs nossos trabalhos.

VERBA DO MEB

No BOLETIM N2 7., informamos
que o Ministério da EducagZo e
Cultura pagaria a verba libera
da em 4 parcelas, no entanto,
logo depois da saida do BOLE-
TIM, foi mudada a forma de pa-
gamento: o Ministério deposi-
tou t8da a importincia no Ban-
co do Brasil, mas sua libera-
gdo para o MEB serd em 6 parce
las, devendo a Ultima ser paga
em janeiro de 1967.

Desfa maneira, a remessa aos sig
temas tem sido feita com regulari-
dade, tendc como eondigio apenas o
recebimento, pelo Nacional, das pres
tagOes de contas corretase

ADMINISTRAGXO - GOIANIA

Parabéns ao setor de administra-
ao_do sistema de GoiZnia. As pres-
agoes de contas sgo eclaboradas e en

caminhadas em absoluta concordéncia
ogn as instrugdes baixadas pelo Na-
onale



MEB ~ UM SISTEMA - 3,

by ! .
g / 3 " S etV
.‘"H P P 7 ) \'\ /J "\’} > \-f
\-" / ‘{-”- T —— I} 1.-",-/ = ¥ :
.""-.n---""fI \\ i ;7
L

Kt A
T e | _;41 ';
BN "'\.‘ \,\:"/
oy o
S
‘)
W

A equipe de Tefé foi treinada
em dezembro de 1963, juntamente
com t8das as equipes da Amaz8nia,
in%ciando suas atividades logo
apos o treinamento,

Recebeu supervisdo do Nacio =
nal, em outubro de 1964,e o coor
denador da equipe participou do
III Encontro Nacional de Coorde-
nadores em abril -~ maio - de
1966. A equipe € constitufda pe
los seguintes elementoss

Coordenadors

Protdsio Lopes Pessoa

Supervisoress

Helene Maria de Souza
Francisco Jaminana Pinheiro
Augusto Cabrolié G, de Souza
Rosélia Negreiros

Ldalberto Pinheiro Gongalves
Pedro André Filho

Professdra:

Mg Lenice dus Santos Torres

Secretarias

Lindalva Lopes Pessoa

Motorista:

Antlnio de Barros
Raimundo Queiros

Verba Teto
L verba teto do Sistema & de
Cr$ 1.326.874 mensais.

0 Trabalho

0 Sistema de Tefé atinge 4 dos
6 municipics que constitucm a A4rea
do Sistema, desenvolvendo um traba-
lho de Animagd@o Popular que vai des
de EERR até trabalhos comunitarios,
Em dezembro de 1765, o Sistema emi-
tia programas educativos para 186
Escoulas.

Pode=-se¢ ter ume iddia do que & o
trabalho em Tefé através da carta e
do relatdrio que transcrevemos a se
gairs

" Respondendo & circular de
26/6/66, agqui segue o que nds  te-
mos sObre Animagdo Popular. Nosso

Sistema inicialmente se prendeu a
escolas radiofénicas. Demos aulas
. - 'd .
durente dois anos. No prineipio
dg 66, Slanejamos a fundacao siste-
matjca de cunselhos e nucleos comu=-
nitarics, mas fomos desaconselhados

pelo Nacional. N&s ja tinhamos

aqui as experiéncias de Barés e Ta-
manicuid e também, com o conhecimen-
to que temos da &rea, sabfamos que
era chegado o momento de iniciarmos

tal atividade, /Assim, suspendemos
0 plano tragado e ficamos com um
Curso que se realizou nos meses de

Janeiro e fevereiro com grande apro
veitamcnto para os nossos monitores,
Também deve-se lembrar que, naguela
ocasifo, nao seria possivel reali-
zar qualquer servigo de vulto, pois

0 Nacional nao nos podia atender,
com verba suficicnte. Mas, continu

amos pensandc no plano de Jjaneiro e
fevereiro: fundagdo de nlicleos. As-
sim, em maio, aprcveitando o que es
tava planejalo para o inicio do
ano, e¢ sobretudo pela situaglo em
que ficaram as csculas pela falta
de supervisf@o, juntando um servigo
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ao outro, planejamos a reestrutu
ragdo das escolas e avaliaglo do

que tinhe sido aplicado nestes
d018 anos e fundagao de alguns
niicleos, obedecendo os princi-

Pigs adotados em Barés e Tamani-
Cu®, Em junho, comunicamos ao
Naclonal ¢ remetemos o planeaa -
mento para julho. Porem, devido,

mais uma vez, 5 situagdo finan -
geira do MEB, n3ac obtivemos ver-
ba e usamcs g verba de julho(ma=-

nutengo de veiculos, material

de escritdrio, e tc) para ajudar
as despesas com o servigo, o que
ficou em parte pronto no dia 30
de julho, com a fundag@o de 11
nicleos ja funcionande no momen-
to e mais quatro a fundar. Como
as c artas t&ém atrazado, sd no
dia 28 de Jjulho recebemos a cir-

cular do dia 26 de junho a que
respondemos no momento. Bstes
sao os novos rumos que  tomamos

em enimagao popular. Vamos aguar
dar alguma apreclagao, e ficare-
mos informandoc como va@o indo os
trabalhos comunitarios que ora
se iniciam. Sem mais,aceite cum
primentos sinceros do pessocal da
€qUipe, "

ass.) Protédsio Pessoca. 8-8-66

AnimacZo Popular

Experincias eg Tefé

0 Sistema de Tefé sdmente ago
ra entra a funcionar diretamente
com AnimagZo Populare. Foi proje
tada para janeiro e fevereiro de
1966 a fundagao de Nicleos de
Anlmagao Popular no Sistema de
Tefé, mas foi desacomselhado pe-
lo MEB Nacional. 4ssim foi que
as atividades de Animaglo previs
tas nfo surtiram os cfeitos dese
Jados. Mesmo assim,pelas trans-
missBes feifas em preparagio das
atividades de janeiro a feverei-
ro, certas lacalidades tomaram
a iniciativa de fundar por si
meemase sSsim, surgiram em pe-
quenos nilcleos ems
BARES - FONTE-BOA: Na localidade
Barés, no Municipio de Fonte-Boa,
com 10 casas, © povo se reuniu
esponté@neamente, e pediu ao su-

pervisor do MEB que crientasse a
fundagZo de um nicleo. O Supervi-
sor marcou uma data para voltar ao
povoado e fazer a reunilo pedida.Po
rém, antes de sair do povoado, visi
tou cada casa, como é costume,e fa-
lou, em particular, com s homens,
para scndar a disposigdo dos que
nao tinham mantido contacto com 3le
antes. Ficou satisfeito, pois cons
tatou que todos c¢stavam interessa-
dos e ja tinham discutido os objeti
vos e a constituig¢ld da sociedade.
Assim, cm data marcada posteriormen
te, voltou o superv1aor e, em reu-
nisdo, organizou o nficleo de Barés,
cujos objetivos s@o os seguintes:

a) Lgricultura: Qu:.ndo houver qual-
quer Scrvige de rogo de um pai de
femflic de burds, deverd ser feito
de aclrdo com o povo. Se fér desma
tamento, plantio, capina ou colhei-
ta, scra feito em forma de mutirSo
(ajuri). Marcam um dia e, juntos,
fazem o servigo do que necessitaypo
rém com a obrigagfo de quem recebe
0 servigo prestar um dia de traba=-
lho, quando f£8r solicitado. Tambénm
0 dono do trabalho tem o dever de
dar tdda a comida, no dia do muti -
rao .

b) Fica c¢brigade cada um a prestar
um dia de servigo por més ao povoa-
dc, como seja ajuda de limpeza ou
consertos de habitagles. Para a
limpeza do povoado, que sera feita
em forma de mutir2o, com o dlnheiro
tirado da caixa do nucleo, serd mar
cado um dia do més. Também o con-
sérto e a construgio de casas do
povoado sac feitos em forma de muti
r3o0, marcado o dia do mé&s para tal
servigo e as dcspesas de comida s3o
feitas com o dinheiro da caixa da
sociedades

¢) L socicdade também v€ o esporte.
Bste ano ja compraram um equipamen-
to para o time loeal, con a ajuda
de todos.

No momento, os objetivos aao dOiSla
Jula 3 agrlcultura local e 3 locall
dade. 4apls & reunifv da fundagZo ,
ficou formada a 41returla, composta
de 5 ,bessoas: 1 responsavel, 2 se=
cretdrios e 2 tesoureiros eycomo ag
cios, todos os pais de familia do
povoado que s2o sbcios contribuin -
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tes. Ficou estabelecldo que ca=
da pai de familia pagara ré 500
por més como contrituigo, entre
gues ao tesoureiro que cscritura
no livro competente. A Direto =
ria se reunec duas vEzes por més,
sendo que a 18 & no prlmelro do
mingo do m&s ¢ a 2% no Gltimo.Na

primeira reunifo, fazem os pla-
nos de servigo comunitario para
o mds; faz-sc prcstagio de con-
tas; marca-sec o dia de servigo

comunitirioc e faz -Se ume revisio
dos trabalhos ja rcalizedos pela
sogiedades Na segunda,verificam
o que fizeram no mds e o valor
dos servigos para o povoado e o
povo. Nesta ultlma reunido, ge-
ralmcnte, estéd presente o super-
visor, que recebe as informagBes.
Expde alguma idéia nova ou apro-
va 08 proaetos e remete as in-
formagles para o centro do Siste
ma que transmite no sébado se=
guinte., Quando o supervisor vi-
sita ag escolas, permanece mais
tempo em Barés para falar com o
povo s8bre o nicleo.

J& realizaram limpeza do povoado
e varias rogas foram feitas ou
colhidas na base do mutirao.

No casc de um membro da direto =-
ria se ausentar, o imediato a
€le assume, para n3o sofrer so-
lug@o de continuidade.

AMANICUL - FONTE-BOA: Também
em Tamamicuz, foi fundado um ni-
cleo, com a presenga do supervi=-
sor. Formaram uma dirctoria co-
mo a de Bares e se reunem duas
v@zes por més ou t8das as vizes
que o supervisor passa por la.
Tem como finalidades: agricultu-
ra como em Barés (mutirZ@o para
qualquer scrvigo agricola, sen
ficar comprometidu gquem  recebe
o sarvigoﬁ Limpeza do puvoado,
¢om dinlsiro da caixa,y, 0 que ja
foi feito duas vezes &ste anoe.
Consérto de habitagBes que ja
foi feito por trés vézes no pri
meiro semestre e construgdo de
duas casas para pessoas extrema-
mente pobres da lecalidade.
Querem adquirir uma ambuldncia
médica (estdjo com medicamentos
de primeira necessidade, comos
antiofidicos, para febres,cocei-

ras ¢ feridas, verminoses, ctc.).Pa
ra aplicar tais medicame¢ntos, pre=-
tenden mandar uma pessca para Tefé,
a fim de receber treinamento conve=-
niente. JA compraram para o nificleo
umas reses: bovino e suino,
Cada familia se comprometeu a con=
tribuir com a importéncia de Cr$5Cd
por més ou quanto possa dar. Esta
importancia pode ser paga com  di=-
nheiro ou com g Nneros,
Para que a sociedade nido viva sd
de cuntribuigfiv, por sugestio do su
ervisor, fizeram a roge comunitiria.
una roga feita por todos os mora-
dores e o produto dela é vendido e
invertido o dinheiro em favor da
caixa do nicleo. A roga que foi
feita era de milho, pois da para
colher e vender tudo de uma sé veze
Também para conseguir dinhciro para
o nlcleo, promoveram o Concurso da
Rainha da Bscola de Tamanicude. Foi
feita a apurag2o no dia 7 de agdsto
passadc ¢ rendeu Cr§ 50,000,
Ha também o projeto de se comprar
para Tamanicuid um engenho completo
para farinha de mandioca. Tao logo
o nicleo dlSponha de verba suficien
te, o comprari.

FOR4 ESTAS EXPERIBNCILS,PODEMOS Tgﬁ-
VEZ APRESENTAR A FORMAL DE SUPERVISAQO
DO_SISTEMA: DE TEFR

4 Area do Skstema de Tefé & 1mensa.

Compreende os munlc{plos de Tefe,Fon
te¢-Boa, Carauari, Caitadl e Marad,com
mais de 200 escolas Lspalhadas pelas
margens de rios 1garapes, lagos e
parands, pois t3ia a, drea fioa ei=
tuada na parte mais rendilhada de
cursos d'agua da Lmazdnia, NZo ha
escolaa em margem de estradas, pois
n3c hé ¢ stradas. Por causa desta si
tuagfo, o MOB/Tefé tem trés centross:
Tefé (sede), Fonte-Boa (sub-sistena)
¢ Carauari (Sub-sistema). Tefé esta
dividido em dois setores de supervi=-
sao: SolimBes acima, Sclimdes abai-
so; Fonte-Boa, dois setores:Uati-Pa-
rand e SolimBes abaixo; Carauari um
36. T8das as viagens de supervisao

sao feitas de 1anchas, que servem de
hcspedarza, escritdrio e dormitdrio.
Em Tefé hd duas lanchas que saem do
dia 10 en diante de cada més ,para a
supcrvisao. Em Fonte-Boa, hé uma
que, na primeira quinzena, sai Soli=-
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mdes abaixo e na outra sai para
0 Auti-Parana, Em Carauari hi
uma que sai para a viagep sd de
pois do dia 15 de cada més,
aupervzsores, a0 sairem para
v1agem, levam tudo o que é ne -
cessarios maquina de ecscrever
(quando hi disponivel), formulg
rios de relatdrios mimiografa -
dos, papel em branco para ou-
tras informagoes, outros formu-
larios quando hd outro servigo
a fazer fora da superV1sao, ca=
dernos para anctagles, matcrlal
escolar pars ser dlstrlbuldo 3s
escolas, quando hé anomenda,re
ceptores também quando & precl-
so trocar algumaparelho, 1lapis
e lapiseira, todo o rancho para
& viagem (ccnservas diversas) e

dinheiro., 4 duragdo & de 20
dias para cada ume. O Supervi -
sor semprec obedece um roteiro
praparado antes de sua partida.
também o supervisor procura sa-
ber os problemas das localida -
des que vai visitar. A891m pre
parado, o auperv1sor estd pron-
to para a supervisfio na Amaz8 -
nia. Queremos lembrar aqui que
a lancha se encontra equipada

desde o foglo ao fio de antena.
No seu roteiro de viagem o su-
pervisor devera visitar, no cs-
pago de vinte dias, de 25 a 30
escolas. O Supervisor,ac oche=-
gar a0 povoado, permanece por
um dia. Visita as esas, fal,
COm O pOVG, corrlge os cadernos
dos alunos e d& o "visto", pede
aos aluncs que fagam algum ser-
vigo escolar ou fala com &les

s8bre alguma data importante do
m&s. Depois dissv, faz reunifio
4 noite, na sede da escola, com
todo o povos Nesta reuniZo dig
cute os problemas da escola e

do povoado. Muitas v&zes, é
cbrigado a permanecer no povoa=
do mais de um dia. Quando ha
um assunto ou problema mais gra
ve para solucicnar,prccura ori-
entar o puve como fazé-lo. B um
8ervigo mais de extensao do que
prbprlamente supervisfo. Quando
hZ um movimento escolar que pe=
de a sua colaboragao, como no

caso dos niicleos, &le fica no povoas=
do ajudando e orlentando. Quando ha
muita desuniZo, Lle procura atrair o
POvVo para a reunifio e acabar com a
questao. De tudo que & feito sHo to
madas anotagoes para os relatdrios
ou informagdes. Chega mesmo o super
visor a visitar plantagSes e rogas
para averiguar o trabalho do povoeTo
do o povo aprecia muitc o servigo do
3upervzsor e ajuda no que pode.Apds
a reuni@c noturna, o supervisor fagz
orelatéric da localidade. Hojeycom
as novas at1v1dades do Sistema,o0 Su=-
pervisor deveréd ficar mais dias na
localidade onde houver um nicleo po-
pular. Orientara scrvigos comunlta-
rlﬁs, quando convidado, e fard reu-
niZc com as dirct.rias e o POVO, a
fim de¢ discutirem juntus os projetos
rbalizaugs e & realizar, Quando a
escola nic carcce de reunlao, 0 su-
pervisor, no mesmo dia, visita outra
localidade. Pelo exposts, a vlsita
do supervisor n3o se prende sd & es-
cola, mas,; scbretudo, ao povoado.?oi
um método adotadu desde 9 infcio pe-
lo Sistema e esta dando Stimos resul
tados, sobretudo numa &reca onde em
una viagem de cinco dias gasta-se
tanto quanto numa de vinte dias,onde
numa viagem de cinco dias, atinge-se
a mesma extensfo que em uma de vinte
dizs.

NOCLEOS RECEM-FUNDADOS

Seguindo o exemplo e a aceitagdo deFon
te-Boa ¢ mesmo por se achar "motiva-
do" o meio, aproveitando o levanta -
mento de Area para a fundagao de
EERR, féz-se o Estudo das localida =
des para a fundagao de Ndcleos e con
selhos de anlmagao popular, verlfloa
Tam-se as condigdes geograflcas da
area, cem 08 dados ja vistos no estu
do de Area para EERR: os habitantes,
por sexc, idade, procedéncia, ocupa-
goes, etc.; recursos naturais da
area, solos, agua, florestas, mine-
rais, culturas, pOSSibilldadEB de ex
ploragdo, riquezas n%o exploradas e
cutras fontes de renda, como a caga
¢ a pescaj infra-estruturs econdmica,
transpurtes, comunicagﬁes, cnergiaje
conomia local - criagao de gadojsagri
cola e industrial, possibilidades de
seu incremento, corregles a fazer
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fabricages locais; comér-
¢io - facilidades de mercado de
compra e vanda, forma de estoca
gem do prcduto, rcservas de pro
dugao, volume de produgdo; Ins-
tituigdes de Crédito - facilida
des de transagBes bancirias de
crédito; 1nfra-estrutura social
- servigos piblicos, 1nst1tu1 -
¢Oes escolares, de sadde pibli-
ca e assisténcia médica,assis -
téneia social; Outros Recursos
Soeciais - habltagoes, igre jas,
mnrcados publlcos, abastecimen~
tos uomcstlcus, transﬁurtcs Cu=
letivos, meivs de recreagao,lns
tltulgobs culturais, e conlmicas.
Além do mais, inclui-se no pre-
sente estudo: a vida familiar,
religiosa, associativa, social,
civica ¢ cultural. Tal estudo
foi feito pela equipe, posterior
mente ajudada pelos moradores
das localidades. Em seguida,
eram fundados nicleos com os 1f
deres locais escolhidos, A531m,
11 niicleos foram fundados,todos
com 08 seus conselhos locais
escolhidos, ¢ todos com os mes-
mos objetivos: servigces comuni-
tarios, vida social, etc.
Todos os recurscs financeiros
iniciais sair3o do ,povotcontri-
buiggo mensal varlavel e rogas
comunitirias. Além do mais, em
algumas comunldades, 0s morado-
res ofereoeram ,a0 nicleo produ-
gao agricola ja existente, como
parte de rogas, farinha de man-
dioca, milho, etec.
Os trabalhos comunitidrios sZo
0s mais variados possiveis,dife
rindo de localidade para lccall
dades Umas comegaram com a llm
peza do povoado, outras com a
compra de uma pequena ambuldn -
cia médica, outras ainda coum 0
melhoramento das habitagUes. HA
ainda outras localidades que €8
t30 esperando ter maiores recur
sos para o inicio da compra de
cabegas de gado.s
Cada conselho estd formado de
cinco pessoas, que foram elei -
tas dlretamente pelo POvVO e per
manecerao o tempo necessario ra
ra a execugdo de uma ou mais a=-
tividades. Houve uma localida-
de que escolheu uma diretoria

-

permanente para um ano € um conse =
lho de trabalho. Os conselhos s3o
nada mais nada menos do que comis-
s0es que se propbem realizar esta
ou aquela atividade na chunldade,
com a ajuda de todos os sdcios ou
moradores do povoado. Para orien-
tar melhor, fazem a bscrlturagao
dos vallres em caderno préprio e
anotam os trabalhos a realizar en
outro. Cada més, marcam o servigo
que devarao faz;r no seu curso.Cada
orgenizagfo ou nicleo tomou o nome
que ¢ PUVe achou cunveniente lhe
dare

Os Supervisores visitari. cada loca
lidade destas de quinze em qulnze
dias, para dar orlentagao. Até 0
momento & a ajuda de fora que estao
reccebendo. Todos os trabalhos sio
bem ccnhecldos pelos supervisores,
que nao encontram dificuldades em
orlenta-los.

Estas s3o as novas diretrizes que
toma o MEB/Tefé: Animagdo Popular.
Para tantc, sem:iuv1da, teremos ne-
cessidade de orlentagao do Nacional
no que fOr possivel. Rste meio ano
teremos trabalho comunitdrio sem
rendimento para o Sistema. Mas a
partir de janeiro, contamos com a
colaborag@o de tddas as localidades
com a quantia de 15% das rendas de
cada uma para manutengdo. Bstes
S20 0s trabalhos existentes e ini -
ciados de Anlmagao Popular no Siste
ma de Tefé.

Todos os Treinamentos que houve em
Tefé foram de monitores para EERR,
Ainda n&oc houve um Treinamento espe
clficamente para Animadores de Comu
nidadess
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Recebemos carta de Carlos e¢ Maria Alice que nos d4 bem a medida do
que tem gido a b8lsa do CREFAL, a0 mesmo tempo que nos aproxima dos com
panheiros distantes, que, apesar da dist&neia, vivem conosco o mesmo
MEB, nas criges e venturas.

Aproveitamos ¢ Bole%im para transcrever a carta d8les, dado o seu
valor como informag¢dc e estudo,

CREFAL

Patzcuaro - Michoacan - Mexico, 8 agosto 66
Companheiros,

Isso 950 ¢ nem uma carta nem um dccumento. E como se f£8sse um peque
no relatorio.

Tem cumo utilidadest
» informar sSbre o que tem sido o Curso Ordindrio da XIve gera-
¢20 do CREFAL.

e informar alguma coisa mais importante s8bre nossa participagao
em algumas dessas atividades.

. fezer um primeiro levantamento critico do que representa, para
nés, &ste curso.

1) InformacSes s8bre o curso:

Como dissemos ji, em parte, o Curso ordinirio do Crefal se desenrola
em etapas que, em grandes linhas, sao as scguintess

» apresentagdo de informes nacionais: em que as diversas delega-
g¢oes informam os professdres e alunos s3bre as condigOes e si-
tuag®es de seu Pals, sobretudo a respeito de Desenvolvimento
de Comunidades e, especialmente, s&bre o trabalho em que atua
cada aluno-informante. S8bre isso jd falamos & larga com vo-
cés. Resta lembrar que o Informe-Brasil foi, sem favor algum,
dos mais criticos, € que o MEB foi b astante bem reeebidos

o SEMINARIO SOBRE SITUACXO SOCIO-ECONOMICA D4 A.LATINA: em que,
depois, juntos em plena-

inicialmente divididos em gTrupos e,

rias, debatemos problemas latincamericanos. Também ji conta -
mos s8bre isso. Util & lembrar que participei do grupo de as-
pectos demograficos, e que Maria Alice participou do grupc de
Educagdo. Participagic bastante ativa. Desde o informe,e so-
bretudo aqui, alguma coisa Ao que se poderia chamar''nosso tes-
temunho", através de idlias surpreendentemente novas por aqui,
€ para quase todos cs participantes, comegou a ter alguma vi-
géncia,

« 1% ectapa de estudos basicos: que, secgundo j& falamos a vocds,
se cogé%l%t%ﬁsdas seguintes materias: administrﬁgao piblica, ci=
enciag, desenvolvimento da comunidade, educagao e desenvolvi -
mento, meios de informagfo e desenvolvimento. Tudo jé& foi con
tados Resta lembrar que as aulas nos tomavam t3da a manhd e
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t8da a tarde, tendo sido um dos periodos mais sobrecarregados
do curso, Tiramos conceito muito bom em t8das asg matérias.me-
nos na primeira, que, por scr curso especial, nao tinha provas.

» FERILS: que aproveitamos para passar no Norte (desdrtieco e
quente) em companhia de um amigo mexicano, professor-diretor
de uma das escolas normeis do pafs. Fomos mais om plano de ¢

tudes, que de férias. Tivemos oportunidade (isso também ja
foi contado) de visitar eseolas rurais (uma das melhores coi-
sas do México), de conhecer Tgidos (comunilades de terras e
trabalho comunal), de¢ <star ccm algumes pesscns dessas com

quenm vele a pena estar, de cunversar com CalipUneses € professd
g , -~ g .
ress Fol um perivdo curtu, de uma Scemana, mas tao produtivo
Ll
como gqualquer periodo‘de aulas.e

- 22 ctapa de estudos basicos: depois de uma primeira etapa mais
geral ¢ teorica, da a scgunda ctapa foi pritica ¢ dedicada
a0 que chamamos aqui, os "sctoriais", dentro de um processo de
Desenvolvimento de Comunidade. Eram cstas as matérias; ativi-
dades recreativas, alfabetizacRo de adultos, cooperativismo,
cridito agricola (estas duas altimas lecionadas pelo profs.bra=-
sileiro, Osman MagalhZes, considerado por muitecs como o melhor
do curso), Economia domdstica, extensio agricola, métodos edus.
cativos, salde piblica. Como na primeira ¢tapa, tivemos uns
45 dias de aulas. Agora com um pouco me¢nos aulas ¢ um pouco
1ais de tempo livre, em fung3o do t rabalho escrito (tese), que

tinhamos de faze? e apresenter pronto, em 4 edpias, até 1 de

julho .

Aczbamos de saber dos resultados: assim como na primeira etapa,
s 3 4 . ” .

ccnseguimos gonCelto muito bom em t8das as matérias, menos em

Economia Doméstica em que tivemos B (bom).

» Praticas de Campo: terminada a segunda etapa de estudos basicos,
divididos em 7 grupos e Junto com um professocr ~guia, saimos do
Crcfal e nos espalhamos pels Repiéblica Mexicana, em busca de
projetos de trabalho com o povo. Dentrc do campo de escolhas
que tinhamos, preferimos o grupo que se destinava at Proyecctos
del INI (Instituto Nacional Indigenista). JustificagHos 1) Era
O grupo menor € um dos mais ben organizados, gquanto aalunos par
ticipantes, 2) Pelo que ouvimos, o INI, trabalhando em integra
¢zo de indfgenas, era uma das organizagOcs mexicanas dedicadas
a um dos trabalhos mais intcgrados e integrais em Desenvolvimen
to Comunitdrio. 3) Irfamos a algumas das regiles mais intercs-
santes do pefs, pors conhecer ccstunes e PCVOe
Notas México tem 4.000.000 de indfgenas (Brasil tem perto de
150.000). Diferente de nds, todo o pafs com sua cultura,é in-
tensamente marcado pela antiga ¢ atual presenga indigena. Fi-
nalmente, quando se diz ind{gena, por aqui, trata-se de gente
vestida (&s v8zes lindamente vestida) e, muitas v&zes,tanbém no
mesmo estdgio cultural de muitas de nossas comunidades campone-
Sas. Apcnas, em geral, essas comunidades possuem uma forte e
funcional estrutura sdcio-cultural.

Roteiro: Saindo daqui de PAtzecuaro, fomos direto ao MExico onde
passamos dois dias. Estivemos na Unidade Independ&nciat tenta-
tiva bastante importante de urbanizagfo emgrandes cidades; no
Museu Nacional de Antropologia: realmente extracrdinirio (tere~
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mos de voltar 14 para passar pelo menos uns dois di%;); na se-
de Nacional do Instituto Nacional Indigenista! onde Youvimos im
portante palecstra de um dos bons antropdlogos, daqui, sr. LAguir
re Beltrdng finalmente no ILCE (Instituto Latimo Americano de
Cinematografia Educativa): que n3o faz cinema edtc tivo, mas
sim "eintas fijes" (ouseja, slides educativos em gérie) e onde
ouvimos boa palestra e vimos como funciona a coisal Do México
fomcs direto para Tlapa, cidade principal e sede do Centro
Coordenador do INI, na mixteca nahua tlapancca. Uma regiZio mi
serivel eomo os lugares mais pobres do Nordeste, mas n2o vimos
nenhum "pueblo" sem escola. Vivem e trabalhanm aqui indfgenas
mixtecos, nahuas (descendentes dos astecas) e tlapanccos., Bsti
vemos e¢ntre Otimes palestras do sr. dir.tur do Centro e visi-
tas a trés "pueblos" inifgenas. Tivemos noglfo de como ¢ feito
0 trabalho ¢ de como nZo se deve fazer alguma coisa, dentro ag
les, Ficamos 14 4 dias, pouco, muito pouco, para o muito que
havia para ver e aprender, mas o suficiente para se ter uma
primeira idéia de algumas coisas impcrtantes, De Tlapa segui-
mos para Lcapulco. Dois dias de férias mergulhados até o pes-
cogo no Pacifico. Dois dias absolutamente sem trabalho,repou~
santes e rcnovadores, Seguimos de Acapulco para Jamiliepee,na
regifio tida e chamada como Mixteca Baja, Estivemos circa  de
10 dias vivendo no Centro Coordenador da Mixteca Baixa. PFoi o
complcmento necessario, mas, a nosso ver, ainda n%o suficicnte.
Completamos o que precisdvamos saber a respeito de como traba-
lha e do gue pretende o INI junto a &sses grupos. Estivemos
em trés "pueblos", dois completamente indigenas, um com 80% a&
les e mais 20% de mestigos. No primeiro d€les dormimos, e vi-
vemos alguns deos nossos mais importantes e inesqueciveis momen
tos no México e na vida. Impossivel esquecer San Juan Colorac
do, suas eriangas, seus chefes s Sua gente. Estivencs também
observando alguns trabalhos de "reagomodo", ou se¢ja, coloniza-
¢20 mal feita com indigenas mixtecos vindos desde a Mixteca Al
ta. Visitamos uma grande roga comunal,

De Jamiltepcc, e ja em plano de férias posteriores % pratica,
fomos para Tlaxiaco, onde estd o Centro Coordenador da Mixteca
Alta. Passamos n3o mais que uma noite e uma manh3 por 14. Se-
guimos de Tlaxiaco para Oaxaca, Capital do estado do mesmo no-
mes Visitamcs algumas grandes e belas rufnas dos tlapanecoss
De volta para casa, passanos de novo por México e chegamos
aqui, cansados, famintos (a alimentag2o nestes lugares, quando
havia, era muito mi), crescidcs, deslumbrados ¢ felizese

Naoc vale a pcna fazer umrelatdrio maior do que vimos,aprende=
mos e¢ vivemos. Certas coisas perdem o muito de si, se descri-
tas nssim, a sfcc. Tomames o cuidado de tirar muitas fotoes,
t8das cr c8res, que poderi. ser mostradas junto com um relatd-
rio pesscal, bom & completo. i
Certamente valeu muito, muito mesmc, zinda desceontando que nag
vimos Desenvolvimento de Comunidades (onde neste mundo & possl
vel encontrd-lo?) e vimos um quase nada de Educagio de Adultose

Informes s8bre a pratica de campo: Comegou na scgunda-feira e
terminou na sexta. Apresentamcs nosso informe (tcdo o nos-
80 grupo), na terga. Foi considerade por virios e 1lticidos,co=
mo o melhor. Como atividade extra, fiz duas "cintas fijas".
Uma na mixteca nahua tlapaneca e outra na mixteca bajas. Apre-
sentei uma delas e Maria Alice outra. Parg alegria nossa,isso
foi também considerado como uma das boas coisas dentro dos in-
formes,
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¢+ O QUE FALTA: Estamos a um m8s ¢ uma semana do final do curso.

O Tempo montou em cavalo bravo e passou por nds, disparados. Na
semana entrante (hoje é domingo), defenderemos nossas teses.Ca
da aluno tem 40 minutos para se explicar,frente a dois profes-
sdres indicados pelo Conselho de ProfessOres. Maria Alice de-
fende a sua terga-feiPfa pela manhl. Tema: Estudio previo de
la Comunidad, datos para um proyecto de estudio previo a ser
realizado por el MEB/Goids, Jurados: Yollanda Sanguinetti,

prof. de Desenvolvimchnto de Comunidades e Hilda Segarra, profe.
de Beonomia Doméstica. Uma chilena, a outra portorriquenha«De
fendo a minha na térca & tarde. Tema: 0 pescador ¢ o lavrador,
una aproximicion al estudio de algunos processos y factores
en la distoreidén de comunicaciones verbales oralmente transmi-
tidas. Jurados: Roger Bordege, prof. de Meios de Informagao e
Desenvolvimento, ¢ Moiscs Aiscmberg, prof. de¢ Satde Piblica.Um
francls ¢ outro argentino. Temcs cundigles pura fazer boas
defesas. Ambas as tescs parecemestar suficientemente boase

Termieada essa semana, tecremos 25 dias sem parar, dentro de um
Seminario.

Tema Geral: La administracidn de los programas de desarrolo de
la Comunidad.e

Subtemas: La administracidn piliblica y el desarrolo nacional.
La actual organizacidn administrative y los progra-
mas de Desenvolvimento de Comunidadese.

Aspectos de organizacidn de los programas de Desen -
volvimento de Comunidade.

ispectos de operacidén de los programas de Desenvolvi
mento de Comunidade.

La cooperacidn de los organismos internacionales a
los programas de DCe

La administracidn de personal.

Duas semanas cem trabalhos preparatdrios, quando os alunos e
professbres scrio divididos em tantos grupos quantos s3o os
subtemas. Perto de 10 dias em sessOes plenarias. Isso pode
ser o ponto alto do eursc. Promete discussOes: muitas, profun
das, polémicas, acaloradas e Gteis. Alén do corpo docente,da-
qui, virzo dois grandes especialistas no problema. Unm é fran-
cés e j& tivemos aulas com &le. Muitlssimo bome Outro & um
latino-amcricano ainda desconhecido para nds, mas de grande
famae

Terminado o seminirio, & recceber diploma, ouvir uns quantos
discursos, dangar um pouco no baile final ¢ voltar pra casa
finalmente).

2) InformacOes s8bre alguns espectcs de nossa participagBos

Nada de auto-anilise profunda. % c&do para isso e queremos fazd-la afi,
com vog&s. Apenas a relagao de algumas coisas extra-curso-normal, fei=-
tas dentro ou n¥o dle:

« Maria Alice, como expositora de uma parte d as aulas de Eétodgs
educativos, apresentou o programa MEB 65. A apresentag2o,além
de muito boa, levantou um grande inter@sse. Alguns pediram
tradug®es do trabalho,
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+ Apresentei, em minha parte, na mesma cadcira de Métodos Educa
tivos, algo s8bre o Sistema Paulo Freire. L turma re deslum-
brou a grandes Comigo? Nido, com o Sistema. Pediram que f8s
se mimeografado, atradug@o ou um estudo meu sdbre o assuntoe

Conversando depois com o catedratico de Alfabatizagio, €le
manifestou o descjo de fazer tudo por sua conta, em nome do
setor.

o« Fizemus a tradugao de um trabalho sobre 0 MuB; enviado por Ve
ra. Esta emrevisfo final ¢ devera ser publicado pelo Crcfale

. Trabalhel na preparagao de uma grande pesquisa de alfabetiza-
¢ao patrocinada pela UNESCO e reallzada pelo CREFAL. Traba -
lhamos em uma parte, um prof. holandés, e eu. Os resultados
foram muito positivos. Fui convidado para participar da codi
ficag@o, mas parece que n3o hd tempoe

» Estou trabalhando, junto com outros dois alunos (um e oubano
e o outro um peruano), n* comité de organizagio do semindrio
finala

« Temos finalmente, tanto em atividades oficiais como em outras,
procurado estar sempre presentes, com nosso testemunho e com
nossa atengdo. Junto com outros amigos safdos de agio catdli
ca, podemos hoje garantir que semeamos por aqui uma longa 113
ta de inquietudes, de problemas e caminhos, muito pouco sus-
peitados por quasc todos os alunos e¢ professdres. Isso pare-
ce ter sido o melhor fruto.

3) Muito breve analise:

Ainda h¥o hd tempo suficiente para faz&-la a fundo. Serd preciso es-
tar mais longe de tudo 1330 que estamos vivendo. Mas ha alguns pontos
que mcrecem ser, desde Ja, colocados.
0 Crefal e, de fato, uma expcri@ncia bastante valida, que poderia ser
bem mais valida, O maior pccado de tudo isso por aqui & a dlsparldade
entre orientagoes e niveis., Temos, desde professbres muitc bons, até
professbres péssimos. Da mesma fcrma, somos um conjunto de alunos
bastante desnlvelados. Isso compllca tudo, dos dois lados. Infeliz =
mente, tamben, nfo hé unidade ideolégica alguma, nem poderia haver. E
se o nivel fasse mais profundo, sc¢ria bom que¢ nao houvesse. Fecilita -
ria dcbate e dlalogu. Grande parte tantc de pruchSurgS como de alu-
nos tém uma fraca visZ3o tecnlca do problema de hducugao e Desenvolvimen
to, ¢ uma inexistente visZo ideoldgica. Mas a experidncia que se vive
¢ quase finica. Séte meses dialogjando problcmas de tudo o que importa,
com 66 alunos e perto de 20 professdres vindos de virias partes, com
experilnecias, as mais distintas, com orlentagoes as mais diversas.Isso
s sem favor ou dfivida, algo que quase sé o Crefal pode oferecer.
sua grande r iqueza, ¢ dela temos procurado aproveitar o mAXimo.e

Ao final do gurso, cremos que temos uma sintese pessoale Em primeiro
Jugar, uma sintese constante de idéias muito mais claras, sobretudo a
respeito de 4 pontos: Desenvolvimento Socioecon®mico; Desenvolvimento

de Comunidades; Educag@oj Educagdo de Ldultos., Fruto de estudo,refle-
x20 muita, muita conversa e, sobretudo, umesfOrgo quotidiano e forte
por renovar-se todos os dias.
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Junto a vocés terminamos todos os pontos déste relatdrio inicial.sif,
; A » = i > - .
Sim, Cle podera ser produtivo o conpleto, integrador para nds e Util ba
ra vocEs., Lbragos grendes,

ass.) Carlos e Maria Alice

PeSs ~ Acabivanos de "aprontar" &ste Boletim, quando chegou carta do
CREFLL com os resultados do curso. Tanto Carlos, como Maria Ali
ce, obtiveram notas miximas. Isto & motivo dec alegria para to-
dos nds,

K%



