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ome da instituicdo: Associagéo Ipé Rosa

CNPJ: 02.451.349/0001-75

Endereco: Rua 08, n.331, sala 01, Ed. Coelho

Bairro: Central Cidade: Goiéania Estado: Goias CEP: 74.013-030

Telefone(s): 62.223-0128 Fax: 62.223-0128 Pagina na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail): flordepequi2@hotmail.com.br e iperosabr@yahoo.com.br

'Nome da instituicéo: a mesma

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Endereco eletrénico (e-mail):

Carimbo de recebimento do protocolo
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Nome completo: Cleitton Avila de Palva
Cargo: Presidente Mandato: 4 anos

Inicio: 2003 Término: 2007
CPF: 8.662.599-31 Identidade: 3520412 SSP/GO

Endereco: Rua 08, n.331, Sl. 01, Ed. Coelho

Bairro: Central Cidade: Goiania Estado: Goias CEP: 74.013-030

Telefones (incluindo celular e fax): 62.223-0128 | Endereco eletrénico (e-mail):
iperosabr@yahoo.com.br

5 ot e o e o

Nome corﬁpleto Maria Borges de Oliveira

CPF: 433.464.051-68 Identidade: 2.437.901 SSP/GO

Telefones (incluindo celular e fax): 62.223-0128 | Endereco eletrénico (e-mail):
flordepequi2@hotmail.com.br

coordenador de outro projeto firmado com o PN? ( )Sim ( x )Néo
Obs.: conforme o documento oficial do PN “Parametros para Andlise de Projetos” ndo é permitido ao coordenador ser
remunerado por mais de um projeto.

Nivel de escolaridade:

( ) Doutorado ( X)) Ensino médio completo

() Mestrado (* ) Ensino médio incompleto

( ) Curso superior completo () Ensino fundamental completo
() Curso superior incompleto () Ensino fundamental incompleto

Nomecompleto Mana -C'rlstlna de Ohvelra' s

CPF: 425091221-34 Identidade: 2.368.927 SSP/GO

Economista CRE 1698-GO
Telefones (incluindo celular e fax): Enderego eletrénico (e-mail):
62.223-4333/62-223-0128/ oliveiramariacristina@bol.com.br e
62.3941-6260 / 62.9971-3912 flordepequi2@hotmail.com.br

E assistente de coordenacéo de outro projeto firmado com o PN? ( )Sim (X )Nao
Obs.: conforme o documento oficial do PN “Par@metros para Andlise de Projetos” ndo é permitido ao assistente de
coordenacgéo ser remunerado por mais de um projeto.

Nivel de escolaridade:

() Doutorado () Ensino médio completo

() Mestrado () Ensino médio incompleto

( X ) Curso superior completo () Ensino fundamental completo

() Curso superior incompleto () Ensino fundamental incompleto
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5. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO - RESUMO

Repasse solicitado para o MS:
R$ 44.388,00

Contrapartida da instituicao:
R$ 18.050,00

OGP - Estado/Municipio:
R$

Total da proposta (Repasse MS + Contrapartida + Estado/Municipio):
R$ 62.478,00

6. DADOS DO PROJETO(Se for necessario, aumentar os campos para preenchimentos das
informacées solicitadas)

6.1. Tipo de projeto

( ) Atencao as pessoas vivendo com HIV/AIDS
() Informacao / Educagao / Comunicagao
( x ) Intervencdo comportamental
() Desenvolvimento institucional
( ) Eventos

() Assessoria juridica

( ) Estudos e pesquisas (anexar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e o protocolo

de entrada no Comité de Etica em Pesquisa)

6.2. Populagao-alvo (Citar qual sera a populagdo beneficiada e, resumidamente, qual é a
situacéo epidemiolégica das DST/Aids dessa populagéo)

O projeto visa beneficiar 7.200 mulheres profissionais do sexo, como sdo pessoas vulneravel as
DST e AIDS/HIV, precisam de um trabalho sistematico de intervengéo junto a essa populagéo no
sentido de informagao e orientagao quanto aos metodos de prevengao, assisténcia e no resgate
da inclusao social e perspectiva de cidadania plena.

6.3. Area geogréfica de abrangéncia (Definir a area geografica sera desenvolvido o projeto,
citando o(s) Estado(s), a(s) Cidade(s), o(s) Municipio(s) e o(s) Bairro(s) de atuacdo)

O Projeto Flor de Pequi, sera desenvolvido no Estado de Goias, na cidade de Goiania, em 5
bairros periféricos (Bairro Campinas, Bairro Capuava, Bairro Rodoviario, Bairro Aeroviario, Bairro
Esplanada do Anicuns) no ano de 2004.

6.4. Vinculacdo do projeto as diretrizes do Programa Nacional de DST/Aids
(Ndo preencher em caso de pesquisa)

(x ) Reduzir a incidéncia da infec¢éo pelo HIV/Aids e por outras DST.

() Ampliar o acesso e melhorar a qualidade de diagnéstico, tratamento e assisténcia em
DST/HIV/Aids.

() Fortalecer as instituicées publicas e privadas responsaveis pelo controle das DST e Aids.

. ~ ~
Associagdo Ipé Rosa 4
Rua 08, Sala 01, N.331, Ed. Coelho, Setor Central, Goifinia, Goias, Fone/Fax: 223-0128,
E.mail: iperosabr@yahoo.com.br / flordepequi2@hotmail.com.br
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Pessoas beneficiadas diretamente: Pessoas beneficiadas indiretamente:

7.200/ano 3000/ano

a) Quanﬂdade de preservatlvos
Masculinos (49 ml): Masculinos (52 ml): Femininos: Sachés de gel:
51.840/ano 7.200/ano 2.400/ano
b) Quantidade de redutores de danos:

Seringas: | Cachimbos:

.- A integragdo com o Sistema Unico de Sadde - SUS esta oficializada desde 1998, a partir da
apresentagdo de um mini-projeto da Associagdo Ipé Rosa. O repasse de matérias
j educativo/informativos e preservativos, mais assessoria nos dados epidemiologicos e garantem
o nossa parceria com o Sistema Unico de Salde que ocorre através das Coordenagées Estadual e
Municipal de DST/AIDS, o Hospital de Doengas Tropicais, o Hospital das Clinicas, Centro de
Formag&o e Recursos Humanos da Secretaria Estadual de Salde e o Centro de Referéncia em
DST/AIDS do Municipio de Goiania/GO.

Contribuir para a redugdo de incidéncia das DSTs e AIDS entre

sexo da cidade de Goiania.

Associagéo Ipé Rosa 5
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A epidemia das DST/HIV/AIDS na cidade de Goiania apresenta dados semelhantes as
tendéncias verificadas no restante do Pais. Informagdes obtidas junto ao SINAN permitiram
verificar algumas tendéncias da epidemia na cidade. Essa incidéncia vem crescendo
principalmente nos pontos de prostituicdo, pois devido a condigdes sécio-cultural e financeira
varias mulheres se sujeitam a n&o usar a camisinha para faturar uma receita maior. Segundo
dados do boletim epidemiolégico do SINAN, de 1984 a 2002 foram contaminadas, através de
relacéo sexual, cerca de 806 mulheres com idade de 24 a 34 anos, 0 que implica na necessidade
de atividades preventivas. Ha dois anos com o Projeto Flor de Pequi com as Mulheres
Profissionais do Sexo da Regido do Dergo obtivemos apenas 40% de nosso plblico, na periferia
de Goiania. Somente a partir do no segundo ano de aprovacgao deste projeto conseguimos uma
melhor intervengé&o com as Mulheres Profissionais do Sexo, quando, parceria de varias entidades
e outras doagdes conseguimos continuar com a sala de apoio na regido do Dergo (onde temos
desenvolvido o Projeto e sobretudo, conseguido criar um ambiente favoravel ao aprofundamento
e ampliagdo de nossa capacidade de trabalho com as profissionais do sexo. O resultado disso
tem sido uma sensivel melhoria na qualidade de vida de nosso publico, garantia dos direitos
humanos, saude integral das mulheres, incluso a prevencéo as DST e Aids.

A continuidade deste Projeto & de suma importancia, pois s6 agora conseguimos consolidar uma
situacdo de interagdo com as mulheres de tal forma a termos a sua participacédo ativa na
constru¢do de um trabalho multidisciplinar eficaz na prevencdo das DST e AIDS e,
conseqlientemente, também na melhoria da auto estima de nosso publico. Com um espaco
referéncia como enderego certo para orientagéo, dialogo e apoio, disarmamos as desconfiancas
e prevencgdes. As mutheres trabalhadores do sexo sabem que estamos concretamente com efas
e isso confere-lhes uma seguranca que se traduz em elevagéo de consciéncia. -

Interromper as nossas atividades nessa altura seria, talvez, um elemento de desconstrugdo da
caminhada feita até agora. O sentimento, expresso tantas vezes pelas mulheres, de que nada
que é feito com elas tem consisténcia, seria justificado com a nossa auséncia.

Muitos outros beneficios tém sido parte de nossa experiéncia, além da prevencgao as DST e Aids,
também uma reacdo positiva a elaboragdo de politicas contra a violéncia, a busca de alternativas
profissionalizantes, a discussé@o sobre a elevacdo de escolaridade e outros assuntos relevantes
tém ganhado espaco.

A continuidade do Projeto Flor de Pequi garantira a constru¢do de uma outra realidade para o
nosso publico, a longo e curto prazo. Isso, além do objetivo imediato e bem sucedido de
prevengao as doengas sexualmente transmissiveis.

Muitos ainda sdo os deséagios a serem vencidos para que um trabalho como o nosso possa
alcancar o seu plano objetivo. Esses desafios vao sendo identificados com o caminhar de
trabalho e para que haja consisténcia no seu desenvolvimento € preciso que o Projeto Flor de
Pequi seja semente de algo maior e mais organico. Temos desenvolvido a consciéncia e a pratica
de ver todo o contexto da vida das profissionais do sexo como socialmente favoravel as doengas
sexualmente transmissiveis e, o preservativo, vem sendo usado como gancho para uma
abordagem mais holistica.

A sala do Dergo (periferia de Goiénia), com as oficinas semanais de auto-estima, saude da
mulher e direitos humanos, junto com parcerias como com o Férum Goiano de Mulheres tem
dado ao trabalho com as profissionais do sexo uma qualidade diferenciada e promissora.
Alcancamos, semanalmente, cerda de 150 mulheres. Novidades, como a camisinha feminina,
tém ganhado atengéo que decerto se traduzird em uso.

Nas conversas corriqueiras e nas oficinas, questdes maiores, como de género e direitos
reprodutivos acabem ganhado um viés pedagogico mais eficaz.

A camisinha passou a n&o ser mais o casual e pontual, mas um instrumento de primeira
necessidade para a maioria de nosso publico, elevando sua auto-estima.

Queremos continuar, confirmar e aprofundar os trabalhos ja desenvolvidos pela entidade através
do Projeto Flor de Pequi, interferindo em especial no comportamento de risco das mulheres
profissionais do sexo, para a prevengédo das DST e AIDS/HIV em Goiénia, Goias.
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1. Continuar qualificando e capacitando a equipe de 12 pessoas com duragéo de 16 horas
para execucao do projeto.

2. Continuar sensibilizando as mulheres profissionais do sexo e dar condicdes de manuseio
de conhecimento das barreiras mecanicas (preservativo feminino e masculino), com
praticas de sexo mais seguro. E verificar o conhecimento do perfil sobre DST/Aids e HIV

| através da pesquisa.

3. Continuar o encaminhamento e acompanhamento as mulheres profissionais do sexo que
precisarem de atendimento, atrdavés de cadastro e ficha de encaminhamento.

4. Desenvolver a integragdo entre Delegacia das Mulheres e publico alvo, através de 3
oficinas trimestral.

5. Viabilizar parcerias com outras ONGs e Universidades para doagdes de livros e material
educativo direcionado a questao da mulher.

5.1.Continuar fortalecendo e estimulando exercicio de cidadania nas questbes ligadas as

mulheres profissionais do sexo especialmente a salide, direitos humanos, educagéo e cultura.

‘ 6. Continuar capacitando um grupo de 30 mulheres profissionais do sexo, para o efeito

multiplicador na questéo de prevencéo das DST/Aids/HIV.

7. Continuar com as oficinas de vivéncia, trocas de experiéncias e comemoragbes
relacionadas as mulheres.

8. Abordagem nos pontos de encontro, disponibilizando material educativo,informativo,
pesquisa do perfil MPS, davidas sobre DST/Aids/HIV e entregas de preservativos.

Associagao Ipé Rosa ?
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E.mail: iperosabrf@yahoo,.com.br / flordepequi2@hotmail.com.br

LI :
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. N . 1 . Aumentar em 50% do nivel de conhecimento e abordagem das multiplicadoras
Reciclar a qualificacdo de pessoas envolvidas no Projeto Flor de Pequi. ,+ envolvidas com as MPS. o
-T2
e ™ s
Continuar a reforgar a familiarizagdo como uso do preservativo feminino, aumentar o o o, ; ot -
02. | Conhecimento relacionado as vias de infecgdo as DST/Aids/HIV. E continuar com a Aumemar em 70% familiarizacdo do uso do presesvativo feminino, a2
pesquisa de perfil das MPS. ™~
03, |'megracho dasMPS com o SUS. Aumentar em 50% o acesso das MPS junto aos SUS. :
=
04. Criar integracao entre Mulheres Profissionais do Sexo e Delegacia da Mulher. Buscar para as MPS malor seguranca em sua dentnci cofll 0 agressor. _:'
05. | Criar uma Biblioteca direcionada a quest&o de género, satide e sexualidade paraouso | Aumentar o universo de leitura através de informagGes relacionados aos seus|n
direitos e deveres. =
das MPS. ey
vl P s - - z = 3\
06. Continuar estimulando as integrantes para participagéo (efeitc multiplicador), através de\ ! 3 ?;n::;;t’\:gd:ﬁui:ﬁf?es de prevencdo em 50% MPS através de material <
linguagem das MPS na produgéo do material educativo e informativo. ©
Conseguir sensibilizar 70% das MPS nas formas de contaminagdo e prevencéo
Continuar com o curso de capacitag@o nas metodologias de prevencéo as DST!HIWA!DXS nas BSTTRVIADE,
07. |, MPS, em 3 grupos de 30 pessoas. ﬁzr;tiliri;t;agréocom informagdes as MPS na organizagio de articulagio e[
- =
Continuar proporcionando oficinas de vivéncias para MPS nas areas de salde
reprodutiva, violéncia contra a mulher, cuidado com o corpo (Dia Internacional da Mulher), . ; . ; -
08 estimulagdo ao uso da camisinha feminina, ética de rua, auto-estima, prevencéo as sgrm;g:z:;:md:g Am%?:?%?;ﬁ:?ﬁfi&;ﬁ:ﬁ; egpll‘;:mio":eaol:s'n;?ggggag
= DST/HIV/AIDS e Il Gincana de integragdo as MPS (Dia Internacional Contra Violéncia da AaeTas !
Mulher), multiplicando as informagdes por uma maior inclus&o no processo de educagao, i
visando cidadania plena.
; . S Passar informagdes de prevengdes as DST/Aids e HIV, entrega de camisinha e
09. Montar uma tenda dos desejos (em esquinas de pontos de prostituicéo). % | material educativolliteihativo:
Associagdo Ipé Rosa AKTN
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9. PLANO DE EXECUCAO DO PROJETO (Indicar as agbes a serem executadas para atingir os resultados esperados pelo cumprimentos aos
objetivos especificos. Se for necessario, adicionar folhas suplementares)
N.° do Atividades Periodo de execugdo
obj. N.° Descricdo 01/02|03/04{05/06|07 08|09 /101112
1.1.Treinamento de duragédo 16 horas para 12 pessoas.
1.2. Reunido trimestral com equipe de trabalho, voluntério e pablico beneficidrio para avaliagéo e
01. 01. | monitoramento das facilidades e dificuldades encontradas. X|X| X X X | X X|X <
1.3. Construcgéo do relatéric de progresso com equipe do projeto. Ty
1.4. Participacdo em seminérios, congresso e atividades de articulagdo feminina. '
Realizagdo de intervencéo comportamental nos pontos de prostituicdo quinzenal com a participacdo ~
02. 02. de equipe de trabalho e voluntarios. XXX X[ X|X[X]|X[X|[X]|X]|X i
03, 03. Encaminhamento para o SUS e outros 6rgaos de salde de acordo com necessidades das MPS. K2 | XX 201 T e ] M | Xk
Realizagdo de 03 oficinas, onde participardo as MPS, Delegacia da Mulher e publico envolvido no -E
04. 04- pfﬂjeto. X x x =
Implantacéo da biblicteca, com atividades culturais onde cada participante doa um livro. Articulacées _ u.'
05. 05. | com outras bibliotecas e universidades no sentido de parceria. Oflcmas de relaxamento, biodanca e XXX 2
pscoterapia. )
E.<
06 06 Elaborag&o, aprovagdo e reproducdo do material educativo e informativo com a participagéo das X | x
: * | MPS em oficinas. .
Realizar 4. cursos de 4 hera/aula, para 30 MPS. Capacitando-os em prevengdo das DST/HIV/AIDS, <
07. 07. |sadde da mulher, violéncia sexual e de rua, género. X X X '
a »
08. 08. |Realizar 12 oficinas de 2 hora/aula (com debates) e Il Gincana das MPS com duragdode6horas. | X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X | X | X
‘ -i
09. 09. Realizar intervencéo face a face, em atividades com divulgacéo do Projefo Flor de Pequi. K LXK XX X XX 1] x| X
——— :,’-_H“‘\_\
. ~ a3 /‘-H—:;I.- l
Associagdo Ipé Rosa =\
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10. ORGAMENTO (para cada atividade prevista no projeto, orgar o custo das despesas previstas para o seu desenvolvimento. Se for necessario,
adicionar folhas suplementares)
NS Valor Repassedo | Contrapartida | poioc Total
a n os (quantificar todos os itens : Qtde. ] S '
At:iv Insumos (qu car todos ns) Unitario Qtd PNIDS:‘T-AIds da Instituicao |\ nicinio | (1+2+3)
Ativ. (1) (2) (3)
1. |1.4. Coordenadora do Projeto/40h/sem (R$ 800,00 x 12 meses) - RS 800,00 01 pessoa RS 9.600,00 \ RS 9.600,00
1.2. Assistente de Coordenagio/40h/sem (RS 650,00 x 12 meses) ~ R$ 500,00/ , |~ 01 pessoa R$ 6000,00 RS 7 800.00 |
1.3. 01 Agentes Multiplicador/40h/sem (R$ 350,00 x12) « R$ 350,00 | _Ofpessoas RS 4.200,00 RS 7.200.00 (.&J
1.4, Sede (manutencéo e equipamentos) . RS 10.300,00 RE 1030000 | ®
1.5. Hora/Aula (08horas x RS 40,00) - R$ 320,004 | 08 horas —F e |
1.6. HoralAula (08horas x RS 40,00) = ' R§32000 Ay RS320.00 R$320,00 |
~| 1.7. Didrias p/ viagens e participagio em Congresso (2pessoas x R$ 110,00 x _ ' p 5 RS 320.00 N
2 didrias x 5 eventos) __ oA RS 110,00 +Q5.eventos RS 2.200,00 b ' =
- 1.8. Auxilio de transporte para viagens (2 pessoas x R$-5=§,00 x 2 didrias x5 T RS 2.200,0 !
eventos) ‘R$ 58,00 « 05 eventos R$ 1.160.00 - RS 1.160 bo -
1.9. Apolo Administrativo (4 pessoas x RS 250.00) 5 - RS 250,00 04 pessoas RS 1.000,00 R$ 1.000,00 [T
' ' >
2. | 2.1. 02 Voluntarios/40h/sem(R$ 300,00 x12) 195,83 RS 7.200,00 R$7.200,00 ¢n
4 |2.2. Deslocamento — Vale Transporte (rota quinzenal/6 pessoas/12meses) R$ 3,00 12meses RS 1.890,00 = R$ 1.890,00 !
3. 3.1. Ajuda de custo/deslocamento (MPS) ék R$ 360,00 12 meses R$ 360,00 — RS 360,08 [
= = 3 o . __C
4. | 4.1, Coffe Break (30 MPS x 3,00 x 3 oficinas) —— RS 270,00 3 frieses R$ 270,00 R§ 270,00 EO
‘/ y : - \ "’O
5. 1.1. Estantes de ago (4 unidades) R$ 38,00 2un RS 152,00 RS 152,00 F
1.2. Mesa detelefone ( 1un): ~— - RS 101,00" 1um RS 101,00 R$ 101,00 |
1.3. Aparelho Telefonico (lun) = RS 38,00 1un RS 38,00 RS 38,00 -
14, Rack(1un) — RS 136,00 1un RS 136,00 rs 13600 |C
% 1.5¢ Tesoura Tamanho médio (3 un) — RS 13,00 3un RS 39,00 R$3500 |-
1.6 Arquivo de disquete (1un) _— R$ 11,00 1un R$'11,00 RS 11,00
1.7. Bebedouro (1un) = RS$ 505,00 1un RS 505,00 RS 505' 00
1.8. Colch#o p/ ginastica (12.un) = RS 22,00 12un RS 264,00 RS 264,00
1.9. Gravador ( 1un) _— RS 102,00 1un R$ 102,00 RS 102:00
14

. ~
Associagdo Ipé Rosa __
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6. 6.1. Folder (3 dobras) (5.000 x 0,70) R$ 0,70 5.000 um R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
6.2. Cartazes (1.000 x 1,50) R$ 1,50 1.000 um R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
6.4. Design grafico e diagramagéo (500,00) RS 500,00 1um R$ 500,00 R$ 300,00
6.5. Banner (1un) RS 350,00 1un R$ 350,00 RS 300,00
T 455 Ho_r%lfAula (16horas x R$ 40,00) R$ 40,00 16 horas RS 640,00 RS 640,00
7.2, Coffe Break (30 MPS x 3,00 x 04 oficinas) R$ 3,00 04 oficinas R$ 330.{}0 — RS 360,00
7.3. Material de consumo RS 500,00 R$ 500,00 = RS 500,00
8. B8.1. Coffe Break (30 MPS x 3,00 x 12 oficinas) RS 3,00 12 doficinas R$ 1.080,00 -~ R$ 1.080,00
B.2. Hora/Aula (2hora x RS 40,00) RS 40,00 12 oficinas R$ 960,00 R$ 960,00
8. ¢+ | 9.1.Deslocamento — Vale Transporte (intervengao face a face RS 3,00 06 pessoas R$ 1.850,00 - R$ 1.850,00
semanallé pessoas) J- '."J‘f:‘ % 3
Total R$ 39:589,00 R$ 18.090,00 R$ 57.679,00 | _
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PIrOposta de Ppesquis

1. Fragmentos da Cultura — Instituto de Filosofia e Teologia, Sociedade Goiana de Cultura,
Universidade Catdlica de Goias, Goiénia, v.13, n.3, maio/junho2003.

2. SINAN - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagéo,1984.

3. IBGE - 2002.
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DECLARAGAO DE APOIO DA INSTITUIGAO
Declaro ter lido este formulario e, se o projeto for aprovado, que o trabalho sera realizado e
administrado por este departamento/instituicdo, de acordo com as condigées gerais descritas
anteriormente. Declaro, também, que o principal pesquisador é funcionério desta instituicdo.
Maria Borges de Oliveira
Nome ‘
) Secretaria Geral ‘
k]
* Cargo/fungéo ‘
nnrmux_ K—%&/\O\ﬂ/; &l @ .D/(/DJL{}\D* {
Absinatura
‘ Goiania, 17 de outubro de 2003.
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