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do Projeto Flor de Pequi - 2004.

Agentes de saude.

Capacitar -se como multiplicador de informagoes;

Buscar conhecimento em novas a¢des, técnicas e de linguagem para
o trabalho em prevencao as DST/ Aids.

Organizar e programar as atividades propostas.

Ter comprometimento e responsabilidade  com o publico
beneficiério, objetivo do projeto.

Respeitar e obedecer ao estatuto da entidade.

Organizar relatorios mensais das atividades (individuais, e coletiva
quando necessario).

Buscar, garantir os resultados propostos pelo projeto.

Elaborar, propor e executar idéias e sugestdes de novas formas de
trabalho.

Avaliar de forma individual e coletiva o trabalho desenvolvido.
Realizar rotas de intervencao.

Participar de todas as atividades proposta pelo projeto.

Fazer aconselhamento e encaminhamento.

Utilizar linguagem clara, objetiva e segura no atendimento aos
participantes e ao publico beneficiario.

Ter consciéncia da importancia do projeto junto a comunidade, seus
resultados obtidos e sua contribui¢do para prevencao das DST /
Aids e construcao da cidadania.

Responsabilidade especifica do Assistente de coordenacao e do

Coordenador.

Formalizacdo de parcerias (Ong e outros 6rgaos)

Monitorar e avaliar os resultados obtidos individualmente e
coletivamente no desenvolvimento do projeto.

Fornecer informagdes que possa contribuir e identificar o projeto.
Contribuir com a capacitagao politica, técnica e financeira da equipe
para o alcance das metas estabelecidas no projeto.

Programar e organizar as atividades previstas pelo projeto.
Representar e responder pelo projeto.
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- Organizar e arquivar relatorios e os resultados obtidos.
- Contribuir e responsabilizar, por preservativos, materiais educativos,
relatorios de progresso, narrativo, descritivo e prestacao de contas.

INTEGRANTES DA EQUIPE:

Maria Borges de Oliveira (Coordenador)

RG: 243790-1 SSP/GO CPF: 433.404.051-68
Andréia de Paula Silva (Assistente de Coordenacao)

RG: 3570343 SSP-GO CPF: 862.993.281-34
Elizabeth Bezerra Sousa (Agente de Satide) 1° Semestre

RG: 40572595-7 SSP-MA CPF: 732204403-34
Aliana Camilo da Silva (Agente de Satde)

RG: 4296202 SSP-GO  CPF: 920176061-20

Goiania, 30 de Dezembro de 2004.

Maria Borges de Oliveira
Coordenadora do projeto.

Projeto Flor de Pequi

2004



APRESENTACAO DO RELATORIO DESCRITIVO

O presente relatério é resultado das atividades desenvolvidas pela associagao
Ipé Rosa - GLSTB/Projeto Flor de Pequi no periodo de 27/02/2004 a
30/12/2004.

ATIVIDADES PREVISTAS:

1.1.Treinamento de duragao 16 horas para 12 pessoas.

1.2. Reuniao trimestral com equipe de trabalho, voluntario e ptablico beneficiario
para avaliacao e monitoramento das facilidades e dificuldades encontradas.

1.3. Construgao do relatério de progresso com equipe do projeto.

1.4. Participagao em semindrios, congresso e atividades de articulacao feminina.
02. Realizagao de intervencao comportamental nos pontos de prostituicao
quinzenal com a participagao de equipe de trabalho e voluntarios.

03. Encaminhamento para o SUS e outros 6rgaos de satde de acordo com
necessidades das MPS.

04. Realizacao de 03 oficinas, onde participarao as MPS, Delegacia da Mulher e
publico envolvido no projeto.

05. Implantacao da biblioteca, com atividades culturais onde cada participante
doa um livro. Articulacées com outras bibliotecas e universidades no sentido de
parceria. Oficinas de relaxamento, biodanca e psicoterapia.

06. Implantacao da biblioteca, com atividades culturais onde cada participante
doa um livro. Articulacoes com outras bibliotecas e universidades no sentido de
parceria. Oficinas de relaxamento, biodanca e psicoterapia.

07. Realizar 4 cursos de 4 hora/aula, para 30 MPS. Capacitando-os em
prevencao das DST/HIV/AIDS, satide da mulher, violéncia sexual e de rua,
género.

08. Realizar 12 oficinas de 2 horas/aula (com debates) e II Gincana das MPS com
duracao de 6 horas

09. Realizar intervencao face a face, em atividades com divulgacao do Projeto
Flor de Pequi

NAO PREVISTAS:

1. Festa Junina (Arraia das meninas)

2. Vacinacao

3. III Conferéncia Estadual de Direitos Humanos
4. Conferencia Municipal da Mulher
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5. I Conferencia Estadual da Mulher

6. Seminario Brasil sem Homofobia

7. Preparacao da I Conferéncia Estadual de Igualdade Racial
8. Dia Nacional dos Direitos Humanos

JUSTIFICATIVAS

1. Para dar um diferencial nas atividades programadas dentro do Projeto para as
Mulheres Profissionais do Sexo, no més de julho foi realizado a Festa Junina:
arraia das meninas com muita alegria e festejos, além de proporcionar um maior
relacionamento entre as mulheres atendidas e os parceiros da instituicao.

2. De acordo com as diversas solicitagdbes na instituicao em parceria com a
Secretaria Municipal de Satide a Associacao Ipé Rosa realizou com éxito a
Vacinacao, tendo um retorno surpreendente do ptblico alvo.

3. Melhor o conhecimento de intervencao sobre temas direcionados a mulheres.
4. Melhor o conhecimento de intervengdo sobre temas direcionados a mulheres.
5. Melhorar a articulacao da entidade junto a rede feminista

6. A Associagao Ipé Rosa fortalecendo suas atividades, capacitagao e articulacao
na drea de Direitos Humanos em parceria com outras instituigdes, colaboramos
na realizacdo em Goidnia das atividades, tendo um pablico assiduamente
participativo, surpreendendo a estimativa de participacao.

7. Articulagao e representacao da entidade.

8. Visibilidade da entidade, discussao ampliada sobre os direitos humanos e a

diversidade.

ATIVIDADES PREVISTAS, POREM NAO REALIZADAS.

Nenhuma
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JUSTIFICATIVAS

Devido a continuidade desde Projeto ja pelo 3° ano consecutivo, nao tivemos
nenhuma dificuldade em realizar as atividades prevista no projeto Flor de
Pequi, exceto em relacao a algumas atividades que ndao conseguimos atingir
100% dos resultados esperados devido ao atraso do repasse financeiro da 2°
parcela.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO:
Reduzir a incidéncia das DST/HIV e AIDS entre as mulheres profissionais
do sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 - Reciclar a qualificagao de pessoas envolvidas no Projeto Flor de Pequi

2 - Continuar a reforcar a familiarizacao como uso do preservativo feminino,
aumentar o conhecimento relacionado as vias de infeccao as DST/Aids/HIV. E
continuar com a pesquisa de perfil das MPS.

3 - Integracao das MPS com o SUS.

4 - Criar integracao entre Mulheres Profissionais do Sexo e Delegacia da Mulher.
5 - Criar uma Biblioteca direcionada a questao de género, satide e sexualidade
para o uso das MPS.

6 - Continuar estimulando as integrantes para participacao (efeito
multiplicador), através de linguagem das MPS na produgao do material
educativo e informativo.

7 - Continuar com o curso de capacitagao nas metodologias de prevengao as
DST/HIV/AIDS a MPS, em 3 grupos de 30 pessoas.

8 - Continuar proporcionando oficinas de vivéncias para MPS nas dreas de
satide reprodutiva, violéncia contra a mulher, cuidado com o corpo (Dia
Internacional da Mulher), estimulacgao ao uso da camisinha feminina, ética de
rua, auto-estima, prevencao as DST/HIV/AIDS e II Gincana de integracao as
MPS (Dia Internacional Contra Violéncia da Mulher), multiplicando as
informacoes por uma maior inclusao no processo de educacao, visando
cidadania plena.

9 - Montar uma tenda dos desejos (em esquinas de pontos de prostituigao).

RESULTADOS ESPERADOS
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1. Aumentar em 50% do nivel de conhecimento e abordagem
multiplicadoras envolvidas com as MPS.

2. Aumentar em 70% familiarizacao do uso do preservativo feminino.

3.  Aumentar em 50% o acesso das MPS junto aos SUS.

4.  Buscar para as MPS maior seguranca em sua dentincia com 0 agressor.

5. Aumentar o universo de leitura através de informacoes relacionados aos

seus direitos e deveres.

6. Dar visibilidade as acoes de prevencao em 50% MPS através de material
informativo e educativo.

Conseguir sensibilizar 70% das MPS nas formas de contaminacao e prevencao
nas DST/HIV /AIDS.

7. Continuar com informacdes as MPS na organizacao de articulacao e
mobilizacao.

8. Aumentar em 50% o conhecimento das MPS. Conseguir uma melhor
intervencao por parque das MPS no processo de cidadania plena, por seus
direitos e deveres.

9.  Passar informagoes de prevengdoes as DST/Aids e HIV, entrega de
camisinha e material educativo/informativo.

RESULTADOS OBTIDOS

1.  Melhor integracdo e capacitacao da equipe de trabalho junto ao publico do
projeto.

2.  Conhecimento do perfil das MPS onde esta sendo desenvolvido o Projeto
Flor de Pequi, aumentando ao uso do preservativo feminino e novas formas de
prevencao das DSTs, reduzindo os indices de contaminacao.

3.  Humanizacdo no atendimento as mulheres profissionais do sexo no SUS e
uma confianca e parceria com as Secretaria s de Satde.

4.  Boa integracao entre as MPs e Delegacia da Mulher reconstruindo novos
valores do que é a delegacia e para que serve (servicos, direitos da mulher e
deveres da cidada).

5. Espaco interativo de conhecimento e informativo onde as MPs criam um
espaco de integracdo, convivéncia e confianga no projeto, bem como nas
companheiras.

6. O espaco de criacao foi ideal para despertar nas MPs o desejo de criar sua
propria identidade, transformando sua criatividade e o prazer do letramento na
construc¢ao do banner, folder e cartaz do projeto..

s Maior intervencao dos agentes e sensibilizacao no atendimento, maior
namero de MPS informadas e esclarecimento sobre DST/HIV e AIDS.




8. O projeto conseguiu com as oficinas uma melhor aproximacao
préprias MPs, conhecimento maior sobre as formas de reduzir as incidéncias das
DSts/ AIDS e outros temas relacionados com a satde da mulher, principalmente
o resgate da auto estima.

9. O Projeto Flor de Pequi ao longo da sua execugao conquistou um amplo
espaco de representatividade junto a sociedade civil, movimento organizado,
organizagdes governamentais, entre outras parcerias locais, nacionais e
internacionais, dando a total visibilidade, eficdcia e importancia da idealizagao
do projeto.

DIFICULDADES ENCONTRADAS

1.Falta de insumos (camisinha masculina) necessédrios para o andamento das
atividades. A coordenagao local ndo repassou os insumos aprovados dentro do
projeto, dificultando o projeto.

2.Atraso no repasse da 2* parcela, comprometendo de forma significativa o
planejamento previsto pela equipe de trabalho, como algumas mudancas em
cursos e oficinas do projeto, porém o trabalho teve sua execugao e realizacao
dentro das possibilidades e alcangando um bom resultado.

SUGESTOES E COMENTARIOS

1.  Ter uma equipe multiprofissional nas Secretarias (Municipal e Estadual)
para avaliagao e revisao de projetos, prestacdes de contas de acordo com as
necessidades do Ministério;

2.  Fortalecer as Ongs criando indicadores de avaliagao para uma melhor
projecao de novos projetos junto ao MS;
3.  Agilidade e tempo determinado do MS nos repasse dos financiamentos as

Ongs para que haja um bom desenvolvimento das atividades previstas no
projeto aprovado e continuacao da equipe de trabalho. Justificamos que o atraso
da verba impossibilita a institui¢ao de manter o seu quadro de recurso humano
devido a falta de sustentabilidade prépria.

Dados:

Populacao alvo: Mulheres Profissionais do Sexo

Estimativa da populagao alvo no local de abrangéncia: 7.200/ano
N de pop alvo acessada: 7.322

N de pub alvo vinculada: 120

Capacitagao de agentes multiplicadores: 25
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Distribuicao de preservativo 52 mm: 43.932
Distribuicao de preservativo 49 mm: 288
Distribuicao de camisinha feminina: 5.878
Distribuicao de gel lubrificante: 1.591
Elaboracao. De materiais. Educativos. E institucionais: 5.000 folder, 1000 cartaz
Distribuicao de materiais. Educativos e institucionais: 1.030

Eventos: 16

Intervencao face a face: 24

Palestras/semindrios: 14

N° de encaminhamentos para testagem de HIV: 23

N °de profissionais de satide capacitados como multiplicadores: 0

N° de outros profissionais capacitados como multiplicadores: 20

N° de pessoas que relataram interc. Policiais: 06

Anexos:

Folderes

Cartaz

Divulgacao do projeto por parceiros
Fotos

Lista de presenca.
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