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Nome da Instituicdo: Associacio Ipé Rosa - GLSTE. ii-l"-_
Registro no cadastro nacionai de pessaas juridica I
(CNPJ) N° 02-451349/0001-75 i
Enderego: Rua 08 N* 331 sala 07 Edificio Coelho(Rua do Lazer) - St. r, 1tr0
Cidade: Goiania Estado: Goias CEP:74.001-970 - Fone:(0XX62)274 13
Fax:(0XX62)233 5702 I-mail: iperosa(@cultura.com.br 1‘

| - Dados do Projeto

Tipo de Projeto: Intervengao Comportamental

Populagdo Alvo: Homens que Fazem Sexo com Homens(Gays, Travesiis e
Garotos de Programa). i

Nameros de Pessoas Beneficiadas:(2000 pessoas diretamente). i
Area Geografica de Abrangencia: Goidnia - Goids. ”:I
Dados Orgamentérios do Projeto: . _l.
Valor Total do Projeto: RS 90.609,00 i
Contrapartida da Instituigdo: RS 22.814,00 il
2 - Identificacio do Responsivel da Instituicdo I |

|
Nome: Marco Aurélio de Oliveira. ]M_! |

RG N 1.554.756 SSP-GO CPF N° 391.736.581-20 il
Coordenador do Projeto il

Nome: Marcos Dantas de Souza. it

RG N° CPF N° Fone:(0XX62)274 1361 il
Assistente de Coordenagdo do Projeto I
Nome: &auartta-Maria Tavares- il '
RG N° 542:674.SSP-G0 CPF N°_ 134136:584-34 5‘mf§f
Fone: (0XX62) 280 5765/912 4845 i
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3 - Discricio do Projeto
3.1 - Obietivo Geral.

Diminuir os riscos de infecgdo pelo HIV/AIDS e outras DSTs, |t
populacdo - Alvo, através das informagdes e prevengao. i1

4 - Sumario Executivo/Justificativa

Com este projeto propomos a mlplemultdg,a() dos trabalhos debbll\f“ hvxdos
pela Associagdo Ipé Resa - GLSTB, com um amplo processo de mtei engdo
comportamental, juntold\lHomens que Fazem Sexo com Homens(HESE l)|l para a
prevengao das DSTs/HIV/AIDS em Goiania - Goias.

Pretendemos melhorar o atendimento através da capacitagao )L uina
equipe para o desenvolvimento dos trabalhos junto a populac;ﬁo - a[]j xtc.om
treinamentos, cursos de formagao de multlplzcadmes reunioes de autg) juda:
apresentagdo de videos, oficinas de sexo mais seguro, auto estima, 'Tr&rreltoq
humanos, palestra etc... |

A equipe fara intervengdo comportamental com distribuigdo de 11r (ériais
educativos e informativos e preservativos nos pontos de encontro dos J’Q 1FSH,

buscando identificar o nivel de conhecimento sobre as DSTs/HIV/AIDS
de prevengao ¢ contaminagao. Diante do exposto, repassar as neceh
efetivas para um trabalho visando a diminuigao da contaminagao e 1'6(1
danos, ¢ buscar apoio junto aos O¢rgdos de Sadde, coordena
DSTs/HIV/AIDS, abrangendo todos os setores organizados da sociedadei i

- - aq [.I I
- Descrigiio da situacdo, do problema e da populagio - alvo. il

Goiania, capital do Estado de Goias, tem em média 8% a {10% de
homossexual em sua populagdo, os (HFSH), representa mais o menos un$ /0% a
80%, destes. Esta populagdo tem poucos conhecimentos sq},ic as
DSTs/HIV/AIDS, fazendo com que a mesma se torne vulneravel ﬁgmslds
doengas. Sofrem ainda com o preconceito ¢ a discriminagao, por sua origita¢ao
sexual ¢ pelas DSTs/HIV/AIDS. IA

Segundo dados da Secretaria Estadual de Satde do Estado de Goji |de 84
a junho de 2000. Temos um total de 3172 casos notificados de AIDS/HI Deste
temos na categoria e Homossexuais: 575 - 18,13%, de BIQSLXUJIﬂ* 285 -

8,98% ¢ Ignorados: 928 - 29,26%. W\}]'
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OBS: Niao podemos deixar de considera que nesta (Iu‘ts putraq
categorias com certeza temos uns 20% de homossexuais. Perfueqflp um
total de 242 casos. Segundo o grau de escolaridade temos a triste dﬂ[mdwo
de que Analfabetos - 39, 1° a 4" série, 243 - 5° a 8" série, 210 - IH,h ais as
categorias de Ignorado - 1799 ¢ em Branco - 625, que perfazem um | mll de
2916 casos.

1

itH
Diante do grande indice de casos de DSTs/HIV/AIDS, detectado| ‘ unto a
esta populagdo a equipe de profissionais da Associagdo Ipé Rosa - Gl \}P I'B,
implementagao do trabalho preventivo € de grande necessidade. I ||||!
Grande parte desta populagao ainda ndo foi alcangada pelo t:]ﬁbalho
preventivo desenvolvido pela Instituigao, devido a escassez de I'#ﬁblllb()b
humanos ¢ financeiros disponiveis para tais servigos. ¢[|
A prevengdo € uima necessidade premente considerando os 1alos] acima

citado. |' '

I
6 - Antecedentes do Projeto !

A Associacao Ipé Rosa - GLSTB, desde sua fundagao em 1° de s' Lc.mbro
de 1995, vem desenvolvendo trabalhos com Gays, Lésbicas, bimpa -@nte
Travestis, Bissexuais ¢ Garotos de Programa, através da distribuigd Hdesde
96)de materiais educativos, informativos e preservativos nos po:ﬁﬂbs de
encontros dos GIS, oficinas de auto ajuda ¢ etc. il

Temos acumulado o maior acervo de documentos, ;||"~,0brc

aece o da Eatada o anal i3 i sesanisads nor &N
homossexualidade do Estado, o kll[ai _|a foi pwaqumadu Por pClu ﬂ‘u 7S IV

estudantes universitarios, sobre varios aspectos referentes ao 'i[v' !
assunto. Serviu de fonte para #& monografias de cursos; tem 4h|udado
reporl%qllc escreve sobre o tema, € esta aberto a comunidade em geral !| |
rticipagdo ativo. nos foruns: Mulheres, Direitos Humanos, (.nl)lura a
Exploragao Infanto-Juvenil, " Luta-Contra AIDSAHNDSFs
Desenvolve tr dbd“l()b com as policias: Civil e Militar, no que diz \prcxlu
a violagao dos direitos humaros. i 1| |
Proferimos palestras e estamos em debates constantes nas “ﬁibuoldb
pilbiicas, pnvad ¢ nas Universidades locais, sovie huumSae\huHuauc <
DSTs/HIV/AIDS. Ll
Participamos das Conferencias Municipais ¢ Estaduais de Direitos
Humanos de Goias, do VI - ENTLAIDS/Ri0/98, do IX - Vwendﬁ)' com
AIDS/Ri0/98, do VII- ENTLAIDS/Fortaleza-CE/99, do ON(;SA][?#!Belo
Horizonte-MG/99. }l“'

u,mob presenga na imprensa lccaluornaw Radio ¢ TVs).

- + ppBanintlerr o4 bt
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|
B |
/74 Intégragio com o sistema tanico de sainde(SUS) ”I
sd |
|

Integragdo oficializada desde 96, com um mini projeto da Associag Flo Ipé
Rosa - GLSTB, firmando a parceria com o SUS, Sec. Estadual ¢ Municj MJ de
Saude de Goiania - Goias, através da Coordenagao Estadual ¢ Municl al de
DSlsXHlWAlDS do Hospital das Clinicas da UFG, do Hospital de Uﬂ:eng,as
Tropicais, )que sao referénciag para o tratamento das D§Ts/iIIWAIDb ¥ \f\ﬂ

S CENFoRHE . CENTPO DERETE R]»}lwt\@& |
icdo da lnstituicide (( AAL Do /o _.Q. | E?I“},
i)

A Associacio Ipé Rosa - GLSTB, organizagdo nio govemamcnthl sem
fins lucrativa. de direito civil, fundado e 1° de setembro de 1995, tendy ‘como
sede e furo a cidade de Goidnia Estado de Goias, com cardter prey *uuvo
mobilizador, informativo, assistencial, apartidario ¢ com tempo de urag:ao
indeterminada. 1 I

Luta em defesa dos direitos humanos, combate aos preconcelios e 4\ dc.h,sd
do respeito ao meio ambiente.

Destina-se a luta contra a violéncia, a discriminagdo ¢ 0 pl{.umucc:lo
contra as minorias de orientagdo sexual como: (Gays, Lésbicas, Tiﬁwst;s
Transexuais e Bissexuais), Trabalha na conscientizagdos com 0S VArios, 'retorex
da sociedade, priorizando a prevengdo as DSTs/AIDS/HIV; e a livre oriirutagao
sexual. it

Nosso trabalho se da através de oficinas, debates e palestras em ||| bscolas
publicas ¢ particulares de nivel médio e superior e outros.

8.1 - Diretoria Executiva il

Coordenador Geral.
Vice Coordenador Geral. i
Secretario Geral il
Secretario Adjunto. b

Tesoureiro. it

9 - Objetivos Especificos

l - Identificagdo para registro dos pomntos de encontros do HSFH. f-;.i
2 - Formagdo e treinamento da equipe de 10 pessoas envolvidas nq| ipu ‘ojeto
|'t f I

para estruturacdo da sede e inicio dos trabalhos 1° ao 2° més. g
3 - Aumento do nivel de conhecimento sobre DSTs/HIV/AIDS, l‘ounab de

contaminagao e prevengao. ;”l
4 - Diminuigao dos indeci de contaminagao. i
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10 - Atividades i I

| - Visitas e recadastramentos dos pontos de encontro dos HSFH i
2 - Treinamento da equipe (10 pessoas(20H/A) e capac:tagéllﬂ dos
multiplicadores 30 pessoas (40H/A). il |

3 - Intervengao nos pontos de encontros com distribuigao de nm;,uam
educativos € preservativos. il

4 - Elaboragdo, aprovagdo e 1<.produ<,ao de material educativo Lom a
participagdo dos HSFH. il

5 - Trabalho de auto ajuda com oficinas, te1tr01 palestras, bdtc "| papo

apresentagao de videos com reunides quinzenais etc. |

6 - Referenciar para o SUS e outros 6rgao de acordo com as m.cesblddd(,s il

11 - Resultados Esperados it
11.1 - Ao final de 12 meses. ||‘

- Equipe de pessoas envolvidas com o projeto, capacitadas para seu deee:phenho
e com estrutura necessaria. |
- Aumento de 80% do nivel informag¢oes dos HSFH sobre DSTs/HlV/AIDS
- 70% dos HSFH, utilizando o preservativo. i
- Identificagao dos HSFH, com o material educativo e informativo gl maior
nteresse no mesmo. . |;

|

12 - Plano de Implementacio l; H
- Trabalhar diretamente com os HSFH, na distribuigdo de material cducﬁvvo c
informativo e preservativos nos 12 meses. it
- Oficinas, teatros, palestras. Bate-papo, apresentagdo de videos, lCCmK.[-.lb de

grupo ¢ etc do 2° ao 12°. il
- Reunioes de grupos focais para criagao e¢/ou aprovagao dos m

educativos ¢ informativos 1°més. .| i
- Capacitagao de 30 pessoas como multiplicadores com (40H/A), cmmudo

DSTs/AIDS, e especificidades dos HSFH no 2° semestre. J| U|
il

tprlals

_—'.I-_

13 - Monitoramento ¢ Avaliacio fi

i

- (_,dd’lstl(} hchas reldtonos obsewaqaoeentlcwstas '.';-1

- Pre

- Monitoramento da equipe por parte da coordena(;ao dos trabalho&r com
orientagao ¢ atualizagao, avaliagao com fichas de dados e relatorios mwaam

- Questionario de avaliagdo, fichas ¢ refatorio mensais il
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14 - Orcamento
14.1 - Administracio do Projete.

01. Coordenador..............cooevevivvnnne,
01. Assistente de Coordenacio
08.-Agentes de Satide.......ocumevmminn
08. Agentes Mult.............coooeeeennene,
Sub-total

f!Z [‘strutur 350 dos Trabalhos
P {_4

| O~ deaki I

01 .Rctroprojuor ..............................................................

01.Computador Complet il it s el soiiussaie it

OI ACATEING A€ TAX..c0iont s . st Shsnmsiss st RS

f’D.l M.ﬁbwi--{‘ x m,o L s 450, e3>

| 2/ - Ar#ac (o OB 1
14 3 M‘l}crmls para E‘iCr‘ltOl‘lOS it i
IO C\s dc Ldpxs .............................................................. R$ 200,00 "5
(0 CRS IO CANCLES. ..o vemmmmsesrasrsssssimsirissr oo SRSS R$ Hgs00
LOuUE Xa e BOMTachas a0t e i s i s R§ 60,00
10. Cxs de Papel Chamex A-4 ’1]4

Ajpda de Cuisto DESIOCAMENLO.....osne0esmusnonsssissssansrissasesss

sultoxtia e Tremamento. ... ... comeins i RS  2& ﬂ 00, ,
g%nsultoria B OIS - v 1ot vussssmonens dedimmsnsnadbes Tons s oy HAD j;:%;;—_‘,,
L () e S R R$ 1.550,00/.3 = R$ <467

DTy T N (<) WO R w@EEE- RS a)aoo
SUD-tOtaL.eeerreeeresennsene. .- RS 13:545:00
llawa Ade. _UOH/A el 5_;9@@

144 - Matcri‘ll Instrucional

T e | O Wi RN L . RS -}9»%50;60 3

O 'I;".I'i:: '!I

9"0 ——, i:?)f[ S ) -I-I.i.

Zo{O O PR peo— 360 Bﬂ i}(]
‘fwﬂ/‘ﬁ —_———— 3593 B il
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l’z- ‘ontra Partida /

(’,{,\, /"f""\-*' R
01. Mesa para Computa
01 Mesapara Reunifes. . iih comsmipississsssionisasme: RS
(O] VYA (o 1 (S BT g 10 = e 5 B R
230 €07 T v - RN M - | L o e ORI
01. Televisor ¢ v:dco ....................... LT Y

Apono 2 0019t1co(Aud1t0r10 }(;,Allme t c;'lo p'lra cursoq) RS
Hora/Aula ministrada.............e.... ME"&’" ........................ R$

TS L0121 oy s T TN R 8 ol o R R S - M
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