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CODRDENACAO NACIONAL DE DST/AIDS
PROPOSTA DE PROJETO ONG

NOME DO PROJETO: Pequi Saudavel-Continuidade
1- DADOS-ENSFITUCIONAIS

NOME DA INSTI'[UI(;OA:
ASSOCIACAO IPE ROSA-GLSTB

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
(CNPJ): N° 02.451.349/0001-75 - Valido até 30/06/2004

ORCAMENTO DA INSTITUICAO PARA O ANO 2001
RELACAO DOS APOIOS FINACEIROS NACIONAIS E

- INTERNACIONAIS:
(Relacionar nomes das Instituigbes que apdiam financeiramente a
Entidade ou outras).
(Formas de captagio de recursos como doagdes, convénios, etc.)
Sindicatos dos Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia,
totitribuicdes dos sécios
f§ Instituicio, bem como outros meios de arrecadagdo (Atividades sécio

Fulturais)
- FQUIPE: (1) N° de voluntarios 23

(2) N°de pessoas remuneradas: 00

- NDERECO (Rua / Av.):
- ua 08 n° 331 Sala 07 Edificio Coelho — Setor Central
IDADE: Goiinia / ESTADO: Goias
o~ CEP: 74001-970 CAIXA POSTAL 184
= Fone/Fax: 223-0128
Correio Eletronico-iperosabr@yahoo.com.br
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4- IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA
INSTITUICAO.

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
(Aquele aquém o Estatuto da Instituicio confere poderes para
representa-la judicial e extra judicialmente)

NOME COMPLETO: Cleitton Avila Paiva

NUMERO CI/RG: 3520412 SSP/GO CPF: 866.259.931-15
DESIGNACZ&O DO CARGO: COORDENADOR GERAL
ELEICAO/ NOMEACAO REALIZADA EM: 20-08-97
MANDATO (dois Anos) INICIO EM 08/08/2001, TERMINO.
08/08/2002

COORDENACAO DO PROJETO: Cleitton Avila Paiva
NUMERO CI/RG: 3520412 SSP/GO CPF: 866.259.931-15
TELEFONE PARA CONTATO: (62) 223-0128/ 96370364

ASSISTENTE DE COORDENACAO DO PROJETO:
COORDENACAO DO PROJETO:

NUMERO CI/RG: SSP/GO CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:
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PROJETO PEQUI SAUDAVEL - CONTINUIDADE

OBJETIVO GERAL

Iabeneficio mais amp!o que o projeto pretende alcancar.

Contribuir para a redugio de incidéncia das DST/HIV/AIDS entre os HSH de outras regides do
Municipio ¢ Estado.

SUMARIO EXECUTIVO

Descrever, sucintamente, os objetivos, as atividades e 0s resultados esperados, incluindo o
orgamento total. A descri¢do do sumério néo deve ultrapassar o espago indicado nesta pagina.

O Projeto visa reduzir a incidéncia da infecgfio pelo HIV e outras DSTS entre a populacdo HSH nas
regides metropolitana de Goidnia e outras cidades como Itumbiara, Cidade de Goias, Pirinopolis,
Aruand, Ceres, Rio Verde através de participagdo e promogéo de eventos socio culturais realizando
intervengio comportamental ¢ levando informagdes com distribui¢io de material educativo/informativo
tais como: preservativos masculinos, amostra de video, oficina de ajuda mutua, com cstande
personalizado, TV, video, e participagdo de artistas como Drags, palhagos, marionetes e outras
expressdes culturais.

Propomos além da participagdo em 20 eventos realizar na sede da entidade em Goidnia nove(9)
oficinas de ajuda mitua, nove ( 9) intervengdes comportamentais, um (1) curso de multiplicador ,
elaboragdio € produgdo de material educativo/informativo, aplicagio de questiondrio de conhecimento,
divulgagio, aconselhamento e encaminhamento HSH para o SUS.

Com estes objetivos esperamos contribuir com ¢ aumento do nivel de conhecimento sobre as praticas
de sexo mais seguro entre o Publico beneficidrio das cidades de abrangéncias, acessando 30% (31.999)
deste publico.

Aumentar a visibilidade social da entidade junto aos 6rgéos governamentais, privados, entidades ¢
outros segmentos garantindo parceria e troca de experiéncia possibilitando sustentabilidade financeira,
técnica para promocdo de prevengdo as DST/AIDS, direitos humanos e auxilio na integragdo do
publico beneficidrio aos servigos oferecidos pelo SUS como exames, tratamento € ouiros.

Area de abrangéncia escolhida deve as incidéncias significativas de casos de AIDS notificados junto a
populacdo que o boletim epidemiolégico demonstra em 2000 (377 casos) principalmente em
municipios pequenos. Turisticos e rurais do Estado.

Essa ¢ atual realidade do Estado de Goids apresendato pela Associagio Ipé Rosa GLSTB, o projeto esta
orgado em R$ 60.763,00, sendo que R$ 40.277,80 sdo repasses do Ministério da Sadde , contrapartida
da instituigio R$ 20.485,20.
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" [‘Associago Brasileira de Gays, Lésbicas e Travests.
\Universidades do Estado

Movimentos Sindicais
Movimentos populares
Todos na luta de sensibilizagdo da luta contra a AIDS.
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Capacitando-os em
prevengdio das DST/HIV/AIDS,
apresentacdo e langamento do
projeto (parceria com UFG, UCG,
Férum Goiano de Luta Contra

AIDS e outros parceiros).

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJ. OBJETWOS RESULTADOS ATIVIDADES PERiODOADE
ESPECIFICOS ESPERADOS EXECUCAQO
1.1.Implantagdo do projetoc com
selecfio de uma equipe formada por
umn coordenador, um assistente de
coordenacdo, dois agentes
multiplicadores e 2 voluntarios
como  apoio. Todos  com 1° més
conhecimento na 4rea de cursos,
diminicas de grupo, intervengio
comportamental, elaboracio,
Promover atividade de | Obter 50%(16.000} de HSH acessados monitoramento, captagdo
1. intervengio  comportamental | moradores e turistas participantes destes financeira ¢  técnica  para
acessando  30%(31.999) de|eventos mais sensibilizados do risco de gerenciamento do projeto.
HSH nas seguintes cidades; |contaminagio com DST/HIV/AIDS
Goignia, Cidade de Goias, |dando visibilidade para nossa entidade e|1.2. Buscar parceiros que representa
Itumbiara, Aruani, Pirinopolis, acbes de prevengfio juntamente com entidades Nao Governamentais,
Rio Verde, Ceres, através dejoutras entidades, Orgfios governamentais Orgdos  Municipais, Governo
uma rede de parcerias levando | e privados do Estado e Municipios. Estadual, Empresas privadas que
informagdes e qualificagiio para possam contribuir financeiramente 1° mas
representantes destas  regides e na parte técnica com ©
interessados em atuarem como desenvolvimento do projeto.
multiplicadores.
1.3. Realizar um curso de 20 hora/aula,
para 20 pessoas selectonadas entre
os  voluntdrios e  publico
beneficiario. 1° més




Y

|\ PE-PCi -ODHMSE-U-227(10)

Promover atividade de
intervencéo comportamental
acessando  30%(31.999) de

HSH nas seguintes cidades;
Goidnia, Cidade de Goias,
Itumbiara, Aruand, Pirinopolis,
Rio Verde, Ceres, através de
uma rede de parcerias levando
informagGes e qualificacdo para
representantes  destas regides
interessados em atuarem como
multiplicadores.

Obter 50%(16.000) de HSH acessados
moradores e turistas participantes destes
eventos mais sensibilizados do risco de
contaminagio com  DST/HIV/AIDS
dando visibilidade para nossa entidade ¢
agBes de prevencio juntamente com
outras entidades, érg#os governamentais
e privados do Estado e Municipios

1.4.Elaboragdo da

1.5.

1.6.

proposta e
reprodugfo do material
informativo/educativo como banes,
folder, cartaz, postais e cartilha,
padriio para abordagem do publico
beneficiario nas atividades a serem
desenvolvidas em todo projeto. O
material deve constar basicamente
informagdes sobre prevencfio, sexo
seguro, direitos humanos, contatos
dos centros de referéncia,
coordenagdes e programas de
DST/HIV/AIDS, entidade
executadora e financiadora do
projeto (parceria ~ Faculdade
Cambury /Curso de comunicagéo).

Aquisicdo de equipamentos ¢
materiais de expediente que serfo
usados como apoio para um bom
desenvolvimento das atividades
(projeto e outros parceiros),

Promover a divulgagiio do projeto
junto as coordenagGes e programas
de DST/HIV/AIDS, secretaria de
saude, cultura, meio ambiente,
direitos humanos e seguranga nas
cidades de abrangéncias. (através
de oficios, reelese, e.mails ¢ meios
de comunicagdes loquem).

1° e 2° més

1° e 2° més

1°e 2° més
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Promover atividade de
intervengéo comportamental
acessando  30%(31.999) de

HSH nas seguintes cidades;
Goidnia, Cidade de Goias,
Itumbiara, Aruani, Pirinopolis,
Rio Verde, Ceres, através de
uma rede de parcerias levando
informagbes e qualificagéio para
representantes destas regides
interessados em atuarem como
multiplicadores.

Obter 50%(16.000) de HSH acessados
moradores e turistas participantes destes
eventos mais sensibilizados do risco de
contamina¢io com  DST/HIV/AIDS
dando visibilidade para nossa entidade e
agbes de prevenclio juntamente com
outras entidades, orglos governamentais
¢ privados do Estado e Municipios.

1.7.Criar um questionario que serd
aplicado durante a realizagio do

projeto, verificando o}
conhecimento do publico
beneficiario sobre sexo seguro,

6rglos de atendimento de saude,
homossexualidade, inclusio sécia
cultural e perfil (UCG, UFG e
outros parceiros).

1.8. Reunidio trimestral com equipe de
trabalho, voluntdrio ¢ publico
beneficidrio para avaliagdo e
monitoramento das facilidades ¢
dificuldades encontradas,
contribuindo para construgdo do
relatério de progresso.

1.9. Realizagho de oficinas para ajuda-
mutua mensal na sede da entidade

{Profissionais vinculados a
entidade).
1.10. Realizagdo de intervengfio

comportamentais nos pontos de
encontros GLST da grande Goifnia
(mensal) com participagdo da
equipe de trabalho e voluntérios.

1.11. Aplicagiio dos questionarios junta
os HSH nos encaminhamento,
oficinas e evento socio culturais.

1° e 2° més

3° més
6° més
9° més
12° més

3°més ac 12° més

3°més ao 12° més
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3° més ao 12° més

Participar de 18 eventos
culturais e turisticos, realizar
visitas de ambito Municipal e
Estadual levando informagdes
sobre prevengdo as DST/AIDS,

através de estandes
personalizados com distribuigfio
de material educativo,

informativo, mostra de video e
oficinas.

Promover  atividades  sécio
culturais  articulados  com
ONGs, OrganizagGes
Governamentais ¢  Qutros
seguimentos da  sociedade
garantindo acesso a
informagbes sobre as préticas
de 8EX0 seguro com
30%(31.999) HSH.

Atingir  30%(31.999) do  publico
beneficidrio  freqiientadores  destas
atividades com intervencio

comportamental garantindo  cidaddos
mais informados sobre as praticas de
SeX0 seguro

Garantir * visibilidade social,
sustentabilidade financeira e técnica,
junto & entidades Nio Governamentais,
Governamentais e privada, qualificando-
se na promogdo de agdes de prevengéo as
DST/HIV/AIDS, Direitos Humanos de
homossexuais contribuinde com o
fortalecimento da rede estadual de Iuta
contra AIDS.

2.1. Promover intervengéo
comportamental no Carnaval da Cidade
de Goias, Itumbiara; através de duas
equipes de intervengfo (Parceira com

Agentur  (Agéncia  Goiana  de
Turismo),Secretaria  Municipal  de
Cultura, Esporte ¢ Lazer).

2.2. Participar do 3° café da manhi em
homenagem ao Dia Internacional da
Mulher promovido pela entidade,
buscando sensibilizar o movimento de
mulheres na luta pela livre orientagdo
sexual (parceria forum goiano de
mulheres).

2.3. Realiza¢do do 2° Oscar Gay Ipé
Rosa (atividade socio-cultural que
contribui com a auto-estima e
visibilidade da entidade, junto ao
publico beneficiario parceiros da

entidade).
2.4, Realizar uma  visita  para
mobilizagdo e intervengéo

comportamental junto a articulagdes
homossexuais interessados no trabatho
de prevencéo e visibilidade
homossexual na cidade de Ceres com
oficina ¢ mostra de video ¢ outras
atividades de ajuda muitua (parceria

2°més

3°més

3°més

4° més
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Participar de 18 eventos
culturais e turisticos, realizar
visitas de ambito Municipal ¢
Estadual levando informagdes
sobre prevengio as DST/AIDS,
através de estandes
personalizados com distribui¢io
de material educativo,
informativo, mostra de video ¢
oficinas.

Promover atividades sbcio
culturais articulados  com

ONGs, Organiza¢des
Governamentais e  QOutros
seguimentos da  sociedade

garantindo acesso a
informagbes sobre as praticas

de SEX0 Seguro com
30%(31.999) HSH.

Atingir  30%(31.999) do  publico
beneficiario freqiientadores destas
atividades com intervengfo

comportamental garantindo cidaddos
mais informados sobre as préaticas de
SEX0 Seguro

Garantir visibilidade social,
sustentabilidade financeira e técnica,
junto a entidades N&@o Governamentais,
Governamentais e privada, qualificando-
se na promogio de agdes de prevengdo as
DST/HIV/AIDS, Direitos Humanos de
homossexuais contribuindo com o
fortalecimento da rede estadual de luta
contra AIDS.

com CEDST/AIDS e Secretaria
Municipal de Saude).

2.5.Realizar uma  visita  para
mobiliza¢io e intervengéo

comportamental junto a articulagbes
homossexuais interessados no trabalho
de prevengio e visibilidade
homossexual na cidade de Rio Verde
com oficina ¢ mostra de video e outras
atividades de ajuda mutua (parceria

com CEDST/AIDS e Secretaria
Municipal de Sadde).
2.6 Promover intervencgéo

comportamental Festival Internacional
de Cinema Ambiental da Cidade de
Goias.

2.1, Promover intervengéo
comportamental na VII Parada Gay Ipé
Rosa 2003.

2.8. Participar do I Encontro Centro-
QOeste de Turismo GLS na cidade de
Goidnia, promovido pela Faculdade
Cambury, curso de Turismo e
Associagiio Ipé Rosa.

2.9. Promover intervengio
comportamental na temporada de praia
da cidade Aruand (parceria com Férum
Goiano de Luta Contra a AIDS ¢
Sindicato do STIUEG).

2.10. Promover a 1% Gincana Gay de
Goidnia, atividade socio-cultural que
estimula auto-estima e sensibilizagdo
da livre orientagdo sexual de
homossexuais dando  visibilidade e

5° més

5% més

6° més

6° més

6° més

7° més
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Participar de 18 eventos
culturais e turisticos, realizar
visitas de dmbito Municipal e
Estadual levando informages
sobre prevengdo as DST/AIDS,

através de estandes
personalizados com distribuigéo
de material educativo,

informativo, mostra de video e
oficinas.

Promover atividades sdcio
culturais articulados com
ONGs, Organizagdes

Governamentais e  QOutros
seguimentos da  sociedade
garantindo acesso a
informac¢8es sobre as praticas
de SexXo Seguro com
30%(31.999) HSH.

Atingir  30%(31.999) do  publico
beneficiario freqiientadores  destas
atividades com intervencéo

comportamental garantindo cidaddos
mais informados sobre as praticas de
SEXO0 Seguro

Garantir visibilidade social,
sustentabilidade financeira ¢ técnica,
junto & entidades Nao Governamentais,
Governamentais e privada, qualificando-
se na promogdo de agdes de prevengdo as
DST/HIV/AIDS, Direitos Humanos de
homossexuais contribuindo com o
fortalecimento da rede estadual de luta
contra AIDS

sustentabilidade em nossas  agdes (
Secretaria  Municipal de  Cultura,
Esporte ¢ Lazer).

2.11. Promover interven¢io

comportamental no Festival de Artes
na cidade de Goids (Parceira com

Agéncia  Goifinia de  Turismo,
Secretaria  Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Satude).

2.12. Promover intervengdo
comportamental no  Carnagoifnia;

Carnaval fora de época (Parceira com
Agéncia  Goifnia de  Turismo,
Secretaria Municipal de cultura,
Esporte, Lazer e Sade).

2.13.Participar do Encontro dos Povos
de Cerrado na cidade de Goiénia,
promovendo intervencgéo
comportamental (atividade ambiental
parceria com Secretaria de Cultura ,
Meio Ambiente, Regional Centro Oeste
de Direitos Humanos e Instituto Brasi
Central ).

2.14. Promover intervengfo no Festival
Primavera de Musica na cidade de
Pirinopolis (Parceira com Agéncia
Goidnia de Turismo, Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Sande).

2.15. Organizar e participar das
atividades do 1° de dezembro de 2003
(Dia Internacional de Luta Contra a
AIDS) (CMEDST/AIDS e Forum
Goiano de Luta Contra a AIDS).

8° més

9° més

9° més

10° més

11° més
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2.16. Realizar o 3° encontro de
confraternizacdo final de ano da
Associagio Ipé Rosa. (relago
interpessoal entre associados).

12° més

12° més
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Auxiliar a integragio de
30%{(31.999) HSH nas cidades
de abrangéncias, através da
distribuicao de material
informativo com uma
linguagem especifica
contribuindo no acesso ac SUS
com informagdes sobre
prevengéo, exame ¢ tratamento,

50%(16.000) do Publico beneficidrio
com  informagGes  sobre  drgidos
competentes do governo, entidades ndo
governamentais que possam contribuir
no processo de exames, tratamentos e
auxilio na prevengéio as DST/HIV/AIDS.

3.1. Realizar em todas as atividades
socio-culturais intervencgdes
comportamentais oficima de ajuda-
mutua, encaminhamentos,
aconselhamentos,  distribuicdo  de
material  educativo/informativo ¢
preservativos masculinos para os HSH.

2°a0 12° més
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ONITORAMENTO E AVALIACAQ

Para cada atividade, descrever os indicadores de avaliagdo de processo e de intervencio, assim como os meios de verificagfio das

informagdes (onde e como serfio coletadas e analisadas).

N° do objetivo especifico N° da atividade. Indicadores de intervencgéio Meios de verificagiio
01 1.1 01- Reunidio para a Ata de reunifio
elaboragéo dos termos de | Termo de referencia
referéncia atribuigdes e N° de selecionados
fungdes para Curriculum
coordenador; assistente, |Relat6rio de entrevistas
multiplicadores e Resultado de selegdo
voluntarios.
02- Selecdo de Curriculum
Vitae
03- Avaliar os \curriculum e
entrevistar os candidatos
1.2 01- ElaboragZo de uma ficha |Relatério de contatos realizados
de cadastro dos futuros Ficha de cadastramento
parceiros
02- Contatos e cadastramento
1.3 01- Reunido de Organizagio

do um curso para
participantes

02- Selecio de instrutores do
CUrso

03- Selegdo dos participantes

04- Realizagfio de 20h/a de
oficinas com os temas
sexo seguro, intervengio
face a face e apresentacfo
do projeto.

Curriculum e termo de referéncia
dos instrutores

Lista de participantes

Relatério das oficinas
Questionarios aplicados

~

T
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1.4

1.5

1.6

05- Aplicagiio de um
questiondrio de
conhecimento sobre os
temas

01- Reunifio para a
elaboragdo do material
educativo/informativo

02- Construcéo da arte grafica

03- Envio da arte proposta
para a Coordenagéo
Nacional

04- Trés pedidos de cotagdes
de pregos ( carta
proposta/grafica)

05- Aprovagiio do menor
preco

06- Reprodugio do material

01- Aquisicio de
equipamentos

02- Trés pedidos de cotagdo
de prego

03- Aprovagéo do menor
prego

01- Reunido para construgdo
do meio de divulgacdo

02- Envio de reelise e-mails
e oficios

Relatério da reunifio
Oficio de aprovagdo da
coordenagfo

Cartas propostas
Material produzido
Notas fiscais

Cartas propostas
Notas fiscais

Ata de reunido

Lista de participagdo

Lista de contatos realizados
Documentos enviados

€
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1.7

1.8

1.9

1.10

01- Reunido para a
elaboracgéo do
questiondrio

01- Avaliagdio e
monitoramento de projeto

01- Realizagfio das oficinas

02- Relatdrio da oficina

03- Selegdo de facilitadores

04- Aplicagéo de
questionérios

05~ Encaminhamento,
aconselhamento e
distribui¢do de material
educativo/informativo e
preservativo masculino.

01- Realizagdo de intervengHo

02- Construgdo de relatdrio

03- Encaminhamento,
aconselhamento ¢
distribui¢do de material
educativo, informativo e
preservativo masculino.

Ata de reuniio
Lista de participagéo
Modelo de questionario

Ata de reunido
Lista de participagfio
Relatério de progresso

Relagdo de temas debatidos
Relatorios

Termo de referéncia
Questionarios

Lista re participagfio
Lista de atendimento
Recibos de ajuda de custo ¢
hora/a e coffee break

Relatorios de rota

Lista de participacdo

Lista de atendimento
Recibos de ajuda de custo e
deslocamento

Lista de material distribuido

Questionarios

Relatdrios
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02

03

1.11

2.1

31

01- Aplicagio de
questiondrios

02- Avaliagdo dos
questionarios

01- Elaboragio do
organograma de eventos

02- Participag@o em dezoito
eventos socios-culturais

03- Selecdo de interventores

04- Distribui¢do de material
de intervengéo

05- Preparagdo de oficinas ¢
meios culturais de
intervengdo

01- Visitas e reuniGes junto
aos programas €
coordenagdes
DST/AIDS, Secretarias
Municipais de Saide e
Centro de Referéncias
(CTA)

Organograma

Relatérios

Lista de participagéo

Lista de material distribuido
Fotografias e filmagens

Notas fiscais de gastos

Recibo de didrias e ajuda de custo
Questionarios

Relatérios

Lista de visitas e reunides
Lista de atendimento

Lista de material distribuido
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02- Encaminhamentos

03- Aconselhamento

04- Distribui¢fo de material
de intervencdo

ORCAMENTO:
e e

;gﬁdlggf estrutura da Sede {manutenglo e equipamentos) 10.380,00 10.380,00
01 Coordenador /40h/sem {R$ 1000,00 x 12} 12.000,00 12.000,00

1 01 Assistente de coordenag&o /40h/sem (RS 7 200.00
1.2. Administrag&o do Projeto | 800,00 x12} ' 7.200,00
02 Agentes Multiplicador /40h/sem (R$ 300,00 x12) 7.200,00 7.200,00
02 Voluntarios 7.200,00 7.200,00
20h/aulz para 20 pessoas x R$ 40,00 hora 800,00 800,00
L Alimentagéo (20pessoas x R$ 20,00) 400,00 400,00
2 |21 Curso de Multiplicador 5 ento (20 pessoas x R 5,00) 100,00 100,00
Sala para treinamento 250,00 250,00
Um Banner 350,00 350,00
Folder Médio (10.000 x 0,15) 1.500,00 1.500,00
3 3.1. Material Folder Pequeno {(10.000 x 0,10} 1.000,00 1.000,00
Educative/informativo Cartazes (500 x 1,50) 750,00 750,00
Folder Pequena Institucional {(5.000 x 0,10) 500,00 500,00
Arte Gréfica (7 x 65,00) 455,00 455,00
4 4.1, Aquisiciio de 1 Televisor 878,00 878,00
equipamento e apoio logistica |2 Tendas (estande) 2 x R$ 275,00 550,00 550,00
2 Mesas portatel (2 x R$ 86,00) 172,00 172,00




VY
O~ 4 Resma Pape! A4 (4 x R$ 13,00) 52,00 52,00
Canetas (20 x R$ 0,80) 18,00 18,00
. Pastas (20 x 0,86) 17,20 17,20
Lapis {20 x 0,50) 10,00 10,00
5 5.1. Questionarios Xerox ( 1.000 x 0,15) 150,00 150,00
L _ Oficina (11 h x R$ 40,00) 440,00 440,00
6 ?nluf;}a) g;;':i:g: ajuda I 5hcina (11 hx RS 40,00) 440,00 440,00
Coffe Break (20 pessoas x 2,50) 550,00 550,00
7.1. (09) Intervencbes face a .
7 face (vale transporte + lanche :‘éus?:cgﬁ'gﬁg;"emo (6 pessoas x R$ 5,00 x 09
para € pessoas) 270,00 270,00
~ 8.1. (08} Intervengdes nas
g cidades do interior em
~ g |eventos (Hospedagem, Diarias ( 96 x RS 60,00)
™~ alimentagao, transporte
N ida/volta, para 4 pessoas x 3
~ dias) 5.760,00 5.760,00
. 9.1. Desenvolvimento do .
> 9 projeto Ajuda deslocamento ( 4 pessoas x R$ 1,30 x 20) 1.372.80 1.372,80
\1\3 10 10.1. Intervengdes (11 17.000 pesscas x 3 preservativos masculino {20%
< : oficinas, 08 rotas, 14 eventos) | HSH do pablico de abrangéncia) -
- Total 40.277,80 20.485,20 60.763,00
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