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PROPOSTA DE PROJETO ONG
\ IPE ROSA

“A bola da vez é vocé mulher,

Cidada lésbica”

Ano 2003

NOME DO PROJETO: “A bola da vez é vocé mulher, Cidada lésbica”
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1. DADOS INSTITUCIONAL
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NOME DA INSTITUIGAO: ASSOCIAGAO IPE ROSA-GLSTB
REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA(CNPJ):
CNPJ N°. 02.451.349/0001-75

ENDEREGO (Rua/ Av.):

Rua 08 n° 331 sala 02 Edificio Coelho — Setor Central
CIDADE: Goiania / ESTADO: Goias

CEP: 74001-970 CAIXA POSTAL 184

Fone/Fax: 223-0128

Correio Eletrénico: iperosabr@yahoo.com.br

Coordenadora do Projeto: Maria Borges de Oliveira Barbosa — Secretaria geral da ONG
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3. DESCRIGAO DA INSTITUICAO Oidida pusincdis

A Associacdo Ipé Rosa é uma organizagéo nao governamental sem fins lucrativos, com base
comunitéria fundada em 01/09/1995. Somos pioneiros no estado de Goias na defesa dos direitos
humanos de gays, lésbicas, travestis, transexuais e bissexuais e da diversidade e liberdade da
expresséo sexual; na luta pelos os direitos humanos, combate da violéncia contra homossexuais,
respeito ao meio ambiente e atuacao significativa na prevengéo de DST/ HIV /AIDS.

Através de intervengbes face a face com distribuicdo de preservativos e material
educativo/informativo, nos pontos de encontros GLSTB como boates, bares, saunas, cinemas,
bosques, ruas e avenidas. Também, realizamos outras atividades de ajuda-mutua na sede da
entidade, a partir de 2001 aprovamos o 1° projeto com a Coordenagéo Nacional DST/AIDS (Pequi
Saudavel - Intervencdo Comportamental entre HSH, em 2002/2003, e o projeto Viva o Veado
Campeiro - Institucional e Flor de Pequi Interveng&o comportamental com Mulheres Profissionais do
Sexo).Com essas parcerias alcangamos resultados expressivos junto & comunidade GLSTB e
profissionais do sexo. Em dois anos realizamos e participamos de varios cursos de qualificagdo e
capacitacdo de multiplicadores, obtendo uma quantidade de 150 pessoas qualificadas com
participagdo de 15 outras cidades do Estado e Regifo Metropolitana de Goiénia. Contamos com
uma equipe de aproximadamente 30 outros profissionais , vinculados ao projeto, sendo que a
diretoria e voluntarios é formada por 25 militantes, através de inuUmeras atividades acessamos em
torno de 50.000 pessoas entre GLSTB e profissionais do sexo , chegando a atender direta e
indiretamente 450 pessoas vinculadas & entidade. E importante ressaltar a realizagdo de alguns
eventos contribuindo na luta contra a AIDS e a busca de cidadania de homossexuais (Dia
Internacional da Mulher, V e VI Parada Gay de Goiania, 1° de Dezembro, e outros). Com certeza
temos muito que nos qualificar , mas sem duvida alguma a parceria dessa coordenagao politica,
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financeira e técnica tem nos proporcionados grandes possibilidades de intervengéo junto ao publico
homossexual e o profissional do sexo no Estado de Goias.

O Ipé Rosa oferece apoio juridico e psicolégico, com profissionais voluntarios. Tem atividades
diversas e reunides semanais. O Ipé Rosa é formado por pessoas que defendem a expresséo sexual
livre e os direitos humanos e esta inserido e articulado com diversos segmentos da sociedade.

Ha trés anos foi criado um Nucleo de Mulheres - Labris dentro da estrutura orgénica da
Associacdo com a finalidade de trabalhar com mulheres |ésbicas, orientando-as quando aos seus
direitos e sua cidadania. Esse Nucleo atua no Férum Goiano de Mulheres e junto ao Centro Popular
da Mulher do Estado de Goias, para integrar-se ao movimento feminista e assim trazer as questoes
das mulheres |ésbicas para junto deste movimento.

4. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

No Municipio de Goiénia /Goias existem varios times de futebol feminino, nos quais,

muitas mulheres lésbicas sdo jogadoras amadoras que ,como o geral desse publico de baixa renda
e escolaridade ndo tem acesso ao pleno exercicio de sua cidadania. O preconceito vitimisa muitas
pessoas, principalmente quando essas néo conhecem mecanismos que possam coibi-lo. Por isso,
sentimos necessidade de projetos que sejam voltados para os interesses das mulheres lésbicas e
assim, orienté-las quanto a necessidade de reconhecer e combater o preconceito e violéncia. Com
este projeto pretendemos envolver diretamente cerca de 100 mulheres, e indiretamente mais de mil
que atuam nos times de futebol acima citados ou formam a torcida das mesmas, este projeto sera
realizado em parceria com o grupo Transas do corpo .

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALHADOS

a) Sensibilizar cerca de 100 mulheres |ésbicas, para seus direitos de cidadania e
consequentemente, mais de mil das envolvidas no meio.

b) Apresentar a legislagédo atual sobre direitos e cidadania das mulheres

c) Fortalecer o nucleo da Ass. Ipé Rosa que ja trabalha a questé@o da mulher |ésbica.

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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1) ELABORAGCAO DE QUESTIONARIO (Levowamnendo dww_;;@ ]
2) DEBATES:

a) Direitos;

b) Feminismo (Histérico do Movimento);

c) Familia;

d) Religiéo;

e) Maternidade,
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3) OFICINAS: 5€’KL{@M®D§C
a) Geragéo de renda e trabalho,

b) Direitos-previdénciarios; (seginloca’ - clcuche o cltdoduuio
c) Direitos sexuais e reprodutivos;
d) Parceria civil.

4) TORNEIO DE FUTEBOL FEMININO

7. RESULTADOS ESPERADOS

1. Aumentar o conhecimento dessas mulheres sobre seus direitos;
2. Aumentar em 50%,0 conhecimento sobre seus direitos e cidadania;

3. Fortalecer sua auto-estima;

4. Desenvolver a capacidade organizativa,;

5. Elevar o nivel de qualidade de vida;

6. Prevenir os danos causados pela violéncia .Fomentar o aumento da escolaridade;
7. Criar alternativas de geragéo de renda, de cooperacéo e de trabalho regular;

8. Motivagéo para a pratica sadia do esporte.

8. PROPOSTA DE AVALIAGCAO DO PROJETO

1. Reunibes para avaliar o projeto e as parcerias;
2.Lista de presenca das participantes nas atividades ;
3. Avaliacéo do resultado do questionario.

4. Registros fotograficos.




9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
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10.0RGAMENTO:

DESCRICAO VALOR
Coordenacao 8.400,00
Material Informativo (Folder e Convite) 900,00
Hora/Aula (30 horas aula x R$ 50,00h) 1.500,00
Ajusto de custo (5 pessoas) 1.485,00
Cofe break (Oficinas e Debates) 650,00
TOTAL 12.935,00
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