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Relatorio
Descritivo

PROJETO FLOR DE PEQUI

(INTERVENCAO COMPORTAMENTAL JUNTO AS
MULHERES PROFISSIONAIS DO SEXO)
CFA. 344/04

APOIO

Programa Nacional de DST/AIDS - MS.
SPAIS - SES / Coord. Municipal de DST/AIDS
UNESCO

Goiania, dezembro de 2005.

ASSOCIACAO IPE ROSA
CNPIJ: 02.451.349/0001-75
Rua 08 N° 331 Sala 02 Ed. Coelho Setor Central
74013-030 Goidnia / GO.
E-mail: iperosabr@yahoo.com.br
Fone: (62) 3223-0128 / 9979-0280 / 8152-1965
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COORDENAGAO EXECUTIVA:
Presidente: Elandias Bezerra Sousa
Tesoureiro: Gilvan Rosa Nogueira
Secretaria: Maria Borges de Oliveira.
CONSELHO FISCAL:

Fabiano Vagner dos Santos

Ligia Isabel Nunes Barbosa
Randes Ribeiro da Silva

EQUIPE DO PROJETO:

Maria Borges de Oliveira (Coordenadora)

Elizabeth Bezerra Sousa (Assistente de Coordenacao)
Luana Neres (Agente de Saude)

Aliana Camilo da Silva (Voluntaria)

Eliziete Bezerra Sousa (Voluntaria)

Marcos Jean de Oliveira (Voluntario)




Termo de Referencia de Atribuicdo e Funcdo da Equipe do Projeto
Flor de Pequi - 2005.

Agentes de saude.

Capacitar —se como multiplicador de informacdes;

Buscar conhecimento em novas agoes, técnicas e de linguagem para o trabalho em
prevencao as DST/ Aids.

Organizar e programar as atividades propostas.

Ter comprometimento e responsabilidade com o publico beneficiario do projeto.
Respeitar e obedecer ao estatuto da entidade.

Organizar relatérios mensais das atividades (individuais, e coletiva quando
necessario).

Buscar, garantir os resultados propostos pelo projeto.

Elaborar, propor e executar idéias e sugestdes de novas formas de trabalho.

Avaliar de forma individual e coletiva o trabalho desenvolvido.

Realizar rotas de intervencao.

Participar de todas as atividades proposta pelo projeto.

Fazer aconselhamento e encaminhamento.

Utilizar linguagem clara, objetiva e segura no atendimento aos participantes e ao
publico beneficiario.

Ter consciéncia da importancia do projeto junto a comunidade, seus resultados obtidos
e sua contribuigao para prevengao das DST / Aids e construgéo da cidadania.

Responsabilidade especifica do Assistente de coordenacdo e do Coordenador.

Formalizagédo de parcerias (Ong e outros 6rgaos)

Monitorar e avaliar os resultados obtidos individualmente e coletivamente no
desenvolvimento do projeto.

Fornecer informagdes que possa contribuir e identificar o projeto.

Contribuir com a capacitagéo politica, técnica e financeira da equipe para o alcance
das metas estabelecidas no projeto.

Programar e organizar as atividades previstas pelo projeto.

Representar e responder pelo projeto.

Organizar e arquivar relatérios e os resultados obtidos.

Contribuir e responsabilizar, por preservativos, materiais educativos, relatérios de
progresso, narrativo, descritivo e prestacdo de contas.

INTEGRANTES DA EQUIPE:
Maria Borges de Oliveira (Coordenador)

RG: 243790-1 SSP/GO CPF: 433.404.051-68

Elizabeth Bezerra Sousa (Assistente de Coordenagao)
RG: 40572595-7 SSP-MA CPF: 732204403-34

Luana Neres de Sousa (Agente de Saude)
RG: 4295315 DGPC/GO CPF: 917581651-20
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APRESENTACAO DO RELATORIO DESCRITIVO

O presente relatério & resultado das atividades desenvolvidas pela associagao Ipé
Rosa — GLSTB/Projeto Flor de Pequi no periodo de 13/01/2005 a 11/07/2005.

ATIVIDADES PREVISTAS:

1.0 Realizar 6 reunides com a equipe de trabalho e voluntarias (os) e publico
beneficiario.

2.0 Participar de seminarios, congressos e atividades de articulagdo feminina em
Goiania e no interior.

3.0 Realizar 24 intervengées comportamentais nos pontos de prostitui¢ao.

4.0 Estruturar a biblioteca e acervo de pesquisa e estudos.

5.0 Realizar 06 oficinas e debates com temas relacionados as questées da mulher.
6.0 Realizar intervengao face a face com distribuicdo de preservativo masculino,
camisinha feminina, gel lubrificante e material educativo.

7.0 Realizar 05 atividades festivas alusivas ao calendario feminista

8.0Confeccionar Agenda educativa sobre saide e cidadania para as MPs, modelo
Ministério da Saude.

NAQ PREVISTAS:

| Seminario das Profissionais do Sexo - 12/04/2005
3° Vacinagao 13/07/2005

Atividade referente ao dia 25 de julho

JUSTIFICATIVAS

Em parceria com o Projeto Invertendo a Rota, que tem como tematica a exploragao
sexual infanto-juvenil, buscamos nesse seminario contribuir para o enfrentamento da
exploragao sexual infanto-juvenil junto as profissionais do sexo.

Sentimos a necessidade de consolidagdo e visibilidade a esta data, pois 0 nosso
publico e maioria mulheres negras.

ATIVIDADES PREVISTAS, POREM NAO REALIZADAS.

Nenhuma

JUSTIFICATIVAS

Devido a continuidade desde Projeto ja pelo 4°ano consecutivo, ndo tivemos nenhuma
dificuldade em realizar as atividades previstas no projeto Flor de Pequi, exceto em
relagdo a algumas atividades que nao conseguimos atingir 100% dos resultados
esperados devido ao atraso do repasse financeiro.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO:
Reduzir a incidéncia das DST/HIV e AIDS entre as mulheres profissionais do sexo da
cidade de Goiania.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Dar continuidade as reuniées mensais com equipe de trabalho, voluntario e publico
beneficiario para avaliagdo e monitoramento das facilidades e dificuldades
encontradas.

Continuar participando de seminarios, congressos e atividades de articulagao
feminina em Goiania e no interior.

Dar continuidade as intervengdes comportamentais nos pontos de prostituigao
semanal com a participagao da equipe de trabalho e voluntarias (o0s).

Continuar encaminhando para o SUS e outros 6rgaos de atendimento a mulher de
acordo com as necessidades das Mulheres Profissionais do Sexo (MPs).

Dar continuidade ao conjunto de reunides com a participacao das MPS, Delegacia
da Mulher, envolvendo o Ministério Publico e publico envolvido no projeto.

Dar continuidade a estruturacao da biblioteca e acervo de pesquisa e estudos das
MPs e estudantes de Goiania.

Dar continuidade as oficinas e debates com temas relacionados as questdes da
mulher: direitos sexuais e reprodutivos; direito ao aborto; violéncia contra a mulher;
trafico de mulheres; género, raga e etnia e sensibilizagdo ao uso da camisinha, as
sextas-feiras.

Continuar com a intervengdo face a face com distribuicdo de preservativo
masculino, camisinha feminina, gel lubrificante e material educativo em atividades de
divulgagéao do projeto e oficinas.

Dar continuidade as atividades especificas ao calendario feminista. (08/3 — Dia
Internacional da Mulher; 21/3-Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminagao
Racial: 13/5 — Dia Nacional de Luta contra o Racismo; 28/5 — Dia Internacional de
Acao pela Saide da Mulher e 02/6 Dia Internacional das Mulheres Profissionais do
Sexo).

Confeccionar Agenda educativa para as MPs, modelo Ministério da Saude, pois a
mesma tem grande saida.

RESULTADOS ESPERADOS

Ter realizado reunibes mensais com equipe de trabalho, voluntario e publico
beneficiario para avaliagdo e monitoramento das facilidades e dificuldades
encontradas.

Ter participado de seminarios, congressos e atividades de articulagdo feminina em
Goiania e interior.

Ter realizado intervengées comportamentais nos pontos de prostituicdo semanal com
a participagao da equipe de trabalho e voluntarias (os).

Ter encaminhado para o SUS e outros érgaos de atendimento a mulher de acordo com
as necessidades das MPs.

Ter realizado as reunides com as MPs, Delegacia da Mulher e Ministério Publico e
publico envolvido no projeto.

Ter realizado as reunides com as MPs, Delegacia da Mulher e Ministério Pablico e
publico envolvido no projeto.

Ter realizado ao final do projeto 06 oficinas de 03h de duragdo com debates e
intervengoes.
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Ter ao final do projeto realizada intervencgao face a face em atividades e oficinas com
divulgacdo do projeto, entrega de material educativo, distribuicao de 30.000
preservativos masculinos, 3.600 camisinhas femininas e 2.4000 gel lubrificantes.

RESULTADOS OBTIDOS

Melhor integracédo e capacitagéo da equipe de trabalho junto ao publico do projeto.
Conhecimento do perfil das MPS onde esta sendo desenvolvido o Projeto Flor de
Pequi, aumentando ao uso do preservativo feminino, e novas formas de prevengéao
das DSTs, reduzindo os indices de contaminacéo.

Humanizagdo no atendimento as mulheres profissionais do sexo no SUS e uma
confianga e parceria com as Secretaria s de Saude.

Boa integracédo entre as MPs e Delegacia da Mulher reconstruindo novos valores do
que é a delegacia e para que serve (servicos, direitos da mulher e deveres da cidada).
Espaco interativo de conhecimento e informativo onde as MPs criam um espacgo de
integracéo, convivéncia e confianga no projeto, bem como nas companheiras.

O espaco de criagéo foi ideal para despertar nas MPs o desejo de criar sua propria
identidade, transformando sua criatividade e o prazer do letramento na construgéo do
banner, folder e cartaz do projeto..

Maior intervencdo dos agentes e sensibilizagdo no atendimento, maior numero de
MPS informadas e esclarecimento sobre DST/HIV e AIDS.

O projeto conseguiu com as oficinas uma melhor aproximacéo das proprias MPs,
conhecimento maior sobre as formas de reduzir as incidéncias das DSts/AIDS e outros
temas relacionados com a satude da mulher, principalmente o resgate da auto estima.
O Projeto Flor de Pequi ao longo da sua execugao conquistou um amplo espaco de
representatividade junto a sociedade civil, movimento organizado, organizagoes
governamentais, entre outras parcerias locais, nacionais e internacionais, dando a total
visibilidade, eficacia e importancia da idealizagao do projeto

teve a intencdo de melhorar a qualidade de vida dessa parcela da sociedade e
contribuir com o aumento de suas informagdes para a busca de cidadania e bem estar
social.

Criado com o objetivo de ser um apoio para a informagao, sensibilizagao, capacitagao
e educacdo, tornou — se durante o periodo de desenvolvimento um centro de
convivéncia e inclusao social junto a um publico vulneravel e esquecido da sociedade,
se fortalecendo como Unico projeto de profissionais do sexo em parceria com 0
Ministério da Salde que atende periodicamente as mulheres em seu ambiente de
trabalho e convivéncia.

A Sala do DERGO / nucleo Flor de Pequi ofereceu diariamente ao seu publico
aproximado de 50 mulheres as mais variadas atividades de apoio e aproximagao com
as politicas de inclusdo social no Estado de Goias como:

O NUCLEO DO PROJETO OFERECEU:

Distribuicao de material informativo e educativo.

Apoio psicolégico e juridico.

Aconselhamento e encaminhamento para exames e testagem.
Cursos de profissionalizagao como; artesanato, beleza e artes.
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Atividades recreativas e culturais.

Oficinas e debates sobre politica, salide, direitos humanos e cidadania.

Sensibilizagao e distribuicéo de preservativos masculino e feminino.

Capacitagdo e sensibilizagdo sobre as praticas de sexo mais seguras e a saude
integral da mulher.

AS CONQUISTAS:

e Conhecimento e implantagdo de uma linguagem especifica na comunicagao
entre as mulheres profissionais do sexo.

e Aumento da auto estima e poder de comunicagao entre as mulheres atendidas
sobre temas relevantes ao seu cotidiano.

e Visibilidade e participagdo das mesmas no processo de desenvolvimento do
projeto.

e Atencéo e integragdo do publico com o Estado, 6rgéos e entidades dos mais
variados segmentos como: Secretaria Estadual de Seguranca Publica, policia
Militar, delegacia da Mulher, Conselho Municipal e Estadual, criagao de um
espaco efetivo de atendimento e relagao soécio, politica e cultural de Salde,
Forum de Mulheres do Estado, Conselho Estadual da Mulher, Superintendéncia
Estadual da mulher, Programa Nacional de DST / HIV / Aids, Coordenagses
Estadual e Municipal de DST / HIV / Aids, Centro de Referencia e
Aconselhamento em DST / Aids de Goiania e outros importantes colaboradores.

e Diminuicdo consideravel de casos de ocorréncias e denuncias de violéncia
contra as mulheres da regiao.

e Diminuicdo nos casos de doengas sexualmente transmissiveis e outras ligadas
a saude da mulher.

e Realizacdo de atividades importantes correlacionadas com a saude, direito e

bem estar da mulher profissional do sexo, como:

Visita e integracao com a delegacia da mulher.

Visita e integragéo com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica.

Vacinagoes ligadas a satude da mulher.

Agoes de prevencao integral.

Oficinas, debates e mostras de video sobre cancer de mama e colo do utero,

drogas, violéncia contra mulher, minorias sociais, comunicagao € expressao,

relagéo interpessoal, arte, cultura, beleza, artesanato, alimentagao saudavel, e

reducao de danos efc...

e Seminarios sobre as mulheres profissionais do sexo junto a profissionais de
salide do municipio.

e Seminario de mulheres profissionais do sexo e exploracao juvenil.
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Estamos, conseqiientemente, assumindo essa amplitude de agdo. Para tal,
trabalhamos e buscamos refletir seriamente as estratégias que queremos
implementamos para o avango da causa comum que advogamos junto com varias
outras entidades e movimentos como o Ministério da satde e suas coordenagdes junto
a este publico uma vez que a mesmo esta consideravelmente no grupo de risco por se
tratar de profissionais do sexo, femininas e ter uma consideravel parcela de mulheres
senhoras e jovens com quase nenhuma informagéo social e cultural.
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Acreditamos ter contribuido e poder continuar com nossa missdo uma vez que as
necessidades se mostram existentes, sabemos ainda e nos preocupamos com a
extincdo do projeto direcionado as profissionais do sexo na regiao do DERGO, uma
vez que com a finalizagéo do contrato anual com o Programa Nacional corre o risco de
nao conseguimos manter tanto a equipe, como as atividades de forma consistente e
ampla como vem sendo desenvolvido.

Porém por se tratar de um publico complexo estas agdes levam mais do que tempo e
recursos financeiros, e sim a construgédo coletiva por parte da sociedade e do Estado
de politicas de inclusao e atengao social e cultural na transformac¢do de mudangas
comportamentais.

DIFICULDADES ENCONTRADAS

Falta de insumos (camisinha masculina e gel lubrificante) necessarios para o
andamento do projeto. A coordenagdo local ndo repassou os insumos aprovados
dentro do projeto, dificultando o desenvolvimento das atividades/acoes.

Atraso no repasse, comprometendo de forma significativa o planejamento previsto pela
equipe de trabalho, como algumas mudangas em cursos e oficinas do projeto, porém o
trabalho teve sua execucdo e realizagao dentro das possibilidades e alcangando um
bom resultado.

SUGESTOES E COMENTARIOS

Ter uma equipe multiprofissional nas Secretarias (Municipal e Estadual) para avaliacao
e revisao de projetos, prestacbes de contas de acordo com as necessidades do
Ministério;

Fortalecer as ONG,s criando indicadores de avaliacao para uma melhor projegao de
novos projetos junto ao MS;

Agilidade e tempo determinado do MS nos repasse dos financiamentos as Ongs para
que haja um bom desenvolvimento das atividades previstas no projeto aprovado e
continuacéao da equipe de trabalho. Justificamos que o atraso da verba impossibilita a
instituicdo de manter o seu quadro de recurso humano devido a falta de
sustentabilidade prépria.

Cumprimento nos insumos aprovado nos projetos pelo PN-MS.
Dados:

Populacéao alvo: Mulheres Profissionais do Sexo

Estimativa da populagédo alvo no local de abrangéncia: 7.200/ano
N de pop alvo acessada: 24.163

N de pub alvo vinculada: 80

Capacitagao de agentes multiplicadores: 0

Distribuicdo de preservativo 52 mm:25.653

Distribuicao de preservativo 49 mm: 0

Distribuigdo de camisinha feminina: 2.016

Distribuicao de gel lubrificante: 100
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Elaboragao. De materiais. Educativos. E institucionais: 858 Agendas.
Distribuicdo de materiais. Educativos e institucionais: 1.030
Eventos: 16

Intervencao face a face: 24

Palestras/seminarios: 14

N° de encaminhamentos para testagem de HIV: 23

N °de profissionais de salide capacitados como multiplicadores: 0

N° de outros profissionais capacitados como multiplicadores: 0

N° de pessoas que relataram interc. Policiais: 06

Anexos:

Folders

Cartaz

Divulgacao do projeto por parceiros
Fotos

Agenda Educativa

Lista de presenca.

Maria Borges de Oliveira
Coordenadora do projeto.

Elandias Bezerra Sousa
Presidente
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