Estatuto da Associa¢ido Ipé Rosa — GLTTB

Capitulo 1
Da Denominagdo, Sede ¢ Duragdo

Art. 1" - A Associagdo Ipé Rosa € uma associagao civil de fins ndo econdomicos, fundada
no dia primeiro de setembro de 1995.

Art. 2° - A Associagdo Ipé Rosa estd sediada provisoriamente @ Rua 08 N® 331 — St.
Central, Goiania-GO.

Art. 3" - O prazo de duragdo da Associagdo Ipé Rosa ¢ indeterminado.

Art. 4° - A Associagdo Ipé Rosa ¢ pessoa juridica de direito privado sem vinculagdo a
partido politico ou grupo religioso, podendo, contudo, fazer parceria com quaisquer
entidades que possam fortalecer os seus trabalhos.

Capitulo 11

Das Finalidades e Recursos

Art. 5° - Constitui finalidades da Associagdo Ipé Rosa: ._

§ 1° - Conscientizar, organizar e mobilizar a populagdo em geral para a implementagao e
defesa dos direitos humanos e do meio ambiente; £
§ 2° - Trabalhar as questdes de género e de mulher em especifico sua saude, sexualidade ¢
seguranga, que sio prioridades nas agdes da Associagdo Ipé Rosa; ’ e
§ 3° - Organizar especificamente o meio de orientagdo sexual numa identidade ¢
consciéncia social e politica; it
§ 4° - Garantir o espago comum para os diferentes através de campanhas de esclarecimento
publico, aprovagdo de legislagdo favoravel, promogdes de estudos e debates académicos
sobre as sexualidades humanas e a criagdo de recursos que favoregam o bem estar e a auto-
estima dos de orientagdo sexual diferenciada;

§ 5° - Esclarecer e mobilizar a sociedade em geral ¢ o meio GLTTB em particular com
relagdo a prevengdo das DSTs e AIDS através de projetos, campanhas, debates e outros
recursos que julgar necessarios,

§ 6° - Desenvolver projetos na area de orientagio e defesa juridica dos de orientagdo sexual
diferenciada;

§ 7° - Criar alternativas econdmicas de suporte e desenvolvimento solidario sustentavel dos
que sofrem discriminagdo por causa da orientagdo sexual, raga, faixa etaria e outros. -

Atuando na area de formagdo profissional, cooperagdo economica, apoio as artes,- 1 %
CONCUTSOS elc; N e s
§ 8° - Desenvolver estudos e projetos para apoio aos GLTTB nas idades mais vulneraveis < “%E
tais com adolescéncia e maturidade; i 1_.\3:0
§ 9° - Trabalhar a elevagdo da auto-estima ¢ a saude dos ¢ das profissionais do sexo; c *~-«5‘_§?
§ 10° - Trabalhar pelo fim das discriminagdes internas, de raga, idade, estética ou de status “‘-\\“g o
social; N g

= T

§ 11° Cruzar areas de interesse com toda a sociedade, gradativamente tornando mais ampla
sua atuagdo na defesa e consolidagdo dos direitos humanos;

§ 12° - Intervir nos orglos publicos e privados de formagao de opinido fornecendo um
outro ponto de vista mais favoravel aos de orientagdo sexual minoritaria; W
§ 13° - Inserir a luta pelos direitos GLTTB na luta das mulheres, atuando tambem nas ,'{ \
questdes de género; e o ("\.'
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§ 14° - Atuar nas questdes interdisciplinares de raga, cultura, meio ambiente, economia e
visando nelas garantir o espago ¢ a voz dos de orientagiio sexual diferenciada:

§ 15° - Trabalhar por um sistema educacional curricular inclusivo que reproduza e fomente
uma visdo positiva das minorias de orientagdo sexual;

§ 16° - Publicar material informativo tanto do tipo académico mais especifico como de
carater de alcance popular;

§ 17° - Usar para os fins acima a midia falada, televisiva, escrita e Internet;

§ 18- Atuar de forma mais intensiva entre os GLTTB mais empobrecidos, os com menos
educagdo e alienados dos recursos de promogdo social, desenvolvendo projetos nesse
sentido;

§ 19° - Desenvolver projetos de apoio e orientagdo aos HIV’s positivos, defendendo seus
direitos e garantindo-lhes atendimento médico-hospitalar de qualidade por parte do Estado;
§ 20° - Combater a violéncia em geral e em particular contra as minorias de orientagdo
sexual; i
§ 21° - Promover o didlogo politico, reh;,loso ¢ cultural com a finalidade de fazer dlmlnmr
0 preconceito € a discriminagdo contra as minorias de orientagio sexual;

§ 22° - Buscar, onde for possivel, parcerias ¢ o apoio de outras entidades ndo
governamentais, governamentais, privadas, politicas, religiosas etc para o desenvolvimento
e a implementagdo de prcqetos que favorcgam as minorias de orientagdo sexual e mulheres;
23° - Aproveitar quaisquer outros meios, recursos e idéias que possam surgir para o
desenvolvimento de nossos objetivos e fins;

Capitulo 111
Dos recursos para manutengdo

Art. 6° - A Associagdo Ipé Rosa sera mantida com doagdes voluntarias de seus associados
e associadas, de pessoas e entidades em geral, com o financiamento de projetos, convénios,
parcerias € geracao de recursos via trabalhos da entidade;

Art. 7° - A Associagdo Ipé Rosa podera receber como também fazer doagdes e
emprestimos,

Capitulo IV
Dos Associados direitos ¢ deveres : é

e
Art. 8° - Podera associar-se qualquer pessoa que deseja participar do trabalho ou ser .,E 3
atendido pelo mesmo. NS
Art. 9° - Os associados e as associadas ndo respondem conjunta ¢ nem individualmente - . §-8
subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes da Associagdo Ipé Rosa. — \;e._; g
Art. 10° - Sera admitida como associada a pessoa que assim o requerer preenchendo a =~<\ﬁ'§
ficha de filiagdo e for aprovada pela diretoria da entidade. -

Art. 11° - A associagdo serd por tempo indeterminado.

Art. 12° - O associado e a associada terdo direito a voz e a voto estando em dia com as
obrigagdes especificadas abaixo:

§1°- A voz os que tiverem participado de pelo menos dois tergos das reunides ordinarias e

cxtraordmanas da Associagdo Ipé Rosa; . r
§ 2° - A voz e voto os que estiverem quites com a contribuigdo mensal estabelecida pela [ 'v"
b ,e l v
Assembléia Geral, [‘n ) B

§ 3° - Os associados e as associadas tém direito:
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a) ao uso das informagdes disponiveis na entidade;

b) ao acesso aos lugares e ambientes geridos pela associagdo.

¢) a participagdo nas atividades da entidade;

d) a representar a associagdo quando escolhido pela diretoria para tal;

¢) a organizar e a fazer acontecer assembléias extraordinarias quando para isso conseguir
coletar a assinatura de dois tergos mais um dos associados.

§ 4°- Os associados e as associadas tém deveres:

a) — contribuir financeiramente para a manutengdo da entidade;

b) — participar das atividades promovidas pela associagdo;

¢) — participar das assembléias da entidade;

d) - votar nas elei¢des para a diretoria da associagio;

e) — preservar o bom nome e a integridade da entidade;

f) — zelar pelo patrimdnio e pelo trabalho desenvolvido pela associagao.

Art. 13° - Os associados e as associadas estando em dia com suas obrigagdes poderdo
candidatar-se a qualquer cargo na Associagdo, como também ser escolhido pela
Assembléia ou pela diretoria para representar a mesma.

Art. 14° - A Associagdo podera desligar de seus quadros o filiado que ferirem os seguintes
principios: a integridade moral, fisica e financeira da entidade ou de seus associados
usando para isso de violéncia fisica ou verbal, furto, discriminagdo de género, sexo,

orientagdo sexual, raga, cor, religido, politica, estética, etaria ou econdomica, além de -

comportamento anti-social, assédio sexual, difamag@o ou conflito de interesses.

Paragrafo nico - Esses associados serdo advertidos se a falta ndo for grave, suspensos se
for grave e desligados se for grave e reincidente, desde que aprovado em assembléia. '
Poderiio ser readmitidos aqueles que demonstrarem emenda e sincero desejo de agir de
modo correto, sendo que a Assembléia Geral sera o forum para essas readmissoes a ela
encaminhadas pela Diretoria.

Art. 15° - Qualquer disciplinado pela Associagdo Ipé Rosa podera recorrer a Assembléia -
Geral.

Art. 16° - A Associagdo Ipé Rosa sera governada pelos seguintes 0rgaos:
1-Assembléia Geral,

2-Diretoria;

3-Conselho Fiscal.

!

Capitulo V ‘-ﬁé
Das Assembléias Gerais 2 g
A =
Art. 17° - A Assembléia Geral dos associados e associadas da Associagdo Ipé Rosa € o seu } \ é:é
orgdo soberano deliberativo e legislativo. N \E &
Art. 18° - Essa Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano € “*-\f\-g ©
extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria ou por um quinto dos membros via Rﬁ;
petigdo com a assinatura dos convocantes.
Art. 19° - Cabe a Assembléia Geral aprovar o planejamento anual da Associagdo Ipé Rosa
aprovar o orgamento da mesma, examinar e aprovar as suas contas, eleger a Diretoria ¢
destituir membros, dissolver a Associagdo Ipé Rosa, fazer doagdes, modificar esse Estatuto
e demais atividades previstas pela legislagdo nacional ou a ela pedidas pela Diretoria. r‘z’
Paragrafo tinico. Para alterar o Estatuto ¢ para destituir a diretoria ou membros da mesma A AR

sera necessario uma assembléia especificamente convocada para esse fim, que so delibere

em primeira convocagiio com maioria absoluta dos membros e nas seguintes com um tergo -

e
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dos mesmos. As propostas s6 serdo aprovadas com o voto unanime de dois ter¢o dos
presentes na assembléia.

Art. 20 - Todas as propostas discutidas pela Assembléia Geral serdo aprovadas ou
rejeitadas por cinqiienta por cento mais um dos votantes, salvo as mudangas neste Estatuto
e destituigdo da diretoria conforme o artigo 19 paragrafo tnico.

Art. 21° - A Diretoria tem poder de veto nas decisdes da Assembléia Geral, podendo a
mesma derrubar o veto com dois tergos dos votos em dois turnos.

Art. 22° - A Assembléia Geral sera considerada automaticamente nula se marcada por

violéncia fisica, discriminagdo racial, sexual, de orientagdo sexual, de pensamento que ndo
sejam plenamente resolvidas e sanadas in loco.

Capitulo VI
Da Diretoria

Art. 23° - A Associagdo Ipé Rosa sera administrada pela Diretoria. A Diretoria
administrara a vida organizativa, financeira e legal da Associagio Ipé Rosa.

Art. 24° - A Diretoria sera eleita em Assembléia Geral com o mandato de quatro anos, _
podendo ser reeleita para outros mandatos.

Art. 25° - A Diretoria tem como fungdo pensar, organizar ¢ administrar a Associagio Ipé
Rosa. Ela tem sobre si 0 mandato dado pela Assembléia Geral, para adquirir bens moveis e
imoveis, contratar pessoas e servigos, demitir, confeccionar e desenvolver projetos, abrir e
administrar contas bancarias, fazer realizar eventos, firmar convénios e acordos com outras
entidades, arrecadar fundos, fazer parcerias, disciplinar o andamento dos projetos, etc!

Paragrafo dnico — Cabe a diretoria receber novos associados, ficando a seu critério e
discri¢@o a admissdo ou ndo deles. 2 A
Art. 26" - A Diretoria prestara contas de suas agdes, com um relatorio anual a Assembléia
Geral e sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal. {

Art. 27° - A Diretoria sera formada por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, '
um Segundo Secretario, um Tesoureiro € um Segundo Tesoureiro.

Art. 28" - Cabe ao Presidente presidir e coordenar as atividades da Diretoria, da vida
administrativa da Associagdo Ipé Rosa, assinar documentos e cheques, representar a
Associagdo legalmente e responder pela Diretoria junto aos associados. Ele também
representa legalmente a Associagdo.

Art. 29° - Cabe ao Vice-presidente auxiliar e substituir o presidente.

Art. 30° - Cabe ao Secretario assumir a documentagdo, registros ¢ demais servigos
burocraticos da Associagdo. Deve também auxiliar ao presidente, podendo substitui-lo em
caso de impedimento ou falta do Vice-presidente.

Art. 31° - Cabe ao Segundo Secretario auxiliar ¢ substituir o Primeiro secretario.

Art. 32° - Cabe ao Tesoureiro cuidar das finangas da Associagdo Ipé Rosa, cuidar dos
livros de contabilidade, assinar documentos e cheques bancarios junto com o Presidente,
fazer pagamentos, receber contas e demais responsabilidades afins. Substituira o Presidente

na falta do Vice, do Secretario e do Segundo Secretario. /7
Art. 33" — Cabe ao Segundo Tesoureiro auxiliar e substituir o Primeiro tesoureiro. N ;l
Art. 34° - Cabe a Diretoria criar ¢ dissolver comissdes, secretarias representagdes etc que ; o
Julgue ser de utilidade para a vida e atividade da Associagdo Ipé Rosa. A Diretoria prestara /", |*
contas a Assembléia Geral. w il o L
i //‘q/ . ﬂ:,: , ¥
VL O A ,4mpni09{e@ Lemos L. Filho
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Capitulo VII

Do Conselho Fiscal
Art. 35° - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes.
Art. 36" - Cabera ao Conselho Fiscal fiscalizar a elaboragdo, aplicagdo e fechamento do
orgamento e dos gastos da Associagdo IpC Rosa.
Art. 37° - O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente e acompanhara o trabalho de
contabilidade da Associagdo Ipé Rosa.
Art. 38° - O Conselho Fiscal prestara contas a Assembléia Geral.
Art. 39° - O Conselho Fiscal podera pedir auditoria, como tomar outras providéncias para
sanar a vida financeira da Associagao.

Capitulo VIII
Da Representagdo e Responsabilidade 5

Art. 40° - A Associagdo Ipé Rosa sera representada, em conjunto, judicial ‘e
extrajudicialmente pela sua Diretoria, representada nesse caso pelo Presidente. ¢

Art. 41° - A Associagio Ipé Rosa ¢ pessoa juridica de Direito Privado, com
responsabilidade distinta de seus associados e suas associadas, que ndo sdo
subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes sociais contraidas pela Associagdo, a qual
reponde exclusivamente com seu patrimonio. e

Capitulo IX
Do Patriménio, Cisdo e Dissolugdo.

Art. 42° - O Patrimonio da Sociedade, constituida de bens moveis e imoveis, ou donatwos
a ele incorporado, sera escriturado em nome da Associagao.

Art. 43° — Bens moveis e imoveis da Associagdo so poderdo ser vendidos pela Diretoria
com aprovagdo da Assembléia convocada para esse fim com cingiienta por cento mais um
dos votos a favor.

Art. 44° - A dissolugdo da Associagdo se darda com a decisdio da Assembléia Geral em dois
turnos de votagdo, com dois ter¢os dos votos validos a favor.

Art. 45° - Em caso de dissolug@o da Associagdo Ipé Rosa o patrimonio sera revertido a
entidades afins, ficara sob custodia de responsavel, nomeado pela Assembléia at¢ a
fundagio de outra Associagdo, ndo havendo essa perspectiva, poderd, também, por decisdo
da Assembléia, ser transformado em um fundo de pensdo para os associados e as
associadas idosos ou deficientes.

Art. 46" - Sendo a Assembléia incapaz de dar um destino ao patriméonio da Associagdo Ipé
Rosa, em caso de dissolugdo, cabe ao Forum competente decidir, de acordo com esses
Estatutos, o destino de seu patrimonio.

Capitulo X \;’

Dos Estatutos

Art. 47° - Os Estatutos da Associagdo Ipé Rosa sdo reformaveis por decisao da Asse

Geral convocada para esse fim. . / { /
(e Qe

BRI ntomy enrqlus[:ﬁos[. Filho
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Art. 48° - Um pedido ou proposta de reforma do Estatuto, feita pelos membros em forma
escrita com assinatura de dez por cento deles, podera sera encaminhado a Assembléia
Geral, convocada para esse fim, a qual o votara aprovando o0 mesmo conforme art 19
paragrafo tnico.

Capitulo XI
, Do Forum
Art. 49° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral, dentro
de sua competéncia, ou na sua incompeténcia, pelo Forum da Comarca de Goiania, Capital
do Estado de Goias, aqui eleito para tal.

1 Goiania/GO, 10 de agosto de 2003
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