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ASSOCIACAO IPE ROSA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO.
Artigo 1° A Associagdo Ipé Rosa - GLSTB, é uma organizagdo nao -
governamental (Sociedade Civil), sem fins lucrativos, fundada no dia 1° de
Setembro de 1995, com sede em Goiania e foro no estado de Goias, com
enderego a Av. Goias — Viela da Rua 03, Qd. 05 Lt. 54 - Sala. 01 N° 36
(Beco do INSS) - Setor Central — Goiania — Goias Fone: (62) 223 0128 E- |
mail: iperosabr@yahoo.com.br, E duragdo por prazo indeterminado, e
reger-se-a pelo presente Estatuto ou regulamentos que lhe forem aplicados.

Artigo 2° A associagdo, ¢ pessoa juridica de direito privado, ndo
tendo vinculagdo a nenhum partido politico, grupo religioso ou qualquer
organizagdo ou entidade cujos fins especificos sejam contra a
conscientizagdo e valorizagdo da diversidade sexual. Tem carater
informativo, educativo, mobilizado, assistencial.

Artigo 3° Constitui finalidade fundamental da associagdo, organizar e
sensibilizar o maior nimero de pessoas, independente de sexo, orientagdo
sexual, cor, convicgdes filoséficas, condigdo social, idade, profissdo,
interessadas em defender o respeito e a liberdade de orientagdo sexual,
combater as DST e HIV/AIDS e seus efeitos, defender os direitos
humanos, respeitar e preservar o meio ambiente.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 4° Constitui finalidades especificas da associagdo.

I -Defender os direitos humanos e a diversidade sexual (gays,
Iésbicas, travestis, transexuais, bissexuais e simpatizantes).

I - Sensibilizar as pessoas que tenham orientagdo sexual
diferenciada do padrdo estabelecido de seus direitos humanos,
principalmente de sua liberdade de orientagdo sexual.

IlI - Contribuir para a coleta e organizagdo de informagdes e a
produgdo de conhecimentos sobre a sexualidade humana, especificamente
sobre a diversidade sexual. (

IV - Sensibilizar a sociedade civil do direito a liberdade de
orientagdo sexual.

V - Divulgar para a sociedade as finalidades e objetivos nas
promogdes e realizagdes da associagado.
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9 1° - As publicagdes do Ipé Rosa, constituem o 6rgao oficial de
divulgacdo da entidade, sendo sua elaboragdo encargo da coordenagéo.

VI - Combater toda e qualquer forma de discriminagdo e preconceito
por orientagdo sexual.

VII - Promover intercambio com outras organizagdes afins em todos
os niveis, bem como os setores sociais que lutem contra o preconceito € a
discriminagdo e na defesa dos direitos humanos. Exemplo: mulheres,
negros, indios, trabalhadores, anarquistas, profissionais do sexo e outros,
respeitando o Artigo 2° do presente Estatuto.

VII - reivindicar uma politica educacional despojada de qualquer
preconceito e discriminagao.

IX - Auxiliar na formagdo de novos grupos de conscientizagdo e de
luta pela liberdade de orientagdo sexual no estado de Goias ou em outras
partes do Brasil, participar e fortalecer a Associagdo Brasileira de Gays,
Lésbicas, Travestis - ABGLT.

X - Participar, apoiar e divulgar trabalhos culturais, artisticos,
literarios, civicos e esportivos, que visem a emancipagdo e a valorizagao da
diversidade sexual.

XI - Acompanhar toda e qualquer questdo juridica ou policial que
diga respeito a liberdade de expressdo sexual.

XII - Discutir e levar a comunidade GLTTB (gays, lésbicas,
travestis, transexuais e bissexuais), informagdes relacionadas as doengas
sexualmente transmissiveis, dando prioridade ao HIV/AIDS.

XIIT - Participar de campanhas e atividades relativos a satde e a
prevengdo e controle das as DST e HIV/AIDS.

XIV - Desenvolver projetos e programas de prevengdo as DST e
HIV/AIDS, dirigidas a toda a comunidade conforme as possibilidades da
entidade, podendo estes serem em conjunto com outras organizagoes.

XV - Apoiar outras organizagdes que ajudem pessoas soropositivas
ou doentes de AIDS.

XVI - Assessorar grupos afins no sentido de formagdo, aquisi¢do de
recursos e elaboragdo de projetos.
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CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO - DOS ASSOCIADOS
Artigo 5° - Os associados sdo pessoas fisicas, maiores de 18 anos,
residentes em territorio nacional, que aceitem o presente Estatuto e que
tenham formalizado sua inscri¢@o junto a associagao.

Artigo 6° Os associados ndo respondem conjunta € nem
subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes da associagdo.

| Unico — Em qualquer circunstancia, somente terdo acesso as fichas
de filiagdo a coordenagdo.

Artigo 7° - Constituem direitos dos associados.

I — Propor, discutir e votar em todas as atividades.

II — Votar e ser votado para cargos da coordenagdo, respeitando o
paragrafo unico do Artigo 9° do presente Estatuto.

Il — Participar de qualquer evento promovido pela associagdo,
respeitando Estatuto.

IV — Ter acesso a todos os bens da associagdo, respeitando o presente
Estatuto.

V — Ter total e irrestrita liberdade de expressdo e pensamento, desde
que ndo fira os ideais da associagéo.

Artigo 8° - Constituem deveres dos associados.

[ — Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.

I — Participar das atividades.

[IT — Efetuar pontualmente mensalidades referentes a 3% (trés por
cento) do salario minimo, podendo a freqiiéncia do pagamentos das
mensalidades ser mensal ou semestral.

1 Unico — Para votar e ser votado em qualquer instincia, o associado
devera estar em dia com a coordenagdo financeira.

Artigo 9° - Poderdo ser aplicadas san¢des aos associados que firam o
interesse da entidade e o presente Estatuto, cabendo a decisdo final a
Assembléia Geral.

74 Unico - No caso do associado deixar durante um periodo de trés
meses de comparecer nas reunides da entidade, sem manter contatos e
pararem de efetuar suas mensalidades sem justificativa, serdo estes
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DA ADMINISTRACAO
Artigo 10° A associagdo ¢ constituida dos seguintes 6rgdos:
I — Assembléia Geral.
Il — Coordenagdo
[T — Conselho Fiscal.
IV — Conselho de Etica.

Artigo 11° A assembléia Geral € o 6rgdo soberano e deliberativo da
associagdo, sendo constituida por todos os associados, respeitando-se 0s
disposto nos Artigos 6°, 7°, 8° e 9° do presente Estatuto.

9 1° - A pessoas que ndo forem associados, sera garantido apenas o
direito de voz.

f 2°- E vedado o voto por procuragio.

1 3° As deliberagdes da Assembléia Geral serdo por maioria simples
dos votos (50% mais 1).

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 12° A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente a cada
semestre por convocagdo da coordenagdo, através de sua coordenagdo
administrativa com antecedéncia minima de 30 dias a publicagdo do Edital.
9 Unico — Em primeira chamada, a Assembléia Geral deliberara com
a presen¢a de 1/3 (um ter¢o) de seus associados e apds 30 (trinta) minutos,
em segunda chamada, com qualquer namero.

Artigo 13° A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente por
convocagdo da coordenagdo ou quando solicitado por 1/3 (um tergo) de
seus associados com antecedéncia de no minimo de (15) quinze dias.

9 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias tratardo exclusivamente
dos assuntos que deram motivos a sua convocagao.

9 2° Tendo sido convocados a Assembléia Geral Extraordinaria, os
convocadores devem notificar a coordenagdo para a elaboragido do Edital
de divulgagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Artigo 14° Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

[ - Eleger bienalmente a coordenagao e os Conselhos, respeitando os
artigos 8°, 18° e 19° do presente Estatuto.

I - Conhecer, discutir e julgar os relatorios e as atividades.

[IT - Apreciar e julgar as contas da coordenagdo.

IV - Discutir e aprovar o plano anual de agdo da entidade.

V - Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da entidade
constantes no edital de convocagao.
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Artigo 15° Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I — Aplicar sangdes aos associados, conforme Artigo 11° do presente
Estatuto.

IT — Alterar total ou parcialmente o presente estatuto somente quando
convocado para este fim.

III — Deliberar sobre a dissolugdo da mesma.

IV — Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao.

SECAO IV - DA COORDENACAO

Artigo 16° A coordenagdo, sera eleita bienalmente pela Assembléia
Geral Ordinaria, por maioria simples, com mandato de dois anos, vencendo
o mandado no prazo de dois anos apos a posse.

9 1° - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser feita
no minimo (30) trinta dias antes da eleigdo.

9| 2° - Para concorrer a coordenagdo devem ser formados chapas a
serem apresentadas na Assembléia.

Y 3° - Nenhum dos cargos da coordenagdo e conselhos sera
remunerada pelo exercicio destes.

Artigo 17° A coordenagdo serd composta por:
a) Coordenador Institucional.
b) Coordenador Administrativo,
¢) Coordenador Financeiro,
d) Coordenador Formagdo e Projetos,
e) Coordenador Géneros e Saude,
f) Coordenador Socio Cultural
g) Suplentes. _
9 1° - Os membros da coordenagdo serdo eleitos em Assembléia Geral
por aclamagao ou por voto universal secreto.

9 2° - A coordenagio sera composta por (10) pessoas, sendo (06) seis

efetivos e (04) Suplentes.

f 3° - Em caso de impedimento ou vagancia de algum cargo da
coordenagdo, assume o primeiro suplente e assim sucessivamente.

1 4° - Em caso de renuncia o mesmo devera comunicar por escrito a
coordenagao.

9 5° - Para composigdo da coordenagdo sera respeitada a
proporcionalidade dos votos. S6 compordo a mesma as chapas que
obtiverem no minimo dez porcento dos votos.
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Artigo 18° - Compete a coordenagio:
I - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria.
I - Executar e fazer cumprir as decisoes das Assembléias.
III - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
[V - Criar comissdes de trabalho quando for necessario.
V - Preparar o relatdrio anual sobre as atividades da associagao.
VI - Elaborar e aprovar o regimento, o qual disciplinara o funcionamento
da sede, das reunides e outros.
§ Unico - A coordenagdo reunir-se-a ordinariamente semanalmente e
extraordinariamente quando for necessario.

Artigo 19° Compete ao Coordenador (a) Institucional.
I - Coordenar as reunides da coordenagio e as Assembléias.
I - Convocar a coordenagdo para as reunides ordinarias e
extraordinarias.
[II - Gerir e assinar com o coordenador financeiro os documentos
referentes a questdo financeira e bancaria.
IV - Representar a entidade em juizo ou extra-judicialmente.
V - Assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pela entidade.
VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
VII - Preparar o plano de agdo de suas atividade anual, técnico e
financeiro.
VIII - Apresentar o relatério anual das atividades.
§ Unico - Ndo cabe ao Coordenador Institucional responder
subsidiariamente pela entidade.

Artigo 20° Compete ao Coordenador (a) Administrativo:
[ - Auxiliar e substituir o Coordenador Institucional em suas auséncia,

organizar a documentagdo, as pastas e arquivos.

II — Encarregar das atas das reunides e assembléias realizadas.

lIT — Fazer as convocagdes para as reunioes e assembléias.

IV— Elaborar e organizar juntamente o com o coordenador institucional
as pautas das reunides e assembléias.

~ -V — Manter em ordem e em dia o arquivo e o fich4rio dos associados.

VI - Preparar o plano de ag¢do de suas atividade anual, técnico e
financeiro.

VII - Apresentar o relatério anual das atividades.
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Artigo 23° Compete ao Coordenador (a) Financeiro.

I - Organizar e dirigir a coordenagdo financeira.

I1 - Manter em ordem e em dia o Livro Caixa.

IIT - Cobrar e receber as mensalidades, contribuigdes e doagoes.

IV - Assinar os recibos emitidos, gerir a conta bancaria, juntamente com
o coordenador institucional.

V — Prestar contas de dois em dois meses a coordenagdo e aos
associados.

VI - Preparar o plano de agdo de suas atividade anual, técnico e
financeiro.

VII - Apresentar o relatorio anual das atividades.

Artigo 24° - Compete ao Coordenador (a) de Formagéo e Projetos.

I. Organizar e facilitar a coordenagdo a discussdo e elaboragdo de
projeto;

II. Promover intercimbios para a captagdo de recursos para execugdo de
projetos.

IIl - Preparar o plano de agdo de suas atividade anual, técnico e
financeiro.

IV - Apresentar o relatorio anual das atividades.

Artigo 25° - Compete ao Coordenador (a) Socio Cultural.

1. Promover, organizar e facilitar a coordenagdo discussdes sobre
cultura;

Il. Preparar o plano de agdo de suas atividade anual, técnico e
financeiro.

1. Articular intercimbios com outras entidades culturais para
promogao de eventos.

IV - Apresentar o relatorio anual das atividades.

Artigo 26° - Compete ao Coordenador (a) de Géneros e Saude.

I. Organizar e facilitar a participagdo de todos os géneros e satide nas
acgoOes da associagdo;

II. Promover as discussdes de Géneros e saude nas instancias da

associagao;
IIl. Preparar o plano de agdo de suas atividade anual, técnico e
financeiro.
IV - Apresentar o relatorio anual das atividades.
(4
;:.\ /
L P
5 .,;be‘ kC‘J
: v &
Antod L Fill S ‘
OAB-GO 17.997 &0 ‘
& &
(GR)



DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros
eleitos pela Assembléia Geral.
q Unico — O mandato do Conselho Fiscal, serd coincidente com o
mandato da coordenagdo.

Artigo 28° Compete ao Conselho Fiscal.
I — Examinar os livros de escrituragao da entidade.

I — Dar parecer sobre o balancete bimestral e anual, apresentado pelo
coordenador financeiro.

Il — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio
anual.

[V — Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens.

4 Unico — O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente a cada 02
(dois) meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

DO CONSELHO DE ETICA
COMPOSICAO E COMPETENCIA

Artigo 29° Competéncia € Composicao.

I - Discutir e apreciar os relatorios técnicos bimestrais e anuais da
entidade.

II - Avaliar e aconselhar a coordenagdo e os associados em assuntos
especiais e de carater ético e moral.

Il — A composigdo sera de (02) dois representante associados e (02)
dois representante de entidades parceria e seu mandato sera bienal e
coincidente com a coordenagdo.

[V - E independente, auténomo de carater ético e consultivo.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS E PATRIMONIOS

Artigo 30° - O Patriménio Social, sera constituido:

I — Contribui¢éo dos associados.

[I - Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas.

[1I - Rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pela
entidade.

[V - Bens méveis, imoveis, obras de arte que possui ou venha a possuir
por compra, doagdo, legado ou outra forma legal.

q Unico - Ainda que sem fins lucrativos a entidade podera constituir
renda visando 4 sua aplicagdo na seqiiéncia dos objetivos da mesma, sendo
necessario o respeito de forma contabil e legal.
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Artigo 31° - Os bens patrimoniais da associagdo, sdo inalienaveis 5&'{
enquanto julgados de utilidade para a mesma. ‘DQOQ}@
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 32° - A associagdo, somente podera ser dissolvida:
I — Por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos associados em assembléia
extraordinéria convocada para esse fim.

Artigo 33° - Em caso de dissolugdo todos os bens moveis, imoveis e
valores de qualquer espécie remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere, com personalidade juridica.

q Unico - A entidade beneficiada do patrimdnio serd decidida em
Assembléia convocada para este fim.

Artigo 34° - A associagdo, devera pagar as despesas de seus membros
quando estes estiverem representando a entidade, com a aprovagdo da
coordenagdo.

I — Esta aberta a possibilidade da associagdo, contratar funcionarios
quando necessitar e se tiverem condigdes.

DISPOSICAO CONTRARIA
Artigo 35° - O presente estatuto podera ser modificado por proposi¢éo
da coordenagio ou 1/3 dos associados, através de deliberagdo da
assembléia geral extraordinaria, convocada para tal e entrara em vigor a
partir do momento de seu registro.
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