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Associagao Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis - ABGLT

Proposta de Regulamento Interno

Nota de Introdugio:
Este documento é uma necessidade identificada desde o inicio de formag¢ao da ABGLT,
e tentara adequar, consolidar, organizar e dirimir situagdes conforme o estatuto e carta
de principios de nossa entidade.

Este texto foi iniciado por uma comissao aprovada em 1996, composta Secretaria
Geral(Miriam Martinho), Secretaria de Mulheres(Luiza Granado) e Secretaria da Regido
Sudeste(Claudio Nascimento). No inicio de 1998, foi estabelecido uma nova comissao
que complementou o texto inicial composta por Secretaria da Regido Sudeste(Yone
Lindgreen), Secretaria de Mulheres(Rosangela Castro) e Secretaria Geral(Claudio
Nascimento ¢ Jane Pantel). Neste segundo momento, foi feito consulta nacional
naquele ano, onde foram incluidas sugestdes. Assim nasce o documento- base de
proposta de Regulamentonterno. Na tltima assembléia geral ordinaria este assunto foi
pautado e ndo discutido por falta de tempo. Solicitamos que estudem este documento e
apresentem suas sugestoes para comissao confome edital de assembl€ia ordinaria para
maio de 2001. Para facilitar a sua compreensao e apresentagao d@resséio, inclusdo e
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alteracdo)do documento, o mesmo foi estruturado a partir de artigos, alineas e itens.
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Regulamento Interno

Artigo 1 - Das Assembléias Ordinarias e Extraordinarias.

A -Convocacgao: conforme o estatuto.

B - Participag@o: realizar-se-a uma reunido prévia a primeira sessao plenaria da Assembléia

Ordinaria ou Extraordinaria da ABGLT que analisara e habilitara os grupos que estiverem em dia

com suas obrigagdes sociais, de forma a poder participar com direito a voto. Essa reunido sera

coordenada pela secretaria de finangas e trés grupos gltt em dias com as suas obrigacdes.

1- Os grupos que nao estiverem em dia poderdo regularizar a sua situagao durante essa
reuniao.

C- Mesa diretora: a Assembléia ordinaria e extraordinaria sera dirigida por uma mesa diretora

composta por secretarios gerais e cinco (5) representantes de grupos filiados respeitando a

questdo de género, raga e identidade sexual para cada sessao plenaria programada.

D-Agenda: sera formulada pela Secretaria Geral, com consulta e aprovacgao do colegiado de

secretarias. A agenda serd submetida a aprovagéo na primeira sessdo plenaria da Assembléia

ordinaria e extraordinaria.

E - Funcionamento das Assembléias:

1) Mesa diretora: assegurara o normal andamento da Assembléia ordinaria e extraordinaria para
preservar a ordem e assegurar que se logrem seus objetivos, garantindo a manutengdo do
cronograma da assembléia e a pauta do dia.

2) A mesa diretora pode pedir autorizagdo para retirar qualquer pessoa que, em sua opiniéo
perturbe o andamento da reunido. Tal pedido devera ser aprovado por maioria simples de
50% dos votos a favor.

3) A mesa diretora selecionara entre seus membros pelo menos uma pessoa para presidir e
outra que tome notas de cada sess&o plenaria.

4) A mesa encaminhara os pedidos de votagdo de acordo com o artigo 11 do estatuto quando
nao houver consenso.

5) A mesa tem direito a voz e voto em todas as sessdes plenarias. Para o exercicio do direito a
voz e participagdo em qualquer discusséo o integrante da mesa transmitira o cargo a seu
substituto e ndo o reassumira enquanto se debater matéria a que se propds discutir.
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Cabera a mesa conceder a palavra, advertir o orador quanto ao tempo, interromper quem se
desviar da questao, decidir sobre as questdes de ordem, esclarecimento e concessaa do
direito de declaragao de voto, em caso de abstencdo de voto.

Os (as) secretarios(as) sao responsaveis perante a Assembléia da ABGLT, pela execugao
dos trabalhos em suas respectivas areas.

Artigo 2 - Das eleigdes do colegiado de secretarias e conselho fiscal

A-
B-

Mandatos: Conforme estatuto.

Os membros do colegiado de secretarias e conselho fiscal serdo eleitos por voto direto e
secreto durante a Assembléia ordinaria. Os(as) candidatos(as) serao apresentados a plenaria
das eleigoes.

Podem votar e serem votados todos os(as) representantes de grupos filiados de acordo com
o regimento intemo e o estatuto da ABGLT. Nenhum delegado(a) tera voto acumulativo nas
Assembléias.

O momento das elei¢des (hora, dia e local) sera definida pela agenda da Assembléia
ordinaria.

Na abertura da assembléia, a mesa diretora apresentara por ordem de inscrigées os(as)
candidatos(as) aos respectivos cargos, o nome da entidade a que pertence o(a) candidato(a)
e/ou a posigdo deste/a na entidade, para posterior processo de votagao.

Cada orador(a) passara a fazer a defesa da sua candidatura dentro do tempo e normas
estabelecidas de 5 (cinco) minutos para cada orador(a).

Concluidas as defesas a mesma encaminhara o processo de votagdo.

A votacao devera se dar como segue:

O(a) representante do grupo filiado depositara o seu voto na urna durante Assembléia da
ABGLT.

Na apuragado devera constar o nimero de votos dado a cada candidato(a) e os votos em
branco e nulos.

Podera ser apresentado a mesa diretora dos trabalhos dois fiscais para fazer a contagem dos
votos.

Caso dois/duas candidatos(as), ou mais, estejam colocados em empate técnico proceder-se-
a um segundo turno, caso permaneca a situagado, proceder-se-a o sorteio.

O colegiado das secretarias eleito sera imediatamente empossado.

Artigo 3 - Dos Associados

A=
B-

G-

Direitos e deveres conforme estatuto.

Solicitar palavra, apresentar propostas, questdes de ordem, esclarecimentos, apartes e
reclamacgdes, encaminhar pedido de votacao e declaragao de voto, em caso do mesmo ter
feito abstencao.

Contestar acusagao pessoal e/ou contradizer opiniao que Ihe foi equivocadamente atribuida.

Artigo 4 - Das sessdes

A-
B-
C-
D-

E-
1-

A leitura das deliberagdes da ata anterior.

Informes breves num total de 10 (dez) minutos das Assembléias.

Fica assegurado o tempo de 3 (trés) minutos com duas defesas a favor e duas contra.

Para propostas divergentes sobre o mesmo assunto fica assegurado o tempo de no maximo
trés minutos com duas defesas a favor e duas contra;

Fica estipulado que:

A questao de ordem & o instrumento concedido e utilizade quando necessario para resolver
problemas estatutarios e regimentarios quando encaminhado questdes que firam tais
principios, como rediscussao de propostas de assuntos ja discutidos e aprovados,
desrespeito ao tempo estipulado para falagéo, tumulto que perturbe a ordem dos trabalhos;
Questdo de esclarecimento € o instrumento concedido e utilizado quando necessario para
solucionar duvidas e conflitos advindos de ma interpretacao de propostas e
encaminhamentos;
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Declaragdo de votos € o instrumento de direito a todo representante do grupo filiado que se
fizer presente em votagdo em caso de abstengdo de voto. O pedido devera ser efetuada no
momento da votagao;

Aparte é o instrumento concedido e utilizado com autorizagdo do orador em questao para
complementar ou incluir pontos a serem integrados, ou nao, a proposta original.

Artigo 5 - Do colegiado de secretarias

A

todos/as secretarios/as deverao participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias da ABGLT;

ndo havendo possibilidade de participar das reunides, o/a secretario/a ausente devera
comunicar a Secretaria Geral com no minimo de 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia a
data marcada para a reuniao;

as reunides ordinarias deverao ser convocadas oficialmente com antecedéncia de no minimo
30(trinta) dias, sempre que necessario, convocadas pela Secretaria Geral;

o secretario que tiver 3 (trés) faltas, alternadas ou consecutivas, sem justificativa perdera o
mandato automaticamente;

caso as justificativas das 3 (trés) faltas consecutivas ou alternadas nao sejam aceitas pelo
colegiado de secretarias, a questao sera remetida para apreciagdo da assembléia da ABGLT;
os casos de destituicdo de membros do colegiado de secretarias e conselho fiscal serdo
baseadas nos seguintes critérios:

inadequacéo estatutaria ou regimentaria;

desrespeito a carta de principios da ABGLT;

fatos que comprovem comportamento anti-ético na relacdo com membros da diretoria
colegiada, com os grupos filiados e com 0 movimento GLTT;

inadequagao politica, ética e administrativa ao cargo exercido;

todos os pedidos de destituigdo serao encaminhados pelo colegiado de secretarias. Em caso
de recurso a mesma sera levada para apreciagdo na proxima assembléia geral ordinaria;

as secretarias deverdo informar suas atividades a Secretaria Geral e de Informag&o para
posterior socializagdo dentro da ABGLT.

Artigo 6 - Da filiacao

A
1-
2-
3-

4-
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os casos de rejeigdo de filiagdo serdo baseadas nos seguintes critérios:

inadequacao estatutaria e regimentaria;

discordancia com a carta de principios da ABGLT,;

fatos que comprovem comportamento anti-ético na relagdo com os grupos filiados e com o
movimento de GLTT.

0s grupos gays, lésbicas, travestis e transexuais, ao ingressar na ABGLT, depois de sua
aprovacao, terdo direito a voz, porém so terdo direito a voto na proxima assembléia geral
ordinaria.

devera constatar do pedido de filiagdo, a ficha da ABGLT, carta de objetivos assinados, bem
como, relacdo de diretoria, atividades e estatutos registrados no cartério de pessoas juridicas
da cidade de origem, em duas vias do grupo solicitante.

Artigo 7 - Das financas

A

a entidade filiada e os membros colaboradores devem, obrigatoriamente, na forma estatutaria
e no presente regimento interno, contribuir financeiramente a ABGLT:

grupos de gays, lésbicas, travestis e transexuais: contribui¢do anual minima do salério
minimo vigente até o dia dez do més doze;

membros colaboradores: entidades publicas e privadas e outras ONG's, contribui¢do anual
minima o salario minimo vigente até o dia dez do més doze;

membros colaboradores individuais: 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente até o
dia dez do més doze;
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fica a cargo da secretaria de finangas apresentar o projeto de orgamento anual da ABGLT.
Cada secretaria devera apresentar um orgamento minimo para a secretaria das finangas
elaborar o orgamento geral;
cabe a secretaria de finangas e as secretarias gerais liberar os cartdes de participagéo e
votag@o nas Assembléias aos grupos filiados quites com suas contribuigbes estatutarias e
regimentais;
caso as contribuicdes ndo sejam efetuadas no prazo estipulado, serao realizadas as devidas
atualizagdes financeiras sempre nos indices anunciados pelos 6rgaos governamentais.
Até o final de trés meses posterior ao periodo de competéncia contabil devera a secretaria de
finangas entregar Relatério Financeiro, correspondendo Balango Contabil e Demonstragédo de
Resultados de Receitas e Despesas, ao Colegiado de Secretarios para darem ciéncia aos
documentos num prazo de quinze dias. Passado este prazo a Secretaria de Finangas devera
encaminhar Balango Contabil e Demonstragdo de Resultados para apreciag@o e aprovagao
do Conselho Fiscal.
Ao Conselho Fiscal devera ser facilitado o acesso a documentos fiscais e comprobatorios
para que possam realizar estudo e analise, desde que seja feito oficialmente a Secretaria de
Finangas, com prazo de resposta de quinze dias(15). O Conselho Fiscal podera convocar
para esclarecimentos a Secretaria de Finangas e outros membros que julgar necessario.
O Conselho fiscal tera o prazo de sessenta(60) dias para apreciagdo e aprovag¢ao do Balango
Contabil e da Demonstrac@o de Resultados. O parecer do Conselho Fiscal sera remetido a
Assembléia Geral para aprovagao.

Artigo 8- Das disposi¢cdes transitérias

A- a cada quatro(4) anos sera analisado e discutido este presente regulamento, afim de avalia-lo

para possivel adequagao.

B- este regulamento entrara em vigor imediatamente a sua aprovagéo. Vedadas as disposi¢goes em

contrario.

C- os grupos novos que vierem a se associar conforme estatuto e regras de filiagéo,

excepcionalmente, na presente assembléia, terdo direito a voto.

Recife, 15 de maio de 2001
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