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Representagao de voluntarios - Marcio Villard

_ Conforme os encaminhamentos na reunido do dia 23/09/2000, essa
fepresenta:;éo reuniu-se com a subcomissao de voluntarios, e também com a
de representantes do projeto Viva Voz, e identificou os seguintes aspectos
para a confecgao de nossa parte no documento:

1.-0 .prazo nao facilitou uma ampla participagio e discusséo sobre a nova
abordagem definida.

2. A proposta inicial foi totalmente reformulada, ou seja, o objetivo principal
que seria uma analise sobre o estatuto, foi redirecionada para a confecgdo
de um cédigo de ética para a instituicao.

3. No texto do estatuto ndo existe especificagdo sobre a inser¢do e a
definicao de voluntarios na estrutura do Pela Vidda.

Nesse sentido, esta subcomissdo (voluntarios) estd encaminhando a
diretoria um documento onde s80 apresentadas sugestdes para maior
interlocugdo entre as atividades de convivéncia e o corpo técnico do GPV-
RJ.

Texto 1: "Quem é o nosso voluntario?”

|
!
Voluntario € todo aquele participante que estabele¢a um compromisso
formal com os projetos e atividades desenvolvidas pelo GPV-RJ, e como
um integrante busca representar a ideologia do grupo na sua atuagio
social cotidiana. Este compromisso assumido pelo voluntario deve ser de
extrema responsabilidade e fundamentar-se neste codigo de etica.
Consideramos voluntarios-eventuais aqueles gque se integram as
- atividades do Grupo em eventos e atividades pontuais, seja por convite

formal ou participagdo espontanea.
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Ressaltamos ser de fundamental importancia a sinalizagdo das
responsabilidades do GPV-RJ frente a0 seu corpo de voluntarios. E
necessario que fique claro o que a instituicdo deseja dele e 0 que a
mesma pode the oferecer. E de responsabilidade do GPV-RJ capacitar,
atualizar e motivar seus voluntarios, objetivando facilitar e qualificar as
suas agoes.

Para finalizar, cabe ressaltar que entendemos por usuario o
participante que se beneficia dos projetos e atividades do grupo sem, no
entanto, assumir qualquer atribui¢ao formai em tais agdes.

Elaboragdo: Ana Beatriz, Ana Bontempo, Betty Papelbaum Chantal Rufier,
Marcio Villard, Mauro Brigeiro e Angela Furtado.

Texto 2: "Principios da boa convivéncia" ou
"Regras de convivéncia" ou

"Estatuto de harmonia"

Pensando no direito a participagdo plena, se faz obrigatério a

manutencio de determinados comportamentos em nosso espago coletivo.
Assim:

. O principio fundamental da nossa convivéncia deve ser o respeito mutuo e
a compreensio pelas diferencgas.

. Néo é permitido o registro (fotografar, filmar e/ou gravar) dos participantes
e das atividades de convivéncia sem consentimento previo.

. A participagdo de todos & importante, mas a postura conciliatoria e o
comportamento solidario devem permear as relagdes interpessoais e 0s
debates coletivos.

. E necessario mantermos o cuidado de ndo expor os participantes ao
contato com doengas infecciosas nas atividades de convivéncia.

. E importante a manutencéo das condi¢cdes de higiene pessoal basica para
uma convivéncia saudavel.
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6. Nao é recomendavel no espago de convivéncia: fumar, usar drogas,
transar, agredir, discriminar. destruir, sob pena de suspensdo ou
afastamento definitivo do Grupo.

7. Todos devem sentir-se responsaveis pelo éxito e pela manutengdo das
atividades, respeitando os espagos, bens materiais, bem como os horarios
de trabalhos, reunioes e encontros em geral.

8. A recepgao da sede esta destinada a receber, informar e encaminhar as
pessoas que chegam ao Grupo, sendo entdo importante ndo utiliza-la
para outros fins, tampouco prejudicar sua circulagao.

9. O grupo Pela Vidda nao autoriza nem incentiva a amecadag¢ao de
contribuigdes financeiras para quaisquer efeitos, salvo para casos
especificos envolvendo a manutengdo de projetos e/ou atividades.

iO. Viva a vida!

Elaboragdo: Marcio Villard, Angela Furado, George de Gouvea, Raul Lopes,
Charla Novi, Pedro Leopoldo e Mauro Brigeiro.
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ASSOCIACAQ NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE FUNDOS DE PENSAO

PROJETO DE ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, CONSTITUICAQ. DURACAQ. SEDE ¢ FORO

Artigo 1° - A Associagdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo, doravante
nominada pela sigla ANAPAR, fundada no dia ____ de maio do ano 2001 (dois mil ¢ um), tem
sede € foro no Distrito Federal e € regida pelo presente Estatuto, pela legislagiio vigente e
normas apliciveis.

Artigo 2° - A ANAPAR ¢ uma sociedade civil sem fins lucrativos, de &mbito nacional, com
tempo de duragfo ilimitado e tem cariter de representacdo social, cultural e politica dos
participantes de fundos de pensao.

Artigo 3° - Todo participante, ativo ou assistido, dos fundos de pensdo brasileiros, podera
filiar-se individualmente 3 ANAPAR.

Pardgrafo unico - A filiagdo dos participantes também poderd acontecer por intermédio
de entidades associativas as quais eles estejam filiados: sindicatos, associagGes de
participantes, associagdes de aposentados e outras.

Artigo 4° - A ANAPAR ¢ 6rgio nacional de representac@o e defesa dos interesses, direitos e
reivindicagdes dos participantes dos fundos de pensdo junto as autoridades competentes ¢ aos
poderes puiblicos, com jurisdi¢cdo em todo o territério nacional.

Artigo 5° - A ANAPAR nido se manifestard sobre assuntos de natureza politico-partiddria.
Artigo 6° - A personalidade juridica da ANAPAR € distinta da de seus associados, os quais
nao responderio solidariamente pelas obrigagdes sociais ou outros compromissos de qualquer
natureza assumidos pela Associacio.

Artigo 7° - A ANAPAR podera criar delegacias regionais e escritérios de representacio, em

locais onde o nimero de associados assim justifique, mediante proposta da Diretoria
Executiva ¢ aprovagio do Conselho Deliberativo.

CAPITULQ I1 - DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Artigo 8° - Compete a ANAPAR, no exercicio de suas atividades:
I — adotar as medidas necessdrias para o atendimento dos interesses dos participantes de
entidades de previdéncia privada, atuando com independéncia, imparcialidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;
IT — defender, junto as instincias dos poderes constituidos e junto as entidades de
previdéncia privada, as questSes de interesse dos participantes, inclusive como
representante processual;
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Il — incentivar a associagio, o desenvolvimento e o crescimento do sistema de
previdéncia complementar; |
IV — propor politicas para os investimentos dlas entidades de previdéncia privada que
promovam o interesse dos participantes, a geragio de empregos, a justica social e o
desenvolvimento social ¢ econdmico do pafs;
V — acompanhar as atividades das entidades de previdéncia privada, quanto ao
cumprimento dos direitos dos participantes e também, quanto ao cumprimento da
legislagdo em vigor;
VI — propor modelos de gestdo para as entidades de previdéncia complementar que
aumentem a influéncia e o poder de decisdo dos participantes;
VII - atuar junto as diversas instdncias institucionais normativas, na definiggo, alteragio
e adequacfio da legislacio e normas vig'entes para © sistema de previdéncia
complementar, bem como junto aos responsdveis pela fiscalizagdo e observancia da

regulamentagio existente; '
VIII - arrecadar e aplicar suas receitas v1sando atender as suas obrigacSes estatutarias;

IX - adquirir, administrar ¢ alienar bens;

X - promover a formagio técnica dos participantes das entidades de previdéncia,
organizando cursos e semindrios sobre direito previdencidrio, ciéncia atuarial,
previdéncia complementar e outros temas afins;

X1 — enviar relat6rio anual de suas atividades aps participantes € associados;

X - divuigar permanente e smtemaﬂcamente as guestdes atinentes a previdéncia
complementar junto aos mais diversos segmentos da sociedade civil.

CAPITULO Il — DO CORPO SOCIAL

|
|
!
Artigo 9° - O Corpo Social da ANAPAR € composto ide s6cios efetivos e honorérios.

Parsgrafo 1° - Sfo considerados sdcios efetivos aqueles que solicitarem sua filiagio a
entidade. _
I

Pardgrafo 2° - Sdo considerados sécios hondrdrios as pessoas que tenham prestado
relevantes servigos a Associagdo, aceitos mediante proposi¢do, devidamente divulgada
ao Corpo Sccial, de, no minimo, 40 (quarenta) s6cios efetivos, a ser referendada pelo
Conselho Deliberativo. |

Artigo 10° - Sdo direitos privativos dos sécios efetivos:
I — gozar de todas as prerrogrativas e beneficios oferecidos pela ANAPAR;
II — eleger os membros titulares e suplentes para compor o Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; '
111 - candidatar-se a cargos eletivos, votar e ser votado;
IV — atuar nos projetos desenvolvidos pela ANAPAR;
V — participar das Assembléias Gerais ¢ nelas debater, deliberar, votar e ser votado;
VI - propor a admissao de sécios honordrios;
VII - solicitar, ao Conselho Deliberativc:J, convocacdo de Assembléia Geral
Extraordindria, mediante requerimento subscrito por, no minimo, 1% dos associados
quites com as obrigagGes estatutérias;
VIII — votar alteragdes nos estatutos. I

P
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Artigo 11 - S50 deveres dos associados:
I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno ¢
demais normas administrativas;
II — exercer com dedicagao o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;
III - pagar pontealmente o valor das contribni¢Ses estabelecidas;
IV — propagar o espirito associativo entre 0s membros da entidade.

Artigo 12 - A perda dos direitos dos s6cios dar-se-4 nos seguintes casos:
1 - quando solicitar sua exclusdo do quadro social;
11 — mediante aprova¢do do Conselho Deliberativo:
a) pelo descumprimento comprovado das obrigagdes estatutdrias;
b) por falta de pagamento de 5 (cinco) contribui¢des consecutivas.

Pardgrafo tinico — O associado terd amplo direito de defesa em todas as instincias da
ANAPAR,

CAPITULO IV - DOS ORGAQOS SOCIAIS

Artigo 13 - Séo responsdveis por administrar e fiscalizar a ANAPAR:
I— a Assembléia Geral;
II - o Conselho Deliberativo;
IIT - a Diretoria Executiva;
IV —- o Conselho Fiscal;
V —a Quvidoria.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da ANAPAR e € composta por todos 0s
sOcios efetivos quites com as suas contribuicdes.

Artigo 15 - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente.

Pardgrafo 1° - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente uma vez a cada trés anos,
no més de maio, para eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Pardgrafo 2° - A Assembléia Geral serd convocada extraordinariamente pelo Conselho
Deliberativo, mediante aprovacio de 2/3 (dois tercos) de seus membros com direito a
voto, para deliberar sobre:
a) - altera¢io ou reforma do Estatuto, quando serd exigido quérum de 2/3 (dois
tercos) dos sécios efetivos com direito a voto e decisdo por maioria simples;
b) - extingdo da Associa¢io, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos sdcios
efetivos com direito a voto e decisdo por maioria absoluta.

Pardgrafo 3° - A Assembléia Geral Extraordinéria serd convocada pelo Conselho
Deliberativo, quando solicitada, por escrito, por pelo menos 1% (um por cento) dos
associados quites com suas contribuicdes no més imediatamente anterior a sua
convocacao.
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N | o . )
a) — Protocolada a solicitagdo dos assoma‘dos, a Diretoria Executiva terd o prazo
méximo de 15 (quinze) dias para convocar a assembléia.

Pardgrafo 4° - O regulamento de votagio nas assembléias gerais ordindrias e
extraordindrias serd definido pelo Conselho Deliberativo,

I
CAPJTULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO

)
Artigo 16 - O Conselho Deliberativo, 6rgio de dcompanhamento e superior deliberagéo
estratégica e administrativa, serd composto por 31 (trinta e um) membros titulares.

Pardgrafo 1° - O Conselho Deliberativo tera 1 (ﬁm) Presidente, eleito pelo préprio érgao
dentre seus membros titulares.

Pardgrafo 2° - O mandato dos conselheiros deliberativos serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

Pardgrafo 3° - O mandato do Conselho Deliberativo iniciard no dia 01 de junho,
encerrando-se com a posse de seus sucessores.

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo serd integrado pelos 7 (sete) diretores executivos e pelos
24 (vinte e quatro) representantes regionais titulares. -

Artigo 18 - O Consetho Deliberativo reunir-se-4 ordiinariamente de sessenta em sessenta dias
e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros. :
1
Pardgrafo Gnico — A auséncia sem Justlﬁcatwa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 3
(cinco) reunides alternadas no periodo de 1 (um) ano, ensejard a perda do mandato de
conselheiro. 1
Artigo 19 - As deliberagBes serdio tomadas mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros titulares presentes a reunido, fixado em 2/3 (dois tergos) o quérum minimo para a
tomada de decisdes.

Artigo 20 - Compete ao Conselho Deliberativo:
1 - eleger, dentre seus membros, o Presidente do Conselho Deliberativo;
II - fixar o valor das contribuigdes dos associados;
[I - deliberar sobre os planos anuais e plurianuais de atividades e acompanhar sua
execugao;
IV ~— deliberar sobre plano de custeio e aplicagio do patrimdnio;
V — deliberar sobre a compra e venda de bens; '
VI - deliberar sobre a aceitagio de socios honorﬁnos,
VII - deliberar sobre as altera¢Bes de regimento e regulamento eleitoral;
VIII — acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva € tragar as
orientagGes cabiveis; :
IX — convocar e instalar as assembléias gerais e-definir seu regulamento de votagao;

4
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X — zelar pelo cumprimento das disposi¢des estatutdrias ¢ das resolugdes dos 6rgios de
direcgio;

XI — examinar € emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da ANAPAR e as
demonstragdes contdbeis do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva;

XII ~ decidir, obedecendo aos objetivos precipuos da Associagiio, 0s casos e situagdes a
respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o presente Estatuto e os
regulamentos.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 - A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsédvel pela administragdo da ANAPAR e se
compde de 7 (sete) membros, escolhidos por elei¢io direta, com mandato de 3 (trés) anos,
coincidente com o mandato dos representantes regionais e conselheiros fiscais, permitindo-se
uma reelei¢do consecutiva.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva € composta dos seguintes membros: Diretor Presidente,
Secretario Geral, Diretor de Finangas, Diretor de Imprensa e Divulgagdo, Diretor Juridico,
Diretor de Assuntos Previdenciarios e Diretor de Relagfes Institucionais.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva.

Pardgrafo Segundo — O Presidente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
de Relagdes Institucionais.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de vacancia ou afastamento de qualquer um dos membros
da Diretoria Executiva, serd escolhido seu substituto entre 0s representantes regionais
titulares, pelo voto da maioria absoluta dos componentes do Conselho Deliberativo.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva se reunird com frequéncia ordindria quinzenal e
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente.

Pardgrafo Primeiro — As decisdes da Diretoria Executiva serfio tomadas por maioria de
votos, apds observada a presenga minima de 5 (cinco) diretores.

Pardgrafo Segundo — Das decisdes da Diretoria Executiva serdo lavradas atas, que serdo
remetidas ao Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Terceiro — A auséncia dos diretores a 4 (quatre) reunides consecutivas, sem
motivo justificado, importa em perda do mandato.

Artigo 24 - Compete a Diretoria Executiva:
I — administrar a associagio, reunindo-se, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias;
II - elaborar o orgamento anval, submetendo-o ao Conselho Deliberativo;
II - reunir-se extraordinariamente, sempre que o Presidente convocar;
IV — cumprir as deliberagGes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;
V — fazer cumprir as disposi¢Ses deste Estatuto e de seu Regulamento, bem como
resolugdes que emanarem dos érgaos diretivos;
VI - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que lhe forem pertinentes;
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VII - apresentar anualmente, ao Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatdrio sobre as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, a situagio
econdmico-financeira da entidade e os balangos patrimonial e de resultado;

VIII - sugerir a0 Conselho Deliberativo modificacbes estatutdrias;

IX — admitir, demitir € contratar empregados para os servigos da Associagéo;

X — designar os estabelecimentos de crédito em que devam ser depositadas ou aplicadas
as disponibilidadcs financeiras da Associagdo;,

XI — sugerir ao Conselho Deliberativo a convocagao de Assembléia Geral, na forma
estabelecida neste Estatuto; :

XII — opinar sobre 0s casos OmisSO$ neste Estatuto, submetendo-os ao Conselho de
Administragao; :

XIII — sugerir ao Conselho Deliberativo a cnagao de delegacias regionats e escritSrios
de representacio;

XIV — publicar anualmente, em jornal de grande circulagdo, o balanco geral do
exercicio.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I — representar a ANAPAR judicial ou extrajudlclalmente ativa ou passivamente,
podendo constituir mandatdrios ou procuradores;

II — convocar e presidir as reunides da Diretorih Executiva;

111 — propor ao Conselho Deliberativo o plano anual de atividades da ANAPAR;

IV — assinar com o Diretor de Finangas e Patriménio todos os atos, contratos €
documentos que representemn obrigagGes para a ANAPAR, cheques, fazendo
pagamentos, movimentado contas correntes, sacando, aceitando ¢ endossando titulos,
levantando e transferindo ordens de pagamento ¢ realizando quaisquer operagdes
econdmico-financeiras;

V - representar institucionalmente a ANAPAR perante outras entidades, 6rgaos
piblicos e organismos institucionais.

Artigo 26 - Compete ao Secretdrio Geral:

I — Organizar e secretariar as reunides do Conselho Deliberativo,

I1 -- Coordenar o funcionamento administrativo da ANAPAR;

I11 - Conduzir as acdes necessarias para a implantacdo e funcionamento da ANAPAR;
IV — Coordenar a atuag@o dos representantes rel,gionais;

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Finangas:

I ~ a responsabilidade pela arrecadacio dos recursos financeiros da ANAPAR e pela
aplicagiio dos mesmos, em conjunto com o Presidente;

II — praticar, em conjunto com o Presidente, todos os atos previstos no artigo 23°, alinea
IV, deste Estatuto; t

III — organizar e fiscalizar a contabilidade;

IV — a escrituragdo dos livros contabeis e das movimentagGes financeiras;

V — a apresentacdo, a Diretoria Executiva e EEiD Conselho Deliberativo, dos balancetes
trimestrais;

V1 — a preparagio e apresentagdo 2 Diretoria'Executiva, até o dia 31 (trinta e um) de
margo de cada ano, dos balangos patrimonial e de resultado correspondentes ao
exercicio anterior;

VII - a prestagdo, ao Conselho Fiscal, de todas as informages que lhe forem
solicitadas; .

VIII - elaborar as folhas de pagamento mensais dos empregados da ANAPAR;
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IX - recolher, aos 6rgos competentes, as taxas previdencidrias e fiscais devidas.

Artigo 28 - Compete ao Diretor de Imprensa e Divulgagdo:
1 — elaborar boletins, periédicos ¢ materiais de divulga¢io da ANAPAR;
II - organizar, em conjunto com o Presidente, a assessoria de imprensa;
I — divulgar a cultura previdencidria junto a sociedade, aos participantes de fundos de
pensdo e entidades associativas;

Artigo 29 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:
I - organizar a assessoria juridica da ANAPAR,;
II - promover agdes coletivas em nome dos participantes das entidades de previdéncia
privada, mediante autorizag@o do Conselho Deliberativo;
IIT — mediante autorizagdo da Diretoria Executiva ajuizar agdes, receber € encaminhar
citaghes, intimagdes e notifica¢des judiciais;

Artigo 30 - Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciérios:
1 — acompanhar a atuag@o das entidades de previdéncia privada, elaborando e sugerindo
propostas de planos previdencirios;
II — acompanhar a gestdo das entidades de previdéncia privada, sugerindo medidas que
levem & sua democratizagio ¢ a transparéncia na aplicacio dos recursos garantidores;
III — organizar palestras, cursos, semindrios e debates sobre previdéncia complementar,
com objetivo de disseminar a cultura previdenciéria;

Artigo 31 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
I — defender os interesses dos participantes e da ANAPAR junto ao Congresso
Nacional;
11 — acionar os 6rgdos fiscalizadores e reguladores, denunciando irregularidades nas
entidades de previdéncia privada e sugerindo medidas saneadoras;
III - estabelecer relagdes institucionais da ANAPAR com entidades de classe e
associativas;
1V — defender os interesses dos participantes ¢ da ANAPAR junto a Secretaria da
Previdéncia Complementar;

Art. 32 — Os Representantes Regionais serdo em nimero de 24 (vinte e quatro) membros
efetivos € respectivos suplentes, eleitos trienalmente em Assembléia Geral Ordindria, com
direito a uma reeleigio consecutiva.

Art. 33 — Cada Representacio Regional serd composta de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos entre os associados da ANAPAR, participantes de fundos de
pensdo ativos oun assistidos que trabalhem ou recebam seus beneficios na respectiva regiao
pela qual sejam eleitos.

Pardgrafo Unico — As Representagdes Regionais da ANAPAR serdo em nimero de 8
(oito), distribuidas pelas seguintes Unidades da Federag3o:

Regional I - Rio Grande do Sul, Parand ¢ Santa Catarina

Regional II - S@o Paulo

Regional III - Rio de Janeiro

Regional IV — Minas Gerais e Espirito Santo

Regional V — Bahia, Sergipe e Alagoas

Regional VI~ Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceard, Pian{ ¢ Maranhéo
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Regional VII - Pard, Amapa, Amazonas, Rora1ma Acre, Rond6nia
Regional VIII — Distrito Federal, Goiss, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do

Sul.

Art. 34 — Compete aos representantes regionais:
1— Organizar e representar a ANAPAR em suas respectivas regides;
II — Incentivar a associagio dos participantes junto & entidade;
I - Orgdmzar em conjunto com a Diretoria Executiva, debates, palestras, semindrios e
acdes que visem disseminar a cultura previdencidria;

3

CAPITULO VII — DO CONSELHOQ FISCAL

Artigo 35 - O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo administrativa €

econdmico-financeira, serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos trienalmente em Assembléia Geral Ordinéria.’
i

Pardgrafo 1° - Na primeira reuniio apés a posse o Conselho Fiscal elegerd seu
Presidente. I.

3

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.

Pardgrafo 3° - A auséncia sem justificativa '.':1 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 3
(cinco) alternadas no periodo de 1 (um) ano, ensejard a perda do mandato de
Conselheiro. |

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
1 — examinar e dar parecer sobre o relatério das atividades desenvolvidas no exercicio
anterior, a situagfio econdmico-financeira da ANAPAR e sobre os balangos patrimonial
e de resultados;
II — examinar os livros e documentos da ANAPAR ¢ quaisquer operagdes, atos e
resolugdes praticados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;
III - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
IV — propor ao Conselho Deliberativo a realizagio de Assembléia Geral Extraordinaria;
V —fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor;

J
Artigo 37 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, podera requisitar a apresentagéo dos
livros e de todo e gualquer documento da ANAPAR, bem como as informagBes que julgar
necessérias aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal podera exigir a contratagdo de empresa de auditoria contdbil ou
financeira para realizac@o de trabalhos especificos. :

CAPITULO IX — DA QUVIDORIA

Artigo 39 — A ANAPAR contard com um Ouvidor, f::leito entre 0s associados.
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Artigo 40 — Compete ao Ouvidor atender ¢ encaminhar as criticas, sugestdes, demandas e
propostas dos associados, fazendo o devido acompanhamento junto aos 6rgdos diretivos da
ANAPAR para que as demandas sejam tempestivamente encaminhadas.

Artigo 41 — O Ouvidor serd eleito pelos associados na Assembléia Geral Ordindria, com
mandato de 3 (tré€s) anos, ndo sendo permitida a reeleig@o.

Artigo 42 — A Ouvidoria terd independéncia em relagio aos érgios diretivos da entidade, e as
questdes por ela encaminhadas a pedido de associados deverdo ter prioridade no tratamento,

Artigo 43 — O Ouvidor contard com Secretaria ¢ canal direto de comunicacdo com os
associados.

Pardgrafo unico — A Diretoria da ANAPAR deverd garantir, ao QOuvidor, canais de
comunicagao via fax, internet e telefone,

CAPITULO X — DO PATRIMONIO

Artigo 44 - O patrimdnio da ANAPAR constituir-se-4 do produto das contribui¢Ses mensais,
doagdes, titulos de renda, rendimentos, bens moveis ou iméveis.

Pardgrafo tinico — A ANAPAR manterd registro especifico de seus bens patrimoniais.

Artigo 45 - Os bens mdveis ou imdveis somente poderdo ser vendidos, gravados ou alienados
por autorizagdo do Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI - DAS RECEITAS

Artigo 46 - Constituem receitas da ANAPAR:
I — as contribuigdes vertidas pelos associados;
II — os recursos provenientes de convénios, acordos € contratos celebrados com
entidades organismos e empresas, piiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IIT — doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
IV — wvalores apurados na venda ou locacgdo de bens, bem como os decorrentes de
publicagdes, dados e informagbes técnicas;
V — os resultados financeiros decorrentes das aplicagBes das contribuighes vertidas a
entidade;
VI — rendas eventuais.

Artigo 47 - Todos os excedentes financeiros apurados anualmente serdo investidos

integralmente na manutengio e ampliagdo das atividades sociais, ndo sendo permitida a
distribuicdo de bonificagio ou vantagem a seus dirigentes e associados.

CAPITULO XII — DAS ELEICOES

Artigo 48 - Poderfo se candidatar aos orglos diretivos da ANAPAR os associados em dia
com suas contribui¢Ses e que contarem com, no minimo, 1 (um) ano de filiagdo a entidade.
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Artigo 49 - O mandato dos Conselheiros Deliberativos, Diretores Executivos e Conselheiros
Fiscais € de 3 (trés) anos, com posse no dia 01 de junho do ano em que for realizada a eleigéo. _

Artigo 50 - As eleigdes dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serio realizadas mediante inscricdo de chapas completas para esses
colegiados.

Par4grafo 1° - As chapas concorrentes deverdo ser registradas na ANAPAR até o ultimo
dia 1til de margo do ano em que se realizarem as elei¢Bes, mediante solicitagio de pelo
menos 0,5% (meio por cento) do total de participantes com direito a voto, apurado no
altimo dia do més de fevereiro do mesmo ano.

Pardgrafo 2° - Somente serdo aceitas chapas que se inscreverem para os trés colegtados.

Artigo 51 — Poderdo votar nas eleigdes todos os associados da ANAPAR que estejam em dia
com suas contribui¢des e que contarem com, no minimo, 6 (seis) meses de filiagao.

Artigo 52 - Ocorrendo vacincia nos Consethos Deliberativo e Fiscal, assumird o suplente
mais idoso.

Artigo 53 — Ocorrendo vacincia em cargo da Diretoria Executiva, caberd ao Conselho
Deliberativo nomear o substituto, escolhido entre os membros daquele Conselho Deliberativo.

Artigo 54 - Os membros dos 6rgos colegiados, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleitos
uma vez consecutivamente.

Pardgrafo 1° - Membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva s6 podera
ser eleito para o Conselho Fiscal apés 2 {(dois) anos do término de seu mandato.

Paragrafo 2° - Ap6s reeleigio, sé poderd ocorrer novo mandato apdés 2 (dois) anos do
término do 1ltimo mandato.

A — -
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