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em defesa da diversidade humana

Apresentacdo da Instituicdo

O Ipe Rosa, ao complelar oilo anos de existéncia, percebe que a sua missdo tem sido muito mais ampla
que apenas a de delender os direitos de um grupo de orientacio sexual diferenciada.

Compreendemos que os direitos de qualquer suposta minoria aos direitos humanos ¢ nisso lem a sua
forca definitiva.

Estamos, conseqiientemente, assumindo essa amplitude de acdo. Para tal, trabalhamos uma reforma
profunda de nosso Estaluto e buscamos reflelir senarnente as eslralégias que queremos implementar para o
avango da causa comum que, advogamos junto com varias outras entidades e movimentos.

Sd0 eixos gerais e prionlaros nossos:

1. Desenvolvimento de uma consciéncia clara e atuante do direito de todos os seres a vida digna e lehs!

M

CAdransformacdao dessa consciéncia em aulo estima,
3. A consciéncia solidaria.

4. A defesa preposiliva dos direitos humanos

5. A diversidade como direito inerente e basico de todos os seres,

6. O resgale da dignidade dos que foram preteridos e discriminados ao longo dos seculos no usufrato de
seus direitos, as mulheres, os afro descendentes, 0s homossexuais, as lésbicas e oulros.

7. A revisdo dos espacos linguagens e milos que discriminam, exploram e subestimam os dilcientes

8. O incentivo ao didlogo, 4 aproximacio e diminuicdo das desigualdades alraves da valonzacao das
diferencas.

9. A criatividade e o lddico como instrumentos de trabalho,

Sao publicos prioritarios de nosso trabalho:

1. Os fragilizados, psicologica, econdmica, social e politicamente.
2. As vitimas de exclusio social, cullural ¢ econdmica

3. As assim chamadas minorias

4. As mulheres, trasgéneros, gays, lésbicas, ele.

(831

. Os idosos e as criangas,
6. As vilimas da violencia,
7. Os porladores do HIV ou sob o risco de contaminacio

A0 longo dos anos o (rabalho da Ass. Ipe Rosa salvou muitas vidas, evitou muila violéneia. preveniu
disseminacao ainda maior das DSTs e AIDS, resgatou a aulo eslima e a dignidade de milhares de pessnas,
reconciliou familias nas quais a questdo da orientacio sexual era molivo de ruplura, colaborou na evolucio
polilica da populagdo em geral, enfim fez uma diferenca para melhor na vida de toda a sociedade goiana

Atualmente desenvolvemos dois projetos com o apoio do  Ministério da Satde e oulros parceiros locais,
garantindo a parte técnica de nossas acdes na area da prevencdo as DST / Aids junto a publicos vulneraveis.
levando preservativos, informagoes, assisténcia a exames, tralamento, apoio juridico e psicologico,  bem como
discutindo coletivamente com oulras entidades mecanismos de inclusao social e atividades que possa contribuir
com o aumento da auto estima e conhecimentos na area de Direilos Humanos para conslrucao da cidadania
daqueles onde os direitos basicos sio usurpados
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em delesa da diversidade humana

Para isso contamos hoje com dois nucleos de prevencio comportamental, Projelo Pequi Saudavel na
sede de nossa entidade localizado no centro da grande Goiania e outro na regiao do DERGO onde
desenvolvemos o Projeto Flor de Pequi, todos trabalhando com profissionais do sexo masculinos e femininos,
jovens, adolescentes e oulros, alendendo mensalmente, aproximadamente 500 pessoas, alem de atividades
socio cullurais desenvolvidas em oulros locais e cidades do interior do Estado como Quinnopoles, Teresopolis
Aruand, Cidade de Goias e elc...

Na busca de sustentabilidade para manutencio de nossas agbes, alguns aspeclos sao de suma
necessidade para conlinuarmos nossa missdo, como aluguel de nossa sede, telefone. agua, energia. Internel,
transporle, correspondéncia, alimentacdo e oulros insumos que por ndo haver recursos, acabam dificultando ou
alé mesmo impossibilitando um bom desenvolvimento de nossos objelivos junto a esta comunidade.

Por esses motivos a direcio do Ipé Rosa esta promovendo uma campanha no intuilo de captar recuisos
tecnicos, financeiros junto a seus aluais e fuluros parceiros atraveés de nossos trabalhos como lestemunho da
importancia de sua conlinuidade, ndo s para nosso publico especifico bem como toda a comumdade.

Carecemos de uma eslrutura operacional e de projetos que tornem viaveis 0s nossos trabalhos
Alguns de nossos objetivos que necessitamos da apoio:

v Programa de formacao alravés de oficinas, videos e leiluras sobre sexualidade humana, direitos
humano, meio ambiente e prevencao as DST [ Aids.

v Criacdo de uma lanchonete no espaco de nossa sede para alender nosso publico vinculado
proporcionando um espaco de iguais e captacao de recursos

v Implantacio de um servico de telemarkeling junto a associados e parceiros para contribuicio de
doacoes.

v Criacdo de um bazar para confeccio e comercializacao de produtos
v Implantacao de cursos de inglés e espanhol.

v Realizacdo de cursos profissionalizantes propiciando conhecimentos de técnicas em pinturas,
patinas, texturas, velas e arranjos artesanais et .

v Criacdo de um atelié de coslura para producio de roupas e assessonos para comercializacao o
profissionalizacao do nosso publico,

v Promocéo de eventos como almocos, festivais de sorveles, feira da pechincha, confratermizacoes,
retiros, rifas e outros na busca de recursos financeiros e relacdo interpessoal com a comunidado
beneficiada e parcerias,

Goslariamos de contar com a atencdo desla empresa doacfes de alimenlos nédo perecivers,
materiais de limpeza, pro sindicato de forma politica e financeira para manulenciao de nosso espaco
fisico e desenvolvimento de nossas acoes.

Nossa visdo so podera ser concrelizada na forca do colelivo, na cooperacio e no avanco
progressivo do conhecimento.

Contato: Maria Cristina 223-0128 / 39416260 / Cleitlon Avila 223-0128 / 96331223
Contribuicao (Banco do Brasil, Agéncia 1610-1, C/C 23.827-9).
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Cleitton Avila Paiva
Presidente Goiania, 10/09/03.

CNPJ 02451 3490001 -75

Rua O8 0" 351 Sala 02 Edilicio Coelho Setor Central
74 013-030 Goiamia -~ GO

Fone: 62-225-0128, Email. tperosabr ¢ vahoo com br



	AGE-EREG-300000019
	AGE-EREG-300000020

