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ANEXO
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PROJETO
T T ALULO_WDOQBOJE% AR e ]
10° Semana Cultural da Diversidade Humana e 11* Parada do Orgulho GLBT de
Goiénia
1. DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE .. N ~
Nome da instituiciio:
Férum Goiano de Luta Contra Aids
CNPI:
04.953.954/0001-70
Endereco:
Rua 08 N. 331 Sala 02 Ed. Coelho
Bairro: Centro Cidade: Goifinia Estado: Goias CEP:
74013-030
Telefone(s): Fax: Phgina na internet (home page):
(62) 3213-2233 / 3224-1804 XXX
Enderego eletrdnico (e-mail):

cevam@uol.com.br ! igerosabr@ﬁgahoo‘com,br

%, IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL PELA INS

2.1, Responsivel pels assingtura do instrumento juridico L

Nome completo:
Liorcino Mendes Pereira Filho

Cargo: Presidente Mandato
Término:
CPF: Identidade:
370333441-04 1346546 2* Via SSP-GO
Enderego:
Rua 08, 331 Ed. Coelho - Centro
Bairro: Centro Cidade: Estado: CEP:
Goifinia GO 74.013-030
Telefones (incluindo celular e fax): Enderego eletrbnico (e-mail):
(62) 3213-2233 / 8441-3709 cevam(@uol.com.br
3. DADOS DO PROJETO RS S LA

3.1, Publico-alvo:

A Scmana Cultural da Diversidade Humana, pretendem atingir os Homens que fazem sexo com Homens — HSH
(Gays ¢ Homens Bissexuais), Travestis (profissionais do sexo). Por tabela estaremos também envolvendo as
Léshicas, as Transexuais ¢ Mutheres ¢ Homens Heterossexuais simpatizantes da causa dos homossexuais.

3.2. Nimero estimado de participantes:
Semana Cultural (5.000) Parada do Orgulho GLBT de Goiénia (60.000)

3.3. Local e data prevista para a realizaclio do projeto:

Goidnia, 02 a 09 de Setembro de 2007 (02 a 08 — Scmana Cultural ¢ dia 09 — Parada GLBT)

3.4. Abrangéncia do projeto:
Goiania , regifio metropolitana ¢ cidades do interior do Estado.

[4_ Objehivg A0 Projeto (Descrever o gue S quercom o projeto) . . v

vvvvv
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e Promover agdes de prevengiio das DST/HIV/Aids, direitos humanos e cidadania GLTB,
na luta contra a discriminagiio € o preconceito, por meio da visibilidade e participagio,
desenvolvendo assim uma maior sensibilizagio junto & populagio GLTTB da
necessidade de substituir praticas de risco acrescido por um comportamento de sexo
mais Seguro.

5. Histérico, cont'éxtualizaclﬂfdo projeto (Relataro hﬁéﬂm e coptextualizar & situa agao-
‘probléma gus levou a instituicio a desenvolver o projeto) ¢ o Tk

O FORUM (Instituic3o Mantenedora), desde o ano de 2.001, vem desenvolvendo
trabalhos de cidadania plena, incluindo-se ai a Assessoria Juridica Gratuita a todas as
ONG"s e OSC, incluindo ai as pessoas vivendo com HIV/AIDS e minorias sexuais. O
publico alvo séo as entidades, mas também é feito o atendimento individualmente,
através de oficinas, semindrios e distribuigio de material in formativo. A Assessoria
Juridica tanto faz encaminhamentos como protocoliza © acompanha as acgbes
administrativas e juridicas, estando, no momento com 49 (Quarenta e nove processos
em andamento.

No trabalho de advocacy, conseguimos, junto ao poder Legislativo e Judiciario, ser
inserido na Constituicio Municipal a discriminacéo em razéo da orientagc8o sexual,
receber o Atestado de Funcionamento pelo Ministério Publico e Titulos de Utilidade
Publica Estadual @ Municipal, através do Ministério Publico, p Termo de Ajustamento
de Conduta para distribuigio obrigatéria e gratuita de leite especial para as criangas
portadoras do HIV e/ou fithos de portadores. Neste interregno de tempo ja atendemos
pessoal e individualmente centenas de pessoas e coletivamente atingiu-se mais de
2.000 pessoas.
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§. Atividades educativas em DST/HIV/AIDS ¢ DDHH {(Descrever como serlio realizadas:
atividades educativas- em DST/HIV/Aids 7e."de "DDHH dufante  agdes ‘de. prevenciio . das
DST/HIV/AIDS, de promogko a saide e direitos huthianos dirasite as comemoragBes do dia do.

9@0 GL'TB“)“ - e = %,

Realizaggo de oficinas, mostras de videos e outras formas de intervengdo sobre
temas de nosso cotidiano sendo;

e Reunides para preparagiio do projeto da Semana Cultural da Diversidade
Humana ¢ Parada do Orgulho GLBT de Goiania;

e Reunies com as Coordenagdes (Estadual e Municipal) para solicitagdo de
carta de apoio e contrapartida para a realizaggo das atividades da Semana
Cultural e Parada do Orgulho de Goiénia,

e Realizagio da Parada do Orgulho de Goidnia;

e Oficina sobre prevengdio as DST/HIV/AIDS (préticas de sexo mais seguro
dentro das comemoragdes do Orgulho GLTB de Goiania);

e Oficina sensibilizagdo sobre Redugéio de Danos, para a comunidade GLBT
de Goiénia. ;

e Oficina sobre Travestis e Transexuais nas Paradas do Orgulho GLTB de
Goiénia;

o Mostras e documentérios sobre a AIDS e comunidade GLTB de Goias e
Brasil.

e Oficina para apresentagdo do Projeto Roda Brasil (Regidio Centro Oeste);
Oficina para elaboragio de material informativo/educativos da Semana
Cultural ¢ Parada do Orgulho GLTB, com obrigatoriedade do
COMPROMISSO DE DIVULGAR NOS MATERIAIS MENSAGENS DE
PREVENCAO DAS DST/AIDS E DIREITOS HUMANOS;

e Oficina Sobre prevengio as DST/Aids ¢ Direitos Humanos;

o Intervengio comportamental sobre direitos humanos e prevengdo as
DST/HIV/Aids durante a realizagio das Paradas do Orgulho GLTB de
Caldas Novas, Quirinépolis, Itumbiara, Jatai, Ceres, Aparecida de Goiénia,
Valparaiso, com distribuigio de matérias informativos/educativos €
preservativos, €m parceria com as entidades locais.
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interiorizaghio da epidemia (identificar.a importéncia do projeto relacionando com a populagho’
geral eos indices epidemioldgicos ou 0§ aspectos sécio-comportamentais, ber como o projeto
pode ‘Gontribuir pira redugiio do process de iiit@ﬁbﬁ%qﬁo daepideriia ¢ na dgﬁ\f%a de dh’eitc;y

’ . gy \",";sﬂ" _ f§ .o - B BV . «“‘-3&»; '"fr;**‘?

T Teporthncia” demogrilica e epidemiciGgica, considerando-se inda ;0 processo de

‘‘‘‘‘‘‘ i1 . o

S i Wiy - BRIt |
hummos) i Mé“‘:j\?"".‘ ’}g\‘%” _‘::-: ST . Lna s, o widh .,-gﬁ‘gw ".??!'HI\-‘" i’ _

A participacéio social e o exercicio da cidadania exercem um papel central no processo
de incorporar aprendizagens sobre direitos humanas e civis. Estes fatores podem néo
s6 modificar positivamente o clima social, como também se converte em verdadeiras
escolas de formagéo que ajudam as pessoas a exercer controle sobre suas vidas e
assumir a defesa de seus direitos inalienaveis. Um outro aspecto crucial e necessario
para criar climas sociais favoraveis em relagho aos GLTB esta relacionados com as
lois.

Existem exemplos importantes, a promog#io de agbes e programas visando a
erradica¢io das desigualdades sociais, sem distingio de sexo e orientacBo sexual,
bem como agbes que visam a prevencéo de DST's e Aids. Dessa forma, tais ag¢des,
asseguram a n&o violacéo dos direitos, no entanto, para exercité-los toma-se cada vez
mais necessario promover a visibilidade massiva. Nesse sentido, a 10* Semana
Cultural da Diversidade Humana e a 112 Parada do Orgulho GLTB de Goiénia, fruto
de diversos eventos e Paradas anteriores vai funciona como um elevado impulso, pois
motiva as pessoas a fazerem algo de concreto depois,

Estima-se que 6%da populag8o brasileira masculina de 15 a 59 anos seja
composta pelos HSH-Homens que fazem sexo com Homens. A probabilidade de
estarem infectados pelo HIV entre os HSH é onze vezes maior que entre os homens
que fazem sexo s6 com mulheres. Pesquisa coordenada pela CN-DST/AIDS e
realizada pelo IBOPE em Junho de 2001 entre homens homossexuais revelaram que
10% deles tinham a percepgéio de que o uso do preservativo havia reduzido entre eles,
dentre esses 52% referiram que a diminuico do uso ocofreu Nnos mais jovens
(menores de 24 anos de idade) & composta de varias categorias sécio-sexuais; gays
assumidos, gays néo assumidos (por volta de 90% do universo populacional),
profissionais do sexo, & homens que fazem sexo com homens, e por fim os bissexuais.
Apoiando-nos no Relatério Kinsey, e em outras pesquisas sobre sexualidade humana,
estimamos que pelo menos 10% da populag&o de Goids deve ter orientacéo
homossexual exclusiva, que acrescida dos Dbissexuais com préticas
predominantemente homoéroticas deve chegar a 15% da populagho total desta
capital, ultrapassando a cifra de 150.000 individuos,

Populago considerdvel, a8 mais exposta a infecgéo pelo HIV e que nunca
mereceu aghes especificas. por parte dos orgéos publicos e agéncias financiadoras,
convencidas que 0 desenvolvimento da auto-estima é estratégia vital na prevengéo
das DST e AIDS. Este projeto visa o grau de conhecimento e motivag&io da populagio
alvo para a prevengéic das DST/AIDS através da auto-estima, de modo a despertar a
consciéncia homossexual de modo que tenha a necessidade de praticar 0 sexo mais
seguro, ndo somente dentro da populagdo alvo, mas também junto a seus eventuais
parceiros pertencentes a outros segmentos socios-sexuais.

Dispondo de reconhecida experiéncia no acesso a todos os segmentos da
comunidade GLTTB de Goias, a Associagéo Ipé Rosa (ENTIDADE EXECUTORA) em
parceria com o Forum Goiano de Luta Contra Aids, s&o os canais mais adequados
para atingir a populagéo alvo.
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8. Parcenas estabelecidas para o pmjetu (i&emﬁﬁcar as paroenas esmf:elecldas para reahzaqﬁo
dos trabalhos. propostos)  wid s e W s e "
Para uma melhor orgamzagﬁo/esﬁuturagﬁo da Parada GLBT de Gmﬁma, estamos

realizamos uma parceria com a Associagdo Ipé Rosa, (institui¢io que ja tem uma
grande experiéncia na realizagéo de Paradas no Estado de Goiéas).

Parcerias estabelecidas:

Associagdo Ipé Rosa (Entidade Executora)

Secretaria Municipal de Saude — Coordenagéio de DST/AIDS
Secretaria Estadual de Saude — SPAIS;

Forum de Transexuais de Goids.

Movimento Nacional de Direitos Humanos (Regional - Centro Oeste)
Associacio Brasileira de Redutoras e Redutores de Danos. - ABORDA
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S Experitatia du institalgho na GraRnizacho 005 trabalhos propostos (identificar 8 Sxperidicia

ifstitucional na orgAnizaso dos trabalhos proposts) e afh . SdL -

O 1pé Rosa, ao completar dez anos de existéncia, constata que a sua misséo tem sido muito mais ampla
que apenas defender os direitos de ura grupo de orientaglo sexuat diferenciada.
Compreendemos que os direitos de qualquer suposta minoria s&o direitos humanos e nisso tém a sua forga
definitiva.
Estamos, conseqientemente, assumindo essa amplitude de agiio. Para tal, trabathamos uma
reforma profunda de nosso Estatuto e buscamos refletir seriamente as estratégias que queremos
implementar para o avango da causa comum que advogamos junto com vérias outres entidades e
movimentos.

SHo eixos gerais € prioritarios nossos:
1. Desenvolvimento de uma conscidncia clara e atuante do direito de lodas as pessoas a vida
digna e feliz;
2. A transformagto dessa consciéncia em auto-estima;
3. A consciéncia solidaria;
4. A defesa propositiva dos direitos humanos,
5. A diversidade como direito inerente e bésico de todos 0s seres;

6. O resgate da dignidade dos que foram preteridos e discriminados ao longo dos séculos no
usufruto de seus direitos (as mulheres, os afro-descendentes, 03 homossexuais, as |éshicas e outros);
7. A revisio dos espagos, linguagens & mitos que discriminam, exploram e subestimam oS

diferentes;
8. O incentivo ao didlogo, & aproximacho e a diminuigéo das desigualdades através da valorizagao

das diferencas,
9. A criatividade e o lidico comao instrumentos de trabatho;
S#o plblicos prioritarios de nosso trabalho:
1. Os fragilizados (psicolégica, econdmica, social e politicaments),
2. As vitimas de exclus#io social, cultural e econbmica.
3. As chamadas “minorias”;
4. As mulheres, trasgéneros, gays, 16sbicas etc;
5. Os idosos e &s criangas;
6. As vitimas da violdncia;
7. Os portadores do HIV ou 5ob 0 risco de contaminagao.
Ao longo dos anos o trabatho da Associagio Ipé Rosa salvou muitas vidas, combateu a violéncia,
preveniu a disseminaglo ainda maiov das DSTs e Aids, resgatou a auto estima e a dignidade de mithares
de pessoas, reconciliou familias nas quais a quest#io da orientagBo sexual era motivo de ruptura, colaborou
na evoluglo politica da populagio em geral, enfim fez uma diferenga para melhor na vida de toda a
sociedade goiana.
Atualmente, desenvolvemos um projeto com o apoio do Programa Nacionat de DST/Aids — MS, Secretarnia
Estadual de Saude, Secretaria Municipal de Satde e outros parceiros locais, garantindo a parte técnica de
nossas agbes na drea da prevenchio as DST/ AIDS junto a pliblicos vuineréveis, levando preservativos, gel
lubrificante, InformagBes, encaminhamentos ao CTA - Centro de Testagem e Aconsethamento -
concedendo apoio juridico e psicolégico, bem como discutindo coletivamente com outras entidades,
mecanismos de inclusio social e atividades que possam contribuir com o aumento da auto estima e
conhecimentos na area de Direitos Humanos, para construgio da cidadania daqueles onde os direitos
basicos séo usurpados.
O envolvimento com entidades parceiras leva-nos a atuarmos diretamente em Areas como:
direitos das mulheres, questbes raciais etc.
A Associac8o Ip8 Rosa tem sido, em seus dez anos de existéncia, uma das ONGSs mais atuantes e
bem sucedidas do Brasil Central na realizagho de eventos para a comunidade GLTTB e Paradas Gays.
Com essa histdria e capacidade, queremos continuar na luta, ampiiando horizontes e fazendo avangar a

causa.
O mundo melhor que queremos é possivel através dessa nossa pratica e iss0 nos anima 8

prosseguir.

Atenciosamente,

Elandias Bezerra Sousa
Presidente do lpé Rosa
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6. PLANO DE EXECUCAO DO PROJETO (indicar as atividades a serera executadas) - B — -
ot S - ~ATIVIDADES — T Periodo de Execucdo (em més)

N . Descricho . N 0110210310405 06]07]08109]10] 11112}
+ Reunides para preparagio do projeto da Semana Cuttural da Diversidade Humana e
Parada do Orgulho GLBT de Goiénia; (x| x]|x|x|{xi{x}|X

» Reunides com as Coordenacdes (Estadual e Municipal) para solicitago de carta de apoio
e contrapartida para a realizagio das atividades da Semana CulturaleParadadoOrgulho| x | x [ X | X [ X | X | X | X

de Goidnia;
. OﬁdmwbreprwmqﬁoasDSTﬂﬂVlAlDS@réﬁmdcsexomaiswgumdenmdasPamdasdo
Orgulho GLTB de Goinia); X
. Oﬁdnamsibilimﬁommeem@odeDm,pamammmidadeGLBTdeGdﬁrﬁa; X
e Oficina sobre Travestis ¢ Transexuais na Parada do Orgulho GLTB de Goidnia; X
o Mostras e documentarios sobre a AIDS e comunidade GLTB de Goias e Brasil, x
. OﬁcimpmaapresemdasacoesdopmjﬂoRODaBmsﬂ(Regiao-Cemrooeste); x
OﬁdmpamelabomcﬂodcmmmialmfommﬁvdedumﬁvosdaPamdadoOrglﬂhoGLTBde
Goidnia, com obrigatoriedade do COMPROMISSO DE DIVULGAR NOS MATERIAIS MENSAGENS I|x
DE PREVENCAQ DAS DST/AIDS E DIREITOS HUMANOS
e Oficina Sobre prevenclo as DST/Aids e Direitos Humanos, para setegdo de voluntirios na Parada .

de Goidnia;

. hnmenﬁowmpmmnemalmbmdirdtosmmemwmqﬁoasDSTﬂﬂWAidsmma
realizagfio das Pardas do Orgulio GLTB de Caldas Novas, Quirindpolis, Itumbiara, Jatai, Ceres,
Aparecida de Goidnia, Valparaiso, com distribuigio de matérias informativos/educativos via
projetos e preservativos junito a coordenagio de DST/AIDS de Goids,

e Realizagdo da Parada do Orgulho de Goidnia,

* Prestacio de Contas. ) 4

Pig 7de8
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maior acesso as informagdes sobre a Sexo Seguro e Direitos
Humanos dos GLBT,s participantes das Paradas do Orguiho
GLBT de Goiés.
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11, PRODUTOS ESPERADOS ~ - L O T N T
NS Atividade ] - ... PRODUTOESPERADO . __ ... ~ RESULTADO ESPERADO ., .
01 Ampliagiio e fortalecimento das agbes de Prevencio das DST /
HIV / Aids e Direitos Humanos no Estado de Goias.
Organizagio de uma mala direta para descentralizar e propiciar

03

Maior participagao da comunidade em geral @ sensibilizagio
sobre as praticas de prevengio as DS8T/Aids desenvolvidas
durante as Paradas do Orgulho GLBT e a integrag¢iio com outros
setores da sociedade em geral.

Fortalecer, promover e articular agbes de prevengdo as
DST/Aids dentro da Comunidade GLBT no Estado de Goids,
para que os mesmos possam constitulr um espago para
discussdo da temética Direltos Humanos e definir agGes

04

e Fortalecimento do Férum Goiano de Luta Contra Aids,
para troca de conhecimento e experiéncia pefo
movimento GLBT, para enfrentamento da vuinerabilidade
social e para a adogio de praticas mais seguras frente
aos riscos de infecglio pelo HIV/AIDS/HEPATITES e outros

_agravos dentro das paradas.

especificas para o tema, respeitando a cultura de cada
cidade do Estado de Golas.

05

Promover o marketing social do Férum Goiano de Luta
Contra Aids, com vista a inclus3o gocial dos GLBT,8,
reconhecimento social e sustentabilidade das A¢des de

Diretos Humanos no Estado de Goias.

Pag. 8de8
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desenvolvimento. Se for necessério, adicionar folhas suplementares)

12. ORCAMENTO E PLANO DE AQUISICOES (para cada atividade | prevxs:a 1o pro;eto ‘orgar 0 > custo” das despesas prevtstas para o seu

EmR$

TRe
Aﬁsfidade

—e T T T T e e,

INSUMOS (qumtﬁicar todos os itens) | :

' Unitdrio |

cham GPN-|

DSTIAIDS
‘(2)

Contraparhda

da Inmtmﬁo -

)

E_‘i_ndnc'iadores '

K (3

Tota!
' "(afb+c) E

01

COordenador Técnico

Assistente de Coordenagio (3 meses)
Agentes de satide (1 mes)

Ajuda de Custo/ 50 voluntarios

Diaria pessoal convidados:

Caldas Novas (2 pessoas x 1 dia)
Quirinépolis:

itumbiara:

Jatai:

Ceres: Aparecida de Gojania:

Caldas Novas (2 pessoas x 1 dia)
Quirinépolis:

ftumbijara:

Jatai:

Ceres: Aparecida de Goidnia:
Valparaiso:

700,00
600,00
300,00
16,00

100,00

100,00

12

12

1.400,00

750,00

1.200,00

1.200,00

700,00
1.500,00
300,00

7.050,00

02

Coffe Break 26 pessoas x 06 Oficinas na
Semana Cultural da Diversidade Humana

Locagdo de tenda 8 x 8 mits x 3 dias
(montagem e desmontagem incluso)

0B88S: Realiza¢ao de Oficinas, mostras de videos
e exposigles fotograficas durante a semana
cultural.

4,00

400,00

160

02

600,00

800,00

1.400,00

03

Decoracdo com Baldes (5.000 para a semana
cuitural e Parada GLBT)

1,20

6.000,00

6.000,00

Pig. 9 de 8
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Fabes 0 com 3. L W
Elaboragdo de arte grifica: 0
Faixa [com dizeres de prevengdo e direitos
huranee | 0
Waterial Informativoleducative:
10.000,00 Fokder { Trés dobras) RO P e
&m B0 (0 (B,
oM [
Euboragio de arte grifica: S0
Fokler do events
wWe  |o
: R | 00
Camets me |
Aquisigdo de materi e expediente para 000
oficinas 000 M '
5100
Revelagio de 300 fotos para expasicdo,
mostras & prestagac de contas. 0N W aom
Factadorss das ohcinasHors fuis 0,01
12 Hoges ulas. Re M2 H00 600,00
Locaqgo de equpamestss
 RekroprmetorTela para projecde
(2 iz | m gl m
v WelWDpaamostadevideo | 1 g 00
{2 didrias) o 201’.00 " Mo '
+ Computador (rabahos adminstrafives) %0 o )
v Teletone ] kemet (200 x 3 meses)
TOTAL 2000000 1643000 %1300

Pig 104¢3
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13:DAD0OS ORCAMENTARIOS DO PROJETO 2 RESUMO 88

A) Repasse solicitado para o0 MS:
R$: 20.000,00

B) Contrapartida da instituigdio:
RS 6.130,00

C) Outros Agentes Financiadores (Especificar):
R$

Total da proposta (A + B + C).
R$ 26.130,00

Encaminho, anexo os documentos obrigatérios:

() Formuléario (Anexo I) com proposta da Instituigiio com todos os campos devidamente preenchidos;
() Copia do Estatuto Social da Instituigio ou documento correlato, devidamente registrado em
cartério, informando, pelo menos, dois anos de constitui¢iio formal da instituig8o;

( ) Copia do Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ativo,
emitido pela Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br);

() Copia do comprovante de inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do/a responsével legal pela
instituicHo;

() Copia da carteira de Identidade do/a responsavel legal pela instituic#o;

() Copia da ata de eleicho e posse, ou documento correlato devidamente registrado em cart6rio,

() Carta de Apoio (anexo II) emitida pelo(s) Programa(s) Municipal de Aids e/ou Programa Estadual
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L3
ANEXC 11

CHAMADA PARA SELECAQ DE PROJETOS COM ACOES DE PREVENGCAO DAS
DST/HIV/AIDS, DE PROMOGCAO A SAUDE E DIREITOS HUMANOS DUTRANTE

AS COMEMORACOES DO DIA DO ORGULHECO GLTE

PARECER TECNICO ESTADUAL EOQOU ALETINICTPAL

INSTITUKCAO:
Responsivel pela Instituicho:
L 93 MUNICIPIO:

TITULO DO PROJETO APRESENTADO:

Capncidade Gerencial dn imstituwiciio proponente:

Experifncin de trabalho junto ao segmento alvoe (minimo de 2 Aanoa):

Tipo de apoilo que serd dado pelos gestores locnis:

Mecomendaglies/SugestBes:

MWome/Assinatura
Identificachco do Gestor Munlcipal/Estadual

Lacal &« ID>atn
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