PROGRAMA DE AIDS NA EMPRESA

Elaboragdo e Implantagdo de Programa de prevengdo e acompanhamento do Empregado Soro Positivo

Apresentacio

Com este manual nfo temos a intengdo de esgotar o assunto, mas colaborar com profissionais, na
implanta¢do de Programas de Prevengdo e Acompanhamento de empregados soro positivo ou doentes
de AIDS, em seus locais de trabalho.

Me dispus a colaborar com estes profissionais depois de sofrer com a perda de amigos e colegas,
vitimas desta tessf®l doenca. Gostaria eu de ter o podido fazer mais por meus amigos, mas nos
sentimos tdo impotentes diante da situagdo que as vezes me pego chorando no canto. Uma coisa eu
tenho muito claro, que o amor que dedicamos a eles, lhes da vida, esta experiéncia eu ja tive, e posso
passa-la a vocés. Parece pouco, mas um aperto de mao, um abrago, uma atengdo, uma palavra de
carinho, representa muito para eles, que se sentem como estivessern mortos para a vida , s¢ esperando
o final.

Para desenvolver uma boa politica de prevengdo e assisténcia em DST/AIDS nido € necessario ser um
expert no assunto, e sim boa vontade e certamente ¢ fundamental a compreensdo de informagdes
basicas sobre o tema, sendo pois necessario cada membro da equipe passasr por um treinamento
especifico.
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INFROBDUCAO

Ha alguns anos atras quando falavamos em AIDS, vinha a nossa cabega pessoas pertencentes aos ditos
“grupos de risco”, hoje isto ndo hesiste mais, e sim comportamento de risco.

A partir de 1990 as empresas comegaram a perceber que era necessario cuidar melhor de seus
empregados com HIV ou doentes de AIDS. Comegaram a entender que além de empregados, eram
seres humanos que mereciam e careciam de atengdo, e que para o marketing social e institucional da
empresa era de grande valia, pois transmitia uma visdo de preocupag¢do com o social, com a satde do
trabalhador e ndo s6 com a sua forga de trabalho. As empresas entenderam também que investimento na
qualidade de vida do trabalhador ecomiza em gastos com satude curativa.'

Foi um despertar duro, quando percebeu-se os danos causados pela falta de estrutura da saade publica
no Brasil, que ainda prioriza a fase curativa, em detrimento da prevengad.

Espero que este trabalho possa refletir a pequena parcela de contribui¢do que quero dar as empresas e
profissionais de recursos humanos.

E importante ressaltar-que- toda e qualquer formagdo € um- processo permanente de crescimento,
iestimulador de-outros conhecimentos; onde nunca estamos totalmente prontes; mas-suficientemente
preparados.
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1-0OqueéHIV?

O HIV, virus da imunodeficiéncia humana, é um virus com genoma RNA, da familia Lentiviridae.
Pertence ao grupo dos retrovirus ndo-citolpaticos e ndo-oncogénicos, que necessitam para multiplicar-se
de uma enzima denominada transcriptase reversa.

2 — Qual a origem da epidemia de HIV/AIDS e informagdes basicas

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) foi reconhecida em meados de 1981, nos EUA, a
partir de identificagdio de um numero elevado de pacientes do sexo masculino,homosexuais e
moradores de Sdo Francisco ou Nova York, que apresentavam sarcoma de Kaposi, pneumonia por
Pneumocystis carinii € comprometimento do sistema imune. Em 1986 foi identificado umsegundo
agente etiologico, também retrovirus, estreitamente relacionado ao HIV-1 denominado HIV-2. Embora
ndo se saiba ao certo a origem dos HIV-1 e 2, sabe-se que uma grande familia de retrivirus relacionados
a ele esta presente em primatas nao- humanos na Africa sub- Sahariana.

Aparentemente-o-HIV- 1 e o HIV--2 passaram-a infeetar o homrm hé varias décadas: ©-HIV- I-tem se
mostrado mais virulento do que o HIV- 2. Numerosos retrivirus de primatas nao-humanos
encontrados na Africa tém se mostrado grande similaridade com o HIV- 1 e com o HIV- 2 . O virus da
iminodeficiécia simia (SIV) presente com muita frequencia nos macacos verdes da Africa é muito
proximo ao HIV-2, sugeriondo que ambos evoluiram de uma origem comum.

O HIV foi isolado em 1983 de pacientes com AIDS pelos pesquisadores Robert Gallo, nos EUA e Luc
Montaigner, na Franga, recebendo os nomes de HTLV-III ( Virus Linfotrépico Humano tipo III ) e Lav
( Virus associado a Linfadenopatia ) Em 1986 um comité internacional recomendou o termo Hiv para
denominar esse virus , reconhecendo-o como capaz de infectar seres humanos.

A principal forma de transmissdo do HIV se da hoje através de relagdes heterosexuais sem protegao.
Sdo indicios de sua magnitude, o aumento do numero absoluto e relativo de mulheres com AIDs, a
diminui¢do da razio homem-mulher entre os casos de AIDs e o0 aumento da transmissdo vertical, de
mée para filho. Este padrdo , inicialmente detectado-na-Africa sub-Sahariana é johe encontedo em- pwses
em desenvolvimento, em alguns paises- astaticos e-até- mesmo- nos chamados desenvolvidos ,
localidade onde é alra a prevaléncia de usuarios de drogas. A transmissdo heterosexual obe_dece a
diferentes padrdes de acordo com o numero de parceiros e a frequéncia de mudangas de parceiros,
caracteristicas associadas aos pardroes culturais de cada povo. Além disso devemos lembrar que alta
frequéncia de doengas sexualmente transmissiveis atua copmo um amplificador de efeciécia da
tranmissdo sexual.

2.1- A aciio do HIV

Os globulos brancos tém a fungdo, entre outras, de defender nosso organismo contra infecgdes. Dentre
eles, os linfocitos CD4 sdo responsaveis pela regulagdo e manuten¢do da capacidade imunologica do
organismo humano.

Por razbes desconhecidas possuem, em sua superficie, receptores através dos quais o HIV se fixa e
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penetra na célula. Ima vez internalizado, o virus atinge seu nicleo onde se reproduz continuamente até
a destuigdo do lifocito.

Os virus produzidos buscam novos linfocitos que vdo sendo destruidos progressivamente até o
comprometlmento severo do sistema imunologico.

Como consequéncia, microrganismos em nosso corpo, normalmente sob controle do sistema em prfeito
funcionamento, aproveitam-se desse estado de deficiécia e se manifestam, aparecendo entdo as
“doengas oportunistas”, como tuberculose, herpes, tumores, caracterizando-se a. AIDS doenga.

A presenga do HIV no organismo humano pode passar despercebida durante muitos anos — ha
registro de casos em que se passaram 15 anos até o aprecimento das infecgdes oportunistas. Este
periodo de tempo, denominado periodo de incubagdo, pode ser abreviado por varias fatores, permitindo
que a doenga se desenvolva mais precocemente. S&o eles:

- aumento da carga viral, pela exposi¢ao ao HIV através da praticas sexuais sem uso de preservativos e
do compartilhamento de seringas contaminadas no uso de drogas ingetaveis;

- doengas sexualmente prévias;

« precaria qualidade de vida;

2.2-Quais sdo os sinais da doenca

Para o diagostico da AIDS deve-se levar em conta o quadro epidemiologico , o conjunto de sinais e
sintomas presentes, a ocorréncia de doengas secundarias e as manifestagdes de imunodeficiéncia. O
quadro apresentado a seguir traduz os estagios clinicos que a infecggdo pode pecorrer até o
desenvolvimentoda AIDS- doenga.

ESTAGIO DA DOENCA

I~ mfecg:ﬁo aguda

11 - infecgﬁo
assintomatica
I11- Linfoadenopatia
persistente
generalizada

CLINICA.

Historia de exposi¢do a risco, febre alta, aumento
de glanglios, dores musculares e articulards, dor de
garganta, aumento do- bage- e do figado,
vermmelhiddo- no corpo. Este quadro pode durar
de 7 a 14 dias e , em geral aparece em apenas 30%
dos casos.

Auséncia de sinais e sintomas durante perfodo de
tempo variavel ( hé relatos de até mais de 10 anos )

Aumento de algumas eadeias de glanglios por pelo
menos 3 meses. E preciso excluir outras doencgas e

0 uso de drogas endovenosas

TESTE ANTI-HIV

Neganvo, repetir apo’s 3
meses (_janela imunolégica)
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ESTAGIO DA DOENCA

v - doenga|l. - febre, diarréia, perda de peso superior a 10%. Posmvo
manifesta- AIDS

2. doengg neurologica

3. pneumonta per Pneumocystis earinii; candidiase
esofagica, histoplasmose, criptocose,
citomegalovirus, Herpes

4. neoplasia secundarias- Linfomas; sarcoma de;
Kaposi

5. pneumonite- intestinal cronica e outras doengas
nao relacionads acima '

3 - A ssituacéio da AIDS no Brasil

Os primeiros dois casos de AIDS no Brasoil foram publicados em 1982 e eram referentes a pacientes da
Regido Sudeste. De acordo com os dados oficiais atuais divulgados pelo Ministério da Saude foram
notificados até hoje mais de 76.000 casos de AIDS no pais, sendo que 74.000 em pacientes com mais
de 13 anos. Nos pacientes com menos de 13 anos a transmissdo perinatal foi responsavel por 73%
dos casos, a sanguinea por 17% e a sexual por 0,5% Outro indicio da importdn que a transmissdo
heterosexual vem assumindo sdo a redugdo da razio homem — mulher dos casos da doenga, que no
inicio da epidemia era de 30 : 1 e hoje é de 4 : 1 e 0 aumento da transmissio vertical.
A transmissdo por sangue vem decrescendo ao longo dos anos, como resultado politicas de controle da
qualidade do sangue e derivados que vém sendo adotados no pais.
A AIDS foi descrita. inicialmente nos EUA, na- Europa-Ocidental ¢ na Africa. Hoje. sabemo&que 70%
dos-cases coneentram na Africa.
Outros fatores, como a migragdo populacional, a urbanizagdo, a dificuldade de acesso a servigos de
saide, o declinoio da economia, a situa¢do social desfavoraveldas mulheres e, finalmente a tual
epedemia de doengas sexualmente trasmitidas constituem condi¢des favorrecedoras da disseminagdo da
epidemia da AIDS

A transmissdo ocupacional ocorre quando o profissionais da area de saide sofrem ferimentos perﬁl—
cortantes contaminados com sangue de pacientes soropositivos para HIV. Estima-se que o risco de
contrair o HIV apdés uma exposigdo percutanea a sangue contaminado seja de aproximadamente de
0,3%. os fatores de risco ja identificados como favorecedores deste tipo de contaminag@o sdo: a
profundidade e extensdo do ferimento; a presenga de sangue contaminante visivel no instrumento que
produziu o ferimento; o prcedimento que resultou na exposigao envolver agulhas colocada diretamente
na veia ou artéria de paciente HIV+ ; e finalmente , o paciente fonte da infecgdo ser terminal.
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4- POR QUE “ AID/S NO LOCAL DE TRABALHO “

Antes de mais nada temos que ter consciéncia de que AIDS é um problema de todos nés como
individuo, pois se isto ndo estiver claro, como vamos sensibilizar as outras pessoas ?

Como enfrentar esta quéstao ?

Entre 1980 e 1990, 0s 10 primeiros anos da epidemia no Brasil, as empresas simplismente se recusavam
a abordar, a assumir e até a falar sobre a existéncia do problema chamado AIDS. Se esse problema era
reconhecido , isso acontecia sempre no plano individual- por empregados que se infectava, ou por
alguns poucos profissionais abnegados, principalmente do setor de recursos humanos, mas nunca no
plano institucional.

4.1- A necessidade de um programa de prevengio a AIDS

O obejetivo € sensibilizar a nos educadores e as pessoas que queremos informar e educar, para a
necessidade e importincia de conhecermos melhor sobre a. AIDS. E conhecer a realidade mais
profundamente; dando & questéio-a devida-importaneia; isto-se-aplica-a qualquer-outra-questdo. -
Temos que entender que a ATDS deixou de ser s6 um pmbtema para ser tambénm um prob’fema social,
pois junto com ela vem muitas consequéncias graves, veja algumas:

+ O virus da AIDS ndo tem preferéncia por um grupo especifico de pessosa; pode infectar qualquer
um, independente de sexo, raga, religido, profissdo, classe social ou preferéncia sexual. A AIDS
passou de epidemia para pandemia (epidemia que se alastrou por todo o mundo)

« Como o tempo de incubagdo € longo o Hiv encontra condigdes bastante favoraveis de propagagao,
tornando-se dificil o controle epidemiologico.

- Dentro do contexto da propagagdo da AIDS, as mulheres os adolescentes e pessoas de menor poder
aquisitivo, consequentemente com maior dificuldade de acesso aos servigo de saude estdo sendo mais
atingidos.

« E do conhecimento da OMS que a AIDS afeta a economia do pais e das empresas, poxs drena
recursos-que poderia de alocados em-outras areas:

« Pelas inumeras intercorréncias clinicas causadas peta AIDS,; os gastos com hospitais, remédios e
consultas se elevaram bastante.

. Sabemos que a disceminagdo da AIDS esta intimamente ligada ao uso de drogas. Sabemos também
que esta questdo ¢ de dificil resolugdo no mundo todo, mas requer um enfrentamento, senéo pela lei,
pelo menos através da educagio e prevengio.

- Na medida que uma parte dos idividuos infectados pelo virud da AIDS vém a 6bito, os portadores
passam a conviver com graves problemas psicologicos tais como : angustia, revolta, medo e
depressdo.

AIDS na empresa- Cyda Aguiar




e - 05 -6

5- IMPACTOS SOCIO-ECONOMICOS DA AIDS NAS EMPRESAS

As razOes acima apresentadas por si s6 ja sdo suficientes para aimplantagdo de um programa de
prevengdo e acompanhamento de empregados doentes de AIDS nas empresas, mas ha ouitras rasdes
que justificam isto, dentre elas as de ordem econdémica. |

« Investir aprevengdo da AIDS dentro da empresa, ndo ¢ s6 uma quesstdo de custos. E uma.questio
de-mnvesttmento: A OMS aponta que-para cada U$- 1 (um-délar) que é- mveshdo em-prevengao,
poupa-se U$ 36 ( trinta e seis ) futuros que seriam gastos com assisténcia.

+ A OMS diz que a AIDS afeta a produtividade de empresa a madida que os trabalhadores ficam

+ doentes, ficam em casa para cuidar de um parente doente, ou faltam para companhar parentes e
amigos doentes ao médico e a medida que se reduz o consumo do mercado por redug~¢ao dos
ganhos pessoais.

+ Dois tercos das empresas americanas e uma em cada dez pequenas empresas tém trabalhadores
portadores de HIV/AIDS. As empresas americanas dispdem de dados porque se preocupam com o
assunto e fazem pesquisa. E nas empresas brasileras como esta a situagao ?

» Como a grande maioria das pessoas que contrai o virus sdo jovens ( no Brasil 81,3% entre 20 e 44
anos ), a AIDS afeta diretamente a populagdo no auge da sua for¢a produtiva. Uma paorte dela ira
desenvolver a doenga, e ficardo afastados do trabalho durante longo tempo, ocasionando prejuisos a
economia do pais e das empresas.

» Toda empresa tem uma politica de recursos humanos que investe em treinamento e capacitagdo de
seu quadro de pessoal, a AIDS pode fazer com que a empresa perca alguém em quem ela tenha
i uito.

« A perda de um empregado ndo é resolvida simplismente com a sua reposi¢do, ha as repercugdes
emocionais para os outros empregados. Além disso ha implicagdes econdmicas nessa reposigao, no
sentido em que a empresa perdera em producdo, enquanto o empregado ndo assume e tera que
investir em seu treinamento.

« Se vocé descobrir alguém em sua empresa que seja portador do virus do HIV, e ndao souber nada
sobre o assunto, vocé tera que tomar uma atitude, pois alguma agdo tera que ser desenvolvida, o
caso estara la.

« Quando a empresa esta preparada para responder as questdes referentes a AIDS, evita-se crises de
ansiedade, discriminagdo, preconceito e medos infundados.

- Recomendagdes éticas sobre como a empresa deve agir com os seus empregados com HIV/AIDS,
propdem que este ndo seja dispensado , e sim readaptado para outra fungdo, isto evita despesas
extras.

- Porque os trabalhadores estdo preocupados com a questdo da AIDS. As pesquisas demonstram isso,
e as informagdes ndo estdo chegando até eles. O direito a informagdo € constitucional.

- Porque os empregados tendem a dar maior crédito as informagdes, quando elas veem de um
programa de educagdo da empresa, sendomportanto este local propicio para programas
educacionais.

- A empresa ganha em marketig social, que reflete externa e internamente, gerando uma imagem de
seriedade e responsabilidade social.
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« A OMS , junto a OIT ( Organizagdo Internacional do Trabalho ) recomenda a implantagdo de
programas de prevengdo e assisténcia nos locais de trabalho antes mesmo do surgimento de um
caso. Diz também que o processo deve ser dindimoco, de acesso a todos os empreagdos, ser revisto a
luz das novas informagdes e ser mensurado constantemente do ponto de vista de sua eficacia.

« Porque a AIDS é uma doenga cujos meios de transmissdo sdo conhecidos e a prevengdo € simples e
depende exclusivamente de nos mesmos. Sendo entdo o seu controle possivel.

+ Por fim, a empresa como também todas os segmentos da sociedade tem responsabilidade social no
combate e controle da infecgdo pelo HIV.

6- INFORMACOES BASICAS SOBRE DST/AIDS

A expressio “Doengas Sexualmente Transmissiveis” ou DST € usada para denominar todas as
infecgdes transmitidas através de contato sexual, durante relagdo oral, vaginal ou anal sem protegdo.
Algumas também sdo de mde para filho, antes ou durante o parto, e por transfusdo de sangue
contaminado.

A maioria das DST afeta o aparelho genital masculino e feminino, sendo por isto também de “infecgdes
do aparelho genital”.

Algumas DST, como a sifilis, a hepatite B e a infecgdo pelo HIV, podem afetar outras partes do
corpo humano, como os olhos, a boca, o sistema nervoso central, o reto ou aparelho urinario.

Pelo menos 20 agentes infecciosos podem ser causadores de DST. Alguns virus, como no caso da AIDS
e do Herpes ndo podem ser eliminados com medicamentos. Mas as DST mais comuns e mais
conhecidas, como sifilis, gonorréia, cancro mole, infecggoes, ihnfecgdes por clamidias e uretrites ndo
gonocdcicas sdo causadas por bactérias e podem ser completamente curadas.

O impacto da AIDS esta enfatizando a necessidade de prevenir e tratar outras infecgdes que, como o
HIV, sio transmitidas durante a relagdo sexual sem protegdo. Isto porque a presenga de uma DST
aumenta o risco de infecgdo ou de transmissdo do HIV qundo um dos parceiros esta contaminado.

7 — INFECCAO PELO HIV e a AIDS
AIDS — entendendo a sigla

A sigla AIDS, de origem inglesa, significa:

Adquirida — ndo ¢ hereditaria; pega-se ao entrar em contato com o virus.
Imuno — refer-se ao Sistema Imunologico, defesa do organismo, proteger.
Deficiéncia — nfo funciona de acorda, fraco,sem forgas.

Sindrome - conjuntomde sinais e sintomas que identificam a doenga.
No Brasil utilizamos a forma AIDS mas nos paises de lingua latina a forma SIDA ¢ a habitual.
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8- POLITICA DE AIDS NA EMPRESA

O estabelecimento de uma politica de AIDS na empresa, envolve uma série de pessoas. Nor,almente se
uma falsa idéia que € uma tarefa de um grupo especializado, que somente poucos eleitos tem a
capacidade de exercer. Mas esto ndo € verdade.

Para implementar esta politica basta detalhar um pouco mais e colocar em pratica as idéias centrais que
a-norteiam-e sustentam.

Quando se trata de AIDS na empresa, deve-se ter como principio basico: garantir o direito a iformagéo
a todos so empregados e quetodos que forem soropositivo ou comAIDs, seja respeitedo os seus direitos
e que seja tratado com respeito e dignidade.

Os- dois- p;lapes principais- de um- programa de AlDs. na empresa. se baseia-em - EDUCAGAO E
ASSISF'FENGI-A

8.1- Componebtes de uma politica de AIDS na empresa.
Uma pliitica de AIDS na empresa deve considerar:
8.1.1- a definigdo de um programa de prevengao

8.1.2- a definigdo de umprograma de assist~encia que englobe

« aconselhamento e apoio psicologicos

+ seguro- saude

- acesso a servigos médico-odontologicos, medicamentos e exames; defini¢do sobre o exame periddico
« internagdo

+ complementagdo salarial

» beneficios previdenciarios e garantias trabalhistas

« distribuigdo de preservativos

« extengdo dos beneficios a familia.

8.1.3- a questdo da confiabilidade,da notificagdo ao empregador e da quebra de sigilo.

8.1.4 - a questdo do teste admissional

8.1.5 - descrigdo de procedimentos em relagdo a discriminagdo /solidariedade e convivio social com o
portador do HIV/AIDS na emprsa.

8.1.6Normas de biosseguranga e primeiros socorros

8.1.7abrangéncia fisico-geografica

8.1.8estratégias de operacionalizagio ( recursos financeiros, humanos e materias )

8.1.9estatégias de gestdo, controle e avaliagio .

8.1.10 Interface com outros progranas socias e de promogdo a saude na empresa.
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9- COMO REDIGIR UMA PROPOSTA DE POLITICA DE AIDS NA EMPRESA

O objetivo deste documento €, num primeiro momento, apresentar esta proposta para negociagdo junto
a presidéncia e diretores da empresa. Cabe nos lembrar que este documento € o mais importante do
processo, pois ele ird balizar a filosofia da empresa em relagdo a AIDS. Por esse motivo este documento
tem que ser referendado pela diregdo da empresa. Cabe lembrar também que este documento ou a sua
sitese devera ser divulgado para toda a empresa.

9.1- Sugestdo da estrutura de contetido para o documento.
« Apresentagio

+ Introducdo e Justificativas

+  Objetivos

- Atividades

» Operacionalizagdo e Defini¢do de responsabilidades

» Crnograma

« Custos

10 - ESTRATEGIAS E FATORES DE SUCESSO DE UM PROGRAMA DE PREVENCAO

Programas de AIDS nas empresas tém sido implantados em todos os paises com varios graus de
sucesso. Os fatores chaves desse resultado sdo doze passos principais:

1. a administragdo da empresa incluido presidéncia, diretores e gerentes, deve estar comprometida
com O programa,

2- o programa deve ser institucionalizado ;

3 -a educagdo em AIDS deve ser continuo, ndo restringindo & palestras ou distribuigdo de informativos

em datas especificas;

4 - o programa educativo deve ser obrigatorio para a totalidade da empresa;

5 - o deve considerar as especificidades da instituicdio e de seus empregados nos termos

socioecondmicos, culturais e organizacionais ;

6 -o programa deve adotar quando possivel estratégias face a face;

7-o programa deve adotar sempre que possivel, estrtégia de pares;

8 — todos os empregados sdo envolvidos na elaboragdo e implementagdo dos programas;

9 — o programa inclui atividades de treinamento e educagdo dentro da jornada de trabalho;

10- o programa garante a todos o acesso a servigos de apoio como aconselhamento, testagem e

tratamento para DST, e diostribui¢io de preservatoivos,

11 - programa insere a “educagdo em AIDS “ num quadro mais amplo de “promogdo de saude na

empresa”

12 — o programa “aprende” com a valiagio .
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11 — ESTRATEGIAS- E FATORES DE UM PROGRAMA DE
ASSISTENCIA

A implantagdo de uma politica de DST/AIDS na empresa, deve visar a assisténcia integral do portador
do HIV/AIDS( médica, odontologica, emocional, social e trabalhista )

Doze pontos também garante este sucesso

1.

Respeito ao sigilo- o caso s6 deve ser divulgado com autorizagdo do empregado e apenas aos
profissionais de saude da empresa e mediate compromisso de ndo ser divulgado a terceiros. O sigilo
deve ser garantido em todos os niveis, do servigo social e médico ao administrativo , financeiro e de
beneficios. Estas garantias devem ser garantidas também externamente.

Uma perfita sintonia entre os servigos de saude do setor publico e da comunidade, desta forma a
empresa estara otimzando seue recursos. A empresa devera portanto pesquisar primeiro 0s recursos
disponiveis para depois estabelecer a sua politica de assisténcia.

. Quando o empregado portador atuara em area de risco, devera ser estudada a possibilidade de

remové-lo, caso ele assim o desejar. Nesse caso sera dado comnhecimento de suam situagio ao seu
superior imediato.

. O empregado soropositivo e/ou doente AIDS sera mantido em seu posto de trabalhoenquanto tiver

condigdes fisicas e psicologicas

. os periodos de afastamento serdo respeitados , conforma legislacdo vigente, garantindo o retomo as

atividades assim que o empregados for considerado apto

Muitas empresas estabelecem como critério para auxilio financeiro o salario do empregado

Quando o empregado manifestar doengas oportunistas, devera ter apoio para internagdo em hospitais
publicos ou privados que atendam AIDs, por meio dos servigos de satide contratado ou conveniado.

. Sera garantidoo salario do empregado, independente do tempo de afastamento, sendo incluido no

auxilo doenga do INSS

Sempre que possivel deve-se proporcionar o custeio com consultas, exames, medicamentos,
internagdes, tratamento psicissocial e etc. , parcial ou integralmebte, quando da impossibilidade de
atendimento na rede publica.

10.Inclus@o no convéniomédico da empresa, da clausula de atendimento as pessoas HIV positivas,

independente de clausulas restritivas

11.Que os benef cios da opilitica deatendimento aos empregados seja extenciva aos familiares ( filhos,

esposo(a ) e companheiro )

12.Que a politica de assisténcia seja de conformidade com a que a institui¢do ja tem, nio criando uma

discriminag@opositiva aoportador.
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12 — SENSIBILIZACAO DE DIRTORIAS. ., GERENCIAS E CHEFIAS

Normalmente a primeira sensibilizagdo em relagdo a necessidade de um programa de AIDS na empresa
vem por parte dos profissionais de RH ou de empregados membrosda CIPA. Sdo normalmente a
assistente social, o meédico do trabalho, o técnico de seguranga do trabalho, cipeiro, psicologo ou a
enfermeira. Ndo ¢ de se estranhar pois as questdes complicadas de saide esta sempre nas m3os deles e
ndonas do gerente e muitomenos na do diretor ou do presidente.

As causas dasreagdes contrarias por parte do primeiro, segundo e até terceiros escaldes sdo diferentes.
Mas o contexto, o pano de fundo é o mesmo. Parete-se do pressuposto que este individuos
desempenham papéis prioritarios dentro da empresa em termos de definicdes estratégicas, politicas e
conomicamente mais importantes do que aqueles referente a um programa de saide. Parar para discutir
sobre AIDS ndo parece, para estes profissionais algo de muito impoortante. O pano de fundo para
estas atitudes nada mais ¢ do que o total desconhecimentop das implicagdes da AIDS no local de
trabalho.

Qualquer tentativa de se implantar um trabalhodesse sem o apoi da diregdo esta fadado a ndo dar certo
Um item muito importante, € a interlocugdo do programa ( a pessoa que vai fazer a ponte entre a equipe
e a diregdo da empresa ), e como se dara. O interlocutor devera estar preparado para qualquer
questionamento que houver, esta interlocugdo so deve se dar quando a equipe estiver com os objetivos
bem claros. Presidente e diretores tém sair desta reunido convencidos que um programe de AIDs
no,local de trabalho nao € custo e sim investimento.

Uma bos forma de negociar o segundo e terceiro escaldo é¢ com uma palestra de sensibiliza¢io.

Proposta de palestra de sensibilizacio

Apresentacao

Aplicagio do questionario de sensibiliza¢do

Video sobre AIDS nolocal de trabalhodesseDados estatisticos sobre AIDS para reflexdo
Dados estatisticos sobre AIDS para reflexdo

A questdo da AIDS na eempresa

as principais razdes para desenvolve-la

defini¢do e componentes para uma politica interna

+ 0s objetivos da educagdo e assisténcia em AIDS na empresa

- fatores chave de sucesso na implantagdo de uma politica

« os principios fundamentais para AIDS na empresa

e

13 — COMO SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS A PARTICIPAREM DO PROGRAMA

Ndo ha processo de informagdo, educagdo e prevengdo em AIDs sem antes existir umtrabalho de
sensibilixa¢do das pessoas a respeito do que, e do prque, quer se informar, educar e prevenir.

Esta é a razdo por que muitos profissionais de Rh ja programaram atividades em seus locais de trabalho
( principalmente palestras ) e obtiveram um rsultado ruim, que muitas vezes levaram-nos a
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I
desmotivagio do trabalho. Eles organizaram tudo bem, convidaram um especialista externo, :

divulgaram a palestra e pouca gente apareceu. Triste realidade ? Nao! triste estratégia! Uma das piores |

coisas que podemos fazer em relagdo a prevencéo € partirmnos logo para a organizagao de uma pa]estra |

e/ou distribuigdo de folhetos, achando que assim resolveremos alguma coisa . E obvno-quealguma coisa

de bom-fica; mas este ndo € o methor-caminho-
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