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SINTESE DO PLANO ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPARATIVO

| EDUCAGAO

Implementar agoes educacionais para superagio das desigualdades raciais no ambito do Estado de Goias:
Definir quais as principais politicas publicas em nivel educacional gue podem fazer Goids avangar na promogac
da lgualdade racial;

Garantir a qualidade do ensino piblico em todos os niveis mediante a valorizagdo do magistério, com formagao
dos profissionais com énfase em género e raga; sim ou né&o?

Adotar e implementar politicas publicas de agoes afirmativas para as populagdes populagdes marginalizadas,
indigena e cigana e estudantes oriundos das escolas publicas no gue tange ao acesso e permanéncia e completa
formagao educacional em nivel fundamental pelos municipios e ensino médio oferecido pelo Estado;

Implementar nas gestbes democraticas das escolas, representatividade pepulagbes marginalizadas nos
conselhos escolares;

Estimular o programa de ensino de histéria Africana (Lei Federal n° 10639/03) a partir das séries iniciais;

Propor uma politica de recrientagao da presencga do negro no livro didatico, uma vez que o modelo atual atua
negativamente na formacdo da crianga; { resgatando a criatividade, influéncia e riqueza que fazem das
comunidades populagbes marginalizadass, indigenas, ciganas e religides de matrizes africanas como
contribuigao da cultura no Estado de Goids) .

Repensar o cardapio da merenda escolar a fim de que contribua com a superacao da anemia falciforme e outras
doengas;

Propor projetos de resgate educacional que sejam reatizados nas diferentes escolas do Estado para estimular o
respeito a diversidade cultural em cada regido, exemplo; quilombos, comunidades indigenas, comunidades
ciganas, religides diferentes do cristianismo;

. Implementar as diretrizes curriculares sobre as Historias da Africa e da Cultura Afro-Brasileira, previsias na Lei

10.639/03 e estimular novas iniciativas referentes ao aprimoramento dos curriculos & formagdo dos profissionais
na area da educagao;

. Implementar o programa de combate 3 falta de escofarizagdo para a populagdo populagbes marginalizadas e

grupos vuineraveis;

. Priorizar o atendimento contemplando maior nimero de maes populagdes marginalizadass do Programa Boisa-

Escola.

. Encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado de Goias projete de lei propondo cotas étnico-raciais para

estudantes de pés-graduagao;
Encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado de Golas projeto de lei propondo cotas étnico-raciais para
professores universitarios; em cursos de pds-graduacao;

. Criar mecanismos de apoio e incentivos & acesso, permanéncia e conclusdc de curso dos estudantes

afrodescendentes nas universidades em Goias;

Parceria permanente com a Secretaria Estadual de Educagdo; com a Secretaria de Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, Secretaria de agricultura, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria da Fazenda, Assembiéia
Legislativa do Estado de Goids visando politicas que viabilizem a democratizagao do conhecimento, por meio da
construgdo de curriculos que contemplem a diversidade étnico-racial, methoramento dos contedidos
programaticos mais interessantes e proximos a realidade dos estudantes das regides rurais e urbanas,
comunidades quilombolas, populagio indigena e cigana religides distintas do cristianismao;

Parceria com as Universidades do Estado para criagio de disciplinas que formardo os académicos, capazes de
construirem uma sociedade cidada, conscia de sua propria histéria com projetos de pesquisas e com estimulo
sGcio-econdmico como holsas e condigbes para garantir a integralidade do processo formativo;
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18. Parceria com érgéos publicos a fim de Incluir a tematica de superagéo das desigualdades raciais na capacitagao
dos educadores do Programa Bolsa-Escola.

19. Criar campanhas de publicidade e divulgar através de todas as midias analisando as representagbes miticas e
meramente estéticas gue hoje conservam as desigualdades raciais,

20. Priorizar o atendimento que contemplem maior numero de méaes populagbes marginalizadass do Programa
Bolsa-Escola;

21. Implementar as diretrizes curriculares sobre as Historias da Africa e da Cultura Afro Brasileira, previstas na Lei
10.639/03, e estimular novas iniciativas referentes ao aprimoramento dos curriculos e formagao dos profissionais
na area da educagao; e a cultura e valores das comunidade indigenas através da lei 11. 645/08

22. Criar cursos de capacitag@o para os professores e gestores publicos e assegurar formagao continuada fornecida
pela Secretaria Estadual de Educagao, para que os mesmos possam atuar dentro da sala de aula e nos espacgos
publicos contra todos os tipos de preconceito.

23. Desburacratizar o sistema de educagdo em Goias e priorizar a escola e 0 exercicio de educagao com maiores
condigbes de trabalho e renda para que os educadores possam viver processos de dignidade e trabalho e
convictamente exercer 0 ensino com mais qualidade;

24, Propor pesquisas na Universidade Estadual de Goids que investiguem as relagées e as praticas envolvendo a
questao étnico-racial sobre os especificos grupos e culturas existentes am Goids;

25. Estimular a criagdo nas universidades de uma disciplina que forme académicos com bagagem para atuar na sala
de aula nas séries iniciais, tornando nossas criangas cidadas que conhegam sua prépria histdria, pois consciéncia
se desenvolve partindo de um processo de aprendizagem;

26. Propor uma reformulago na grade curricular das universidades para que ocorra uma aprendizagem pluricultural
@ que os académicos recebam uma formacgédo de histéria da Africa complexa, mudando o foco eurocéntrico do
ensing;

27. Realizar com os gestores publicos atividades de formagao e esclarecimentos para gue estes passem a exercer
de modo mais adequado a fungdo politica a que foram escolhidos;

28. Garantir projetos de Leis em nivel estadual para que os Meios de Comunicagéo Social desenvolvam propostas e
programas com carater mais formativos para a populagéo;

29. Organizar subsidios nacionais destinados a elaborago de livros e materiais didaticos com linguagem escrita,
visual e musical ressaltando a contribuicho da populagdo populagdes marginalizadas, indigena, cigana. das
diferentes realidades e tradigdes religiosas e culturais para formagdo da nagdo brasileira, como forma de
modificar as relagées no ambiente escolar;

30, Garantir um “Fundo de Promogao da Igualdade Racial’, para a elaboragdo de pesquisas, livros e materiais
didaticos que analisem a contribuigio da populagdo populagdes marginatizadas, indigena, cigana e diferentes
processos religiosos existentes no Estado de Goids para formagéo da nagéo brasileira;

31. Elaborar cartilhas emergenciais que discutam temas bésicos da abordagem da questéo racial e religiao de Matriz
Afro-Brasileira.

32. Elaborar censos especificos da populagdo populagoes marginalizadas, no Estade e em cada Municipio;

33. Analisar 0s dados populacionais existentes no Estado para identificar e valorizar as diferentes comunidades
étnico-raciais existentes em Goias

14. Mapear as experiéncias positivas sobre a cultura étnico-raciai.

35, Incentivar, encomendar e apoiar pesquisas com enforque étnico-racial nas universidades de Goias;

36. Pesquisar a situagdo das criangas populagbes marginalizadas, indigenas e ciganas na escola (aprovadas,
reprovadas, evasfo) e os motivos dessa situagao.

37. Discutir a questao da aceitagio do professor de leitura na contextualizagéo étnico-racial dentro da sala de aula
sem distor¢ao da realidade da condigéo do negro no Brasil e sua histéria nas instancias municipais, estaduais e
tfederais;
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38. Que o Consetho Estadual de Educagéo de educagio estabelega a obrigatoriedade dos referidos conteudos comoe
parte da formagao do ensino fundamental e médio para Goias;

39. Criar grupos de formagéo que viajem por Goids divulgando propostas e discutindo o ensino de Histéria da Africa
dentro do sistema educacional;

40, Criar cursos de capacitagdo para os professores e gestores das escolas plblicas de forma a assegurar
especializagéo continuada, subsidiada pela Secretaria Estadual de Educagéo, para que 0s mesmaos possam atuar
nos espagos publicos contra todos 0s tipes de preconceito.

41, Estimular propostas de projetos de pesquisas no Estado de Goids sobre populagdes: indigenas, populagbes
marginalizadass e ciganas.

Il SAUDE e seguran¢a alimentar

42, Trabalhar com vistas ao reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo institucional
como determinantes sociais das condigdes de salde, com vistas, & promogao da eqliidade em salde;

43, Criar processos de divulgagdo e Inclusdo dos termas Racismo & Saide da Populagdo Populagbes
marginalizadas nos processos de formagao e educagéo permanente dos trabalhadores da salde e no exercicio
do controle social na saude;

44. Ampliar e fortalecer a participagao do Movimento Social Negro nas instancias de controle social das politicas de
saude, em consondncia com os principios da gestao participativos do SUS adotados no Pacto pela Saude;

45. Incentivar a produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico em salde da populagdo populagdes
marginalizadas;

46. Promover o reconhecimento dos saberes e praticas populares de salde, incluinde aqueles preservados pelas
religides de matrizes africanas;

47. Implementar o processo de monitoramento e avaliacao das agdes pertinentes ao combate ao racismo & a
reducdo das desigualdades étnico-raciais no campo da saude nas distintas esferas de governo;

48. Desenvolver processos de informagao, comunicagdo e educacdio, que desconstruam os estigmas e
preconceitos e fortalecam uma identidade populagbes marginalizadas positiva e contribuam para a redugio das
vulnerabilidades identitdrias das populagbes marginalizadas;

49. Promover a saide integral da populagao populagbes marginalizadas, priorizando a redugéo das desigualdades
étnico-raciais,o combate ao racismo e a discriminagéo nas instituigoes e servigos do SUS;

50, Garantir e ampliar o acesso da populagio populagbes marginalizadas residente em areas urbanas, em
particular nas regides periféricas dos grandes centros, as agbes e aos servigos de salde;

51. Garantir e ampliar o acesso da populagdo populagdes marginalizadas do campo e da fleresta, em particular as
populagdes guilombolas, as acdes e aos servigos de saude;

52, Incluir o tema Combate s Discriminagdes de Génerc e Orientagao Sexual, com destaque para as intersegoes
com a salde da populacdo populagdes marginalizadas, nos processos de formagao e educagao permanente dos
trabathadores da saude e no exercicio do controle social;

53, Identificar, combater e prevenir situacdes de abuso, exploragdo e violéncia, incluindo assédio moral,no ambiente
de trabalho de todos os tipos de preconceitos,, racismos, xenofobias e intoterancias;

54, Aprimorar a qualidade dos sistemas de informagao em sadde, por meio da inclusao do quesito cor em todos 0s
instrumentos de coleta de dados adotados pelos servigos pliblicos, 0s conveniados ou contratados com o SUS;

55.  Melhorar a qualidade dos sistemas de informagac do SUS no que tange a coleta, processamento ¢ andlise dos

| dados desagregados por raga, cor e etnia;

I 56. Identificar as necessidades de salde da populagdo poputagdes marginalizadas de campo e da floresta e das

areas urbanas e utiliza-tas como critério de planejamento e definiglo de prioridades;
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Monitorar e avaliar os indicadores & as metas pactuados para a promogao da saude da populagao populagdes
marginalizadas visando reduzir as inigilidades estaduais;

Incluir as demandas especificas das populagdes marginalizadas nos processos de requlagao do sistemna de
salde suplementar;

Fomentar a realizago de estudes e pesquisas sobre racismo e salde das populagdes marginalizadas em
Goids;

Implementar as agdes de combate ae racisme institucional e redugio das iniqlidades raciais, com a definicao
de metas especificas no Plano Nacional de Salde e nos Termas de Compromisse de Gestao;

Fortalecer a atengao A saude integral das populages marginalizadas em todas as fases do ciclo da vida,
considerando as necessidades especificas de jovens, adolescentes e adultos em conflite com a lei;

Estabelecer metas especificas para a melhoria dos indicadores de salde das populagbes marginalizadas, com
especial atengdo para as populagbes quilombolas, indigenas e ciganas em Goi4s;

Fortalecer a atencao & salide mental das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosoes negros, com vistas &
qualificagdo da ateng@o para o acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e envelhecimento e a
prevencao dos agravos decorrentes dos efeitos da discriminagao racial e exclusio social;

Fortalecer a atengfo & sadde mental de mulheres e homens negros, em especial aqueles com transtornos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

Qualificar & humanizar a atengdo a sadde da mulher e populagdes marginalizadas, incluindo assisténcia
ginecoldgica, obstétrica, no puerpério, no climatéric e em situaco de abortamento, nos estados e municipios.
Articular o fortalecimento das agdes de atengdo as pessoas com doenga falciforme, incluindo a reorganizagao,
gualificagdo e humanizagdo do processo de acolhimento, do servico de dispensagido na assisiéncia
farmacéutica, contemplando a atengdo diferenciada na internagéo;

Incluir 0 gquesita cor nos instrumentos de coleta de dados nos sistemas de informagao do SUS;

realizar o incentivo técnico e financeirc 4 organizagie de redes integradas de atengéo as mulheres populagbes
marginalizadass em situagéo de violéncia sexual, doméstica e intrafamiiiar;

Implantar Nucleos de Prevengao a Violéncia e Promogac da Salde, no estado conforme a Portaria M5/GM n.°
936, del19 de maio de 2004, come meio de reduzir a vulnerabilidade de jovens negras & morte, traumas ou
incapacitagéo por causas externas (BRASIL, 2004b);

Elaborar materiais de informagdo, comunicagao e educagao sobre o tema Salde da Populacgio Populagoes
marginalizadas, respeitando os diversos saberes e vaiores, inclusive os preservados pelas religides de matrizes
africanas;

Garantir a implementagao da Portaria Interministerial MS/SEDH/SEPM n.° 1.426, de 14 de julho de 2004, que
aprovou as diretrizes para a implantagac e implementagao da atengo & saude dos adolescentes em conflito
com a tei, em regime de internacdo e internagdo proviséria, no que diz respeito a promogéo da eqlidade
(BRASIL, 2004c};

Articular Politica com o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario, instituido pela Portaria
Interministerial MS/MJ n.2 1,777, de 9 de setembro de 2003 (BRASIL, 2003b);

Articular Politicas publicas com as demais politicas de salde, nas questbes pertinentes as condigoes,
caracteristicas e especificidades da popuiagio populagbes marginalizadas, da comunidade cigana;

Estabelecer processos de cooperagdo nacionat e imternacional, visando a promogdo da saude integral da
populagao populagdes marginalizadas nos campos da atengao, educagao permanente e pesquisa;

Identificar as necessidades de salude das populagbes marginalizadas e cooperacao técnica e financeira com ¢
Estado e municipios, para que possam fazer o mesmo, considerando as oportunidades e recursos;

Desenvolver apoio técnico e financeire para implantagdo e implementagao de comités técnicos de salde da
populagao populagdes marginalizadas ou instancias similares no Estado e municipios;
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Garantir a insergdo dos objetivos desta Politica nos processos de formagac profissional e educagio permanente
de trabalhadores da sadde, em articulagdo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde,
instituida pela Portaria GM/MS n.° 198, de 13 de fevereiro de 2004 {BRASIL, 2004a);

Adotar o processo de avaliagdo como parte do planegjamento e implementagio das iniciativas de promogéo da
salde integral da populagio populagbes marginatizadas, garantindo tecnologias adequadas;

Estabelecer estruturas e instrumentos de gestao e indicadores para monitoramento e avaliagdo do impacto da
implementagao desta Politica;

Fortalecer a gestao participativa, com incentivo a participagéo popular e ac controle social

Definir agdes intersetoriais e pluriinstitucionais de promogédo da saude integral das populagdes marginalizadas,
visando & melhoria dos indicadores de salde dessas populagdes;

Apoiar os processos de educacgdo popular em saude pertinente as agdes de promogao da salde integral das
populagdes marginalizadas;

Elaborar materiais de divulgagao visando & socializagéo da informagao e das agbes de promogac da saude
integral das populagdes marginalizadas;

Estabelecer parcerias governamentais e nao-governamentais para potencializar a implementagéao das agdes de
promogéo da saude integral da populagao populagdes marginalizadas no &mbito do SUS;

Estabelecer e revisdo de normas, processos e procedimentos, visando & implementagao dos principios da
equidade e hurmanizagéo da atencao e das relagbes de trabalho;

Instituir mecanismos de fomente & produgdo de conhecimentos sobre racismo e salde das populagbes
marginalizadas;

Apoiar a implementagao desta Politica em ambito estaduat,

Definir a gestdo dos recursos orgamentérios e financeiros para a implementagéo desta Politica, pactuadas na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB};

Coordenar 0 monitoramento e avaliagao da implementagio de Politicas de sadde, em consonancia com o Pacto
pela Saude, em ambito estadual;

Garantir a incluso desta Politica no Plano Estadual de Salde e no PPA setorial estadual 2008-2011, em
consonancia com as realidades locais e regionais;

Garantir a inclusao do quesito cor nos instrumentos de coleta de dados nos sistemas de informacao do SUS;
Identificar as necessidades de salde da populagdo populagbes marginalizadas no &mbito estadual e
cooperagao técnica e financeira com os municipios, para gue possam fazer o mesmo, considerando as
oportunidades e recursos,

Implantar e implementar o comité técnico estadual de salude da populagdo populagbes marginalizadas ou
instdncia similar;

Apoiar a implantagdo e implementagdo dos comités técnicos municipais de saude das  populagbes
marginalizadas e da comunidade cigana ou instancias similares;

Garantir a insergao dos objetivos desta Politica nos processos de formacgéo profissional e educagéo permanente
de trabalhadores da sadde, em articulagdo com a Politica Nacional de Educagao Permanente em Saide,
instituida pela Portaria GM/ MS n.° 198, de 13 de fevereiro de 2004 (BRASIL, 2004a);

Estabelecer estruturas e instrumentos de gestdo e indicadores para monitoramento e avaliagdo do impacto da
implementagao desta Politica;

Elaborar materiais de divulgagéo visando & socializagao da informagdo e das agbes de promogao da saude
integral das populagdes marginalizadas em Goias,

Apoiar 0s processos de educagao popular em sadde, referentes as agdes de promogdo da salde integral das
populagées marginalizadas, e da comunidade cigana;

Fortalecer a gestac participativa, com incentivo a participagéo popular e ao controle social;

Articular a dimenséo intersetorial, incluindo parcerias com instituigées governamentais e nao-governamentais,
com vistas a contribuir no processo de efetivagio de
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Politicas plblicas na area da sailde para as populagdes marginalizadas;

101.Instituir mecanismos de fomento & produgao de conhecimentos scbre racisme e salde das populagbes
marginalizadas;

102. Definir gestdo dos recursos argamentarios e financeiros para a implementagdc desta Politica, pactuadas na
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB});

103, Monitorar e avaliagdo da implementagdo desta Politica, em consonancia com ¢ Pacto pela Saude;

104. Garantir a incluso desta Politica no Plano estadual de Saude e no PPA setorial 2008-2011, em consonancia
com as realidades e necessidades locais;

105. Identificar as necessidades de saude das populagbes marginalizadas, da comunidade cigana no ambito
estadual , considerando as oportunidades e recursos;

106. Implantar e implementar o comité técnico Estadual de saude das populagdes marginalizadas ou instancia
similar;

107. Estabelecer estruturas e instrumentos de gestdo e indicadores para monitoramento e avaliagéo do impacto
da impiementacéo desta Politica;

108. Garantir a insergao dos objetivos desta Politica nos processos de formagao profissional e educagéo
permanente de trabalhadores da saiide, em articulagdo com a Politica Nacional de Educagac Permanente em
Sadde, instituida pela Portaria GM/MS n.° 198, de 13 de fevereirc de 2004 (BRASIL, 2004a};

109. Articular intersetorial, incluindo parcerias com instituigdes governamentais e ndo-governamentais, com vistas
a contribuir no processo de implementagdo desta Politica;

110, Fortalecer a gestao participativa, com incentivo A participagéo popular e ao controle social,

111. Elaborar materiais de divulgagdo visando & socializagao da informagéo e das agbes de promogao da salde
integral das populagdes marginalizadas e comunidade cigana,

112. Apoiar 0s processos de educagéo popular em saude pertinente as agdes de promogao da saude integral das
populagfes marginalizadas e comunidade cigana;

I13. Promover a equidade e a acessibilidade aos cuidados de salde com qualidade e congruentes com a cultura
cigana, através da realizagdo de iniciativas bem planeadas e com condigdes de sustentabilidade
fcontinuidade; .

114, Promover agbes de proximidade face a esta populagao, tentando criar uma relagéo de confianga e empatia,
na tentativa de desmistificar os esteredtipos e os preconceitos existentes sobre esia comunidade;

115. Compreender o discurso das comunidades ciganas e perceber que os ciganos tdm outras referéncias e
outras prioridades, respeitando a sua diversidade e a sua diferenga;

116. Adaptar os dispositivos informativos existentes as caracteristicas das comunidades ciganas as suas
necessidades especificas;

117. Simpiificar e fornecer a informagéo de forma compreensivel, evitando uma linguagem técnica,

118. Trabathar de modo a formar o profissionatl que faz o acolhimento para que este deva converter-se numa
referéncia-chave para eles, ou seja, devem tentar cativa-los do ponte de vista afectivo {mostrar sempre
disponibilidade para escutar o que dizem, pensam e sentem); de modo que estes profissionais sejam fixos e
que sejam uma referéncia no interior das comunidades ciganas; & necessario que os profissionais sejam
tolerantes e flexiveis com as normas e hordrios ja que para as comunidades ciganas € especiaimente dificil
cumprir este requisito;

119. Apostar numa comunicagao mais apelativa, valorizando os seus elementos cuiturais;

120, intensificacde da “humanizagdo da assisténcia”;

121.Apostar em experiéncias-pilotc de Mediagao Intercultural;

122. Respeitar os elementos culturgis das comunidades ciganas, bem como comunidades e populagdes
marginalizadas;

123.dnformar e formar lideres da comunidade cigana, no sentido de transmitir e disseminar a informacac
relacionada com a salds;
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124. Trabalhar com as familias ciganas através de agoes de sensibilizacao e informagao sobre as questoes gerais
de saude;

[25. Aproveitar o saber e a atitude permeavel das mulheres ciganas com a realizagdo de campanhas de
prevengdo e adaptagao de estilos de vida sauddveis, adaptadas a estas comunidades com a colaboragao de
elementos da etnia cigana;

126. Implementar Politicas que visem:

s PSF diferenciado para municipios onde residem as comunidades quitombolas;

» Destinagac de recursos para Politicas de Agles Afirmativas de combate a discriminagao racial e de
género/etnia nos servigos de satde;

« implantacao em todo 0 Estado o PAF — Programa de Anemia Falciforme,

» Criagao de espagos para debater a saude publica nos municipios;

» Promogac de programas sobre a salde da populagdo populagdes marginalizadas, anemia falciforme,
HDST/AIDS e outros;

» Promogdo de campanhas educativas de prevengdo e combate ac alcoolismo e uso de drogas nas
comunidades quilombolas, ciganas e indigenas;

127.Criar incentivo especifico diferenciade para PSF da zona rural;

[28. Implantar o Programa de interiorizagdo da saide para médicos, enfermeiros e dentistas;

129. Imptementar o programa estadual de hemoglobinopatias, especialmente Anemia Falciforme:;

130. Incentivar as farmécias basicas diferenciadas para aquisicdo de medicamentos;

131. Criar parceria com a Secretaria Estadual de Salde, visando o atendimento médico-ginecoldgico digno as
mulheres ligadas as populagdes marginalizadas e ciganas,

132. Ampliar a parceria com o SUS a fim de fortalecer & garantir, inclusive do ponto de vista financeiro, agoes de
salde as populagdes marginalizadass, indigenas e ciganas; e Parcerias com a UFG E UEG;

133, Capacitar,Qualificar e treinar parteiras, em parcerias a UFG e UEG;

134, Incentivar a farmdcia basica diferenciada para aquisigao de medicacbes;

135. implantar Posto médico e consultdrio odontolégico nas comunidades quilombolas;

136. Adquirir ambulancias equipadas para comunidade Kalunga e todas comunidades quilombolas do Estado;

[37.Prevenir 0 uso de drogas e dlcool através de praticas desportivas tanto na zona urbana, rural e nas
comunidades quilombolas;

138. Incentivar a implantagdo da farmécia de medicamentos alternativos, especialmente em comunidades
tradicionais;

139. Implantar Postos de Salde com agentes coletores de material para exame laboratorial nas comunidades
tradicionais;

140. implantar consultérios odontolégicos e laboratdrios de préteses dentarias nas comunidades tradicionais;

141. Criar laboratorios de medicina alternativa na comunidade Cedro e em outros Quilombos;

142. Desenvolver programas especificos para prevengao e tratamento de pessoas com anemia falciforme;

143. Promover campanhas preventivas de anemia falciforme, cancer, hipertenséo e mioma uterino, para que se
assegure atendimento as mulheres marginalizadas em Goias;

144, Assegurar que 0s gestores cumpram rigorosamente 0s principios que norteiam o SUS no que se refere ao
atendimento especifico as mulheres de populagbes marginalizadas de baixa renda da periferia das
comunidades guilombolas, rurais e urbanas;

145. Valorizar os saberes das curandeiras e benzedeiras, por meio, inciusive de seus inventarios e registros;

146, Capacitagido a Comunicagido potencializando a formagdo dos agentes de saude, para que eles sejam
capazes de proporcionar orientagdes e melhor atendimento a populagao, principalmente de redugao da
mortalidade materna;

147. Incentivar os profissionais de salide a atuarem no combate as doengas refativas a populagao populagdes
marginatizadas como Anemia Falciforme, Hipertensao, Diabetes e outras;
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(48. Assegurar que o Estado garanta a formagéo de gestores/as participantes dos Conselhos municipal e estadual de
saude;

1l SEGURANGA PUBLICA

149, Implementar Politicas gue visem Intensificar, no servico plblico, peifticas para o combatte da discriminagac por
orientagao sexual (homofobia), religiosa como a intolerancia, racial como o preconceito. Etnica como a xenofobia
e todas as formas de violéncia contra populagdes marginalizadas, em especial na educagéo, no trahalho, na
sadde e no sistema penitenciario;

150. Compatibilizar nos programas de promogéo social visando assisténcia integral ao encarcerado e a familia, do
que diz respeito ao atendimento de suas necessidades basicas, conforme estabelece a Lei de Execugdo Penal,
no seus Art. 10e 11,

151. Introduzir nos ciclos basicos de cursos universitirios, como disciplinas obrigatorias, contelido sobre relagdes
étnico-raciais, de género de direitos humanos;

152. Ampliar o quadro de recursos humanos da &rea técnica, através de concurso plblico, para atender a demanda
da populagao carcerdria;

{53.Incluir um representante afrodescendente nas atividades dos Cgpselhos das areas de SSP e Justiga. sem
prejuizo de um representante da SUPIR;

154.Criar delegacias ou departamentos especializados em crimes{raciais;

155.Combater a exploragao sexual infanto-juvenil em todo o estado, especialmente nas comunidades gquilombolas e
rurais; '

156.Fiscalizar e punir empresas ou 6rgéos publicos que discriminarem negros{as) ou quaisquer integrantes de grupos
minoritarios;

157. Fortalecer programas voltados para a populagdc carceraria populagoes marginalizadas, com énfase nas
mulheres e populagdes marginalizadas;

158. Intensificar agées no plano Estadual de Seguranga Publica, de combate ao trabal
de combate ao trafico de seres humanas, com énfase nas muiheres;

159, Preparar e treinar pessoal da SEJUSP/GO, sobre a questdo da discriminagat(facial e da desigualdade social;

160. Desenvolver de programas de atencho ao encarcerado através de cursos que oferegam conhecimento e
habilidades préticas, objetivando a economia de subsisténcia do interno e da familia;

161. Implementagao do Programa de Anemia Faiciforme no Hospital da Policia Militar (HPM) ;

162. Garantir intercambio técnico interestadual e intermunicipal para o pessoal da SEJUSP/GO, encarregados da
implantacio e execugdo das politicas de Justica e Seguranga Publica;

163. Organizacao de banco de dados em parceria com a Secretaria de Seguranga e Justiga a fim de methor produzir
e direcionar politicas piblicas para a populagio carceraria e egressos,

. i64. Formular programas de educagéo, treinamento profissional e trabatho para facilitar a reeducagéo e recuperagao

do encarcerado;

165. Produzir e divulgar materiais informativos sobre as modificages na Legislagdo referente a crimes raciais, no
ambito da SEJUSP/GO;

166, Realizar estudos, pesquisas e programas para limitar a incidéncia e o impacto do HIV/AIDS e do consumo de
drogas ilicitas nos Estabelecimentos Penais;

167. Desenvoiver programas de protecio aos Direitos Humanos do egresso, no que diz respeitc & assisténcia
material, saide, educagdo e social, com o objstivo de prevenir o crime e orientar ¢ retorno ao convivio social,

168. Implementar cursos de capacitagdo para os profissionais militares e civis da érea de Seguranga Publica com
foco no atendimento ao afro-descendentes e seu nove papel na sociedade;

169. Fortalecer a aplicagao da Lei 10.638/03 nas CPMG,s e Academias da PM, CBM e Policia Civil ;

. 170. Disponibilizar uma finha telefonica para atendimente a dendncias referentes as praticas de racismo e preconceito
racial. (0S8 RACISMO), no 4mbito da Secretaria de Sequranga Publica;

escravo em todo o estado e
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IV DIREITOS HUMANOS

171. Implementar Politicas que visem a regularizagdo fundidria e defesa das propriedades de populagbes
marginalizadas em Goias;

172. Disponibilizar o sistema de saude para as comunidades remanescentes de Quilombos com prioridade para apoio
a comercializagio de produtos medicinais;

173. Ampliar as terras de vegetagao do cerrado (ervas medicinais) com estimulo para a autc-sustentagéio das
populagbes marginalizadas;

174. Avaliar 0 impacto ambiental de construgao de estradas e pontes;

175. Melhorar ou construir habitagdes em vérias comunidades;

| 76. Proporcionar infra-estrutura na drea do esporte e cultura, para atividades de capoeira, danga, masica, canto e
futebol, para as comunidades marginalizadas;

| 77, Capacitar profissionais especializados em casos de discriminagéo nas Delegacias;

178. Capacitar pessoal em Pélos {organismos juridico do Estado) para atendimento aos casos de racismo, munidos
de recursos materiais que assegurem a qualidade do trabalic em situagdo de violéncia, com assisténcias
juridica, psicolégica e social;

179. Capacitar multipiicadores para conscientizagdo de Comunidades Remanescentes de Quilombo - Programa Brasil
Quilombola;

180. Realizar parcerias com 6rgdos publicos para ateng&o as comunidades remanescentes de Quilombos, com
prioridade para criagao de escolas agricolas, aquisi¢io de tratores, implementos, ferramentas, fabricas de sabao
e engenho para beneficiamento da cana—de-agticar e casa da farinha;

181. Realizar parceria com a Secretaria de Seguranga Publica e todos os drgéos governamentais para desenvolver
projetos de prevengdo da vdrias formas de violéncia e promo¢ao para a auto-consciéncia das populagbes
marginalizadas;

182. Adquirir veiculos para escocamento de produgao;

| 83. Adquirir veiculos para transporte escolar adaptade & realidade das comunidades, podendc ser canoa
motorizada, caminhonete efou motos; que atendam, inclusive os agentes de salide;

184, Melhorar as habitagbes em varias comunidades quilombolas, ciganas e indigenas;

185. instalar Telefonia Rural, Torres de TV e celular;

186, Instalar energia elétrica em 4reas de comunidades quilembelas que ainda néo foram atendidas pelo projeto Luz
para Todos;

187. Instalar postos de atendimento estaduais e federais como INSS, Detran, Vapt-Vupt, em locais avangados;

184, Implantar oficinas de artesanatos e maquinas de costura para aprendizado, produgéo, e tecelagem;

189. Identificar todos os quilombos em Goids, com levantamento da situagao e necessidade das comunidades:

V POPULAGAO INDIGENA

190. tmplementar Politicas que visem Integrar junto a SUPIR os representantes da populagao Indigena do Estado;
191. Criar indicadores para monitoramento de politicas publicas voltadas para a populagdo indigena do Estado;

192. Mapear a populagdo indigena do Estado;

193. Identificar @ monitorar, junto aos érgéos responsdveis, os projefos destinados a populagio indigena;

194. Desenvolver com as comunidades indigenas condigoes que permita a total autonomia dos grupos residentes em
Goias de modo que a tutela possa desaparecer totalmente;

195. Promover agbes voltadas para a seguranga publica da juventude populagdes marginalizadas;

196. Assegurar as politicas de agdes afirmativas, particularmente no acesso ao ensino profissionalizante, superior e
mercado de trabalho;

197. Reconhecer as manifestagdes culturais da juventude populagdes marginalizadas com énfase na geragao de
renda;
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Ampliar o acesso e a permanéncia na escola de qualidade em todos os niveis;

V| RELIGIOES DE MATRIZ AFRO-BRASILEIRA - COMUNIDADES DE TERREIROS e realidades
culturais

Conferir direitos idénticos aos das demais religides e fortalecer os mecanismos legais de punicao a agdes
segregatérias e discriminatdrias, reconhecendo a perseguicdo perpetuada a essa forma de manifestagéao
religiosa, seus territdrios, objetos sagrados e aos seus adeptos e envidar todos 0s esforgos no sentide de
superar as formas de esteredtipos gue ainda se mantém;

Reconhecer as sacerdotisas & sacerdotes das religides de matriz afro-brasileira, assim como os pajés e xamas,
assegurando a respeitabilidade e legitimidade social das fungdes por eles (as) desenvolvidas;

Garantir os livre acesso a cemitérios, hospitais e presidios, nas mesmas condigbes dos demais representantes
religiosos;

Criar mecanismos de combate a todo fipo de discriminagdo nos terreiros: por orientagao sexual (GLBTT),
condigao socicecondmica ou raga, partindo do pressuposto de que o terreiro é um espago que acolhe a
diversidade;

Incluir os religiosos de matriz afro-brasileira nos espacos e féruns publicos e nas cerimdnias ecuménicas;

Criar politica de incentivo & valorizagao das diversas culturas e religides das comunidades quilombolas e
indigenas e criar espacos fisicos para manifestagdes em suas proprias comunidades;

Garantir que as conferéncias de promogac da igualdade racial seja uma oportunidade para que 08 afro-
brasileiros{as), indigenas e outras etnias discriminadas combatam o racismo e a xenofobia;

Assegurar as condigbes materiais @ de atuagdo dos nucleos religiosos de tradicao afro-brasileira, sua
preservagao e manutengao;

Garantir o cumprimento da lei de liberdade de credo: ¢ direita de professar e praticar uma religido, possuir e
utilizar simbolos sagrados, trajes religiosos e utilizar espagos piblicos para cultos e atividades afins;

Garantir a participagdo igualitiria das casas religiosas de matriz afro-brasileira nos projetos sociais
desenvolvidos pelos drgaos governamentais, sem monopdlios e opgdes discriminatorias;

Cumprir 0 que estabelece o artigo 33 da Lei de Diretrizes e Base no que se refere a pluralidade religiosa nas
escolas, efetivandec os pardmetros que dizem respeito & diversidade religiosa na educagao formal e na formacac
dos educadores;

Garantir a implementagido de projetos pedagégices alternativos no espago de terreiro, utilizando-o para o
desenvolvimento de atividades de educagao,

Promaver politicas que assegurem a criagdo, o estabelecimento e a manutengéo de reservas ambientais, rurais,
urbanas e herbarios etnobotanicos, segundo 0s padrdes origindrios da tradigdo africana e indigena, objetivando
a guarda e protegdo de seus ecossistemas, como patrimdnios inaliendveis e de importancia vital para a
sociedade, e garantir o desenvolvimento do plantio de arvores sagradas e a produgdo de folhas e ervas de uso
medicinai e sagrado;

Implantar e implementar dispositivos legais que garantam a adogdo de politicas publicas de resgate,
preservacdo do patrimdnio cultural e material e de resguardo da religiosidade afro-descendente e da
espiritualidade indigena;

Inserir no Plano Estadual de Direitos Hurmanos, a inclusfo de legislagdes que definam e punam a intolerancia
etnico-religiosa, a discriminagdo e o preconceito contra as religides, afro-descendente e indigena;

Regulamentar o arligo 20 da lei n° 7716, de 05 de janeiro de 1989, que garante a punicdo de atos
discriminatorios, por parte de grupos religiosos, a pratica das religides de matriz afro-brasileira;

Ratificar a declaracao para a eliminagac de todas as formas de intolerdncia e discriminagéo fundadas em
religido ou crenga {OEA, 1981);
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216. Revisar a concessao de rdios e televisbes que veiculem em seus programas a intaleréncia religiosa, 0
trato pejorativo, o desrespeito e a perseguigéo 4 religido de matriz afro-brasileira;

217. Fazer cumprir o carater laico do Estado brasileiro, retirando as simbolos religiosos dos estabelecimentos
publicos;

218. Estimular que os municipios solicitem audiéncias plblicas sobre a intolerdncia religiosa com 08 organismos
de promogao de igualdade racial, as promotorias ambientais, 0 legislativo & as secretarias de justica, do
meio ambiente e de direitos humanos;

219. Estabelecer um forum permanente contra a intolerancia religiosa e a diversidade;

320, Fazer valer os instrumentos normativos de combate a descaracterizagdo dos valores culturais dos afro-
brasileiros e o fortalecimento da umbanda, do candornbié e do Ii4;

221, Promover, com subsidios da Superintendéncia de Promogao da Iguaidade Racial do Estado de Goias
(SUPIR), o intercambio e a integragdo dos terreiros de rmatriz afro-brasileira, com o objetivo de
potencializar agéo coletiva gue coiba a intolerancia;

222, Subsidiar agdes que proporcionem estruturacao, politizagac e maior organicidade e afirmacéo as religides
de matriz afro-brasileira;

223, Incentivar e apoiar oficinas, semindrios, cursos de formagcdo com e para as comunidades de terreiro;

224, Promover assessoria e informagao para os religiosos de matriz afro-brasileira nas areas de direito
educagéo ambiental;

225.  Desenvolver politicas pdblicas para ampliar a sustentabilidade das comunidades de terreiros, levando em
consideragéo a natureza do trabalho desenvolvido nesses espacos e garantindo iniciativas com incentivo
concreto do poder constituido nas areas de salde, educagac, meio ambiente, geragéo de emprego e
renda e cultura;

226. Reconhecer os espagos dos terreiros de candomblé, de religiosidade indigena e de outros grupos
discriminados como nucleares, disponibilizando para essas comunidades recursos publicos ¢estinados a
promogéo, desenvolvimento, fomento, resgate & preservagao desses espacos e de sua fungao social;

227.  Promover agbes afirmativas as religides de matriz afra-brasileira compreendendo a regulamentagao
juridica, posse de terra e interc&mbio com s paises africanos e da diaspora africana;

298 Promover a destinagdo de verbas para estabelecimento de espagos de referéncia religiosa das culturas
afro-brasileiras, indigenas, como bibliotecas, memoriais, arquivos, museus e publicagbes mediante a
criagdo, manutencéo, contratagéo e formagao de quadro técnico especializado;

229, Garantir locais apropriados para a entrega de oferendas, além de assegurar aos participantes das religioes
de matriz afro-brasileira o acesso, a permanéncia e a utilizagao de espagos plblicos para o ritual;

230. Garantir a concessdo de areas para construgéo de terreiros de Umbanda e Candomblé, assim como
promover ampliagdo da drea territorial das casas fradicionais de base africana para melhor
desenvolvimento de suas fungdes;

231. Garantir a isengio de impostos para os terreiros, a exemplo do beneficio concedido as casas religiosas de
outras confissoes;

232 Orientar as casas de retigides de matriz afro-brasileira em relagao ao cumprimento da lei do siléncio;

233.  Assegurar nos eventos promovidos pelo Governo do Estado de Goias a presenga e a expressao de lideres
religiosos de matriz afra-brasileira, equivalentes aos demais sacerdotes religiosos que se fagam presentes,

234. Estimular a criagio de vagas aos religiosos de matriz afro-brasileira nos conselhos de conirole e
paricipagdo social de habitagao, educagio, salde, meto ambiente, entre outros;

23s. Imp!em?ntgr uma comisséo paritdria permanente para ¢ didlogo inter-religioso entre a sociedade civil, os
entes publicos e as tradi¢des religiosas;
236. g:]asr!runj (;OFISElhO in;e;—re!igioso para a promogao de campanhas periddicas, estratégias para a
ucéo do respeito a diversidade religi i inci i anci
- ligiosa, bem como para recebimento de dentincias de intolerdncia;

Garantir espagos para o direito da expressao religiosa cigana;
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238.  Cumprir a lei de liberdade de credo, respeitando e reconhecendo as diversas religiosidades, religibes
minoritarias, cultos afro-brasileiros, tradi¢oes religiosas orientais, ocidentais, encantarias e outras;

239. Garantir a divulgagdo dos direitos de aposentadoria dos sacerdotes, sacerdolisas e daqueles que
professam a religido de matriz afro-brasileira de acordo com a Lei 6696/79;

240. Estimular a criagio de uma rede de apoio as religibes de matriz afro-brasileira constituida por
organizagdes da sociedade civil e dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

241. Estabelecer parceria junto a Secretaria Estadual de Educagao para o cumprimento da Lei 10.639/03 e da
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo, incorporando a questdo da diversidade cultural e religiosa dfasde a
educacdo infantil até as universidades de nosso Estado, valorizando a histéria e cultura das diversas
etnias africana e amerindia e cigana;

242, Valorizar o saber adquirido pela ransmisséo oral do conhecimento, pela vivéncia e experiéncia no interior
das comunidades de terreiros, por meio de sua inventariacio;

243. Elaborar uma cartilha sobre a histéria da religiosidade de matriz afro-brasileira como patriménio historico
do povo brasileiro;

244.  Apoiar e incentivar as mulheres benzedeiras, parteiras, curandeiras e rezadeiras;

245. Elaborar projeto de mapeamento das casas religiosas de base afro-brasileira com vistas ao seu
tombamento, a partir de critérios negociados com essas comunidades;

246. Criar programas de formagdo de multiplicadores da cultura afre-brasileira, indigena e de cutras etnias
discriminadas para as liderangas comunitarias, com reforgo & importdncia do papel do(a) lder
comunitario(a) na tematica;

247 Incentivar a inclusao de campos no censo demografico (IBGE) para as religides de matriz afro-brasileira,
indigena e cigana no quesito referente s religides;

248. Implantar e implementar pesquisa em todo estado para coletar dados sobre as religides de matriz afro-
brasileira, buscando mapear e identificar as casas de umbanda, candomblé e demais variantes da
religiosidade de matriz afro-brasileira e criar um banco de dados, a ser disponibilizado nos meios de
comunicagéo, para promover o resgate histdrico € cuitural dessas comunidades:

249.  Monitorar a implementagao da Lei n® 10.639/03 11645/08 contribuindo para desmistificar e combater a
discriminagdo das religides afro-brasileiras e da religiosidade indigena;

250. Assegurar a participacio de religiosos de matriz afro-brasileira na formagio e capacitagac dos
educadores, inclusive 0s de nivel superior, como também na elaboragao de materiais didaticos a serem
adotados de acordo com a Lei n® 10.639/03;

251, Realizar campanhas de divuigagao dos dirgitos das casas religiosas de matriz afro-brasileira:

252.  Regulamentar os meios de comunicagdo (radio, tevé, revistas e jornais) para veiculagdo de programas
continuos, em rede estadual, contra a intolerdncia religiosa, informando e esclarecendo sobre as religides
de base afro-brasileira e indigena, de acordo com a lei n°® 7716/89, art. 20:

253.  Instituir cotas especificas para as religides de matriz afro-brasileira nos meios de comunicagio e nos

espacos de visibilidade e representatividade, para divulgagao de seus valores, crengas e de seu papel
sdcio-politico, culturat e econdmico;

VI FORTALECIMENTO DAS ORGANIZACOES ANTI - RACISMO
254, Fortalecer o movimento negro para atuar na superagao das desigualdades raciais;
255.  Estruturar as entidades com uma organizagao fisica e juridica;
256. rdentific?r as entidades do movimento social negro e outras organizagbes com nimero significativo de pessoas
populagdes marginalizadas e que desenvolvam politicas afirmativas para os negros e seus descendentes:
257.  Garantir infra-estrutura aos Conselthos para que as entidades possam utiliza-los:
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258. Desenvolver agbes visando a aprovagéo do Estatuto da Igualdade Racial;

259. Assegurar uma maior presenga das organizagdes populagdes marginalizadas, indigenas, ciganas, drabes,
palestinas e judaicas nos conselhos da sociedade civil @ do Estado, considerando a dimensio de género;

260. Buscar ampliar e tornar positiva a presenga dos negros, indigenas, ciganos nos meios de comunicagio;

261. Capacitar gestores/as do movimento social negro para que se tenha um quadro de militantes capacitados;

262. Formar novos quadros do movimento social negro e de outras entidades;

263. Intensificar, através das propagandas dos governos estaduais e municipais, o reconhecimento da diversidade
étnica do povo brasileiroc e o respeito a diferenga;

VIII POLITICA INTERNACIONAL

264. Implementar Politicas para fazer cumprir as convengdes, acordos e tratados internacionais, ampliando e
garantindo condicdes de acompanhamento e monitoramento pela sociedade civil;

265. Desenvaolver agbes positivas com as populagfes marginalizadas e outras da didspora;

266. Desenvolver agdes visando a aprovacgio do estatuto do estrangeiro;

267. criar uma cooperativa possibilitando trabalho e renda para as comunidades tradicionais — ciganos, negros,
indigenas, portadores de deficiéncia e outros; acesso a crédito junio aos programas de fomento do governo -Sebrae,
Sine, Banco do Brasil, Banco do Povo; Profissionalizagao das comunidades tradicionais ciganos, negros, indigenas,
portadores de deficiéncia e outros;

IX DIVERSIDADE CULTURAL

267. Assegurar através de projetos de lei a formulagéo de politicas culturais com extenséo de longo prazo, vizando

construir referéncias estimuladoras que promovam a igualdade racial das populagdes do Estado;

268, Implementar agdes artisticas e culturais e atividades de lazer para superagdo das desigualdades raciais no

ambito do Estado de Goias;

269. Promover a cultura como porta de acesso & populagdo populagbes marginalizadas, indigena, cigana, tradigoes
culturais e religiosas de matrizes africanas e & profissionalizagio e melhor fonte de renda através de cursos;

270. Resgatar histéria e valores, aumentando a auto-estima do(a) negro(a}, indigena e cigano;

271.implantar e Implementar um fundo anual para incentive 4s ONGs do Movimento Social Organizado que lutam
pelas guestdes raciais;

272. Viavbilizar recursos para as entidades populagbes marginalizadass, indigena e cigano de cunho artistico e cultural
para desenvolver suas atividades;

273. Adotar politicas de agdes afirmativas visando o acesso ao financiamento publico de projetos que contemplem as
diversas expressoes culturais, com recorte de raca, género e faixas etarias;

274. Viabilizar politicas publicas para promogac e preservagao do patriménio imaterial, material e da cultura afro-
brasiteira e populagtes marginalizadas nas suas diversas manifestagbes em todo o Estado;

275. Apoiar a realizagho anual do Festival Estadual da Cultura Afro-brasileira e ao menos de modo sazonal de
culturas como indigenas e ciganas que vivem em Goias;

276. Desenvolver agdes que permitam a igualdade de oportunidade no acesso a educagdo, salde, moradia e terra,
trabalho, remuneracao e lazer,

277.Estabelecer a politica de methoria da gqualidade de vida das mulheres populagbes marginalizadas e
trakralhadoras no meio rural e urbane, comunidades tradicionais e assentamentos e de modo equivalente para as
populagdes indigenas e ciganas;

278. Destinar recursos para atividades ocupacionais que visemn a eqliidade de género, raca e etnia;

279. Estabelecer a politica de garantia dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres considerando o recorte de
raga/etnia;
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280. Desenvolver em todo Estado politica de enfrentamento 4 violéncia contra a mulher que considere a realidade
das mulheres populagdes marginalizadas, ciganas e grupos étnicos discriminados;

281.Estabelecer parcerias estaduais de enfrentamento & violéncia contra a mulher populagées marginalizadas,
ciganas e grupos étnicos racialmente discriminados;

282. Promover e estimular uma nova mentalidade entre os gestores piblicos sobre as vantagens que a igualdade
étnico-racial para gue possa proporcionar acs municipios e regides do Estado;

283. Articular em nivel estadual junto a toedas as agremiagdes coletivas como as Igrejas e confissées refigiosas,
sindicatos, associagbes desportivas a realizagao de propostas e metas de combate a todas as formas de
intolerancias e violéncias para promover aos grupos hoje marginalizados me Goias;

284. Produzir e sistematizar dados e indicadores relativos A realidade e a diversidade das mulheres populagdes
marginalizadas, ciganas e grupos étnicos discriminados;

285. Estabelecer a politica de valorizagdo da imagem da muther populagbes marginalizadas nos meios de
comunicagao,

286. Propor projetos de leis que definam a exigéncia de programas que aparegam contingentemente nos meios
de comunicagdo social gue visem formagao e esclarecimentos populacionais de modo permanentes sobre as
criminalizagdo do racismeo, do preconceito, da xenofobia, da intclerdncia;

287. Oportunizar a capacitagdo da populagdo populagbes marginalizadas, indigena e cigana através das
atividades artisticas e culturais;

288. Criar lei de incentivo para a criagio de centros culturais nes municipios com tradigao cultural afro-brasileira;

289.Criar lei de incentivo para a criagdo de centros culturais nos municipios com tradigho cultural cigana e
indigena onde estas poputages forem mais consideraveis no Estado;

230. Promover cursos de capacitagdo e gualificagdo profissional de técnicos — educadores na cultura afro-
brasileira e sobre a diversidade étnice-racial presente no Estado;

291, Promover o resgate da cultura étnico-racial, de negrosfas, indigenas e ¢iganos, inclusive suas crengas e
valores;

292, Apoiar os eventos das tradiges culturais e religiosos de matriz afro-brasileira;

293. Divulgar e registrar as culturas das minorias e a afro-brasileira;

294. Apoiar politicas de acdes afirmativas contemplando as diversas expressoes.
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