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O teste gratuito em Como usar
Porto Alegre e no interior a camisinha?
do Estado

O teste da Aids (amj_HN) é grétis e abra com os dentes, isso pode furar a
¥ camisinha.

pode ser feito em alguns centros de - Coloque-a quando o pénis estiver

duro, apertando a ponta da camisinha

- Abra a embalagem com cuidado. Nao

saude, hospitais e nos Ce para retirar o ar.

- Desenrole até a base do pénis.

Testagem e Aconselhar entc - CTA. Nos

Apds a ejaculacao, com o pénis ainda duro,
y retire a camisinha.
CTA, a pessoz
¥ - Feche a abertura com os dedos e

dé um no para nao vazar sémen. Nao

use-a novamente. Pode ser usado

gel a base de agua com a camisinha.
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Existem varios modelos
de camisinha, sendo
que...

... @ maioria ja vem lubrificada. Se
ainda assim vocé sentir a necessidade
de maior lubrificacao, use gel a base
de agua, encontrado em farmacias e
supermercados. Além de ajudar a
evitar o rompimento da camisinha, ele
torna a relagao sexual mais prazerosa.
Por isso, nao importa com guem vocé
vai transar, use sempre camisinha.

A lgualdade distribui camisinha

gratuitamente.

19

Onde fazer o teste
e o tratamento
para DST/Aids

Vocé pode procurar
atendimento em |
Porto Alegre e no interior
do Estado, nos servigos
de atendimento
especializado, nos

locais a seguir:

\\.
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Porto Alegre

ADS - Teste/Tratamento
Av. Joao Pessoa, 1327
(51) 3225.5207

CS Vila dos Comercarios - Teste/Tratamento
Rua Prof. Manoel Lobato, 151
(51) 3230.3050

Sanatorio Partenon - Teste
Av. Bento Gongalves, 3722
(51) 3336.5200

HCPA - Teste/Tratamento
Ramiro Barcelos, 2350
(51) 3316.8000

Santa Casa - Teste/Tratamento
Prof. Annes Dias, 285
(51) 3214.8033

Sao Lucas - Tratamento
Av. Ipiranga, 6690
(51) 3320.3000

HNSC - Teste/Tratamento
Av. Francisco Trein, 596
(51) 3361.2911

~ 80

A camisinha €&
segura? SIM.

A camisinha, quando utilizada
corretamente, € o Unico método
seguro de prevencao a AIDS em
relacoes sexuais com penetracao
vaginal, anal ou oral. Além disso,
previne as doencas sexualmente

transmissiveis - DST.

13
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- relagoes sexuais, inclusive com
parceiro fixo, € nao compartilhando
- agulhas e seringas.

A

Interior do Estado

Rio Grande - Teste/Tratamento
Rua Visconde de Paranagua, 102
(53) 231.1222

Rio Grande - Teste
Rua Major Carlos Pinto, 551
(63) 232:6116

Caxias do Sul - Teste/Tratamento
Rua Pinheiro Machado, 3329
(54) 225.2000

Santa Maria - Tratamento
Av. Roraima, 22 - Camobi
(55) 220.8538

Santa Maria - Teste
Rua Silva Jardim, 400
(55) 221.2580

Novo Hamburgo - Teste/Tratamento
Gal. Osorio, 868.
(51) 581.3322

21




22 11

Interior do Estado 5 y /)
7\
Pelotas - Tratamento Como se pega o HIV?
Av. Duque de Caxias, 250 ,
(53) 271.1805 R.223 ég;;?niso sangue

Secrecao vaginal

Pelotas - Teste Leite materno

Rua Lobo da Costa, 1764
(53) 284.7745 * Como nao se transmite AIDS?

Canoas - Teste ! (éa;r.icias
Rua Quarai, s/n° €ljoS "
Esqu(iia ¢/Venancio Aires - Niteroi Masturbagao P
Sexo sem penetragao
(51) 475.3275 Suor
Lagrimas
Tramandai - Teste Saliva
Centro de Cultura e Lazer Gigantinho ﬁbrargosd )
: 0 perto de mao
Av. da Igreja, s/n Chimaias
Copos
Talheres
Roupas
Sabonetes
Vasos sanitarios
Saunas
Piscinas
Doando Sangue
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HTLV Cuidado, vocé pode
P reVI n e ter esse virus.

3 F T . Em Porto Alegre, mais de 20 mil
O que e HIV S pessoas sao portadoras desse retrovirus e a
: grande maioria nao sabe. Ele é transmitido
OH imunodeficiéncia através de relagoes sexuais, do sangue
humana, ele p ode rar a AIDS e contaminado e do aleitamento materno,
E & podendo causar a paralisia dos membros
deixar as pessoas s C efesas para inferiores.
_as infecgoes ewgoen hamadas 0 diagndstico precoce é fundamental
& | para prevenir ou reduzir a agao da doenca,
- op nistas. O HIV existe e vocé " melhorando a qualidade de vida.

Dores lombares e caimbras sao 0s
primeiros sintomas. Se vocé senti-los,

procure, imediatamente, um médico.
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Dos Direitos e Deveres
da Constituicao Federal

-Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa senao em virtude de lei;

1l - ninguém sera submetido a torturanem a

tratamento desumano ou degradante;

09
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Proteja-se.

S assim vocé
estara livre

para voar.

SO assim a gente

pode ser feliz.
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Como criar a associacao
* de travestis de sua cidade?

A gente presta toda a assessoria. Basta vocé reunir pessoas,
interessadas em lutar por uma vida melhor para as travestis.
Ligue para o telefone (51) 3211.3849 que a lgualdade ird ao
local para organizar o grupo. Faca parte da Rede Igualdade

vocé também.

Dos Direitos e Deveres da Constitui¢cao Federal

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida

privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao;
LXI - ninguém sera preso senao em flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada de
autoridade judiciaria competente, salvo nos
casos de transgressao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisao de qualquer pessoa € o local
onde se encontre serao comunicados
imediatamente ao Juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIV - o preso tem direito a identificacao dos
responsaveis por sua prisdo ou por seu

interrogatorio policial;




Dos Direitos e Deveres da Constituicao Federal

Conforme vocé acabou de ler, ninguém
pode ser detido a nao ser que tenha praticado
algum crime. Como ser homossexual nao esta
colocado como crime em nossas leis, nem
VOC€, nem ninguém, pode ser preso apenas por
isso. Namorar seu parceiro em publico, dirigir-
se a motéis, travestir-se, nada disso é punivel.
Por outro lado, tirar a roupa e fazer sexo em vias
publicas é atentado violento ao pudor, mas o
rigor para punir deve ser o mesmo para
homossexuais ou heterossexuais.

Mesmo cometendo crime, as pessoas sO
podem ser presas em flagrante (no momento
ou logo ap6s cometer o crime) ou por ordem
fundamentada de um Juiz. Se esse for o caso e

vocé for preso, exija tratamento digno e

comunicacdo a familia ou a alguém que vocé

% 80

Unidas somos mais fortes

Esse é o principio que orienta a nossa luta.
A Associacao lgualdade esta se
transformando na Rede Igualdade.

Ela sera composta por um conjunto de
associacoes de travestis. Queremos vencer
a discriminagao e o preconceito através da
nossa organizacao. Ajude a construir os elos
desta grande corrente. Crie associacoes

de travestis em sua cidade.

Participe da Rede Igualdade.
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Quando a gente se une e

luta pelos nossos direitos,
tudo comeca a muda.

Pensando assim, em maio de 1999, fundamos a
Igualdade — Associagao de Travestis e Transexuais
do Rio Grande do Sul. Juntas estamos obtendo o
reconhecimento. Assim, conquistaremos o respeito
e a cidadania.

Dos Direitos e Deveres da Constituicao Federal

preferir.

Se voceé for preso por discriminagao a sua
orientacao sexual, procure argumentar, mas
nao use a violéncia para resistir a prisao. Nunca
desafie um policial, pois isso é desacato a
autoridade (crime) e pode gerar violéncia contra
vocé. Memorize e, se for possivel, anote
cuidadosamente o nome e o tipo fisico do
policial, o modelo e a chapa da viatura, o local
onde foi preso e o horario. E seu direito receber
todas essas informacdes. Se foi agredido
procure, assim que for solto, o Instituto Médico
Legal - IML - para fazer o exame de corpo delito.
Leve testemunhas que presenciaram o fato e
procure tirar fotos mostrando o ferimento ou

lesao em seu corpo.

Por (iltimo e ndo menos importante, assim
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Dos Direitos e Deveres da Constitui¢ao Federal "3*\;} f)

que for solto (vitima de prisdo injusta ou,

mesmo justa, tendo sofrido humilhagao ou vio-

Iéncia por ser homossexual) procure o grupo e Preconcelto

homossexual para receber orientagao e denun-

ciar esse fato | as autoridades e ‘ . : :
ato junto stadualis, Para noOs travestis essas palavras fazem

federais e os meios de comunicagdo. Calar-se ‘ , _
¢ parte do dia-a-dia. Basta ir a qualquer
Ou esconder-se, nesses casos, equivale

_ _ lugar publico para sermos desrespeitadas.
apenas a dar forca e impunidade aos que

) Mas isso pode mudar. Nos somos capazes
cometeram esses crimes. pode P

€ vamos provocar essa mudanga.




Discriminacao

Ocorréncia Policial:

delegacias onde vocé pode fazer.

Novo Hamburgo
1 DP
Delegado Eduardo Oliveira César
Rua Graga Aranha, 55 - Ideal
Fone: 593.9999

Caxias do Sul
12 DP
Delegado Joigler Paduano
Margués do Herval, 1585 - Centro
Fone: (54) 221.4000

Santa Maria
12 PP
Delegado Oscar Correa dos Santos Junior
Rua dos Andradas, 1369
Fone: (55) 221.1394

Pelotas
12 DP
Delegado Gilnei Rosa Albuguergue
Rua Felix da Cunha, 302 - Centro
Fone: (53) 225.2599

Canoas
12 DP
Delegado Leonel Fagundes Carivalli
Rua Sigueira Campos, 42 - Centro
Fone: 472.1133

Sao Leopoldo
12 DP
Delegado Heliomar Athaydes Franco
Rua Panda Caldgeras, 156 - Cristo Rei
Fone: 592.1013 / 590.3737

Tramandai
12 DP
Delegado Paulo da Silva Perez
Rua 12 de Abril, 213
Fone: (51) 661.1722 / (51) 661.1983
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contatos Objetivo do Projeto

O Projeto Rede Igualdade tem como objetivo a
organizacao das travestis e transexuais nas
cidades do interior gaucho como Caxias do Sul,

Associagio de Travestis e Transexuais Pelotas, Tramandai, Santa Maria, Novo
do Rio Grande do Sul
«  Hamburgo, Canoas, etc.
Praca Osvaldo erz. _15,#602 - Porto Alegre/RS N ) ) )
I e o e~ A iniciativa trara, para travestis e transexuais,
-mail: aigualdade@bol.com.br
www.aigualdade.org.br .

beneficios como:
ANTRA - Articulagdo Nacional das Transgéneros Assessoramento e Orieﬂtagéo para a auto-

e-mail: antrasg@hotmail,.com

organizacao;

Rede Igualdade Integracao de grupos que lutam pelos direitos
Felstas das travestis e transexuais;

Rua Santos Dumont, 308 - Centro - CEP 96020-380 — x 5 g

Tel.: (53) 225.5065 (Ge Freitas) Troca de experiéncias na defesa dos direitos e
Tramandai da cidadania;

Centro de Cultura e Lazer Gigantinho _ _ = :

o fi?_lg]fgg;}s;g;;ﬁf’ 95590-000 +  Orientacao sobre prevencao e cuidados com a

(51) 684.1873 (Vania) i .

(51) 9178.2474 (Ana Mazzotti) SaUde’

St " A Rede Igualdade garantira autonomia e

Rua Visconde de Pelotas, 376 - Centro - CEP 95020-180 i & . . -

Tel.: (54) 3027.3460 (Claudia Vitt) independéncia das associagoes.

Novo Hamburgo As travestis e transexuais estao bastante

Rua Sao Lourenco do Sul, 381 - Ronddnia . - : . ) .

Tel.; 3035.2964 organizadas no pais inteiro. Existe, inclusive,

Santa Maria - Igualdade no Coracao i ~ i - i A
i oo o SR uma associacao nacional, a ANTRA - Articulagao

Yol {b):3036.5155 (Marquits Qusvedo) Nacional das Transgéneros. Agora sé falta voce.
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E-mall unipapy @undp.ors




- Ellocutor de radio y television Clari Arias anuncio
en su programa radial que publicaria una lista de
los homosexuales que supuestamente conspiraban
para relevarlo de su puesto de trabajo. El GAG-L
y el CHOPA enviaron una carta al locutor
repudiando sus declaraciones que vinculaban la
supuesta homosexualidad de otros colegas con
sus problemas laborales. Las organizaciones
exhortaron al locutor a que se retractara, ¢l leyo
la carta en el programa de television que conduce
y manilesté que no se retractaria ya que lo dicho
habia sido s6lo una broma. El diario Popular, el 6
= de septiembre de 2001 dedicé la portada y la
péaginas centrales (11 y 12) a este tema, promoviendo
el debate y la reflexion sobre el tema de la
homosexualidad en los medios de comunicacion.

- El GAG-L con el apoyo de Amnistia Internacional y la
Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay
(CODEHUPY), lanzo la campaiia “108 motivos para no
discriminar”. Esta campaiia se origin6 al conocer que en el
Registro Unico del Automotor se resolvié eliminar la chapa
nimero 108 y algunas combinaciones de letras “para que las
personas no sean danadas en su integridad por una cuestion
cultural™. Este hecho hizo pensar que el estigma de la cifra
estaba vigente més de 40 anos después de lo que lo origin6?
y se decidio resignificarlo dandole una connotacion positiva.
Asi, para la conmemoracion del 28 de junio “Dia de los derechos
gays-lésbicos” (conocido también como Dia del Orgullo Gay-
Lésbico), con el fin de sensibilizar a la poblacion en contra de
todo tipo de discriminacion, se lanzé esta campafia. La primera

8= Citado en Soto, Clyde *La chapa 108 : ¢l estigina becho nimern”, En: Informative
MujerN® 1446, 2 Centro de Documentaci (declaracione
ol Informativn i una de fns coordinad | Automotor)

9+ En 1950 amixs ztdy dhel krnior e r it honoseasl
mcron desenides 108 perso o 108 sea on Faragn e " mmrion, po,

trodo”ctc. Pt v tnformaciin ver Capitih ~por ul ibre arientacion sexial™ En Inform
de Berechos Humanos del Paragaay 1999, CODEHUPY 1999,

Diecisels

fase consistio en juntar, a través de personas y
organizaciones de Paraguay y otros paises, 108
motivos que existen para no discriminar. En la
segunda, se elabor6 un material con la lista de
motivos recogidos, que fue publicada en un folleto
y difundida a través de los medios de
comunicacién. En el marco de la campana también
se organizaron dos paneles-debate; en uno de
ellos se presento el libro editado por Amnistia
Internacional “Crimenes de odio, conspiracion
de silencio. Tortura y malos tratos basados en la
identidad sexual”. El otro panel se denomino

“Haciendo visibles nuestros derechos”. Esta campana fue
ampliamente difundida, como parte de ella, representantes del
GAG-L con integrantes de Amnistia Internacional y de la
CODEHUPY participaron en entrevistas de diarios, programas
de radio y television, que tuvieron un impacto positivo en la
sociedad, que acogio, en general, favorablemente la iniciativa.

1
16 Diecisiete
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Recomendaciones
y conclusiones

- Incorporar, en toda la legislacion nacional, las protecciones
especificas contra toda forma de discriminacién hacia LGBTT
y la penalizacién de toda forma de discriminacién.
- Hacer cumplir el principio de igualdad de todas las personas
declarado en la Constitucion Nacional, eliminando las leyes
discriminatorias y homolébicas, como el articulo 138 del Codigo
Penal y el articulo 15, inciso 5 del Reglamento de la Policia
Nacional.

- Incorporar en el Codigo Laboral una proteccion contra la no
discriminacion por orientacion sexual, basada en la declaracion
socio-laboral del MERCOSUR.

- Promover el reconocimiento juridico de las parejas
homosexuales en el Cadigo Civil.

- Garantizar la recepcion de denuncias sin discriminacién por
ser gay o lesbiana, y la aplicacion de la justicia en todos los
Casos.

- Promover en las instituciones publicas y organizaciones de
Derechos Humanos la documentacion y sistematizacién de las
denuncias y los casos de discriminacién que sufren gays y
lesbianas.

Dieciocho

\

5- Acciones contra la

discriminacion hacia
gays v lesbianas %>

- En Julio de 2001, a raiz de un crimen cometido por un hombre
de 38 aiios que matoé a su pareja, un joven de 15 afos, en San
Juan Bautista (Misiones), se atribuyé como mévil del crimen la
homosexualidad de la victima y el victimario (igual que en los
casos historicos de Aranda y Palmieri?). Como consecuencia
se conformo un grupo antihomo llamado “Comunidad en accion,
caminando hacia el bien” que tenia por objetivo realizar una
campaiia en contra de homosexuales de la comunidad
Sanjuanina, por ser “culpables” del crimen. Planeaban
confeccionar y publicar una lista con nombres de supuestos
homosexuales que imaginariamente pertenecian, por el hecho
de ser gays y lesbianas, a una mafia criminal poderosa. Aqui
nuevamente se utilizo la orientacion sexual como causa para
incriminar y agravar hechos delictivos. El GAG-L y la Comunidad
Homosexual del Paraguay (CHOPA) emitieron un comunicado
de repudio, las amenazas y persecuciones publicas terminaron.

7o Ver informe de Dereedion Humanes 1,999, CODEHUPY Capitilo soliee *E dereel

15

quince




p
b~

~

Situaciones
en las carceles

En el informe del afio 2000 sefialdbamos la falta
de acceso a la visita privada para las mujeres con
parejas de su mismo sexo en el Buen Pastor, La
situacidn no ha cambiado en Paraguay, pero hay
un precedente internacional en este afio que abre
las puertas a una modificacion en otros paises. La

corte Suprema de Justicia de Colombia, Sala de
Casacion Civil, fallo, el if de Octubre 2001, a favor
de la tutela interpuesta por Alba Nelly Montoya
en el mes de agosto de 2000, para proteger su
derecho a recibir la visita privada de su compafiera. Asi, esa
Corte ordend a la directora de la reclusion de Mujeres de
Risaralda, conceder la visita privada solicitada en las mismas
condiciones en las que se concede a otras reclusas que reciben
a sus parefas hombres. Esta sentencia proporciona un referente
fegal favorable para modificar {a situacién de discriminacion
que sufren reclusas paraguayas. Hasta ahora ninguna mujer
recluida en carceles del Paraguay ha planteado una demanda
similar,

catorce
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108.

Porque hay mas de
108 motivos para
no discriminar.

109.
La discriminacion nos golpea
a todas alguna vez‘:ﬂya sea por
ser nifia, joven, adulta, adulta-
mayor, fea, linda, gorda, o
enana, sorda, divorciada, Discriminar apunta a anylar
soltera, casada, lesbiana, (9 al menos a esconder) la
negra, judia, etc. diversidad, y a menos
diversidad, mas monotonia
menos creatividad.
or cierto... ique aburrido!

38D

110.

Agradecemos

a Oasis ILGA LAC de
Guatemala (Asociacion
Internacional de Gays y
Lesbianas), a CLAD%[V? (Comite
Latinoamericano por la Defensa de los
Derechos de la Mujer), La Iﬁ-icsia dela
Comunidad Melrogolilaua de Nicaragua, y de
Espana, al MHOL Movimiento Homosexual de
Lima (Peni), de la A&Z de Buenos Aires, el Grupo
Gay de Bahia (Brasil), el Movimiento Humanista de
Argentina, a la Fundacion CEDAI (Centro de Asistencia
Integral a la Infancia y la Adolescencia), al CDE (Centro
de Documentacion y Estudios), a las chicas de Luna
Nueva, a Gloria de Colombia, a Osvaldo, a Silvia,
Aliredo, Lourdes, Lilian... y a todas las personas

ue nos han aportado desde Paraguay, México,

r]gentina, Espaiia, efc.
A la Fundacion Triangulo y el IGLHRC
(Comision Internacional por Jos Derechos
Humanos de Gays y lesbianas) por participar
y difundir nuestro mensaje. Por favor si nos
olvidamos de alguien que nos disculpe.

111..
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El 22 de mayo una travesti fue apufialada® por desconocidos en
calles de Asuncion. Segiin el relato de la prensa, un automovil
con tres hombres se acerco a ella, uno de ellos bajo del auto y
la metio dentro a empujones, siendo ahi acuchillada. Al cabo
de media hora volvié con la herida de cuchillo en el pecho y
sus compafieras la llevaron hasta Emergencias Médicas. Se
informd del hecho al fiscal del Crimen de turno, pero no hubo
denuncia policial. Las travestis (transgéneros) estin expuestas
a la violencia cotidianamente, ya que el trabajo sexual, su tinica
fuente posible de ingresos, las hace mas vulnerables para sufrir
violencia.

Violencia doméstica

En el GAG-L se han recibido seis casos de violencia
doméstica, tres de gays y tres de lesbianas. Gays y
lesbianas victimas de violencia doméstica
encuentran dificultades adicionales para salir de
situaciones de abuso debido a la discriminacion
que sufren por ser homosexuales, ademas de la
dependencia y otros factores comunes a la
violencia doméstica en parejas y familias
heterosexuales. El miedo a que se haga publica la
orientacion sexual de las victimas es un factor que
contribuye a que no se denuncien los casos de
violencia que sufren gays y lesbianas por parte de
sus parejas, familiares o convivientes.

Este tipo de violencia, sea helerosexual u
homosexual, es un problema grave y publico, del
que recién se comienza a tomar conciencia. En
parejas y familias de homosexuales el problema
se agrava por la discriminacion que se sufre, pues
no existe un reconocimiento juridico de estas
uniones, por lo tanto tampoco hay proteccion para
ellas, como si la hay para las heterosexuales. A
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Porque todos somos iguales y
todos tenemos derecho de hacer
de nuestra vida lo que queremos
sin que nadie nos discrimine y
nos desprecie por lo que somos.

Porque Dios es bueno y nos quiere a
todos y todas independientemente de

8 1 83 . nuestro color, origen étnico, y

orientacion sexual. El amor siempre
viene de Dios, sin importar que sea

de una mujer a un hombre, de un hombre

a un hombre o de una mujer a una mujer.
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82.

Porque a la gente
no le deberia
importar si de mi
i.......! hago un
jardin.

87.
Reclzar a otro, discriminar

a otro, separarse de otro, por
Ser gay, por ser mujer, por
tener la piel morena o un Dios
diferente, significa olvidar que
dentro de nosotros hay
también algo de homofilo,
alﬁo de femenino, algo de
indigena... Es rechazar algo de
nosotros mismos, es repudiar
la diversidad de que somos

capaces.
91.
orque somos

una sola raza,
la de lo seres
humanos.

2
I9orque sentimos, amamos, lloramos,
reimos.. como cualquier ser humano.

&Y los/las gorditas/os? Las
flacas, los gorditos, las

viejitas, los nifios, l@s
95- heterosexuales bi-les-gay

tenemos derecho a no ser

[ ]
?orqug Jests dijo: “ama a
tu projimo’ y no ‘amaa tu
projimo excepto al gay”.

g 5. 84.
Porque la persona

Porque intenta negar al
aIgue. ; otro/a la oportunidad de
discriminada podrias
ser tu. No existe

ser plenamente quién es.
ninguna razon que

justifique la 86,

discriminacion. Ser
diferente no puede ser Prse lsola razéin de
que somos “seres

una; fodos somos de
humanos” tenemos

una u otra manera

distintos a los demas, - oy i

Egc?il;%gc?o s discriminados, ni por
“los normales”, ni por

los iguales. Que es la

podrias ser ti
88 peor discriminacion.
»

Porque merecemos ser felices en la tierra.
89. LY 90
and »
Los gays tenemos el
derecho de amar La naturaleza es
libremente sin sabia e infinita en
importar el qué sus expresiones,
diran. somos una de
o ellas.

Porque las

personas con
discapacidades
fisicas somos tus
iguales, solo que en
una sociedad que nos
pone desventajas.

z régimen que se dice

“democratico” tiene que
incluir necesariamente
a toda persona que es
diferente bajo cualquier
aspecto (raza-etnia,
religion, género,

discriminad@s. Tod@s
somos personas iguales.

orientacion sexual, etc.).
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56.

Porque discriminar es atentar contra la vida a cada paso.

»
I;orque discriminar

es crear sufrimiento.

58.

Porque el discriminado no
iscrimina al discriminador.

60.

Porque no importa en qué bando
te han puesto los
acontecimientos, lo

importante es que tu
comprendas que no has

elegido ningun bando.

Todas las mujeres y todos los
hombres tenemos derecho a ser
tratados con Dignidad y Respeto
por los medios de
comunicacion, por las
autoridades y por los poderes
puablicos, como principio para
extender a la sociedad (con el
ejemplo) la conciencia de que
no se nos puede discriminar por 6 5
nuestro sexo, o por tener E
diferente color de piel, diferente
orientacion sexual, diferente
cultura o diferente religion que
la mayoria de la poblacion.

66.

Toda persona tiene todos los derechos
y libertades proclamados en esla
declaracion sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier
otra condicion.

Tenemos el derecho
de elegir libremente

nuestra opcion sexual
entre adultas/os.

Toda persona tiene
derecho a tomar parte
libremente en la vida
cultural. o}

Igrgje cuando

perjudicas a los
demas quedas
encadenado.

61.

Porque es un modo de
convertir el sin sentido
de la vida en sentido y
plenitud.

62. 28 )

Porque somos seres humanos.

64.

Porqlt;e los gays
lesbianas,
isexuales y
transexuales
somos hijos e
hijas de Dios.

68.

Declaracion del Pacto de
Derechos Civiles y Politicos
de Naciones Unidas
(1966), articulo 27: En los
Estados en que existen
minorias étnicas religiosas
o lingiiisticas, no se negara
a las personas que
pertenezcan a dichas
minorias el derecho que les
corresponde, en comiin
con los demas miembros
de su grupo, a tener su
propia vida cultural, a
prolesar y practicar la
propia re[igic"m y a emplear
su propio idioma. ‘




- La declaracion socio-laboral del Mercosur,
firmada en Brasilia en diciembre de 1998 por
Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay, menciona
explicitamente como un derecho el no ser
discriminado/a por causa de la orientacion sexual:
Capitulo de Derechos Individuales “Articulo 1 |.-
Todo trabajador tiene garantizada la igualdad
/ efectiva de derechos, tratamiento y oportunidad
( en el empleo y ocupacién, sin distincion o
exclusion por motivo de raza, origen nacional,
color, sexo u orientacion sexual, edad, credo,
opinién politica o sindical, ideoldgica, posicion
econdmica o cualquier otra condicién social o
familiar, en conformidad con la disposiciones
legales vigentes”. Aunque no tenga efectos
explicitos en la legislacion nacional, esta
declaracion es muy significativa porque
proporciona un marco favorable para llegar a
obtener una proteccion parecida en la legislacion paraguaya,
en un ambito donde existe mucha discriminacion hacia gays y
L lesbianas y ninguna norma a la cual acogerse. Los despidos
laborales por causa de la orientacion sexual suceden muy a
menudo pero son dificiles de denunciar, ya que no se pueden
obtener pruebas debido a que no existen mas que las
declaraciones de quiénes han sido victimas. La discriminacién
no se percibe como fal porque no se denuncia, y no se denuncia
porque ello puede traer como consecuencia la estigmatizacion
social. Asi existe un circulo que es necesario romper, con leyes
que reconozcan esta discriminacion en este ambito y protejan
a las personas que las sufren.

Respecto a las leyes nacionales, la Constitucion garantiza la no
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30.

Porque de ese modo
podemos aprender de otros
seres humanos otras miradas
respecto de las mismas
COSas.

La discriminacion no
hace disminuir el nimero

L
7ue de esa manera

riamos mas amigos.

8.
"é)rque aceptariamos mejor
nuestras propias diferencias.

de gays.
31 . orque se
puede
compartir
> mucho mds.
*
Porque la discriminacion es
33 . violencia. 3
Porque tratar a los o8 4B
demas como a uno le DO\)

gustaria ser tratado es
un modo coherente de
relacionarse.

1

Porque se puede

35 aprender mucho mds.

L
i%rque quien cosifica

al otro con su mirada,
se cosifica a si mismo
con ello cierra su

Porque la
diversidad hace a
la creatividad de
este mundo.

»
"é)r!ue a todos nos gustaria

vivir en donde a cada uno se
nos valore por lo que somos,
no por nuestras diferencias.

Por qué para el trabajo en docencid AL

con nifios y nifias se discrimina al

homosexual o a la lesbiana, siendo
mucho mayor el nimero de abusos

sexuales comelidos por parte de
los docentes
heterosexuales?

orizonte.

2.

Porque hasta tanto el ser humano
no realice plenamente una
sociedad humana, es decir una
sociedad en la que el poder esté
en el todo social y no en una
parte de el(sometiendo
objetivando al conjunto), la
violencia sera el signo bajo el
cual se realice toda actividad
social.

Porque sentir lo humano

(i otro es sentir la vida
del otro en un hermoso
y multicolor arcoiris.

43,
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y heterosexuales y excluye a transgéneros y transexuales. En
este informe se presentan las denuncias recibidas por el Grupo
de Accidn Gay-Lésbico (GAG-L) referidas a la discriminacion
y violacion de los derechos de days v lesbianas. Asimismo se
da un panorama del marco legal nacional e internacional asi
como Jos avances, retrocesos y estancamientos experimentados
desde el afio anterior en esta drea.

Las violaciones a los derechos de bisexuales, transgéneros y

transexuales no han sido consideradas, a excepcién del caso de

una travesti que fue victima de violencia, por no tener acceso

a datos sobre ellos/as. La falta de reconocimiento de la nueva

identidad en transexuales, la discriminacion laboral, social, etc.

es un tema amplio y complejo que debe ser tratado con rigor,
por lo que debido a las limitaciones de este informe
no ha sido abordado. No obstante, cuando se habla
de politicas generales se entiende que deben ser
incluidas todas las especificidades. La nomenclatura
que se adopta en este informe para tales casos es
la que se usa a nivel internacional: LGBTT
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros,
Transexuales).
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Porque en su fallo “Toonen
¢/Tasmania” (1994) el Comité de
Derechos Humanos de Naciones
1 Unidas reconoci6 que la

» discriminacion conira personas
homosexuales se puede equiparar
a la discriminacion por sexo,
condenada en todos los
rumentos internacionales de
derechos humanos.

10.

Elart. 2 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos dice:
“Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados
en esla Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma
y religion, opinion politica y de
cualquier otra indole, origen

nacional o social, posicion _ ’)D
economica, nacimiento o cualquier

otra condicion”,

Porque a Corte Constitucional de
Colombia, en su fallo 491-98,
afirmo que: “Conforme a la
Constitucion y a los tratados
de derechos humanos, es claro
que la homosexualidad no
puede ser considerada una
enfermedad, ni una anormalidad
patologica que deba ser curada o
combatida, sino que constituye una
orientacion sexual legitima, que
constituye un elemento esencial e intimo
12 de la identidad de una persona, por lo cual
* goza de una proteccion constitucional
especial... Todo lenguaje tendientea
estigmatizar a una persona por su orientacion
sexual es entonces contrario a la Carta y es

Todos los seres humanaos
fuimos dotados de capacidad
de cuidar y defender a los
nuestros. Por lo tanto,
11 defendiendo y cuidando a
*un gay o lesbiana estamos -
muchas veces sin saberlo-
defendiendo a un hermano
y a una hermana”.

El ser humano no es
hombre ni mujer, es
corazon, sentimiento,
afecto... la fachada solo

es una careta, lo que explicitamente rechazado por esta

realmente importa es el Corporacion. En ese mismo orden de ideas,
interior. toda diferencia de trato fundada en la diversa
orientacion sexual equivale a una posible
1 . discriminacion por razén de sexo y se
encuentra sometida a un control
constitucional estricto”.

Elfiecho de acostarse con
una persona del mismo
sexo, den qué afecla a tu
persona?, a los que te
rodean?, éa quién haces ¢
dafio?, éa partir de ese
momento eres
diferente?...

Porque las Constituciones de Ecuador, Alrica
el Sur, Canada y Suiza incluyen especificamente
a la orientacion sexual entre las categorias en
base a las cuales es ilegal discriminar a
1 opinion, discapacidad, efc.
B También lo reconocen asi las
Rosario, en Argentina; el Distrito Federal y
Aguascalientes en México,

las personas, junto con sexo, etnia,
apariencia fisica, edad, estatus socio
econémico, religion, creencia, 17 =
El libro de los gustos constituciones de los Estados de
sigue en blanco,y  Sergipe y Mato Grosso, ademas de mas
ojala asi sea siempre. de%b ciudades en Brasil: Buenos Aires v




1- Introduccion

En este articulo se describen las violaciones de los derechos de
hombres y mujeres homosexuales, que debido a su arientacion
sexual sufren violencia fisica y verbal, y discriminaciones en el
ambito laboral, familiar y social, asi como una desproteccion
total por parte del Estado en lo que se refiere a normas que
garanticen su igualdad ante la ley. La orientacion sexual de gays
y lesbianas, es decir que hombres y mujeres tengan relaciones
afectivos-sexuales con personas de su mismo sexo, es el factor de
vulnerabilidad que determina el atentado contra sus derechos mas
basicos, como son el derecho al trabajo y a la expresion publica.

i

En muchos casos la violacion de los derechos de
homosexuales es explicita, como en lo referente
a las leyes, pero otras veces esta violacion se
manifiesta en forma tacita, y no es precisamente
por la orientacion homosexual, sino por las
caracteristicas de género estereotipadas que la
sociedad tiene de gays y lesbianas. Es decir, las
discriminaciones y atentados a sus derechos se
dan mds por sus apariencias como hombres y
mujeres, que por la certeza de que sean
homosexuales o no, (y esto simplemente porque
la orientacion sexual de las personas forma parte
de su vida privada). La trasgresion a la normativa
de género que hace que hombres y muijeres se
vean diferentes a lo establecido, o sea, a las pautas
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en Paraguay significa homosexual, puto,
maricon, por lo tanto es un nimero que
transmite una imagen negativa, ya que la
homosexualidad masculina esta vista como
una degeneracion, enfermedad, y hasta a
veces como un crimen, y la
homosexualidad femenina simplemente
no existe. Las imdgenes negativas y todos
. los prejuicios que ellas refuerzan
motivos para contribuyen a que gays y lesbianas seamos
discriminad@s por el solo hecho de vivir una

N 0 d] Scr'i m] nar sewalidad distinta a la establecida como

norma en la sociedad.
EL Grupo de Accién Gay Lésbico (GAG-L),
organizacién que lucha por los derechos de gays y

lesbianas en Para

- lanzo la camparia “10

u

MOTIVOS PARA NO DISCRIMINAR" -en

conmemoracion del 28 de junio, “Dia de los derechos

gays-lésbicos” (conocido también como Dia del orgullo
gay-lésbico)- para

ﬂasociacién del nGmero 108 a la homosexualidad

tiene su origen en el asesinato del locutor de
radio Bernardo Aranda que sucedi¢ el 1 de
setiembre de 1959 en Asuncion. Como "se
sospechaba que era homosexual", se dedujo
automaticamente que los autores del supuesto
crimen también lo eran y que por lo tanto cualquier
homosexual estaba involucrado. Como consecuencia
de eso, 108 homosexuales hombres fueron
detenidos para realizar las investigaciones del
supuesto asesinato; con los nombres de los
detenidos fue difundida una lista que se conocid
como "la lista de los 108". El caso Aranda generd
en la sociedad paraguaya una reafirmacién de los
prejuicios contra la homosexualidad, el mote de
los "108 y un quemado" (que hace referencia al
nimero de homosexuales que fueron apresados y
a la muerte de Bernardo Aranda) se socializo y

manifestarse en contra
de todo tipo de
discriminacion,
resignificando {

el numero 108 y /% g )
dandole una

connotacion positiva.
La primera parte de la
campafia consistio en
juntar, a traves de
personas y
organizaciones de
Paragua y del
mundo, los 108
motivos —de los miles
y millones— que
existen para no
discriminar. En la
segunda parte de la
campana, que es ésta,
elaboramos una lista
con los motivos y la

hasta hoy se utiliza como una forma de descalificar | 4if \ndimos.
klas personas aludiendo a su orientacion sexual.
Hemos recogido estos
108 motivos de las
opiniones de personas y organizaciones que han
- aportado su pensamiento. Tenemos iimuchos mas de
188!! y eso nos da fuerza para creer que podemos
seguir luchando contra las discriminaciones y por un
mundo mas justo, donde nuestras diferencias no se
conviertan en desigualdades.

3




El Grupo de Accion Gay-Lésbico (GAG-L) trabaja

por la defensa y promocion de los derechos de

gays y lesbianas en Paraguay. Realiza actividades
educativas y de sensibilizacion para la no
discriminacion y ilor la igualdad social. Ha

elaborado desde 1999 el capitulo sobre
“Derecho a la libre orientacion sexual” del Informe
de Derechos Humanos Eublicado por la

Coordinadora de Derechos Humanos del
Paraguay (CODEHUPY).

Derechos Humanos de gays y lesbianas
©GAG-L. Grupo de Accion Gay-Lésbico
Artigas 308 esq. Juan de Salazar

Asuncion - Paragua

Tel/Fax : (595 21 508 168 ; (0981) 98 40 24
gagl@highway.com.py
gagl_py@hotmail.com

Autoras; Rosa M. Posa Guinea®, Verénica Villalba Morales
Tapa: Obra de Osvaldo Salerno. “Album” 1997. Album
fotografico intervenido con tejidos de algoddn bordados.
Diagramacion : Marta Giménez

Impresion: R.A.M. Servicios Graficos & Pre-impresion
Edicion: 1000 ejemplares

Agfadecemos el apoyo para el fortalecimiento institucional
del GAG-L a:

M Consejo de la
Juventud de
*Espahna

FUNDACION TRIANGULO
G JUVENTUD

Por la igualdad sodial de jévenes gais leshionas y bisexvales

* B voluntaria de las Nacion
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43 - Se a empresa desconhece o estado sorolégico do emprega-
do, este comete vdrias faltas ao trabalho, pode ser demitido?
Sim, se o empregado cometer varias faltas sem justificativas a em-
pregadora, podera ser demitido por justa causa, conforme artigo 482
da CLT. -

44 -E seo empregado apreséntar atestado meédico, mesmo que

a empresa desconheca seu estado sorolégico, podera ser demi- *

tido?

Se as faltas ao trabalho forem devidamente justificadas nao podera o -
empregado ser demitido por este motivo. Também nao sera permitido -

descontar os dias em que o empregado esteve de licenca-saude e
nem o periodo em que teve de ir ao medico, desde que apresente o
respectivo atestado.

45 - Como provar a despedida discriminatoria?
Podem ser ulilizados testemunhas, documenios e gualguer outro
meio de provas licitas admitidas no Direito. A despedida logo depois
da empresa ter conhecimento de o trabalhador ser soropositivo pre-
sume-se como sendo de natureza discriminatoria.

46 - Quais sdo os direitos da pessoa vivendo com HIV/Aids no
gue se refere ao recebimento do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo)?

De acordo com a lei 7.670/88, independente de rescisao de contrato
ou de comunicacao na empresa onde trabalha, o soropositivo tem o
direito de efetuar o levantamento do FGTS. Além disso, pode também
fazer o levantamento de outros depositos fundiarios (contas inativas),
quando de sua dispensa ndo tenha retirado, por qualquer motivo. E
necessario que a pessoa se dirija a4 Caixa Econémica Federal levando
atestado medico, Carteira Profissional, preenchendo requerimento na
propria Caixa.

47 - Como garantir sigilo do empregado, uma vez que o mesmo
quer sacar o FGTS? Tem que ser informado ao setor de Recursos
Humanos? E as pessoas que trabalham neste setor ou proximas
aele? _

Para fazer o saque o soropositivo deve dirigir-se a Caixa Economica
Federal, no CAT _ Centro de Atendimento ao Trabalhador, com a
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Carteira de Trabalho, atestado médico que contenha o codigo da do-

-enca. Ele deve preencher o formulario na propria Caixa, e mais ou

menos dentro de 15 dias tera o dinheiro a sua disposicao, indepen-
dente de rescisao contratual. Portanto, ninguém da empresa precisa
ficar sabendo sobre a retirada e o motivo.

48 - O soropositivo tem direito de levantar os valores do PIS/PA-
SEP? . .

De acordo com a lei 7670/88, regulamentada pelo DIAPRI 002/92,
pode o soropositivo, tanto o doente de AIDS como o assintomatico,
efetuar o saque do PIS/PASEP, bastando para tanto que comprove o
saldo da conta vinculada inativa e que apresente laudo médico com
o Caodige Internacional de Doengas (CID _ 279.1). A liberagdo devera
ocorrer num prazo aproximado dg 30 dias.

49 - Se eu adotar uma crianga soropositiva ou se meu
companheiro(a) for soropositivo(a), posso retirar o FGTS?

Sim. Todavia sera necessario entrar com acao judicial contra a Caixa
Econémica Federal, na Justica Federal, para que ela libere o FGTS.
Os tribunais tém entendido que tanto a pessoa que adota, guanto
nos casos de uma pessoa soropositiva na familia, tem o direito do
levantamento dos valores do FGTS, para gastos com tratamento e
outras despesas meédicas, independente da rescisdo do contrato de
trabalho. :

50 - Por ser soropaositivo, tenho estabilidade no emprego?

Nao. Embora a lei proiba a demissao arbitraria ou sem justa causa, a
pessoa vivendo com HIV/Aids, como qualquer outro trabalhador, pode
ser demitida porque ndo tem estabilidade. A lei assegura estabilidade
somente a gestante, ao membro da CIPA, ao dirigente sindical, ao
acidentado, aos membros do Conselho Nacional da Previdéncia So-
cial e acs dirigentes de empresas. Com excecao destes casos e tam-

. bém no caso de discriminagao e ainda quando o empregado estiver

em licenca médica ou auxilio-doenca, o empregador tem o.direito de
admitir e dispensar o empregado de acordo com suas necessidades.
Como n&o ha ainda uma lei gue garania indenizacao compensatéria
e ouiros direitos, hoje a Unica san¢do ao empregador, nos casos da
despedida imotivada, € a multa de 50% sobre o total de saldo depo-
sitado do FGTS.




Direito Civil

51 - O soropositivo que adquiriu o virus através de fransfusao de
sangue devidamente comprovada, pode pleitear indenizagdo?
Sim. De acordo com o disposto no artigo 186 do Novo Cadigo Civil
Brasileiro (Lei N 10.406, 10/01/2002), temos que : "Aquele gue por
acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
OU causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”. O artigo
950 do Novo Cadigo Civil Brasileiro acrescenta que a pessoa que for
prejudicada no exercicio de sua profissdo ou nao possa mais exercé-
la, tera direito a uma indenizagdo correspondente ao pagamento das
despesas do tratamento e pensao de acordo com o valor do trabalho
para o qual inabilitou, bem como cobertura para as perdas que exis-
tiram ou da depreciagéo que a mesma sofreu (perdas e danos). O
artigo anterior se aplica, também, em caso de morte ou lesdo que re-
sulte de ato considerado crime justificavel, se ndo foi perpetrado pelo
ofensor em repulsa de agresséo do ofendido.

52 - Quem é responsavel para saftisfazer o dano?

De acordo com o artigo 951 do do Novo Cédigo Civil Brasileiro, os -

medicas, cirurgiées, farmacéuticos, partéiras e dentistas sao obriga-
dos a satisfazer o dano.

-

-

389

40- O que deve fazer o empregador se a condigdao do empregado
for conhecida pelos demais funcionarios?

Toda empresa deve ser preparada para educar e informar seus fun-
cionarios a respeito de questdes pertinentes a salde. Deve o patrao
conscientizar seus empregados que a AIDS E UMA QUESTAO DE
SAUDE PUBLICA, e que assim deve ser tratada. Que a doenga ndo
se transmite pelo contato social, e que o empregado pode continuar
trabalhando, desde que esteja apto para o mesmo, permanecendo
sem qualquer discriminacdo. E que a permanéncia do empregado so-
ropositivo no trabalho contribui para o aumento de sua sobrevida til
(fisica e mental). - '

41- Se o empregado soropositivo estiver trabalhando e sofrer
qualquer ferimento, qual procedimento deve ser adotado pelo
empregador, para que demonstre aos demais funcionarios que
nédo ha risco de se contaminarem?

Se houver acidente do trabalho e alguns empregados ficarem expos-
tos ao sangue, deve ser feita a Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT) para acompanhamento pelo servico médico competente, pela

garantia de direitos trabalhistas das partes envolvidas. Deve ser feito

imediatamente exame anti-HIV, para comprovar o estado sorolégico
dos empregados, e estes depois devem ser repetidos, periodicamen-

‘le, de trés em trés meses, a critério médico, para garantir assim os-

direitos dos empregados e dos empregadores, pois pode evitar que
posteriormente os trabalhadores fagcam pedido de indenizacéo, ale-

gando contaminagao dentro da empresa. Se o empregado se negar

a fazer o exame nao sera cabivel, por parte dele, ajuizar qualquer
acao indenizatéria, sob alegacao de contaminacdo no trabalho. Se
a empresa negar-se a mandar fazer o teste, esta ndo podera alegar,
em uma acao futura, a recusa de sua nao realizagéo por parte dos
empregados.

42 - Como pode o empregado comprovar o vinculo empregaticio
se trabalhou sem registro em Carteira Profissional?

Qualquer empregado soropositivo ou ndo, podera comprovar vinculo
empregaticio recorrendo a Delegacia Regional do Trabalho e Justica
do Trabalho, pleiteando anotagdo em sua CTPS - Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Sacial. Esta prova podera ser feita por documento
el ou por testemunhas.
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portaria 869 de 11/08/92, fica proibido tal teste, tanto nos exames ad-
missionais como nos demissionais e per:od:cos e para mudanca de
fun{;ao

37- O médico da empresa pode revelar que o trabalhador é soro-
positivo aoc empregador?

Nao. Na hipotese do conhecimento de sua sorologia, o médico esta
proibido de revelar o diagnéstico do trabalhador. Ele s6 pode informar
se a pessoa esta apta ou ndo para exercer determinada fungao. Caso
o empregado esteja incapacitado para o trabalho, como medida de
preservar a intimidade do trabalhador, o médico pode utilizar no ates-
tado o Cadigo Internacional de Doengas (CID) da doenga oportunista
gue esta incapacitando temporariamente o trabalhador. A violacao de
sigilo profissional é crime, infracdo ética e gera direito a indenizacgao
pelos danos causados.

38- O soropositivo pode trabalhar em qualquer tipo de atividade?
Sim, uma vez que nao ha contagio nas relages sociais, e por sisd a
infeccao pelo HIV nao significa limitacdo para o trabalho. Se houver
intercorréncia relacionada com o HIV, deverdo ser tomadas medidas
alternativas adequadas para permitir o trabalho. Existem, porém, ati-
vidades que n&o sao recomendaveis devido aos riscos de ferimentos
ou de contaminacdo. Ex: Segundo parecer do Conselho Federal de
Medicina nao existe obrigatoriedade de afastamento do médico cirur-
gido, ou mesmo que seja um profissional de salde portador do virus
da Aids. Assim, recomenda-se nao realizar procedimentos invasivos
(procedimentos em que.o profissional entre em contato com a muco-
sa) que, de forma acidental possam Ihe provocar ferimentos e assim,
expor o paciente ao risco de contaminagao.

39- A empresa tem o direifo de demitir o empregado por ser so-
ropositivo?

Nao, uma vez que s3o vedadas as dispensas imotivadas, injustas,
discriminatérias: do empregado, por forca do artigo 7° inciso | da
Constituigao Federal. Pela demissd@o por discriminagao cabe acgao
trabalhista com finalidade de reintegracao e se a demissao por discri-
minacgao for vexatoria também o pedido pode ser cumulado com o de
indenizacgao por danos morais.
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53 - A mulher soropositiva fem direito de engravidar?

Sim. Qualquer mulher tem direito de engravidar. O Direito resguarda
o direito do ser. humano de se reproduzir conforme a sua vontade. A
mulher soropositiva deve ser informada dos problemas que podera
ter, das condigGes de tratamento, dos medicamentos e tratamentos
existentes, bem como a possibilidade de seu filho nascer infectado
pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (Aids).

54 - Quais os casos em que a mulher soropositiva tem o direito
de abortar?

Conforme o-artigo 128 do Caodigo Penal, o aborto s6 sera perm:tldo
nos seguintes casos: a) Quando ndo ha outro meio de salvar a vida

* da gestante; b) Quando a gravidez resulta de estupro (aborto legal)

e com o consentimento da gestante ou de seu representante legal.
O HIV por si' s6 nédo justifica o aborto, de acordo com a lei vigente.
Desta forma, ndo estando previsto nos pressupostos legais, nao sera
permitido o aborto.

55 - O médico ou qualquer outro profissional de satide deve reve-
lar o fato de uma pessoa ser soropositiva?

Nao. A violagao do sigilo profissional € muito grave e constitui crime
previsto nos artigos 102,154 e 159 do Cadigo Penal. No caso das
pessoas soropositivas, a intimidade tem uma importancia ainda maior
em razdo da condicdo sorolégica, porém se o paciente for casado
ou viver numa uniao estavel com uma outra pessoa e manter rela-
¢Oes sexuais com ela sem o uso de preservativo, o médico podera
quebrar o seu sigilo profissional revelando a condicdo soroldgica de
seu paciente a pessoa envolvida. O sigilo profissional ndo & absoluto
podendo ser violado em trés casos: a) Justa causa; b) Dever legal; c)
Autorizacao do pacrente

56 - Deve o médico revelar a sorologia positiva para o HIV de um
adolescente a seus pais?

Depende. O artigo 103 de codigo de ética médica estabelece ser proi-
bido ao médico “revelar segredo profissional de paciente menor de
idade, inclusive a seus pais ou responsaveis legais, desde que o me-
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nor tenha capacidade de avaliar seu problema e conduzir-se porseus
proprios meios para soluciona-lo, salvo quando a ndo revelagéo pos-
sa acarretar danos ao paciente”. Logo, caso o médico perceba que o
adolescente ndo tem condigdes de avaliar e de conduzir-se por seus
proprios meios para soluciona-lo, podera solicitar a presenca, niao
necessariamente de seus pais - que em alguns casos nao sao as
pessoas mais indicadas para saber prontamente do problema - mas
de um amigo ou parente proximo. Deve-se tomar cuidado para que
nao seja feita exigéncia que impeca o adolescente de ter acesso aos

servicos de saude do SUS. As exigéncias devem ser proporcionais a:

~ situacao enfocada. ;

57 - No caso de mae soropositiva e o filho que nao for reconhe-
cido pelo pai, estando inclusive sem registro civil, como deve a
mesma proceder?

A mae devera comparecer em cartorio de Registros Civil de Pessoas
Naturais, declarando para o oficial do cartério quem é o pai da crian-
« ca. O oficial do cartério oficiara o juiz corregedor dos cartdrios que
intimara o suposto pai sobre a paternidade alegada. Se o suposto pai
negar-se em reconhecer a paternidade podera ser ajuizada uma Agao
-de Investigagao de Paternidade, cumulada com o pedido de penséo
alimenticia, visando o auxilio para manutengao dessa crianca.

58 - Se os casais heterossexuais ou homossexuais nao eram ca-
sados de direito, como fica a partilha de bens do casal?

Apos ajuizamento da Acdo de Dissolugdo de Sociedade de Fato, s
serao partilhados os bens adquiridos no decorrer do tempo em que
viveram juntos, adquiridos com o esfor¢o’'comum.

59 - Pode uma creche ou estabelecimento escolar proibir a matri-
cula de crianga ou adolescente soropositivo?

N&o. A educagao, segundo o artigo 227 da Conslituicdo Federal, &
um direito constitucionalmente garantido, além de ser obrigatorio
fundamental. Através da portaria interministerial n°® 796/92, inciso |,
que reza: ‘| - A realizagao de teste sorologico compulsério, prévio a
admissdo ou matricula de aluno, e a exigéncia de teste para manu-
tengao da matricula ou sua fregiiéncia nas redes publicas e privadas
de ensino de todos os niveis, sao injustificadas e nao devem ser exi-
gidas.
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maritalmente, o companheiro(a) tera direito de receber o beneficio,
apos comprovar a uniao, obedecendo o seguinte critério: d.1) Filhos
em comum;d.2) Contrato de locagao (se morar em casa de aluguel);
d.3) Qualquer documento de internagao que conste seu nome como
responsavel pelo falecido, no que se refere a internagéo; d.4) Menor
declarado como dependente junto ao INSS.

34- A pessoa vivendo com HIV/Aids tem direito a obter aposenta-
doria por invalidez?

Sim, desde que esteja incapacitada para o trabalho, mediante peri-
cia médica. O mais viavel & primeiro requerer o auxilio_doenca para
posteriormente, caso seja comprovada a incapacidade, converter em
aposentadoria por-invalidez.

Direito Imobiliario

35- Pode o soropositivo ser impedido de utilizar qualquer adrea
comum (corredores, elevador, piscinae demais dreas de lazer),
do imovel onde reside, em virtude de sua soropositividade?
Nao. O soropositivo tem direito de uso e gozo, cedida por usufru-
to, comodato sobre bem imoével, ndo podendo sofrer restrigdes de
qualquer natureza, desde que observe o regulamento do prédio e ou
contrato de locagao ou comodato. Uma vez que tal virus ndo pode ser
transmitido pelo contato social.

Direito T}abalhista

36- A empresa tem direito de requerer teste anti-HIV para admis-
sdo de funcionario(s)?

N&o, pois de acordo com a interpretacao sistematica dos dispositi-
vos constitucionais; trabalhistas, administrativos e éticos profissionais
e reconhecida pelo disposto nas Recomendacées de Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT , o empregador & livre para decidir
quem deve empregar, mas nao lhe & permitido exigir o teste sorolé-
gico, enguanto condigao de admissao ou manutengao do emprego,
seja funcionario publico ou celetista, por caracterizar violagao do di-
reito & intimidade dos trabalhadores. Portanto, ‘a obrigatoriedade do
teste anti_HIV na admiss@o do empregado ou durante o contrato de
trabalho & vedada. Na esfera do servigo publico Federal, através da
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sitivo e se filiar aoc Regime Geral da Previdéncia Social. O artigo 71 do
Decreto 3.048/99 estabelece que “nao sera devido auxilio-doenga ao
segurado que filiar-se a Previdéncia ja portador de doenca ou leséo
invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesdo. Sendo assim, pode o soropositivo receber o auxilio_doencga
quando houver agravamento do quadro de saude do segurado, inde-
pendente do periodo de caréncia ou de tempo de contribuicao.

29- Quanto tempo o trabalhador soropositivo precisa contribuir
para ter acesso aos beneficios previdenciarios?

Segundo o artigo 71 do Decreto n° 3.048/39, os beneficios indepen-
dem de tempo de contribuicdo ou periodo de caréncia.

30- Que beneficios ndo podem ser recebidos em conjunto?

a) Aposentadoria com auxilio-doenga; b) Mais de uma aposentadoria;
c) Aposentadoria com abono de permanéncia no servico; d) Salario-
maternidade com auxilio-doencga; e) Mais de um auxilio-acidente; f)
Mais de uma pensao deixada por conjuge e companheiro ou compa-
nheira; g) Auxilio-acidente com qualquer aposentadoria; h) Seguro-
desemprege com qualquer beneficio da Previdéncia Social, exceto
pensdo por morte, auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono de
permanéncia no servigo.

31- A pessoa soropositiva pode receber beneficios da Previdén-
cia Social? : 7

Apenas guando for comprovada a sua incapacidade para o trabalho,
mesmo que temporariamente.

32- No caso de falecimento do trabalhador doente de Aids, em
que consiste a pensao por morte mencionada na lei n°7.670/88?7
Corresponde a 50% do que a pessoa recebia pela aposentadoria.

33- Quem tem direito a receber a pensdo por morte?

a) Se o falecido era solteiro, qualquer um dos pais, desde que com-
prove sua dépendéncia econdmica; b) Se era casado, a esposa ou
esposo; ¢) Se casado com filhos menores de 18 anos, metade do
beneficio sera do companheira ou companheira e a outra metade
sera dividida, igualmente, entre os filhos; d) Se solteiro, mas vivendo
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60 - E possivel pedir testes anti_HIV para contratar professores
ou funciondrios, quer na rede piblica ou privada de ensino?

O direito ao trabalho também esta garantido na C.F., bem como na
Portaria Interministerial n® 796/92, inciso I, que reza: Il. Da mesma
forma nao devem ser exigidos os testes sorologicos prévios para con-
tratac@o e manutencdo do emprego de professores e funcionarios por
parte do estabelecimento de ensino.

61 - E permitida a convivéncia com pessoas soropositivas ou
doentes de Aids na comunidade escolar? -
Sim. O virys HIV nao & transmitido pelo contato casual cotidiano.

62 - Os alunos, professores, ou funcionarios sao obrigados a
informar sobre sua condigdo a escola onde estudam ou fraba-
lham?

N&o. Porém, se a familia dos alunos menores resolverem comuni-

.car a diregcdo da escola, no sentido de garantir cuidados especiais e

preservar a satude do.mesmo, podera, confidencialmente, contar ao
medico-assistente ou autoridade de satide. E a escola devera manter

- sigilo sobre o fato.
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63 - O rendimento escolar de uma crianga ou adulto soropositivd
é normal? .

Sim. A condigao de ser soropositivo ou doente de Aids n&o implica
em diferenca quanto ao rendimento escolar em relagdo a uma crianga
ou adulto que nao seja. © que deve atrapalhar o rendimento de uma
crianga ou adulto soropositivo sdo as doengas oporiunistas.

64 - Quais os direitos da pessoa vivendo com HIV/Aids em rela-
¢do aos convénios médicos e odontelégicos?

De acordo com o artigo 11 da lei n® 9656/98, os convénios médicos e
empresas seguradoras de saude tém a obrigacao de atender a todas
as enfermidades relacionadas no CDC‘]IQO Intemamona] de Doengas,
sem exclusdo de nenhuma.

65 - Qual a providéncia a ser tomada pelo soropositivo quando,
sem o seu consentimento, ha pubhcrdade acerca de sua condi-
cdo?

Pode recorrer 4 esfera criminal pedindo a condenacao de seu agres-
sor por difamacao, caso ele tenha tido a intengao

de difamar a pessoa. Se tal fato atingiu a integridade moral profissio-
nal do soropositivo, seu agressor podera ser enquadrado no crime de
injuria. Ambos os crimes sao punidos pelo codigo Penal (artigo 139 e
140). Na esfera civil o agente ativo ou infrator responsavel por tal ato
fica obrigado ao pagamento de uma indenizagdo pecuniaria que com-
pense o dano sofrido pela pessoa e por seus familiares, ou de quem
se suspeita ser soropositivo para o HIV bastando a comprovacao que

aquele ato desencadeou perdas materiais ou simples dor moral ao .

sujeito passivolou ofendido. E a chamada Responsabilidade Civil.

66 - Caso haja o obito dos pais doentes de Aids, a quem cabe a
guarda dos filhos menores do casal?

Os menores puberes poderao ser consultados para saber com quem
gostariam de ficar, na hipotese de haver parente tanto do lado pa-
terno como do lado materno. Ja os menores impuberes, tanto o pai
como a mae podera nomear, por meio de testamento ou qualquer
outro documenio publico, alguém, parente ou ndo, que exerca a
tutela dos seus filhos. Caso ndo seja disposto pelos pais antes de
seu falecimento, o juiz homeara pela ordem de sucessao, disposta

DR
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na data de seu falecimento. A pessoa que recebia pens3o alimenticia
paga pelo falecido tera seu direito preservado e concorrera em igual-
dade com os demais dependentes habilitados para receber a pensao
por morte.

25- Quais 0s procedimentos para gue os pacientes de A:ds pos-
sam receber a aposentadoria?

O empregado vinculado @ empresa devera apresentar os segumtes
documentos: a) Rela¢ao de salarios e contribuigoes devidamente pre-
enchidos pela empresa; b) Encaminhamento médico indicando a in-

‘validez; c) Carteira de Trabalho; d) Comprovante de residéncia. Caso

esteja desempregado, o trabalhador devera apresentar os documen-
tos que comprovem a(s) empresa(s) em que trabalhou. O trabalhador
auténome devera apresentar o carmé de contribuicdo, encaminha-

, mento medico e um comprovante de residéncia, dirigindo-se ao posto

do INSS mais proximo de sua casa.

26- O soropositivo que esteja desenvolvendo a doenca tem con-
digoes de receber algum auxilio da Previdéncia Social, mesmo
que nao tenha contribuido?

De acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e a
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social - lei n® 8.742/93, que asse-
gura o pagamento de beneficios mensais, provenientes de recursos
da Assisténcia Social as pessoas completamente sem recursos), ele
podera receber um salario minimo independente de contribuigéo e
caréncia, caso comprove seu estado de caréncia e auséncia de qual-
quer beneficio. E chamada "Pensao Vitalicia” ou “Beneficio de Pres-
tagao Continuada”, i

27- Como consegm'f tal beneficio?

O paciente de Aids deve comprovar seu estado de caréncia e ausén-
cia'de quaisquer beneficios. Quando néo consegui-lo via administrati-
va, tera que recorrer ac Pader Judiciario,

28- A Previdéncia pode se recusar a pagar o 'benef'r::‘o porque
quando a pessoa comecou a pagar o INSS sabia que era soropo-

‘sitiva e nada Ihe comunicou?

Nao, pois © fato de ser soropositivo nao reduz necessariamente a
capacidade para o frabalho. Assim, ndo ha problema em ser soropo-
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21- Em que consiste a aposentadoria por invalidez das pessoas
vivendo com HiV/Aids?

Consiste, desde a lei 9.032/95, a renda mensal de 100% do salario-
beneficio, sem a aplicagdio do fator previdenciaric e, independente,
se a invalidez é decorrente de acidente de trabalho ou ndo. Excep-
cionalmente, o valor da aposentadoria por invalidez do segurado gue
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido

de 25%, devido mesmo que o valor da aposentadoria atinja o limite

maximo legal ou recalculado (este valor cessara com a rmorte, do apo-
sentado). )

22- Como sera pago a aposentadoria por invalidez?

Este beneficio consiste numa renda mensal de 100% do salario-con-
tribuicio, sem fator previdenciario, com inicio da seguinte forma: |-A
contar do 16° dia do afastamento da atividade para o segurado em-
pregado ou a partir da data de enfrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento, decorrerem mais de trinta
dias; lI-Ao trabalbador domestico, contribuinte individual, trabalhador
avulso contar da data do inicio da incapacidade ou da data de entra-

. da do requerimento, se, entre essas datas decarrerem mais de trinta

dias.

23 - No caso de falecimento do trabalhador doente de AIDS, in-

' dependente de sua identidade sexual, em que consiste a pensdo

por morte mencionada na lei 8.213/91, artigos 74 a 797

E o beneficio direcionade aos dependentes do segurado, visando 2
manutengdp da familia, no caso da morte do responsavel pelo seu
sustentc, a contar da data: |- Do dbite, quando requerido até trinta
dias depois deste; 1I- Do requerimento, quando reqglierida apés o pra-
2o previsto no item |; [H- Da decisao judicial, no caso de morte pre-
sumida, concedida apds seis meses de auséncia declarada judicial-
mente. Os parceiros de mesmo sexo tém direito a pensag por morte,
desde que comprovada a convivéncia e a dependéncia econémica
entre eles. '

24 - Como sera pago a pensdo por morie? .
Conforme a Lei n® 9.528, de 1997, o dependente tera direito ao paga-
mento de 100% do valor da aposentadoria ‘que o segurado recebia
ou daguela que teria direito se estivesse aposentado por invalidez
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no artigo 1603 do CCB, quem devera ficar com a tutela dos filhos me-
nores, puberes e impuberes.

67 - Tem o soropositivo o direito de receber pensao alimenticia?
Sim. Desde que nao tenha condigbes de sustento proprio e 0 parente
a quem solicita possa fornecer-lhe sem prejuizo do necessario a sua
sobrevivéncia. O parente ndc pode ategar nenhum tipo de'inimizade -
ou restrigio para o ndo curmnprimento desta obrigagio.

68 - Qual profissional de satide pode solicitar exame para o HIV
de um paciente, mesmo sem o expresso consentimento dele?
Apenas q médico e nos seguinies casos: a) Na necessidade clini-
co-diagnéstica no caso de iminente risco de vida; b} Na selegio de
doadores de sangue e hemoderivados; ¢) Na doagao de drgédos para
transptante; d) Na doacgdo de espermia para inseminagio artificial.

69 - £ legal a testagem anti_HIV cbrigatéria em estabelecimentos
prisionais, profissionais do sexo e dependentes quimicos?

Né&o. Os estabetecimentos prisionais, as instituicdes de tratamento de
dependentes quimicos e estabelecimentos de salde somente podem
realizar testes anti_HIV com o conhecimento e o consentimento da
pessoa. Em todos os casos, quando realizado o exame, deve ser ga-
rantido o aconselhamento anles e apds o teste, sigilo da informagao
€ acesso ao tratamento.

70 - E admitido o teste anti-HiV-em criangas e adolescentes, para
fins de adogdo? .

Néo. Tal ato viola o Estatuto da Crianga e do Adclescente naquilo que
estabelece ser o dever do Estado e da sociedade em geral assegurar
a liberdade, a dignidade e respeito a crianga e ao adolescente, vedan-
do qualquer forma de discriminacao.

71 - E crime a realizagdo de teste anti-HIV em bancos de san-
gue?

N&o. A sua ndo realizagéo frata-se de crime de infraggo de medida sa-
nitaria preventiva, conforme estabelece o artigo 13 do Cdédigo Penal.
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72 - As Forgas Armadas podem exigir dos recrutas o teste anti_
HIV como exame admissional e periédico?

Nao. Os testes anti_HIV s6 podem ser solicitados de forma obriga-
toria nos casos de doa:;,ao de sangue, esperma e 6rgdos para trans-
plantes.

73 - As pessoas soropositivas tém direito de receber gratuita-
mente do Estado todos os medicamentos de que necessitam?
Sim. A satide & um direito de todos e um dever dos Estados, munici-
pios e da Uni&o, através do Sistema Unico de Satide.

Também e direito das pessoas soropositivas 0 'acesso a exames com-
plementares como Carga Viral CD4, Genotipagem para o HIV, e ou-
tros necessarios ao diagnostico e fratamento. Caso os exames € me-
dicamentos nao estejam sendo disponibilizados pelo SUS, pode ser
proposta A¢do Judicial, sendo necessarios os seguintes documentos:
a) Exame Carga Viral CD4; b) Receita médica; c) Declaracao do mé-
dico atestando os prejuizos que podem ocorrer pela falta de medica-
mentos e exames.

74 - Quais as responsabilidades do municipio em relagao ao
atendimento das pessoas vivendo com HIV/Aids?

O Sistema Unico de Saide _ SUS, define uma distribuicdo de res-
ponsabilidades entre os diversos niveis do governo. A prevencéao e

tratamento de doencas devem ser abordados de forma integrada e o

municipio tem papel fundamental na garantia das condicoes de satde
da populagao, quer através de acoes diretas, quer através de encami-

, hhamentos a outros niveis,e esferas do governo, ou mesmo a outros

servicos contratados pelo SUS.

75 - E crime a conduta do médico que discrimina um paciente
soropositivo que comparece a hospital ou posto de sadde?

Sim. Caracteriza crime de maus tratos se a qualidade do atendimento
for prejudicada em razdo do paciente ser sqropositivo, sendo devida
indenizagao pelos danos causados. Se nao houver atendimento, ca-
racteriza-se crime de omissdo de socorro.

1
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18- O soroposftivo que eétfver desempregado tem direito ao be-
neficio? :
Sim, caso esteja desempregado por um periodo de até 12 meses.

19 - Como pode ser encaminhado o pedido de auxilio-doenga
dos soropositivos?

As pessoas vivendo com HIV/Aids devem comparecer pessoalmente,
ou através de procurador devidamente habilitado para tal, perante a
agéncia do INSS mais proxima, portando os seguintes documentos:
a) Carteira Profissional; b) Atestado ou comprovante de residéncia
{conta de agua, luz , telefone ou outro); d) Atestado médico com o Co-
digo Internacional das Doengas (CID), se possivel contendo a classi-
ficagd@o da doenga, o que agiliza a pericia. O médico que acompanha
o paciente devera fazer o encaminhamento ao INSS.

20- Qual a possibilidade dos soroposrtwos adquirirem aposenta-
doria por invalidez?

Sé sera concedida apos a pericia médica e observagao clinica rea-
lizadas pelo INSS. Assim, somente o doente de Aids, ou seja, aque-
le que tiver desenvolvido qualquer doenga incapacitante, podera se
aposentar por invalidez. Ja os pacientes assintomaticos deverao ser
encaminhadaos para o Centro de Tratamento, em conformidade coma -
OS (Ordem de Servigo) da Previdéncia Social.
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14 - Como readquirir a qualidade de segurado?

Basta voltar a contribuir com o INSS. A'exigéncia é que se contribua
com no minimo de um terco do namero de contribuicbes exigidas para
o cumprimento da caréncia para determinado beneficio.

15- Para onde devo me dirigir para conseguir o auxilio-doenga?
Deve comparecer ao posto do INSS mais proximo de sua residéncia.

O beneficio sera pago até a recuperacao da capacidade para o traba--

Iho, comprovada pelo medico perito do INSS, ou pela transformagao
em aposentadoria por invalidez. Se o medico perito ndo atestar a sua
incapacidade para o trabalho vocé podera marcar no mesmo dia nova
pericia, com outro médico, e caso fambém nado seja alestada a inca-
pacidade podera haver recurso para a Junta de Recursos do INSS.

16- Qual a documentagao necessaria para dar entrada no auxilio-
doenga?

Atestado médico; Carteira de Trabalho (se possuir); Carteira de Iden-
tidade; CPF; PIS/PASEP (se possuir) e comprovante de residéncia,
Se empregado, apresentar a relacdo de salarios-contribuicdo e a data
do afastamento do trabalho em formulario proprio do INSS, ambos
devem ser fornecidos pela empresa. Se empregado domestico, auto-
nomo, facultativo etc, apresentar os carnés de contribuigéo, ongmal e
copia do comprovante de inscricdo de segurado.

Obs.: Se o segurado estiver impossibilitado de dar entrada, poderso
requerer seu paj, companheiro ou outro representante.

17- Quais os direitos das pessoas vivendo com HIV/Aids em rela-
¢ao ao auxilio-doenca? i

De conformidade com o disposto na lei n® 7.670/88, nao ha obrigato-
riedade de cumprimento de periodo de caréncia, ele podera receber o
auxilio-doenca imediatamente apos a sua filiacdo. Se o segurado es-
tiver empregado, seu contrato de trabalho ficara suspenso, ficando a
empresa obrigada a encaminha-lo ao auxilio-doenca, fornecendo-lhe
a relac@o dos saldrios-contribuicao e a pagar-lhe apenas os primeiros
quinze dias de afastamento por motivo de doenca, se a licenca ultra-
passar este periodo. Quando passar o periodo de 15 dias, o segurado
passara a receber o auxilio-doenca da Previdéncia Social.

CONVENIOS OU PLANOS PRIVADOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

76 - O que sao doencas pré-existentes?
Sao doencas ou lesdes do conhecimento do consumldor no momento
em que assina o contrato.

77 - Deve o consumidor informar as lesées e doengas pré-exis-
tentes?

Ao contratar um plano de saide, o consumidor € obrigado a informar
a empresa contratada a condicdo sabida de doenca ou lesao pré-
existente, devendo ter orientagdo de médico para o preenchimento
do formulario da entrevista qualificada. A omissao dessa informagao
pode acarretar rescis@o ou suspensdo do contrato por parte da em-
presa.

78 - Sendo comprovada essa omissao, pode a seguradora de sati-
de ou convénio médico dar oufra alternativa ao consumidor?
Sim. Na constatacao de doenga ou lesao pré-existente serao ofereci-
das ao consumidor duas alternativas: cobertura parcial temporaria ou
agravo do contrato.

79 - Se a omissdo da doenca ou lesdo nao foi premeditada, o que
deve o consumidor fazer?

Mesmo nao sabendo ser portador de alguma patologia pré-existente,
uma vez descoberia, o consumidor tera de rever sua situagao junto a
empresa. 5

80 - O que é cobertura parcial temporaria?

E um periodo determinado de tempo em que a operadora néo é obri-
gada a dar coberiura completa a esses casos como procedimentos
de alta complexidade, cirurgias e leitos de alta tecnologia. Cumprido
este prazo, de 24 meses, o consumidor passa a usufruir a cobertura
integral.
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81 - 0 que é agravo?

E o valor a mais que o consumidor vai pagar por més, para ter direito
imediato ao tratamento de doencas ou lesGes pré-existentes. O agra-
Vo durara ate o final do contrato.

82 - Quando pode ocorrer o agravo?
No momento da adesao ao novo plano, se o consumidor optar pela
cobertura imediata as doencas ou lesdes pré-existentes.

83 - Nesse caso o atendimento serd imediato?

Nao. O consumidor tera de observar os prazos de caréncia previstos
em contrato para procedimentos espemﬁco (consultas, exames, inter-
nacoes).

84 - Nos contratos antigos é permitido agravo?
Nao.

85 - Nos contratos antigos é permitida a cobertura temporaria as
doencas e lesdes pré- ex:stentes?
Sim.

-

12- Como segurado da Previdéncia Social, quais os beneficios e
os servicos que tenho direito? .
O Regime Geral de Previdéncia Social abrange prestacoes de dois
tipos: beneficios e servigos. Sao classificados da seguinte forma:

1. Quanto ao Segurado: a) aposentadoria por invalidez; b) aposenta-
doria por idade; ¢) aposentadoria por tempo de servigo; d) aposenta-
doria especial; e) auxilio-doenca; f) salario-familia; g) salario-materni-
dade;

1. Quanto ao dependente: pensaoc por morte; b) auxilio-reclusao;

1il. Quanto ao Segurado e Dependente: a) reabilitagéo profissional.

13 - Se eu ficar desempregado, perco a qualidade de segurado da
Previdéncia Social?

A Previdéncia fixou prazos para perda da qualidade de segurado, ou
seja, perda do direito de receber qualquer beneficio, nos seguintes:
fermos:-

I. Sem limite de prazos para quem esta recebendo beneficio;

Il. Até doze meses apos o término do beneficio por incapacidade;

lll. Até doze meses apods a ultima contribuicéo para o empregado que
ficar desempregado, sendo que o prazo sera de 24 meses se com-
provar o desemprego por registro no érgao do Ministério do Trabalho
e Emprego (SINE);

IV. Até doze meses apos o liviamento, o segurado detido ou recluso;

V. Até trés meses apos o licencia-
mento, o segurado incorporado as
Forgas Afmadas para prestar servi-
co militar;

VI. Até seis meses apds o término
das contribuicdes, o segurado fa-
cultativo. O prazo sera prorrogado
para 24 meses se o segurado ja
tiver pago. 120 contribuigdes men-
sais, sem interrupgao em que ocor-
ra perda da qualidade de segurado.
A perda da qualidade de segurado
ocorrera no dia dezesseis do segun-
do més seguinte ao término dos pra-

Z0s fixados.

Dica: Se ficar desempregado,
faga sua inscricdo no SINE.
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9- As pessoas Soropositivas tém direito de receber gratuitamen-
te do Estado fodos os recursos disponiveis e necessarios para o
tratamento do HIV/AIDS? |

Sim, porque Saide € um direito de todos os cidad3os e um dever da
Unido, dos Estados e dos Municipios promové-fa. Sendo assim, atra-
vés do SUS (Sistema Unico de Salde), as pessoas que vivem com

HIV/Aids tém direitos a todos os medicamentos necessarios e acesso

a exames complementares como: carga viral CD4, Genotipagem para
o HIV e outros necessarios ao diagnostico e tratamento.

Direito Previdenciario

10- Quem é segurado da Previdéncia Social?

Sao segurados obrigalérios da Previdéncia Social, o empregado, o
empregado domeslico, 0 empresario, o trabalhador avulse, o segura-
do especial, ¢ trabalhador autdnomo e o equiparade a este. Aqueles
maiores de 16 anos que ndo estejam exercendo atividade remune-
rada, qué nac se enguadram como obrigatorios, podem se fitiar na
calegoria de segurados como, por exemplo, aquele que deixou de ser
segurado obrigatério da Previdéncia Social, a dona de casa, o estu-
dante, o estagiario, etc.

11- O que & preciso para que eu possa me inscrever como segu-
rado da Previdéncia Social?

O empregado que tem sua carteira profissional assinada & € segu-
rado da Previdéncia Social. Os autdnomos devem pravidenciar a do-
cumentacdo necessaria a inscrigdo junto ac INSS. O camé de contri-
buigab pode ser comprado em qualquer livraria e deve ser preenchido
no proprio posto de atendimenio do INSS. Os auténomos poderdo
contribuir a partir de 20% do sataric minimo. Os documentos neces-
satios para inscrigdo jurtto ao INSS sao os seguintes: Certidio de Ca-
samento ou de Nascimento {se for solieirc), Carné de Contribuigio,
CPF, Carteira-de Identidade (caso disponha), Titulo de Eleitor (caso
disponha), PIS;‘PASEP (caso dispenha), Carteira de Trabalhe (caso
disponha.

h

!mpo‘sto de Renda

. 86 - O soropositivo tem direito & isen¢do do Imposto de Renda?

Sim. De acordo com a Lei Federal n® 7713/88,.no arigo 6°, XIV, “de-
fine que os provenfos de aposentadoria ou reforma motivada por
acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia
profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose miltipla,
neoplasia malfigna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e in-
capacilante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartro-
se anquilosante, nefropatia grave, hepafopatia grave, estados avan-
£ados da doenca de Paget (osteite deformante}, contaminacao por

radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base ent

conclusdo da medicina especializada, mesmo que. a doenga fenha
sido contraida depois da aposentadoria ou reforma” (Redagéo dada
pela Lei n° 11.052, de 2004). As pessoas vivendo com HIV/Aids que
recebem nas condigdes previstas na lei, ficam iséntos do Imposto de
Renda, quando receberem: proventos de aposentadoria, reforma por

" acidente em servigo e proventos percebidos pelos portadores de me-

Iéstica profissional.

~ 87 - Siéio isentos do IR, a indenizagdo paga por despedida ou res-
cisdo do contrato de trabatho, bem como as importancias recebi- .

das pelcs empregados e seus dependentes nos limites e remros
da legisiagiio do FGTS e o aviso prévio?

As indenizag¢des trabalhistas e as imporiancias pagas a esse tiulo nos
limites e termos da legislagdo do FGTS (inclusive juros e corregdes
monetérias), ainda que decorrentes de acordo coletivo de trabalho ou
por dissidio coletivo de trabalho, sao isentos do IR, desde que obede-
gam aos himites legais, sendo irrelevante se a rescisao ou despedida
ocorreu por livre acordo entre as partes, e que esses valores tenham
sido pagos diretamente ao empregado ou aos seus dependentes le-
gais. Quanto ac aviso prévio, apenas o ndo trabalhado & isento.
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88 - A isengao do Imposto de Renda dos proventos de aposen-

tadoria, reforma e pensao, recebidos por portadores de doenca
grave, esta condicionada a comprovagao?

Sim. Tal comprovacao devera ser feita através de laudo pericial emiti-
do por servico médico oficial'da Uniao, dos Estados, dos municipios e
Distrito Federal, devendo ser fixado o prazo de validade do laudo, no
caso de doencgas passiveis de controle.

89 - Qual o tratamento tributirio da complementacdo de pensao
_ do portador de doenca grave?

E isenta de Imposto de Renda (IR), exceto a decorrente de doenca
profissional (Lei 8511/92, artige47; RIR/99, artigo 39, paragrafo 6° e
ADN CONSIT N°10/98).

90 - Quais as doencas graves consideradas para fins de isen-
¢do?

Alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia gra-
ve, doenga de Parkson, espondioloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados da doencga de Pget (Osteite Deformante),
contaminacao por radiagdo, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIds) e fibrose cistica (mucoviscidose) (IN SRF N° 25/96, artigo
5%, Xll e RIR/99, artigo 39 XXXIII).

4- Posso ser obrigado a fazer o teste para saber se sou ou nao’'soro-
positivo?

Ninguém €& obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. E a lei s6 obriga a realizacao do teste nos casos de doagéo
de sangue, orgdos e esperma. Mas mesmo n@o sendo obrigatério, o teste
& um cuidade importante com a propria satde. Pode ser feito sem que vocé

. seidentifigue e é gratuito. Com o teste vocé vai conhecer seu estado sorolo-

gico. Se for negativo, vocé devera se proteger para ndo ser infectado. E se
for positive, vocé comecara o tratamento e sera onentado sobre a maneira
de nao infectar outras pessoas.

5- No caso das mulheres gravidas, elas sao obrigadas a fazer o teste
anti-HIV?

Nao, no entanto devido a transmissao vertical (mae/bebé) ser a principal via
de infecgao pelo HIV em criangas pequenas, o médico (a) deve recomendar
gue a gestante faga o teste anti-HIV, oferecendo-ihe a guia de solicitagéo
do referido teste, como medida de proteger a satide do bebe, uma vez que,
caso a mée seja soropositiva, ha tratamento para que seu filho possa se
tornar soronegativo (fazendo tratamento durante a gravidez, tendo um pario
especial e nao amamentando seu neném).

6- Que profissional, ou profissionais, podem requisitar o exame anti-
HIvV?
Apenas o medico(a).

7- Quando o Mgdico (a) pode solicitar o exame para o HIV de um pa-

ciente, mesmo sem o expresso consentimento dele ou de maneira
obrigatéria?

Apenas nos seguintes casos: Necessidade clinico-diagnostica sob iminente
risco de vida; na seleg&@o de doadores de sangue e hemoderivados; na do-

acao de orgéos para transplante; na doagéo de esperma para inseminagao
artificial.

8- Como as pessoas que vivem com HIV/AIDS devem proceder caso
0s exames e medicamentos ndo estejam sendo disponibilizados pelo
SUS?

Devem procurar um Advogado ou Defensor Publico, e, até mesmo, o Minis-
tério Publico, para propor Aggo Judicial, sendo necessario os seguintes do-
cumentos: Exame Carga Viral CD4, Receita Médica, Declaracdo do médico
(a) atestando os prejuizos que podem ocorrer pela falta do Medicamento

ou Exame.
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Direito a Seguridade Social
(Saude Previdéncia Social e Assisténcia Social)

1-0Que é Segundade Social? )

Prevista na Constituigho brasileira de 1988 (Artigo 194 e seguintes da
CFB/88), consiste em uma rede de protecdo formada pelo Estado e por
particulares, com contribuigio de toda sociedade, tanto de maneira direta
(Ex; contribuig@o previdenciaria) como indireta (Ex: impostos), esta desti-
nada a assegurar os direitos & Satde, & Previdéncia Social & a Assisténcia
Social de todos os cidaddos, incluido entre estes as pessoas que vivem e
convivem com HIV/AIDS.

2- Uma pessoa que vive com HIV/AIDS pode ser arend:da pela rede
publica de saide independente de contribuicdo? .

Sim, pois a saude & um segmeanto auténomo da Segundade Sociat, garanti-
da mediante politicas pablicas e econdmicas, visando o risco de doengas e
de outros agravos, com acesso universal e igualitario da populagdo. Logo,
qualquer pessoa, nacional ou estrangeira, e independente de sua scrologia
ou contribuicac financeira, tem direito a ser atendida pela Rede Publlca de
Salde.

3- Um médico (a), ou qualquer profissional da area da saude, inclusive
enfermeiro (a), pode negar atendimento a um paciente, que comparece
a Hospital ou Posto de Saude, em virtude de sua soropositividade?
Nao, porque além de ser umia atitude totalmente anfiética do profissional,
poderia caracterizar o crime de maus tratos ou crime de omisséo de socorro
previstos e punidos pela lei Penal Brasileira.

Veja os locais onde vocé pode enconfrar
orientacado e apoio:

Lista dos Centros de Testagem e Aconselhamento CTA
do Para

CTA de Abaetetuba

End: Rua Baréo do Rio Brango 1641 — Centro anexo do prédio
da SESPA

CEP: 68440-000 ~ Fone: 8111.3420
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CTA de Altamira 4

End: Trav. Paula Marques, 192'— Catedral

CEP: 68371-080 — Fone: 3515.2297/ 3515.1280
. [

CTA de Ananindeua _

End: Unidadé de Saude da Cidade Nova VI — WE 53 — S/N° !

CEP: 67130330 - fone: 3275.8688/ 3263.0876 A

CTA de Barcarena — {Hospital Municipal de Barcarena)
End: Pa/48 Quadra D 125 - n° 1572 /Vla dos Cabanos
CEP: 68447-000 — Fone: 3754.1772/ 9146.4800

CTA de Belém - COAS .

End: Trav. Padre Eutiquio, 555 — Campina

CEP: 66023-710 — Fone: 3241.1207/ 3241-7207
Unidade Bésica de Salde do-Maico

Unidade Basica de Salde da Pedreira

CTA de Braganga

End: Dom Miguel Maria Giambelli S/N — Pedro Luiz R
CEP: 68000-600 — Fone: 3425.2199/ 3425.1545f 9622.5721/
99873922

CTA de Castanhal
" End: Rua Senador Lemos, 358 — Ceniro
CEP: 88745-010 — Fone: {91) 3721.4261 / 9619.8020

CTA de lItaituba B

End: Av. Marechal Rondon, Tv. José R|be|ro dos Anjos s/n — Boa
Esperancga . ’

CEP: ©68180-010 - Fone: (83) 3518.2002/ 3518.2100/
3518.1659 . ?
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Apresentagéo

A epidemia de HIV/Aids evidencia graus de desigualdades vi-
venciadas por grupos de individuos que, devido ser soropositivos, sdo
excluidos e discriminados do exercicio de sua cidadania, mdependen-
temente de condigdes socicecondmicas. -

A resposta brasileira a4 epidemia tem a marca da solidarieda-
de. Esse trago tinge as reacdes do Brasil e dissemina-se nos foruns
onde essa resposta é demonstrada e visibilizada . A solidariedade a
que nos referimos condidionam as agdes de grupos, ac primeiro olhar
to dispares, a atuarem em comunh@o e como um bloco, ao mesmo
tempo uno e diverso, capaz de resistir a forgas exteriores comuns.

Aids hoje femn tratamento, no entanto esse tratamento & ina-
cessivel para milhdes de pessoas no mundo devido as barreiras de
ordem social, politica’e econdmica. Diante disso, o Grupo de Apoio
& Prevencédo 3 Aids do Parad — GAPA/PA compreendendo seu impor-
tante papel na Regidc Norte do pais,implementou o Projete Juridico
“Dignidade e Direito”, onde presta servigo de assessoria € aconse-
Ihamento juridico gratuito aos soropositivos, doentes de aids e seus

- familiares.

Para dar continuidade ao processo: conhecendo séus direitos
reelaboramos e rearganizamos cada ramo do Direito, com o intuito de
facilitar a leitura e compreens&o por parte do usuario ou do publico
alvo, uma vez que 0 material produzide possa auxiliar, de alguma
forma, as pessoas a viverem melhor.

Tal cartilha tem por objetivo expandir cada vez mais as infor-
magdes que permitam as pessoas conhecerem um pouco mais sobre
os seus direitos, para o efetivo exercicio da cidadania. Novamente
agradecermos a todos que participaram neste projeto, em especial as
pessoas que foram atendidas pela Assessoria Juridica do GAPA-PA,
ja que grande parte das perguntas que estdo nesta cartitha foi feita
por vocés. Esperamos que o material seja indispensave), tirando davi-
das e trazendo noyos questionamentos que fi fcarao aguardando uma
terceira edigéo.

Guitherme Roberto Ferreira Viana Filho.
Assessor Juridico do Projeto "Dignidade é Direito” Especialista e Mesire em

Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para
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CTA de Jacareacanga )
End: Trav, Quintino Bocaiuva,Praca Sarges de Barros SIN pro-

ximo a prefeitura (setor de vigilancia € saude )
Fone: 9121.9699/ 3755.1438

CTA de Maraba
End: Trav. Santa Terezinha S/N — CentroCEP: 68500-440 -
Fone: (94) 913642?3! 3321.2195/ 3324.4223

CTA de Parauapebas
End: Unidade de Saddeé da Cidade Nova VIl - WE 53 — SIN
CEP: 67130330 - Fone: 3275.8688/ 3263.0876

CTA de Redengao
End: Av. Araguaia, 1.300 - SeiorAIto Parana
CEP: 68550-000 — Fone: 3424.4082/ 3424.8082

CTA de Santarém
End: Av. Bardo do Rio Branco, 860 — Santa Clara
CEP: 68005-310 - Fone: 3789-0044/ 3523.1041 ~

"CTA de Sio Félix do Xingu

End: Av. Goias, 1475 — Centro
CEP: 66330-000 — Fone: (94) 3435.1578/ 3435.1579

CTA de Tucumd

End: Av. Brasil, S/N, Setor Murubll Secretaria Municipal de Sall-
de.

CEP: 68385-000 ~ Fone: (94) 3433-3025/ 3433-1507

CTA de Tucurui
End: Rua Siqueira Campos, 118 — Mangal
CEP: 68460-000 - Fone: 3787.0044/ 99634820

]
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Lista dos Servicos Assisténcia Especializada - SAE,
do Para.

UREDIPE — Unidade de Referencia em Doencas Infecto Pa-
rasitarias Especiais

Passagem |zabel, entre Magno de Araujo e Djalma Dutra - Bair-
ro do Telégrafo.

UREMIA — Unidade de Referencia Especializada Materno in-
fantil e Adolescente.

Av. Alcindo Cacela, esquina com Av. Gov. José Malcher - Bairro
de Nazaré.

« Casa Dia
Rua Diogo Moia, 1119 - Bairro do Umarizal.

. SAE de ltaituba:
End: Av. Marechal Rondon, Tv.José Ribeiro dos anjos S/N—Boa
Esperanca
CEP: 68180-010 - Fone: (93) 3518.2002/ 3518.2100/
3518.1659

SAE de Maraba:

End: Trav. Santa Terezinha S/N — Centro

CEP: 68500-440 - Fone: (94) 91364273/ 3321.2195/
3324.4223

- SAE de Santarém:
End: Av. Barao do Rio Branco, 860 — Santa Clara
CEP: 68005-310 — Fone: 3789-0044/ 3523.1041

SAE Tucurui:.
End: Rua Sigueira Campos, 118 — Mangal
CEP: 68460-000 — Fone: 3787.0044/ 99634820
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