g Prefeitura de

P Fortaleza

Informacao: Coordenadoria de Diversidade Sexual
fone: 3105.1643

diversidadefortaleza@hotmail.com

Vocé entende a diversidade?



Apresentacao:

A Prefeitura Municipal de Fortaleza, com a Campanha Juventude Contra a
Homofobia, reconhece a relevancia da publicizagdo da teméatica do respeito & livre
orientagao sexual. Importanecia comprovada por dados divulgados recentemente
gue demonstram que Fortaleza & uma das capitais mais preconceituosas do pais no
que diz respeito a diversidade sexual, revelando um alto grau de violéncia e
exclusao social de homossexuais.

Neste sentido o poder piblico é essencial na elaboragao de politicas publicas
que venham a contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitdria onde as pessoas possam ser respeitadas independente de raga, classe,
etnia, idade, género, orientacio sexual e quaisquer cutras formas de discriminacéo.

Priorizando a informacdo e a sensibilizacdo sobre o direito a livre
orientagao sexual e & livre identidade de género de cada cidaddo e cidada, a
Prefeitura Municipal de Fortaleza busca, com esta campanha, mobilizar a
juventude para a consolidacao dos direitos humanos de todos e todas, ampliando o
conhecimento das sexualidades e possibilitando a criacao de condigoes necessarias
a diminuicao do preconceito na valorizacao da vida..

Informacgao: Coordenadoria de Diversidade Sexual

Tlustracoes:
Vitor Batista
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E assim,
alguns dias depois...

%P

= Ana Claudia, Por que serd
vocé nao larga que ela ainda

esse celular! 8P nao ligou?

o 8ol voltou a brilhar
no coracao de Alice...




Ah, gque pena!

Ela deveria saber que tem todo o direito
de viver essa histéria livremente! Se
aceitar e se respeitar é o primeiro passo.
Afinal, gostar de alguém do mesmo sexo

Nao figue assim, Julistal
Na hora certa, no momento
eerto elas vao se abrir pra nos,
ja deveriam saber que Somos

Alice e Ana Claudia
estao muito distantes, Romeu!
‘Andam cheias de segredos, estou
i com medo de perder

seus verdadeiros amigos!
- = nossa amizade!
nao pode e nem deve ser mais um
problema. O mundo precisa perceber \ = )
que em toda sociedade as pessoas sao ﬁ

diferentes umas das outras! Amam
diferente, sentem diferente, agem

diferente... ¥ fundamental aprender a
Ela esta Fol por lidar com a diversidade, s6 assim todos
meio confusa. causa poderao conviver pacificamente sem
Me pediu um daquele

L]
ninguém ter o direito de dizer a todos
tempo, sabe? beijo?

como devam se comportar, sem
_/ ninguém precisar esconder ou ter
vergonha de suas verdadeiras
caracteristicas!
Por isso nao pode existir nada
de errado em amar outra pessoa
independente do sexo!
Acords, Alice!




Foortaver T L : Entao, no dia seguinte...
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1 3 % mesmo!
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nada a ver!

Mas todos agora
vao ficar rg'parando! 1

dar um tempo!”
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Mas Ana Claudia e agora como sera sua vida?

Voecés ja ouviram falar em HOMOFOBIA?
¥ i8s80: julgar, maltratar ou ofender alguém pela sua
orientacao sexual. Isso € crime, gente! Todas as pessoas tém
o direito de amar e, ge guiserem, demonstrar seu afeto da
mesma forma que os casais heterossexuals.
0O amor pode existir de varias formas, de varias cores!

Querem saber?
Concordo
Plenamente!
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Até que enfim
assumiram!!!



AIDS & POPULACOES CARENTES.

Ao contrério do inicio da epidemia, quando os mais afetados eram pes-
soas de classe média alta, a cada dia observa-se que a infecgao pelo HIV avan-
¢a rumo as populagdes mais pobres. Esta realidade, que pode ser constatada
em boletins epidemiologicos de todo o mundo, traz consigo ainda, além da
pauperizacio, a feminilizacio e a juvenilizacio da AIDS.

Em dezoito anos a ciéncia ainda ndo foi capaz de descobrir a cura da doen-
ca, muito embora tenha conseguido considerdveis avancos no seu tratamento.

A prevencao ainda ocupa lugar fundamental no controle da epidemia.

A AIDS é uma doenga de caracteristicas peculiares, que além de afetar o
organismo humano, provoca, no imaginério social, conflitos que envolvem ques-
tdes comportamentais, culturais e religiosas.

Desenvolver agdes de prevengio em DST/AIDS junto a populacao de bai-
xa renda é um novo desafio no combate 2 infeccao pelo HIV.

Em 1995 o Grupo Pela Vidda/Niteréi implementou o projeto “Sala de
Espera em Unidades que Atendem Populagoes de Baixa Renda™

Estabelecemos parceria com a Fundagao Municipal de Satde de Niterdi e

com a Coordenagio Nacional de DST/AIDS do Ministério da Satide. Esta parce- -

tia facilitou o nosso trabalho de levar aos usuarios das unidades de satde da regido
leste do municipio, acdes de prevenco que pretendem alcangar, a médio ¢ longo
prazos, uma redugdo significativa no indice de contaminacio pelo HIV junto iquela
populacio.

Estamos sistematicamente nas salas de espera das unidades de sadde,
conversando com os seus usudrios, distribuindo material informativo e pre-
servativos. Desta forma, temos conquistado a interacao social necessaria para
realizarmos satsfatoriamente o nosso trabalho de prevencao as DST/ HIV
junto aquela populacio.

Aprendemos que discussdes sobre questdes culturais, religiosas e
comportamentais junto 4 populagio de baixa renda sio indispenséveis antes da
abordagem de temas relacionados 2 prevencio em DST/AIDS. Aplicando esta
estratégia, temos conseguido bons resultados no que tange a participagio coletiva.

Viva a Vida.
Josué Serrao Mitidieri.
Coordenador,

| —

Conversa

de Comadre

Grupo Pela V'idda/ Niterdi
Projeto “Sala de Espera em Unidades que Atenden
TP Risseet: BaxHo5T B
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CEP 74.001-970 — GOIANIA - GO
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Rua Pres. Domiciano, 150 — Inga
24.210-271 — Niter6i — RJ

Telfax: (021) 719-5683 / 719-3793

e-mail: gpvniteroi @interclub.com.br
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UTILIDADE PUBLICA

Hospital Universitario Anténio Pedro
Rua: Marques do Parana, 303 - Centro

Tel. : 620-2828 - Procurar o Servico Social do Ambulatério,

Centro Previdencidario de Niteréi - CPN
Rua Des. Athayde Parreiras, 266
Bairro de Fatima - Tel. : 620-0088

Procurar o servico social no 3° andar.

Hospital Estadual Ary Parreiras
Rua Luiz Palmier, s/n® - Barreto
Tel. : 717-0581. Atendimento para HIV/AIDS

com “quadro” ou “suspeita” de Tuberculose.

Hospital Estadual Azevedo Lima
Rua Teixeira de Freitas, 30 - Fonseca

Tel. : 627-2626 - Procurar Ambulatério

Centro de Testagem Anonima - CTA
Centro de Satde Santa Rosa

Rua Souza Dias, s/n° - Ao lado da

Praca Vital Brazil - Tel. : 711-2366
Testagem anénima de HIV

segunda a sexta - a partir das 8h.

Centro de Atendimento de DST
setor de DST - UFF - Inst. Biomédico
Rua Prof. Hernani Mello, lo1 - anexo
(Valonguinho) - Tel. : 719-2588.
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ROMPA 0 SILENCIO :
DIGA A0 A DISCRIMINAGAO

Esta ¢ uma publicagio idealizada e elaborada
pelo Forum de Gays, Lésbicas, Travestis, Transexuais e
Bissexuais da Cidade de Campinas, tendo sido
financiada pela Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Campinas, através de projeto aprovado
pelo Orcamento Participativo, gestao 2002.

Campinas, 2003
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Jomunidade Negra
do,895- 4° andar - Centro

|\ A discriminagio ¢

da intolerancia social: uns
Como mulheres, negros, ga
portadores de necessidades es
estamos longe, como cidadaos,
direitos basicos respeitados.

Entendemos e acreditamo 6 nteado, 895 -térreo - Centro
conhecimento e respeito ao; ] :
possibilita uma vida digna at
luta que compete a cada ui

casa, no trabalho, com
vizinhos e conhecidos.

Diga nao a dis

andido Ferreira”
Prado, 430 -Sousas
mpinas - SP




Disque Defesa Homossexual =
0800771-8765 rasileira diz que todos somos
gos 30. e So.estaigualdade é
Centro de Referéncia GLTTB "
R. Alvaro Miiller, 760- Jd. Guanabara
CEP: 13023-181 Campinas-SP
Fone: (19)3236-2181

Comissdo Permanente de Direitos Hu
e Cidadania da Cimara Municipal de
Av. Anchieta, 200 -Centro
CEP:13015-904 Campinas-SP
Fone: (19)3736-1510

rigem, raca, sexo, cor, idade e
ormas de discriminacao.

OAB Ordem dos Advogados do Br:
Av. Moraes Sales, 580-Centro
CEP: 13010-000 Campinas-SP
Fone: (19)3232-0055

Coordenadoria de Protecao E
Rua Ferreira Penteado, 895
CEP: 13010-041 Campinas-SP

Fone (19)3735-1020




Jefesa de Direitos dos Homossexuais

Digna da Homossexualidade”

o

PeilAntitdiscriminator

Lei n° 9.809, de 21 de julho de

Grupo pela Livre Expressio da Sexualidade

seja por origem, raca, etnia, 71 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz
sexual, cor, idade, estado ciy
econdmica, conviccao filosofica
religido, portadores de nec i
upo de Acdo Pela Cidadania Homossexual
,350 - Centro

de pena, ou em razido de qt
particularidade ou condic@o.

A proposta desta Le
excluidos da sociedade re

municipal podem ser punidos.



atos de discriminagao?

somente os estabelecimen : ehio:
privados, alei estadual 10.948/( a0 e i TN 2

toda organizacao social ou ' )
£ = ento selecionado;

que discriminarem cidng & ento, quando da ocupagao e/ou

Ocorrendo a discriminacao, p
homossexual, bissexual, trav
procurar o Centro de Refe
para apresentar suas declarag

Secretaria Estadual de )
Justica e Defesa da
Cidadania. Esta Secretaria
promovera a instalacio do
processo administrativo para
apurar os fatos e impor as
penalidades cabiveis.

rgonhar, xingar e agredir

rgonhar, xingar e
| ou fisicamente)
eqiientadores de
ymerciais, também
T10S, COmM punicao




lo de Sao Paulo possui
e pune a discriminacao

Discriminagao e
estabelecimentos co!

shoppings, hospmus, esco
vocé tem que ser respeltado(a)

Se isto ndo acontecer, nao tenha ¥
medo de denunciar os agressores a
Administracao Municipal.

Nao bata
boca!!

Nao discuta com funcionarios.
Procure esclarecer os seus

direitos com o/a proprietario(a)
ou gerente do estabelecimento.




RilgueRESPERIRO!

A exclusao social nao ocorre apenas com gays, lésbicas,
travestis, garotos(as) de programa, negros(as),
mulheres, idosos, portadores de deficiéncia fisica. Pode
acontecer com qualquer um, como por exemplo, ser
maltratado em um estabelecimento por causa de suas
vestimentas.

Devemos ter atitudes de respeito com todos

e jamais manter uma relacio de superioridade e
deboche.

Se vocé for agredido, roubado ou humilhado, faca a
dentncia na delegacia mais proxima. Se precisar,
procure auxilio dos grupos organizados que podem
acompanha-lo.

Geralmente, as travestis, as prostitutas e os michés
sofrem humilhacoes por estarem mais expostos,
principalmente se praticam “trottoir” a noite.

E comum serem alvo de violéncia fisica e moral. Mas
todos tém direitos, como qualquer cidadao.

» As penalidades impostas aos estabelecimentos

que praticarem atos de discriminacdo, por
qualquer dos motivos elencados no artigo 1°, ou
qualquer outro que seja atentatorio aos direitos e
garantias fundamentais da pessoa humana, serao
as seguintes, aplicadas progressivamente da
maneira a seguir:

I - Adverténcia;

II - Multa de 1000 (um mil)
UFIR's;

III - Multa de 3000 (trés mil)
UFIR's;

IV - Suspensao do alvara de
funcionamento por 30 (trinta)
dias;
V - Cassacao do alvara de licenca
de funcionamento.

OO




Como denume Jomo agir em caso de
de diserimineee sioléncia policial
@@&@E@@ﬂ@@ﬂ[ﬁ]ﬂﬁ UmBI'ClalS Ot " ____mm;ia dos agressores € 0

1 - Dirija-se a Coorden:
Especial da Prefeitura de C
um processo adminis
travestis, transexuais
procurar o Centro de Refi

| . peciais converse sempre
2 - Leve também um tand 0Im 0S St , ndo.

testemunhas que po
discriminagao.

to Socorro.

do prontudrio a Delegacia
1strar a ocorréncia policial.

3 - Se houver agress o IML para fazer o exame de
Policia para registrar a 0co
fazer o exame de corpo d
uma copia do Boletim de Oc:

esponsavel pela apuracao desse
rio Piblico do Estado.

15




Vieléncia & dimentos Legais

O‘s_proi?s-smnals de seguran houver lesdes corporais, como
sV, m‘ﬂltaresdeirgu‘ﬂardaf.?; inicipal) OS hc marcas, cortes, entre outros, dirija-se a
" a respeitar os direitos fundamentai o .

' pessoas, de acordo com o arti i
Federal, restringindo sua at
legais. No Estado de Sdo Pat
proibe a discriminacao por
sendo aplicada a todos, princi
publicos.

arde a copia do prontudrio e vd 2
e Policia mais préxima do local onde
ncia, para registrar a ocorréncia

 Corpo de Delito

Sentiu insegy BO (Boletml de Ocorréncia) é muito
Os policiais, escrivaes, inspe : T ‘a realizacao do exame de corpo de
funciondrios publicos pagos 0T Sa | de [nstituto Médico Legal, que serd usado
populacdo. Se vocé se sen < no processo judicial.
tomar providéncias, procur '
defesa de seu grupo social, com
afinidade (gays, lésbicas, tras
bissexuais podem procurar
Referéncia GLTTB), ou o M:
Estado. i

tuto Médico Legal
o de Parnaiba, 322 - Botafogo
to 24 horas

l4 :3:3::I.'.'. . ! Il



locais piblico:

parques, ou outros locais, denuncie. T no : » : gl_s.,negr = o1 scusamigose
: 2-se sobre o regulamento do

- Se ocorrer casos de discriminacao,
) de condéminos. Exija que as
gjam as mesmas para todos.

por qualquer pessoa, civil ou mili
denunciadas.

Como agir em caso de discri
locais publicos.

Toda denuncia precisa de
necessario lembrar e registrar
embora a falta de parte deles nac
dentincia:

itutas, gays, lésbicas, travestis,
necessidades especiais, michés,
1.local, horario e data u
2. fisionomia dos agressores
3.nome dos agressores

4.nome e endereco de _ : .
testemunhas || rninguém.

12

o direito de desrespeitar ou

13
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fundadores, disse que o primeiro
passo € que 0S gays assumam-
se publicamente. [Rex Wockner,
NOTICIAS INTERNACIONALES,
IGLHRC, #325’, 17-7-2000]

EX-PRESIDENTE HOMOFO-
BICO DO ZIMBABUE E ENCAR-
CERADO

O ex-presidente do Zimbabwe,
Canaan Banana, sera encarcera-
do por um ano, a partir do dia 29
de maio de 2000, acusado, em
1999, de ter assediado sexual-
mente 0S8 integrantes masculinos
de sua comitiva na década de 80.
Foi acusado de sodomia, abuso
de poder e atos conira natura,
mas permaneceu em liberdade,
aguardando que a Suprema Cor-
te se pronunciasse sobre a ape-
lagdo que ele havia apresentado
e que perdeu em 29 de maio.
Entre os homens a que Banana
ameacgou para que mantivessem
relagoes sexuais com ele figuram
seu guarda-costas, seu cozinhei-
ro e seu jardineiro. Os incidentes
vieram a tona em 1999 quando o
guarda-costas, Jefta Dube, as-
sassinou, com um disparo, um
colega que o havia ridicularizado
0 chamando de “a esposa de
Banana”. [Rex Wockner, NOTICI-
ASINTERNACIONALES, IGLHRC,
#315, 8-5-2000]

ILGA ABRE ESCRITORIO NA
AFRICA DO SUL

A Associacao Internacional de
Lesbicas e Gays (ILGA) abriu um
escritorio em Johannesburgo,
Africa do Sul, com dinheiro pro-
porcionado pelo International
Funding Consortium. ILGA decla-
rou que “pela primeira vez na his-
toria teremos a oportunidade de
colocar os temas Dos homosse-
Xuais africanos na agenda inter-
nacional. Teremos a oportunida-
de de utilizar as estruturas exis-
tentes para combater a
homofobia baseada na “cultura e
tradicdo africanas” utilizando,
entre outros métodos, 0s instru-
mentos internacionais de direitos
humanos para alcangar a igual-
dade para as pessoas GLTB no
continente. E uma grande tarefa”.
ILGA é uma federagéo de 400
grupos gays de mais de 80 na-
¢oes. Organiza conferéncias, pu-
blica um boletim, langa agdes de
alerta e tem redes entre o nume-
ro crescente de movimentos gays
no Terceiro Mundo e nas nagdes
que fizeram parte do bloco comu-
nista. As iniciativas da ILGA tém
incrementado a influéncia gay na
Unido Européia, na Organizagao
Mundial de Sadde, Anistia Inter-

10

nacional e outros organis-
mos internacionais. Para
mais informagdes, contate-se
com a Coordenadora de
ILGA-Africa: Larissa
Klazinga, pelo 011-27-11-
487-0772 ou por e-mail:
ilga@ncgle.org.za. [Rex
Wockner, NOTICIAS INTER-
NA-CIONALES, IGLHRC,
#315. 8-5-2000]

MEDICAMENTOS PARA
AIDS GRATIS NA AFRICA
DO SUL

Sob o fogo cruzado do go-
verno e dos ativistas, a far-
maceéutica Pfizer anunciou
em 3 de abril que as pesso-
as que vivem com AIDS na
Africa do Sul receberao gra-
tis o medicamento Diflucan
(fluconazol). A droga, que custa
U$S 17 por dia, é o unico trata-
mento para a infe¢ao “meningitis
criptococa”, mortal e relacionada
com a AlDS. Uma vez que se co-
mec¢a o tratamento, deve-se
continua-lo por toda a vida. A mé-
dia salarial na Africa do Sul é de
U$S 13 por dia. Os ativistas
conclamaram a Pfizer a baixar 0
prec¢o da droga, permitir sua pro-
dug&o generica ou a importagdo

1

de versdes genéricas de outros
paises em que a Pfizer nao tem
o monopdlio. Os ativistas se sur-
preenderam quando a empresa
decidiu simplesmente entregar o
medicamento gratis — uma so-
luc&o, afirmam, que ndo neces-
sariamente era a melhor. A orga-
nizacdo de ajuda Médicos Sem
Fronteiras comentou: “Nossa ex-
periéncia de trabalho em mais de
8 paises nos indica que as doa-
¢Oes de drogas ndo sdo uma so-



lucéo global e sustentavel para a
pandemia da AIDS. A agdo em-
preendida pela Pfizer nao tera
impacto algum sobre a amplia
maioria dos 32 milhdes de pes-
soas que vivem com HIV/AIDS
nos paises em desenvolvimento”.
[Rex Wockner, NOTICIAS
INTERNACIONALES, IGLHRC,
#311, 10-4-2000]

MUGABE, O PRESIDENTE
HOMOFOBICO DO ZIMBABUE
ATACA DE NOVO

Robert Mugabe, presidente do
Zimbabwe, voltou a atacar os
gays em seu discurso de Ano
Novo. “N&o vamos aceitar que um
homem se case com outro ho-
mem ou uma mulher com outra
mulher aqui. Isto é abominagao,
uma cultura podre, uma auténti-
ca decadéncia cultural”, expres-
sou. “Uma vez que se imp&e uma
cultura estrangeira sobre nés,
naturalmente se evoca o demonio
que nos habita”. Mugabe previa-
mente havia dito: “Os homosse-
Xuais repugnam a minha consci-
éncia humana ... Sao imorais e re-
pulsivos. ... Os animais da selva
s&o melhores que estas pessoas
porque eles ao menos sabem
qual € homem e qual € mulher. ...

N&o creio em absoluto que te-
nham algum direito. O sexo gay
uma abominacgao”. {Rex Wockner,
NOTICIAS INTERNACIONALES,
IGLHRC, #29, 10-1-2000}

AFRICA DO SUL PROIBE A DIS-
CRIMINAGAO AOS HOMOSSE-
XUAIS

O Parlamento sul-africano apro-
vou em 26 de janeiro uma lei que
proibe a discriminagao por moti-
vos de racga, género, sexo, gravi-
dez, estado civil, origem étnica ou
social, cor, orientacao sexual, ida-
de, incapacidade, religiao, cons-
ciéncia, crengas, cultura, idioma
e nascimento. “O propodsito des-
ta lei € prevenir e proibir a discri-
minacéo e perseguicio injustas,
promover a igualdade, prevenir e
proibir os discursos motivados
pelo odio”, disse a Assembléia
Nacional o ministro de Justica,
Penuell Maduna. As pessoas com
HIV foram eliminadas do texto da
lei no altimo momento, depois de
protestos incendiados da indus-
tria dos seguros, que temia ver-
se obrigada a emitir apdlices de
seguro de vida a pessoas com
AIDS. A lei implementa as provi-
s0es antidiscriminatérias da cons-
tituicdo sul-africana post-
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seus programas de planejamento
familiar ja que a AIDS esta se ocu-
pando do controle populacional. O
rei Mswati Ill exortou ao um mi-
Ihdo de habitantes da Swazilandia
que facam regularmente os exa-
mes para detectar os anticorpo do
HIV, tat como fazem suas sete es-
posas. Mais de 50.000 pessoas
morreram de AIDS na
Swazilandia, e cré-se que outras
120.000 estejam infectadas com
o HIV. fRex Wockner, NOTICIAS
INTERNACIONALES, IGLHRC,
#331 — 2668-8-2000]

POLICIA SUL-AFRICANA NA
MIRA OS CRIMES CONTRA GAYS
O Servigo Policial Sul-Africano e
a Coalizao Nacional pela Iguaida-
de de Gays e Lésbicas uniram-
se para combater os crimes con-
tra gays nas zonas de aterro do
lago do zooldgico e do dique de
Amarentia, em Johanesburgo. A
policia aumentara suas patrulhas
nessas localidades e trabalhara
com as autoridades de ambos os
parques para instalar novas lu-
zes. A Coalizao langara uma uni-
dade comunitaria de vigilancia, as
Panteras Rosas, formada por
gays, lésbicas e homens que fa-
zem sexo com homens. A revista

gay Exit qualificou aos planos
como “‘um dos exemplos mais
positivos do espirito e da liberda-
de da nova Africa do Sul”. Carrie
Shelver, diretora da Coalizao,
assinalou: “ha dez anos atrés, a
policia prendia os homens por fa-
zerem sexo com outros homens.
Agora, na nova Africa do Sul, a
policia acercou-se de nds para
oferecer sua protec¢ao...é um pas-
so significativo acerca da realiza-
¢éo dos direitos de lésbicas e
gays quando os encarregados de
cumprir a lei d@o um passo adi-
ante para expressar sua preocu-
pacdo com os ataques contra
uma comunidade em particular”.
[{Rex Wockner, NOTICIAS
INTERNACIONALES, IGLHRC,
#324, 10-7-2000 ]

FUNDADO PRIMEIRO GRUPO
GAY NA NIGERIA

Com a transigao do governo mili-
tar ao civil, formou-se uma orga-
nizagao gay na Nigéria. A Fun-
dacao Estilos de Vida Alternati-
VOS espera organizar 0s gays e
as lesbicas para formar um gru-
po importante de pressido que
promovera a visibilidade e a igual-
dade para a populagdo homos-
sexual. Kene Uz Korie, um dos



ao serem atingidos por armas de
fogo em um bar de Soweto, Afri-
ca do Sul, freqlentado por gays,
segundo a revista OUTright, de
Johanesburgo.Trés homens ar-
mados bloquearam a saido do
clube Get Ahead Shebeen en-
quanto outros integrantes do gru-
po que atacou o local declaravam
que ndo se tratava de um assalto
e abriam fogo. Os clientes afir-
mam que duas pessoas morre-
ram durante o atague mas o dono
do bar disse que nao houve mor-
tos. O incidente recebeu uma co-
bertura minima da midia na Afri-
ca do Sul, segundo OUTright.
Soweto é uma zona onde vivem,
principalmente, pessoas negras.
O ataque teve lugar na mesma
noite em que explodiu um carro
bomba em frente ao bar gay
Bronx, da Cidade do Cabo; na ex-
plosao, 0 porteiro acabou ferido
e se romperam as janelas do clu-
. be. Em um e-mail, o editor de
OUTright, Daniel Somerville, afir-
ma: “E desagradével e lamenta-
vel (que a imprensa nédo tenha co-
berto este incidente). Este € um
ataque contra nossa comunida-
de. Nao importa se foi em Soweto
ou Klerksdorp ou Cidade do Cabo
-— as lésbicas e gays, sejam ingle-

ses, africaners, zulus ou xhosas
devem por-se de pé em solidarie-
dade contra a homofobia”. Em ou-
tro clube gay da Cidade do Cabo,
Blah Bar, foi colocada uma bomba
em novembro do ano passado.
Nessa explosao, nove pessoas ter-
minaram feridas. [Rex Wockner,
NOTICIAS INTERNACIONALES,
IGLHRC, #332, 4-9-2000]

O MEDO DA AIDS GOLPEIA A
SUAZILANDIA

O presidente do poderosc Comi-
té Permanente do Conselho Na-
cional da Swazilandia disse as
delegadas e delegados em uma
conferéncia de AIDS, no dltimo
dia 16 de agosto, que, as pesso-
as soropositivas, “deveriam ser
mantidas em seu proprio lugar
especial”, segundo informa o
African Eye News Service. S&o
“macgés estragadas” que devem
ser separadas ou “todas (as de-
mais) apodrecerdao”, afirmou
Tfohlongwane Dlamini. Ao mes-
mo tempo, o porta-voz do Parla-
mento, Nicholas S’kakadza
Matsebula pediu gue os cidadaos
e cidadas soropositivos sejam es-
terilizados e que seja-lhes aplica-
da uma tatuagem. Também su-
geriu que o pais pode suspender

apartheid, que foi aprovada pela
Assembléia Nacional e pelo Se-
nado, e assinada pelo presiden-
te Nelson Mandela a fim de 1998.
[Rex Wockner, NOTICIAS
INTERNACIONALES, IGLHRC,
#3071 31-1-2000]

rantir a todos 0s homossexuais a
livre determinacéo e livre expres-
sdo da sexualidade, refletindo a
pluralidade cultural tipica da
Jamaica. Atualmente, a intimida-
de sexual entre pessoas do sexo
masculino é criminalizada através

do “Ato de

MOVIMENTO
LESBIGAY DA
JAMAICA LUTA
POR LEI ANTI-
HOMOFOBIA

O Férum Jamai-
cano de Lésbi-
cas e Gays e
apresentou
uma proposta ao
Parlamento da
Jamaica, solici-
tando a inclusao
no novo texto da
Constituigao, da
proibigdo de dis-
criminagao por
orientagcao sexu-

Grave In-
decéncia”,
incluindo a
copula
anal. Gays
e lésbicas
reclamam
dainvasao
da privaci-
dade e
desrespei-
to a digni-
dade pes-
soal. [in-
termational
Gay and
Lesbian
Human

al. Segundo

Rights

este grupo, tal in-
clusdo visa ga-

Comission,
SF, 2000]

QVIMBANDA-DVDV
C.P.2552 - 40.022-260 - SALVADOR, BAHIA
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NOTICIAS AFRO-BRASILEIRAS

FRENTE REVOLUCIONARIA
NEGRA AMEACA HOMOSSE-
XUAIS

Através da Internet, a auto-
intitulada FRENTE REVOLUCI-
ONARIA NEGRA 20 DE NO-
VEMBRO enviou mensagem
extremamente homoftébica ao
Grupo Gay da Bahia. Veja a que
ponto a ignorancia e intoleran-
cia sexista podem cegar inclu-
sive pessoas € grupos que lu-
tam por direitos humanos. Se
prepare para ficar indignado!
“Pertencemos uma organizagao
revoluciondria negra, que luta
pela total separagao de ragas e
pela criagdo de uma Nagao
negra independente do Brasil,
formado pelos Estados da
Bahia, Alagoas, Sergipe,
Espirito Santo, Rio de Janeiro.
Lutamos contra a mistura de
ragas e culturas, incentivada
pela midia anti -negra. Lutamos
por todos 0s negros e afro-des-
cendentes (pretos, pardos, mu-
latos) deste pais maldito que
acolhe toda especie de

parasitas.Lutamos contra toda a
miséria social, econdémica e es-
piritual em que a raga negra se
encontra. Lutamos contra toda
forma de degeneracgéo, inclusi-
ve ao incentivo do Homos-
sexualismo. Vocés homossexu-
ais representam uma ameaca
total ao povo negro. E uma ver-
gonha que a Bahia, bergo da
colonizagao africana neste pais,
esteja infestada de gays, 1ésbi-
cas e toda a sorte de anormais
e tarados sexuais. Inclusive o
notdrio pederasta Luiz Mott, acu-
sou o grande lider ZUMBI, de
pederastia. Isso é uma total
mentira e afronta ao povo negro.
ZUMBI, FOI UM NOTAVEL Li-
DER POLITICO E MILITAR NE-
GRO, que lutava contra o domi-
nio branco, mistura racial e toda
forma de degeneracao, inclusi-
ve a pederastia. Chegara a hora
que 0 povo negro desta falida
“nagao”, chamada Brasil, des-
pertard. E atraves da revolugao
vamos esmagar todos os GLS,
a burguesia branca, o0s
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para facilitar a fuga de Lwabaayi.
Desagrada muito ao Dr. Meen o
papel que desempenhou a Igreja
Anglicana da Africa na persegui-
¢ao sofrida por Lwabaayi. “Doeu-
nos muito ver

uma caga aos gays em todo o
pafs, apés um escandalo gera-
do pela midia em torno de dois
homens que se casaram (mesmo
que nada tinha a ver com

Lwabaayi ou

0s artigos
publicados
nos jornais
de Uganda
onde a Igre-
ja disse que
esta de acor-
do com o©
presidente,
gque estas
pessoas (0s
gays) sdao
animais”,
disse Meen.
Os proble-
mas para 0s
gays em
Uganda co-
megaram ao
fim do ano.

$eus amigos).
Lwabaayi e
seus amigos
foram presos
em 6 de outu-
~ bro do ano
passado. A
policia
ugandesa
também inva-
diu os escritd-
rios onde se
publicava uma
revista gay e
confiscaram a
lista de inscri-
¢hes, que con-
tinha os ende-
recos de 167
gays ugan-

Se bem que

a sodomia pode sofrer prisao per-
pétua, a Associagao Internacio-
nal de Lésbicas e Gays (ILGA)
registra poucas informagtes so-
bre perseguigdes. O presidente
de Uganda, Yosemi Museveni,
anunciou em 28 de setembro

deses. (Este
artigo foi publicado na revista
Xtra!, de Toronto, Canada)

TIROTEIO CONTRA CLIENTES
DE UM BAR GAY EM SOWETO
Dezenas de clientes ficaram feri-
dos, em 20 de agosto de 2000,




O MOVIMENTO GAY E LESBICO NA AFRICA EM 2000

GAYS ANGLICANOS LIBER-
TAM UM ATIVISTA DE PRISAQO
EM UGANDA

Um ativista gay da Uganda bus-
ca refagio no Canada ap6s so-
frer a tortura e a prisao em seu
pais natal por sua luta em prol
dos direitos gays. Ronald
Lwabaayi

regressou — sao e salvo — de
Vancouver em Margo passado.
Em uma visita que realizou no ve-
rao passado a Columbia Britani-
ca, com o fim de ficar em um re-
tiro religioso, falou com outros
gays anglicanos sobre a perse-
guicdo — promovida pela igreja
— qQue ele sofrera no Quénia e
que incluiu mais de dois meses
em reclusdo solitaria. Em Agos-
to decidiu regressar a seu pais
natal, Uganda. Lwabaayi se sen-
tia otimista e pensava que podia
provocar mudangas em seu pais,
onde existem leis fortes em fa-
vor da liberdade de expressao.
Mas viu-se numa situagéao pior
ainda do que todas as que ja ha-
via vivido. Em lugar de reclusao
solitaria, encarceraram-no em
um pavilh&do misturado com a po-

pulagao habitual da cadeia. Em
lugar de estar em um carcere,
passou seus dias cercado por
cem dos outros prisioneiros. Em
um ato inusitado, Lwabaayi (e cin-
co de seus amigos) foram envia-
dos a uma priséo militar. Os as-
sassinos, ladrbes e estupradores
que os rodeavam eram todos ex-
soldados. A filial Vancouver de
um grupo de apoio para gays
anglicanos, chamada Integrida-
de, arrecadou U$S 1.000 para pa-
gar a fianga que permitiria liberar
Lwabaayi e seus amigos. Sob o
véu da noite, tomaram um énibus
que os levou a Tanzania, onde a
homossexualidade é crime com
pena de 14 anos de prisao. Dali,
o grupo Integridade fez Lwabaayi
viajar a Vancouver. Chegando,
Lwabaayi pediu asilo. Mas a bus-
ca de asilo em um pais mais to-
lerante néo significa que o hajam
vencido: ele quer continuar a luta
pela igualdade em sua terra na-
tal. “Nao é bom que eutenhauma
vida confortavel na América do
Norte enquanto minha gente esta
sofrendo”, disse. O Dr. Donald
Meen, de Vancouver, contribuiu

branquelos nazi-fascistas, ju-
deus e negros que trairam a
nossaraga.  Através darevo-
lucao total, vamos estabelecer
uma verdadeira Nacdo Negra.
Vamos transformar esses pais
num inferno racial para todos os
nossos inimigos, inclusive
voceés, gays, lésbicas e simpati-
zantes da Bahia. AGUARDEM
NOSSA HORA CHE-

JUSTICA CONDENA A PA-
GAR INDENIZACAO A CASAL
NEGRO

A 4% Camara Civel do Tribunal
de Justi¢a do Rio de Janeiro con-
denou o aposentado Luiz Anté-
nio Garcia Pereira a pagar 50 sa-
larios minimos (R$7.550,00) a
um casal de negros, por té-los
chamado de “casal de maca-
cos”. O incidente teria ocorrido

GARA! Inclusive avise
aos membros do
QUIMBANDA-DUDU,
principalmente 0s seus
lideres, que o poder
negro € uma realida-
de, e em breve esta-
remos no poder. Nao
vamos tolerar o
homossexualismo e
toda forma de compor-
tamento sexual anor-
mal. Para vocés a
extingao total € o unico
remédio!” [Fonte: Arqui-
vo do GGB, PODER
NEGRO, 29-2-2000,
“Rodrigo  Cardoso
dos Santos”
zumbi20 @ hotmail.com]
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porque o carro de Pereira esta-
va estacionado em frente a ga-
ragem da casa do casal, atra-
palhando a entrada de Ernani
Ferrer e sua mulher com outro
veiculo. O aposentado estava
em um bar préximo da residén-
cia. Ferrer recorreu a Justica
através do Programa SOS Ra-
cismo do Centro de Articulagao

‘de Populagdes Marginalizadas

(Ceap), que atua na defesa dos
interesses de cidadaos negros.
Em primeira instancia, o pedido
do Ceap foi negado. O juiz Ale-
xandre Custodio Pontual enten-
deu que chamar alguém de “ma-
caco’ nao caracteriza racismo,
assim como naoc seria precon-
ceito chamar “um homem calvo
de ‘careca’, ou uma pessoa
branca de ‘polaco’ € ainda uma
pessoa baixa de’ando’.” O ad-
vogado do Ceap, Gustavo
Proenga, recorreu a 22 instancia
e os desembar-gadores reforma-
ram a sentenga condenando o
aposentado ao pagamento da
indenizagao. Falando a revista
Consultor Juridico, Proenca afir-
mou que “o Ceap promove diver-
sas agdes nesse sentido, mas,
diversas vezes, nao obtem éxi-

to”. Segundo o advogado, isto
ocorre porque “a Justica se nega
a discutir o mérito das agdes que
contestam condenag0es por pre-
conceito racial, tanto na esfera
civel como nacriminal. Os juizes
estdo acostumados a ver 0 ne-
gro como o réu, 0 algoz”. O pre-
sidente do Ceap, lvanir dos San-
tos, afirmou que 0s negros “que-
rem respeito”. Ele diz que todas
as pessoas negras que se senti-
rem agredidas por qualquer es-
pécie de preconceito “devem
procurar uma delegacia, levar
testemunhas e registrar a ocor-
réncia”. [Revista Consultor Juri-
dico, 18 de abril de 2000]

LEI ANTI-HOMOFOBIA E DIS-
CUTIDA NA GUIANA

Embora a proposta inicial que
reconhece direitos GLS tenha
sido aprovada em 4 de janeiro
deste ano, a redacgédo final da
Constituicdo da Guiana néo
devera conter nenhuma mengao
aos homossexuais. A idéia ini-
cial era a de fazer algo parecido
ao que ja existe na Consituicao
da Africa do Sul, incluindo a ori-
entacao sexual como categoria
protegida de discriminagao.
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sileira. Sata foi o primeiro travesti
malandro de que se tem noticia. So
nao admitia ser chamado de bicha.
“Ele voava em cima até de delega-
dos quando isso aconiecia”, lembra
0 amigo Sérgio Jaguaribe, o Jaguar.

Analfabeto de pai e mae, como
dizia, Sata ditou suas memdrias ao
escritor Sylvan Paezzo, torneou-se
amigos de autores como Joel Bar-
celos e Odete Lara e passou a go-
zar de uma notoriedade que, antes,
estava restrita exclusivamente aos
meios marginais e policiais. Mas
nao mudou praticamente nada do
seu estilo de vida.

Mais magro pesando 70 kg, ele
mantinha o habito de comer o seu
prato favorito nas ultimas quatro
décadas — bife mal passado com
cebola crua e cerveja preta — e
continuava morando na longinqua
ilha Grande (a duas horas de via-
gem de barca desde Mangaratiba,
que por sua vez fica a uma hora e
meia do Rio}, por causa do sosse-
go e do siléncio.

Contemporaneo e as vezes
amigo de artistas (como Noel
Rosa, Francisco Alves, Ismael Sil-
va e Heitor dos Prazeres) e con-
denados famosos (Gregoério
Fortunato, o chefe da guarda
pessoal de Getilio Vargas, cujo
assassinio na prisdo assistiu), Sata
prometia para mais dois livros a re-
lagdo de episddios que sua memg-
ria prodigiosa reteve durante qua-
se todo este século. Adoeceu em
Janeiro, em Angra dos Reis, onde

eles awepeyy

se internou com nome falso , como
indigente, por ter vergonha de ser
reconhecido. Transferido para o hos-
pital do INPS em Ipanema, no Rio,
ele morreu deixando uma conta de
2.720 cruzeiros paga por O pasquim.
No dia seguinte, um grande poster
de Sata foi colocado na Lapa, o bair-
ro onde fez nome e que morreu an-
tes dele. (Revista Veja, 1976)

Uma figura contraditéria, vitima de
uma época e sociedade muito
marcada pela violéncia |,
marginalidade e posicionamentos
politicamente incorretos, Madame
Sat& ndo chega a ser um heréi gay
nem modelo a ser imitado, mas
nao se pode negar seu pioneirismo
e determinagdo, conquistando seu
espage e agindo como ponta de
langa da androginia e no
questionamento da rigidez dos
papeis sexuais que ainda hoje do-
minam em nossa sociedade
heterrorssexista.



nhou até o cemitério, o alo final de
uma existéncia extraordinariamen-
te agitada.
Cozinheira e gargom, travesti
e estrela de teatro rebolado nos
anos 30, Madame Sata purgou em
vida 29 processos, 19 absolvigdes,
10 condenagdes, 3 homicidios e
“umas 3.000 brigas”, segundo seus
célculos. Morto, deixou um livro de
reminiscéncias, “Memérias de
Madame Satd”, langcado em 1972
e cujos exemplares vendia nos ba-
res; uma passagem como ator na
peca “Lampido no Inferno”, em
1975; ofilme “ A Rainha Diaba”, ins-
pirado na sua lida, e infindaveis his-
torias sobre seu homossexualismo
e sua valentia. Acima de tudo , dei-
Xou nos ultimos cinco anos os tes-
temunhos de um marginal que, no
fim da vida, se transformou numa
espécie de mito numa cidade de-
sesperadamente avida de herois.
Fitho de uma familia
permambucana de 17 irméaos, Sata
falava pouco de sua infancia. Sabe-
se que em seus primeiros anos de
vida foi trocado por uma égua. Quem
0 conheceu jura que ele nao tinha
ressentimentos com o passado. “Ele
ia até minha alfaiataria e ficavamos
conversando. Eu sabia que ele era
um brigao, mas s6 falavamos de mu-
iheres, que é e sempre foi meu as-
sunto preferido®, lembra o sambista
Walter Alfaiate. Para Jaguar, ficou a
imagern do Robin Hood. “Ele foi o
meu herdi.” Por causa de uma briga

o

devido a um copo de cerveja, Sata
assassinou Geraldo Moreira, com-
positor mineiro e autor, entre outros
sucessos, da musica “Falsa Baiana”,
popularizada por Gal Costa.
Nestes Ultimos cinco anos, ini-

ciados com a longa entrevista que .

concedeu ao semanario O Pas-
quim, Madame Sata torna-se naci-
onalmente conhecido. E dava res-
postas desconcertantes aos que
pretendiam vé-lo como algo mais do
que realmente ele era. Dizia que era
feliz por que tinha boa salde, que
s6 entrara nas suas brigas lendari-
as, (uma delas segundo testemu-
nhas, contra uma duzia de policiais)
para se defender, e que até mesmo
o tiro que disparou contra um polici-
al, em 1928, ano de sua primeira
condenacio, fora obra do acaso.
Naquela época, pesando 90
kg, com seu 1,75 metros de altura,
ele nao corria de briga, nem da po-
licia. Muitas agresstes nasceram
por causa de suas preferéncias e
pelo apelido que ganhou em 1938,
ao desfilar no bloco cagador de
viados. “Eu achava que ser homos-
sexual ndo tinha nada de mais “,
contou ele. “ Eu era por que queria,
mas nao deixava de ser Homem por
causa disso”. Muitos anos depois,
Sata reapareceria para muitas
pessoas como um antecessor das
reivindicagdes do gay power e até
mesmo como representante autén-
tico de coisas tao nebulosas como,
por exemplo, a contracultura bra-

Mas com a enorme opo-
sicdo dos grupos religiosos, que
planejam um protesto em mas-
sa e do proprio Partido Demo-
cratico da Guiana, que também
nao quer a lei, o presidente do
pais devera retirar esta clausu-
la da proposta aprovada.

Igrejas como a Evangéli-
ca e Assembléia de Deus, entre
outras, se uniram em uma
coalisdo contra a proposta e
publicaram até anuncio em jor-
nais convocando a populacdo
para 3 dias de profesto. J& 0s
democratas, chegam a dizer que

‘a aprovacdo da proposta que
legaliza os casamentos entre
pessoas do mesmo sexo é uma
atrocidade e devemos desde ja
combater e condenar qualquer
fentativa de legalizar este tipo de
abominagdo sexual”. Ou seja,-
ndo se pode nem mesmo apro-
var a proibicdo de discriminacao
aos GLS. O pronunciamento fei-:
to pelo presidente da reptblica

ja indica que ele ndo sanciona-

ra a lei, enquanto ela proteger
os direitos dos homossexuais.

[Glsplanet, 25-1-2001]
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O QUVE £ O QUVIMBANDA-DVDV

HISTORICO: Para comemorar
junto com os afro-brasileiros os
300 anos de Zumbi, lideres ne-
gros-homossexuais de Salvador
fundaram em 1995 o
QUIMBANDA-DUDU, o Grupo
Gay Negro da Bahia. Escolheram
para denominar a entidade termos
provenientes de duas culturas afri-
canas que maior influéncia tiveram
na formagdo do povo brasiieiro:
Quimbanda da lingua Angola, que
desde o seculo XVi significa “feiti-
ceiro homossexual®, e Dudu, que
na lingua nagd ou ioruba quer di-
zer “negro”. Esta escolha mista re-
flete 0 desejo do grupo de ser
pan-africano e contrabalancar o
“nagocentrismo” dominante na
Bahia contemporanea. O novo
grupo escolheu como Patrono o
mais antigo quimbanda
registrado na histéria, Francisco
Manicongo, escravo africanc re-
sidente em Salvador, que em 159
foi denunciado a Santa
Inquisicao como “sodomita”, isto
é, homossexual, o qual recusa-

va-se “vestir roupa de homem.”
Data da fundagdo do
Quimbanda-Dudu: 9 de novem-
bro de 1995, no Tricentenario de
Zumbi dos Palmares.

OBJETIVOS: o Quimbanda-
Dudu define-se como uma ONG,
organizagao ndo-governamental,
mujiti-racial e pluri-sexual de luta
contra o racismo, a homofobia e
a Aids. Aceita portanto como
membro homens e mulheres de
gualquer cor ou orientagao sexu-
al, reservando a coordenagao do
grupo a homossexuais afro-bra-
sileiros.

Seis sao os objetivos do Q-D:
1] lutar contra o racismo dentro
da comunidade homossexuali
brasileira;

2] lutar contra a homofobia den-
tro da comunidade negra local
e nacional;

3] resgatar a histéria e biografia
das lésbicas e gays afro-ameri-
canos,

4] divulgar informagdes sobre a
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BOLETIM DO QUIMBANDA-DUDV
Grupo Gay Negro da Bahia (Boletim n.3)

Boletim do GGB n. 41, ano XXI, Fevereiro 2001
C.P.2552 - SALVADOR, BAHIA, BRASIL
Fone/Fax: [71] 322.2552 <WWW.GGB.ORG.BR>

NESTE NUMERO:

Madame Sata: Centenario de um famoso gay, negro, artista e marginal
O Movimento Gay e Lésbico na Africa em 2000
Racismo e Homofobia no Brasil
O que é o Quimbanda-Dudu
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MADAME SATA: [*5-2-1900 +12-4-1976 ]
Centenario de um famoso gay, negro, artista e marginal

Dia 25 de fevereiro de 2001
completa-se 101 anos do nasci-
mento de Madame Sata —como nin-
guém lembrou seu centendrio no
ano passado, o Quimbanda-Dudu
faz aqui esse registro como uma
homenagem a um quimbanda-dudu
que embora tendo-se enveredado
pelas vias tortuosas da marginalidade
e violéncia, foi precursor na afirma-
cdo do direito a androginia e na
defesa do orgulho de ser homos-
sexual. Mesmo que nao seja con-
siderado herdi, modelo ou icone
gay, Madame Sata faz parte de
nossa memoria coletiva como o

quimbanda-dudu mais “retado” de
nossa historia. Vestido de branco
com duas rosas vermelhas e um
chapéu panama em cima do cai-
xd0, o corpo de Jodo Francisco
dos Santos, o Madame Sata, des-
ceu a cova rasa do cemitério da
Vila Abrado no dia 12-4-1976.
Enterrado a poucos metros da ca-
sinha azul de dois quartos onde
morava e criava galinhas, na liha
Grande, focal onde passou 27
anos presos, o ultimo sobreviven-
te da velha malandragem do Rio
gncerrava, aos 76 anos, para a
modesta platéia que o acompa-




homossexualidade na Africa e na
Diaspora negra;

5] estabelecer contacto com gru-
pos gays e lésbicos da Africa e
afro-americanos;

8] trabalhar na preven¢do da
Aids e demais DST dentro da
comunidade negra.

FUNCIONAMENTO &
ATIVIDADES. O Quimbanda-
Dudu é um sub-grupo indepen-
dente do Grupo Gay da Bahia,
beneficiando-se da mesma
sede, status juridico e
patriménio do GGB. As pesso-
as interessadas em filiar-se ao
Quimbanda-Dudu devem preen-
cher uma ficha de inscricac e
participar das programagodes da
entidade. Aceitam-se sGcios cor-
respondentes de outras cidades
e paises.

Os dois fundadores do grupo,
Marcelo Ferreira e Ozéas
Santana sao os atuais Coorde-
nadores responsaveis pela en-
tidade, cujo mandato € de qua-
tro anos, podendo ser re-eleitos
e ampliar o numero de coorde-
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nadores. Lideres da comunida-
de negra, intelectuais, artistas e
politicos negros sdo convidados
a proferir palestras em nossa
sede sobre temas raciais. Como
entidade politica defensora dos
direitos humanos, o Quimbanda-
Dudu produz boletins e material
informativo sobre racismo e
homofobia, denunciando através
da midia as violag¢des de tais di-
reitos de cidadania. Além de bo-
letins como este, o Quimbanda-
Dudu tem produzido folhetos e
cartazes sobre direitos humanos
e prevengao da Aids para “o
povo do axe” e comunidade ne-
gra. Desde 1996 promove junta-
mente com o Centro Baiano Anti-
Aids, cursos de capacitagao em
prevencdo de DST/Aids para
chefes de terreiros de Candom-
blé, tendo assinado mais de 100
convénios com essas entidades,
que se reunem toda 12 quarta
feira do més em nossa sede no
Pelourinho. Cartazes e folhetos
estdo disponiveis na nossa sede
ou podem ser enviados median-
te pedidos a nossa caixa postal.
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Enderecos das Delegacias de Policia

9° RP - Regido Policial

Av. Jotio Pessoa, 2050/206 — Azenha

3223.1674 / 3288.2149
" DP

Riachuelo, 613 — Centro
3211.03%4 / 3211.0211
2° DP

Marcilio Dias, 1081 — Menino Deus

3232.3207 / 3232.3256
3°DP

Cristévao Colombo, 1299 - Floresta

3222.5195 / 3222.5225

4° DP

Av. Pereira Franco, 111 - 5ao Jodo
3343.0479 / 33431925

5°DP

Oscar Pereira, 2135 - Gloria
3217.9633 / 32173168

6°DP

Cel. Marcos, 2029 — |panema
3246.8300 / 32468876

7° DP

Heitor Vieira, 410 — Belém Novo
32591177 / 3259.1022

8°DP

Protéisio Alves, 2914 - Petrdpolis
3334.3601 / 3334.7294

9° DP

Av, dos Industriarios, 170 - 1API
3341.3555 / 3341.3202

10° DP

Jacinto Gornes, 44 — Bom Fim
3331.2653 / 3333.2659

1°DP

Salvador Franga, 120 - Partenon
3336.3512 / 3339.4910

12° DP

Jodo Dahne, 103 - Parque Minuano

3347.7270 / 3347.2177

13° DP

Otto Niemeyer, 3251 - Cavalhada
3249.1948 / 3241.3265

14° DP
Av. do Forte, 1853 — Vila Ipiranga
3340.2299 / 3348.2824

15° DP

Bento Gongalves, 5690

3339.3058 / 3336.4600

16° DP

Est, Jod@io Ant. Silveira, 2145 - Restinga
3250.1133 7 3250.1190

17° DP

Voluntarios da Péatria, 1039 - Centro
3226.9973 / 3226.6465

18° DP

Regina A. Rocha, 205 - Vila Safira
3387.6683 / 3387.6982

19° DP

T. 25 de Julho, 1589 - Partenon
3318.1600 / 3339.5155

20° DP

lcarai, 708 - Cristal

3241.4062 / 3241.3397

21° DP

Est, JoGo de Oliveira Remido - L. Do Pinheiro
3319.1657 / 3319.7208

22°DP

Plinio Kroeff, 2000 - Rubem Berla
3340.3138 / 3340.7471

23° DP

Bardo do Amazonas, 2625 - Partenon
3315.3799 / 3315.8117

24° DP

Vitor Valpirio, 101 - Anchieta

33711557 / 337.1237

Delegacia da Mulher

Freitas e Castro - Palacio dao Policia
3288.2172 / 3288.2171

DPPI - Delegacia de Protecio para Idosos
Baroneza Gravatal, 106 — Cidade Baixa
3226.7752 / 3288.2331

DML

Av, Ipiranga, 1807

3217.9021 e 3223.5409

Atendimento 24 horas

Enderecos Uteis

Ouvidoria da Justica e da
Seguranca do RS

Rua Sete de Setembro, 666
51-3288.1973 - 32281972 -
0800.999.801

Corregedoria da BM
Rua dos Andradas, 522 anexo A
3228.2623

Corregedoria da Policia Civil
Av. Osvaldo Aranha, 450, 3° andar
33N1.7773

Brigada Militar
Rua dos Andradas, 522
fone: 190

Themis — Assessoria Juridica e
Estudos de Género

Rua dos Andradas, 1137 sala 2201
3212.0104

Comissao de Cidadania e
Direitos Humanos da AL-RS
Pca. Marechal Deodoro, 101 - 3°andar
3210.2095

Comissao de Cidadania e DH
da Camara de Vereadores

Av. Loureiro da Silva, 255

3228.6055

Coordenacdo de DHe
Cidadania da Prefeitura de PoA
Av. Pres. Jodo Goulart, 501

3224.8272 r.208/210

Juizado Especial
Rua Celeste Gobbato, 10
3211.4848

Proc. Geral da Repiblica e Proc.
Reg. dos Direitos do Cidadao
Pca. Rui Barbosa, 57

3286.3311

Defensoria Pdblica
Rua Borges de Medeiros, 521
32267100

Defensoria Piblica:

Crimes e Queixas

Rua Celeste Gobbato, 10 sala 405
3224.0777

Defensoria Poblica: Familia
Rua Gerdnimo Coelho, 277
3225.0777

Plantdo Centralizado dos
Conselhos Tutelares

Rua Cel. Vicente, 43

3226.5788

Delegacia Regional do Trabalho
Av. Maug, 1013
32264959

Posto do INSS
Jerdnimo Coelho, 127
3214.4300

Associacdo de fravestis e
transexuais !GUALDADE
Caixa Postal n® 1209

CEP 90001-970

9685.6121

HPS
Hospital de Pronto Socorro
3316.9888




Discrimina¢Go em locais pUblicos

5

Se vocé for discriminado na rua, parques ou outros locais, denuncie.
Estar na “pegacdo” ndo é crime e iodos tém direito previsto em lei de ir
e vir ou permanecer onde quiser. Violéncia fisica ou moral cometidas
por qualguer pessoa, civil ou militar, devem ser denunciadas.

Como agir:

Toda a deniincia precisa de provas, (=
portanto & necessario lembrar e registrar alguns detalhes: éq/

' Local, hordrio e data.

v

Z Fisionomia dos agressores.
Nome dos agressores.

3 Nome de testemunhas e contztos.

Procedimentos legais

Se houver lestes corporais, como hematomas,
marcas, cortes, enfre outros, dirija-se @ um Pronto Socorro.

Guarde g copia do pronfuario e va @ delegacia
Eréximu do local onde sofreu a violéncia, para registrar o

oletim da ocorréncia policial.

Discriminacdo em edificios

a[guns porieiros, vigilantes e sindicos costumam discriminar
moradores gueis, |ésbicas, travestis e seus amigos. Informe-se
sobre o regulamento do edificio. Certifique-se que as regras do
condominio respeita seus direitos.Se ocorrer casos de
discriminagdo, denuncie na reuniao do condominio. Exija que as
regras de visita sejam as mesmas para lodos os moradores.
Nenhuma regra de qualquer edificio pode estar acima do que
estd previsto na Conslifuicdo Federal. Vocé pode levar guem
quiser para sua casa.

A copia dessa acorréncia & importante para a realizagGo do exame
de corpo de delito no Departamento Médico Legal da Policia Civil
(3217.9021), que sera utilizada como prova no processo judicial.

Verifique se a vigilancia privada é registrada no
Grupamento de igiianciu e Guarda da BM. Dovidas
e denincias: 3231.4312 e 3233.7077. A Policia Federal
fiscaliza o exercicio desses servicos.
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Escolas, cursinhos e faculdades

brincadeiras e divertimentos ocorrem em fodos os espagos, porém
quahdo vocé ouvir dos professores piadas com inteng@o de agredir e
ofender a gueis, |ésbicas ou iravestis, denuncie! Fale pessoaimente ou
escreva para o direcdo do estabelecimento. Nao precisa se identificar.
Ninguém tem o direifo de desrespeitar ou discriminar o sua expressdo
sexual.

Em alguns curriculos de foculdades e universidades a
homossexualidade é tratodo de forma preconceituosa e irresponsavel.
Alguns professores mal formados s@o incapazes de disculir o assunfo e
devemos mudar essa realidade curricular e a afuag@o profissional em sala
de aulo. Discuta esse assunio com seus colegas e professores. Podemos
denunciar atitudes anfi-&ticas desses profissionais no Ministério da Educagdo,
nos orgaos representativos de classe, no Ministério Piblico Federal ou
Estadual.

Imobiliarias

QCI hora de alugar ou comprar um imavel, se vocé preencheu
todos os requisitos solicitados e mesmo assim ainda esta dificil a

negociagdo, abra o olho. A desculpa mais comum & de que ja existe
prefendente para a vaga...

Pegagao nos parques

=

se a "senhora ou senhorita”, freqlentadora de parques e
pracas, sofrer alguma agressao fisica, assalto ou constrangimento,
procure os policiais do local, que tém a responsabilidade de defendé-
los. Vocé tem o direito de ficar nos parques namorando sem ser
incomodado.

18

Procedimentos legais
Va até o Pronto Socorro.
Leve a copia do pronfuario a delegacia mais
proxima para regisirar o boletim da ocorréncia

policial.

Dirija-se ao DML para fazer o exame de corpo
de delito.

O orgdo responsavel por esse fipo de abuso
& a Promotoria de Justica Criminal.

Promotoria de Justica Especial Criminal
Rua Andrade Neves, 09 - 1° andar
das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h
3226.8322 .110/149




Violéncia policial

05 agentes do Esfado responsdveis pela seguranga piblica
[policiais civis, militares e agentes penitencidrios), tm o dever de
respeitar os direitos fundamentais de fodas as pessoas, de acordo
com artigo 5° da Consfiluicdo Federal, restringindo sua atuagdo aos

limites legais.

Os policiais, escrivaes e inspetores sdo funciondrios
pUblicos pagos para prestar servicos. Se vocé se sentir
inseguro para fomar providéncias, procure o nuances.

Como agir:

Observe a fisionomia dos agressores e o
tipo de fardamento que usam.

Anote o nUmero da viatura ou placa e o
local e hordrio.

Peca a identificag@o do policial, pois todos
s@o obrigados a fazé-lo.

Levante o maximo de provas possiveis, de
preferéncia com testemunhas.

Nas operacdes especiais converse sempre
com os superiores do comando.

No interior do Estado

ambém ocorrem situagdes de preconceito. Se
vocé for alvo de chantagem e discriminag@o nao fique
calado. Regisire uma ocorréncia na policia e procure ajuda
local como a Ordem dos Advogados do Brasil, a Camara
de Vereadores enfre outros. Também encaminhe um relafo
detalhado de sua dendncio para a Comissao de Cidadania
e Direitfos Humanos da Assembléia Legislativa do RS [51-
3210.2095 - ccdh@al.rs.gov.br).
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Omiss@o ou abuso de psicologos,
psiquiatras, advogados, médicos ou
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outros profissionais

ao procurar ajuda de um(al profissional
certifique-se de que essa pessoa possua regisiro
profissional. Cuidado com aqueles profissionais
que estdo mais inferessados no seu bolso do
que nos seus direitos e sua sadde! A ignorancia
das pessoas em relagdo aos direitos tem sido
um alibi para a falta de éfica no exercicio
profissional. Saiba que homossexualidade ndo
& doenca, e portanto pregar a sua cura fere o
codigo de éfica destes profissionais. Procure a
Defensoria Pdblica, que possui advogados pagos
pelo Estado, para assisténcia gratuita.
Quando ocorrer alguma omissdo ou
abuso denuncie os envolvidos nos 6rgdos
represeniativos de classe, nos Conselhos
Estaduais e Federais. D& visibilidade & sua
reclamacgdo procurando a imprensa e as
entidades que lutam confra fodo fipo de violéncia.

B
2
3
%

|

Como agir:

Va a delegacia mais proxima e registre
a ocorréncia policial.

Leve a copia da ocorréncia policial a
Coordenacdo de Direitos Humanos e
Cidadania da Prefeitura, e também ao
Ministério Piblico.

Leve um fexto narrando com detalhes o
que aconteceu.

A Coordenac¢@o encaminhara a
dendncia.

Coordenacto de Direitos Humanos
da Prefeitura de Porfo Alegre

Av. Pres. Joao Goulart, 501 — CEP 90110-120
3224.8272 r. 208/210
das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h

Ministério Piblico Estadual
Rua Andrade Neves, 09 - 3226.8322




Discriminac@o em estabelecimentos
comerciais

\ =)
AN

J
=

nos estabelecimentos pablicos e privados
como bares, boates, supermercados, shopping,

hospitais e oulros, vocé deve ser respeitado. Se
iste ndo ocorrer, ndo tenha vergonha nem medo
de denunciar os agressores a policia e a
Administracdo Municipal.

Discriminagdo nas agéncias de
emprego e no trabalho

vando for procurar emprego
observe as exigéncias da vaga prefendida.
Exigéncia de foto, boa aparéncia e
pergunfas do fipo: Vocé fem algum amigo
homossexual? sdo indicativos de
desrespeito e flagram a discriminacdo.
Guarde a ficha que trate destas quesides
que servird de prova em caso de processo
por dano moral. Nao se intimide em
denunciar esses abusos. Se vocé for
recusado com base em teste psicotécnico,
vocé lem o direifo de ter acesso as
conclusdes do teste. No trabalho também
figue atento. Recorra @ Procuradoria
Regional do Trabalho [Ramiro Barcelos, 104
- 51- 3228.0399) e a Delegacia Regional do
Trabalho (Av. Mauda, 1013 sala 312.
Atendimento pela tarde nos fones 51-
3225.2843 e 3227.2775).

Evite discutir com funciondrios e procure esclarecer os seus
direitos com o dono ou gerente do estabelecimento.

Saiba que ofensas sofridas podem gerar direito &
indenizacdo por danos morais e materiais.
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Fique esperto!

Quando vocé estiver na “pegac¢do” siga algumas
orientacoes:

Quande vocé enconfrar alguém inferessante,
na boate ou na rua, e ficar a fim de uma fransa, trate
todos os detalhes anfes, como duracdo e prefergncias
sexuais, principalmente se envolver dinheiro.

Se for um desconhecido, o diglogo e a
negociac@o prévia sdo imporianies. Se vocé senfir-
se inseguro, leve-o para um motel, principalmente
se for mais de um, e peca para que tambem
apresente um documento na portaria.

Cuide para que ndo cologuem soniferos ou
drogas na sua bebidao. Se sentir-se mal, procure
ajuda de conhecidos.

W

Em 2000 o nuances conquisiou

junto ao INSS, Instituto Nacional de Seguridade Social, o
reconhecimento legal dos direitos previdencidrios das relagdes

\ homossexuais, equiparando-as as heterossexuais. Essa
decisdo & valida para fodo o Brasil e se fraduz na maior

conquista do movimento guei brasileiro. Os beneficios sao:

pensd@o por morte, auxilio-reclusdo, e colocar como
dependente o companheirolal. A documenfacdo necessaria

deverd comprovar a relagdo estavel e vocé ndo precisa de

advogado. Maiores informacdes em qualquer posto do INSS.




Pa

Desde 1996 o nuances vem
organizando a PARADA LIVRE, evenfo quando
homossexuais de todo mundo vao as ruas dar
visibilidade politica & sua diversidade de
expressoes, lutando por uma melhor qualidade
de vida. Atualmente o 28 de junho, dia do
“orgulho guei”, faz parte dos eventos da capital
dos gadchos e vem tendo, ano apds anao,

bastante adesoes.

olin

ssdm Parada Livre 2000.P0

A exclusdo social ndo ocorre somente com
qgueis, |ésbicas, fravestis, transexuais ou garotos de
programa. £ comum a discriminacGo devido a
expressao sexual na maioria das pessoas. Devemos
ter afifudes de respeifo e jamais manter uma relacao
de superioridade e deboche. Atitudes machistas,
moralistas e preconceituosas provocam mas reacoes.

Geralmente, as travestis, transexuais e garotos
de programa sofrem humilhacoes por estarem mais
expostos, principalmente se pralicam o “trottoir* @
noite. E comum serem alvo de violéncia fisica € moral.
Denuncie também na associagdo de fravestis e
transexuais Igualdade (9685.6121).

Se vocé tiver ddvidas sobre Aids e oulras
doencas sexualmente transmissiveis informe-se nos
CTAs 3230.3050, 3336.1883 e 3225.5207.
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o nuances coloca-se a disposicdo para
dar orientacdes e acompanhar as dendncias,
como também indicar servicos de assessoria

psicolégica e juridica.

nuances

Praca Rui Barbosa, 220 sala 52
CEP 90030-100

Porto Alegre/RS

51- 3286.3325

de 2% 6° feira

das 14h as 18h
nuances@nuances.com.br
www.nuances.com.br

Caixa Postal: 1747 Cep: 90001-970 = 9 ofrerao penalidades, de multa até

PortnAJegre—RS-Bms:; o 5 a cassagao do alvara de funcionamento, os
i PO = 7 B "
Utilidade Publica Estadual n® 000986-2100/9 estabelecimentos de pessoas fisicas ou

juridicas gue, no territérioc do municipio,

CO‘nfr'i:“b‘U'ﬂ pratiguem ato de discriminacao racial; de

T género; por orientagdo sexual; étnica ou

d 4 ] religiosa; em razao de nascimento; de idade;

epositando qualquer gquantiac na conta: de estado civil; de trabalho rural ou urbano; de

Nuances _ Grupo pela livre expressdo sexual filosofia ou convicgao politica; de deficiéncia
BANCO BANRISUL R " - E

Agéncia 040 fisica, imunolégica, sensorial ou mental; de

Conta 06047614.04 cumprimento de pena; cor ou em razao de
qgualquer particularidade ou condicao.”
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Conquistas Sua opini@o € importante!

o nuances tem coniribuido para melhoria da qualidade de

d estaque esta folha e envie para:
nuances
caixa postal n°1747

vida de muitas pessoas. Reconhecemos como conquista essencial,
a inclus@o do debate das homossexualidades no espaco politico da
sociedade gaicha. Cifamos algumas conquistas:

Em 1994 apresentamos uma
proposta de glieracGo da lei organica municipal.
No|Artigo 150 que frata das garantias e direitos
individuais dos cidadaos de Porfo Alegre, foi
incluida a nao discriminagdo por orientacdo
sexual, garantinde legalmente o direito de
expressao da sexualidade em lugares publicos
e privados da capital gadcha.

Desde 1995 o nuances esa
desenvolvendo o projeto de prevencdo em dst’s e aids, "POA
NOITE", para homens que fazem sexo com homens,
freqlentadores de bares e boates gueis de Porto Alegre. O
projeto objetiva reduzir a incidéncia do HIV/aids nesse pblico
afravés da adocdo de praticas sexuais mais seguras. Para
isso, desenvolvemos atividades gue elevam a auto-estima
dessa populagdo. Esta cartilha foz parte dos materiais previstos
nos projetos financiados pela Coordenagao de dst e aids do
Ministério da Saiide e UNESCO.
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1] Vocé conhecia o artigo 150 da Lei Organica Municipal?
[ )sim
( ) ndo

2) Vocé ja foi vitima de discriminag@o ou violéncia devido sua
expressao sexual?

( ) sim com violéncia fisica

{ ) sim com violéncia moral

{ ) na@o

3) Se a resposta anterior foi positiva, quem foi o agressor?
( ) familiares

( ) policiais

( ) conhecides (amigo, colega)

( ) parceiro fixo

( ) parceiro eventual

[ ] dono ou funciondrio de bar, hotel, restaurante ou similar
| ) desconhecidos

( ) outros; quem?

e




5) Vocé procurou ajuda? O que fez?

Associacdo lp® Rosa - GLSTB
Fone: (fzx62) 223.0128
Caiza Postal 184
74001-970 -~ Goidnla — GO

6] Comentdrios e sugestoes:

Apresentacdo

O nuances, grupo pela livre expressao

sexﬁal, atua em Porto Alegre desde 1991. £
uma Organizagdo Ndo Governamental, ONG,
sem fins lucrativos, gue conta com o frabalho
voluntdrio de diversas pessoas para divulgar,
educar e informar sobre questides

relacionadas a sexualidade, direifos
humanos, preconceitfo e violéncia.

Nosso principal objefivo & frabalhar
na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais de travestis, |ésbicas, gueis,
bissexuais e agqueles que sofrem qualguer
tipo de discriminagdo por sua expressao
sexual.

Esta carfilha foi feita para informar as
pessoas dos seus direifos.




Miolo impresso em papel nac-clorado.

REALIZACAO
nuances
Grupo Pela Livre Expressdo Sexual

ILUSTRACOES £ CAPA
Luis Gustavo

TIRAGEM
17.000 exemplares

IMPRESSAQ E FOTOLITO
Corag

_ DESENHO GBAFICO
jumpers+Big Bear

DistribuicGo gratuita
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Material porcialmente finonciado pela CN Dst/Aids do Mirusiério da Saode e UNESCO.
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issional do sexo também pode s
p de violéncia, pois o fato de estar

o direito de decidir se quer,
scolher a pessoa com que

o Codigo Penal Brasileiro o estupre
lento ao pudor sao crimes contr:
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Aconselhamento de como viver com a doenca e
naoinfectar outras pessoas;

Nao ser retirado do seu ambiente familiar,
profissional e social no qual estainserido;

Protegéo contra atos que impliquem na violagéo
de sua intimidade, sua vida privada, sua honra e sua
imagem;

Confidencialidade das informacgdes sobre sua
situacéo pessoal quanto ao HiV/aids e sua condigéo de
salde;

Liberagdodo FGTS e PIS;

Auxilio- doenga e aposentadoria para aqueles
que contribuem com a Previdéncia Social;

Os portadores de HIV/AIDS possuem algumas
obrigacdes, e caso ndo tenham o devido cuidado,
poderao sofrer as penalidades da LEI PENAL brasileira:

Transmissao através da relagao
sexual: aquele que sabe ser portador
de HIV/aids e mesmo assim mantém
uma relagao sexual com alguém, com
o fim de transmitir ao outro doenga
grave com a qual esta contaminado, de
forma a produzir o contagio é
considerado ato CRIMINOSO.

Homossexualidade



A discriminacao conira homossexuais,
profissionais do sexo e portadores de HIV/AIDS,
constitui numa area do grande violagéo dos direitos
humanosem ROSSOP

Toda pessoa

sexualmente,

tem o direito de se manifestar

ser presa ol sofrer &

gressao fisica e moral) ‘'gay. lésbica,
vesti, transexual ou bussexua! a_!e:._._garante !

Qnde'buscar ajuda:

MGA - Visitas semanais @ areas de prostituicao e casas noturnas
para distribuicao de preservativos, orientacoes sobre praticas de
Sexo  Sequro, encaminhamentos para o servica de saude e

~atendimentos individuais na sede do Projeto.
‘Endereco: Rua Duque de Caxuas, 187 Centro |

Telefax: (35) 3291-6253
E-mail: mga@alfenas.psi. br

CTA - Centrode Testagem e Aconselhamento em HIV

Testagem de HIV em carater eon‘F dencial e gratuito, d]stnbuigao de
preservativos. | :

" RuadJedo Paulino Damasceno n“ 472 Alfenas MG i
. Telefone: 03536982198 ! ) ) }

Comissaode Direitos Humanos OAB

Comissaogque atende vitimas de cnmes de abuso de poder,
tortura, etc, )

Rua: General Carneiro 165 - Centro
Telefone: 03532913042

Prefeitura e Camara Municipal

Procure o conselho municipal de defesa dos direitos da pessoa
humana e/ou a Comissao de Direitos Humanos da Camara, pois estes
argaos existem exatamente para defender '0s abusos ao direito a
cidadania.

Assembléia Legislativa

Tambermn exisle oulra comissdo de direitos Humanos e cidadania a

- qual vocé pode e deve denunciar e pedir providéncias. Se nao

encontrar receptividade, procure algum parlamentar simpatizante a
causa.

Defensoria Publica

-_ZE um érgao do Estado, Em Alfenas fica no prédio do Forum, Os.
W defensores publicos sao pagos para fazer a Lei ser respeitada e se
\\\vocé demonsira naoc ter recursos, sao obrigados a defender sua

causa.

DISQAIDS -0800611997

17



Direitos previdenciarios dos
portadoresde HIV

Os portadores de HIV tém inumeros direitos
garantidos em nossa legislagao e na maioria dos casos
desconhecem este fato.

Osdireitos importantes sao:
- AuxilioDoenca

Essedireito lhe € garantido imediatamente apos a
suafiliagao ao INSS, nao necessitando esperar nenhum
prazo. Mesmo o portador de HIV/AIDS desempregado,
por periodo inferior a 12 meses tem direito a receber o
auxilio-doenca.

- Aposentadoria

A partir de uma observacao clinica e realizacao
de pericia médica pelo INSS, o portador de HIV que ja
tenha desenvolvido qualquer doenga incapacitante é
que podera se aposentar por invalidez. Em relagao ao
Instituto Nacional de seguridade Social (INSS), ha
legislacao previdenciaria que protege os portadores de
HIV.
Vejamosalein®7670/88
Art. 1°-A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida —
SIDA/AIDS fica considerada, para os efeitos legais,
causa que justifica:
(...) e) auxilio-doenca ou aposentadoria, independente
do periodo de caréncia, para o segurado que, apos
filiacao a Previdéncia Social, vier a manifesta-la, bem
como pensao por morte aos seus dependentes; neste
mesmo sentido, o art. 151 da Lei 8213/91 também
garante tal direito previdenciario.
Assim, o portador de HIV deve primeiramente ingressar
no INSS, requerendo o auxilio-doenca e/ou aposenta-

18

Direitos
Humanos

Direitos Humanos
sao os direitos
fundamentais da
pessoa humana.

Todo ser humano
deve ter assegurado, desde
0 seu nascimento, o respeito
asuadignidade e condicoes
minimas para a sobrevivén-
cia, independente de ori-
gem, raca, género, idade,
condigdo econdmica e
social, orientagao ou ide-
ntidade sexual, credo religi-
0so ou convicgao politica.

- O direito a vida & um
direito fundamental, porque
sem ele avidanao existe.

- Existem outras ne-
cessidades que sao direitos
fundamentais, como a ali-
mentacao, a saude, a mo-
radia, a educacao, a sexu-
alidade, entre outras.




3-Direitos Humanos

5-Homossexualidade
9-Profissionais do sexo
11-Violéncia Sexual
15-Portadores do virus da Aids
17-Onde buscar ajuda

18-Direitos previdenciarios do
portador do virus da AIDS
20-Dicas pra quem vive com AIDS

-doria por invalidez, com a base legal acima
mencionada, devendo antes consultar um advogado
para receber a orientagdo devida sobre quais
documentos devem ser juntados para instruir o
processo.

Caso seja negado, em 30 dias, o advogado devera
elaborar recurso administrativo perante o INSS.
Infelizmente, mesmo tendo uma legislagédo clara e
objetiva quanto as estes direitos, o INSS orienta seus
médicos — peritos a s6 concederem o auxilio—doenca em
caso de estagio terminal da doenca. Ora, trata-se de
uma grande incoeréncia. Se tal beneficio tem carater
alimentar e seu intuito & auxiliar o doente que se
encontra incapacitado de prover seu proprio sustento, &
incompreensivel a orientacdo do INSS. E infundada a
alegacdo de que o beneficio s6 pode ser concedido
quando o requerente encontrar-se em estado terminal,
ou seja, prestes a ocorréncia do 6bito, o que n&o tera
qualquer utilidade ap6s a morte ou mesmo perto dela.
Para reverter tdo grave quadro de injustica, é
necessario ingressar em juizo, com uma agao propria,
requerendo que o auxilio-doenga e/ou aposentadoria
por invalidez seja retroativo a data do ingresso do
procedimento administrativo junto ao INSS. Salientamos
que as etapas tém que serrespeitadas. Primeiro tem que
haver o procedimento administrativo e com a decisao
negativa, & que se pode ingressar em juizo. Realmente é
umgrande absurdo tudo isto.

O cidadao tem a lei a seu favor, mas para poder
ter seu direito efetivamente garantido, & preciso
percorrer toda essa “Via crucis”. Mas é& muito
importante que tal informacgéao chegue ao conhecimento
de todos e que n@» desistam da luta por seus direitos
pois s6 com as acodes judiciais € que o INSS sera
compelido adeixar de praticar tao grave injustica.

A lei é clara. Lutemos para que ela seja

respeitada e cumprida!




ocam sao as E..:nim_m &nwm que podem ser

dadas ao vo;mnoq ma_ B_mﬂo mau uanm n._.a_noua |

Na area trabalhista: verificar se o seu patrao esta
repassando o desconto feito em folha do INSS, bem
como se esta pagando devidamente o FGTS.

No atendimento a salde: todo profissional deve
guardar sigilo sobre aquele que esta atendendo.
Além do mais, € um direito de qualquer cidadao o
direito a um atendimento de saude com dignidade e

respeito.

No acesso a direitos previdenciarios: ficar atento
aos prazos para solicitar qualquer beneficio e, nao
tendo a carteira assinada, pagar o INSS como
autonomo.

Esses direitos vém sendo respeitados. Percebemos
que muitos sdao negados, mas em grande parte nao
por maldade daqueles que negam estes direitos
mas sim, pelo fato daqueles que necessitam desses
direitos nao os conhecerem. Ha uma caréncia muito
grande de informacoes.

Caso o portador se sinta lesado nesses direitos,
onde ele deve procurar assisténcia?

A assisténcia judiciaria gratuita é oferecida pela
Defensoria Publica, pelo MGA, além do que
qualquer pessoa, quando se sentir lesada, pode

também procurar o Ministério Publico.

. nﬁunmam Que .uawmmaomnuaam*mﬁ_owmoaw;:.su:oywsnm‘
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Caro leitor desta cartilha,

E com muito orgulho e muita emocao que nos do MGA
damos mais um passo na construcao de um mundo mais justo e
igualitario para a comunidade GLBT sul mineira, na aprovagao
deste importante projeto junto ao Governo Federal,
precisamente com a SEDH do Ministério da Justica.

Esse convenio e resultado do «mno::mn_amzﬁc que

mais

Leia 2@:3333 wwH manual. >a£ ﬁno m_u_d:nm como |

mm.qm..m.._m $nm. )

__..wm:nﬂ Simaglio :
Fundador e presidente do MGA



MGA- Movimento Gay de Alfenas e regido Sul de Minas.

Mandato 2004/2008
i resldente ‘Sander Simaglio Maciel
~ Vice Presidente: Marcelo Pereira Dias
soureiro: Luis Sérgio Alves Lugon
tario: Maksuel Alves Lucas

Conheca o CRH Sul de Minas

O Centro Sul Mineiro de Referéncia Homossexual é uma
parceria do MGA com a Secretaria Especial de Direitos
Humanos do Governo Federal para orientar gays,
Iésbicas, transgéneros, transexuais e bissexuais sobre
como agir em casos de violéncia e discriminagdo. Se
vocé sofrer, presenciar ou souber de algum caso de
ameaca, agressao, charitagem, extorsao, Boa Noite
Cinderela, assassinato, entre outros casos, DENUNCIE.
O siléncio s6 protege o agressor.

O Centro de Referéncia fornece atendimento ético e
personalizado com acesso a servigos de assisténcia
juridica e psicosocial.

Atendimento diario das 10 as 22 hs
Telefone (35) 3291 6253
Email mga@alfenas.psi.br

AMAR ALGUEM Do MESMO SEXO NAD é CﬂIME'
VALOR IZE-SE' ) '

AJA com RESPONSABILIDADE!

EXIJA SEUS DIREITOS!

“Sem um fim social, o saber
sera a maior das futilidades"™
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2. O Comit€ elegerd sua mesa
por um perfodo de dois anos.

3.0 Secretirio-Geral da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas fomecerd os
servigos de Secretania do Comité.

4. O Comité reunir-se-4 normal-
mente na Sede das NagGes Unidas.

Artigo XI

1. Se um Estado Parte julgar que
outro Estado igualmente Parte nio
aplica as disposicdes da presente
Convengado, poderd chamar a
atencio do Comuté sobre a questiio.
O Comité transmitird, entdo, a
comunicacio ao Estado Parte inte-
ressado. Num prazo de trés meses,
o Estado destinatirio submeterd ao
Comité as explicagdes ou declara-
¢des por escrito, a fim de esclarecer
a questdo e indicar as medidas cor-
retivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo refendo Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis
meses a partir da data do rece-
bimento da comunicagio original
pelo Estado destinatdrio, a questdo
nio foi resolvida a contento dos dois
Estados, por meio de negociagOes
bilaterais ou por gualquer outro pro-
cesso que estiver a sua disposigido,
tanto um como o outro terdo o dirgito
de submeté-la novamente ao Co-
mité, endere¢ando uma notificagio
ao Comité assim como ao outro
Estado interessado.

3. O Comité s6 poderd tomar

24

conhecimento de uma questio, de
acordo com o § 2° do presente artigo,
apds ter constatado que todos os
recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de confor-
midade como os principios de direito
internacional geralmente reconhe-
cidos. Esta regra ndc se aplicard aos
os procedimentos de recurso excede-
rerm prazos razoaveis.

4. Em qualguer questio que lhe
for submetida, o Comité poderd soli-
citar aos Estados Partes presentes
que the formegam quaisquer infor-
magdcs complementares pertinentes.

5. Quandc o Comité examinar
uma questio conforme o presente
artigo os Estados Partes interessados
terdio ¢ direito de nomear um repre-
sentante que participara sem direito
de voto dos trabalhos no Comité
durante todos os debates.

Artigo XII

1. &) Depois gque o Comité obtiver
e consultar as informagdes que julgar
necessdrias, o Presidente nomearéd
uma Comissio de Conciliagdo ad
hoc (doravante denominada: “A
Comissio™), composta de 5 pessoas
que poderio ser ou ndo membros do
Comité. Os membros serdo no-
meados com o consentimento pleno
e undnime das partes na conirovérsia
e a Comissio fard seus bons oficios
a disposicdo dos Estados presentes,
com o objetivo de chegar a uma

$A CUT na Ganstrugac da igualdade social;

soluciic amigivel da questao, basea-
da no respeito a presente Convengédo.

b) Se os Estados Partes na
controvérsia ndo chegarem a um
entendimento em relag@o a toda on
parte da composicdo da Comissao
num prazo de trés meses, os mem-
bros da Comissio, que nio tiverem
o assentimento dos Estados Partes,
na controvérsia, seriio eleitos por es-
crutinio secreto - entre os membros
do Comité, por maioria de dois
tergos dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo
atwarfio a titulo individual. Nio deve-
rio ser nacionais de um dos Estados
Partes na controvérsia nem de um
Estado que nio seja parte da presente
Convengdo.

3. A Comissio elegerd seu Presi-
dente e adotard seu regulamento
interno.

4. A Comissio reunir-se-d nor-
malmente na sede das Nagoes Uni-
das ou em qualquer outro lugar apro-
priado que a Comissio determinar.

5. O secretariado previsto no §
3°do art. 10 prestara igualmente seus
servigos i Cormissdo cada vez que
uma controvérsia entre os Estados
Partes provocar sua formagdo.

6. Todas as despesas dos mem-
bros da Comissdo serdo divididas
igualmente entre os Estados Partes
na controvérsia baseadas num cdl-
culo estimativo feito pelo Secretério-
Geral.

7. O Secretario-Geral ficara auto-
rizado a pagar, se for necessdrio, as
despesas dos membros da Comissio,
antes que o reembolso seja efetuado
pelos Estados-Partes na controveér-
sia, de conformidade com o § 6° do
presente artigo.

8. As informages obtidas e
confrontadas pelo Comité serdo pos-
tas a disposicic da Comissao, € a
Comissio poderd solicitar aos Esta-
dos interessados de lhe fornecer
qualquer informagio complementar
pertinente.

Artigo XIH

1. Apés haver estudado a questio
sob todos os seus aspectos, a Comis-
sdo preparard e submeterd ao Pre-
sidente do Comité um relatério com
as conclusdes sobre todas as questoes
de fato relativas A controvérsia entre
as partes e as recomendagles que
Julgar oportunas a fim de chegaravma
solugfo amistosa da conirovérsia.

2. O Presidente do Comité trans-
mitird o relatério da Comissdo a cada
um dos Estados Partes na controvér-
sia. Os referidos Estados comunica-
ric ao Presidente do Comité num
prazo de trés meses se aceitam ou
niio, as recomendagdes contidas no
relatéric da Comissao.

3. Expirado o prazo previsto no
§ 2° do presente artigo, o Presidente
do Comité comunicari o Relatério
da Comissiio e as declaragdes dos
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Estados Partes interessadas aos
outros Estados Partes na Comissédo.

Artigo XTIV

1. Todo Estado Parte podera
declarar momento que reconhece a
competéncia do Comité para receber e
examinar comunicagdes de individuos
ou grupos de individuos sob sua
Jurisdi¢do que se consideram vitimas
de uma violagéo pelo referido Estado
Parte, de qualquer um dos direitos
enunciados na presente Convengfio. O
Comité ndo receberd qualquer
comunicagdo de um Estado Parte que
nio houver feito tal declaragio.

2. Qualquer Estado Parte que
fizer uma declaracio de
conformidade com o parigrafo do
presente artigo, poderd criar ou
designar um 6rgdo dentro de sua
ordem juridica nacional, que terd
competéncia para receber e
examinar as peticdes de pessoas ou
grupos de pessoas sob sua jurisdigio
que #tlegarem ser vitimas de uma
violagdo de qualquer um dos direitos
enunviados na presente Convengéo
€ que esgotaram 0s Oufros recursos
locals disponiveis.

3. A declaragio feita de
conformidade com o § 1° do
presente artigo e o nome de qualquer
orgido criado ou designado pelo
Estado Parte interessado consoante
0 § 2° do presente artigo seri depo-
sitado pelo Estado Parte interessado

Jjunto ao Secretdrio Geral das NagGes
Unidas que remeterd cépias aos
outros Estados Partes. A declaragdo
poderd ser retirada a qualquer mo-
mento mediante notificaciio ao Se-
cretario Geral mas esta retirada nito
prejudicara as comunicagdes que ja
estiveram sendo estudadas pelo
Comité.

4. O 6rgio criado ou designado
de conformidade com o § 2° do pre-
sente artigo, deverd manter um re-
gistro de petigbes e copias auten-
ticadas do registro serilo depositadas
anualmente por canais apropriados
junto ao Secretirio Geral das NacGes
Unidas, no entendimento que o
conteddo dessas cdpias ndo serd
divulgado ac piblico.

5. 8e nfo obtiver reparagio satis-
fatdria do drgdo criado ou designado
de conformidade com o § 2° do
presente artigo, o peticiondrio terd o
direito de levar a questio ao Comité
dentro de seis meses.

6. a) O Comité levard, a titulo
confidencial, qualquer comunicagéio
gue lhe tertha sido enderegada, ao co-
nhecimento do Estado Parte que,
pretensamente houver violado qual-
quer das disposi¢des desta Conven-
¢llo mas a identidade da pessoa ou
dos grupos de pessoas nio podera ser
revelada sem o consentimento ex-
presso da referida pessoa ou grupos
de pessoas. O Comité ndo receberd
comunicagdes andnimas.
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Carta aos Estados Partes para convi-
déd-los a apresentarem suas candida-
luras ne prazo de dois meses, O
Secretdrio-Geral elaborard uma lista
por ordem alfabética, de todos os
candidatos assim nomeados, com
indicagdo dos Estados Partes que os
nomearam, € a comunicard aos
Estados Partes.

4. Os membros do Comité serfio
¢leitos durante uma reuniiio dos
Estados Partes convocada pelo
Secretirio-Geral das Nagoes Unidas.
Nessa reunifio, em que 0 “querum’”
seril alcangado com dois ter¢os dos
Estados Partes, serido eleitos mem-
bros do Comité os candidatos que
obtiverern o maior nimero de votos
e a maioria absoluta de vetos dos
representantes dos Estados Partes
presentes e votanies.

5.a) Os membros do Comité
serao eleitos por um periodo de
quatro anos. entretanto, o mandato
de nove dos membros eleitos na pri-
meira ¢lei¢io expirard ao fim de dois
anos; logo apds a primeira eleigiio
os nomes desses nove membros
serdo escolhidos por sortelo, pelo
Presidente do Comite.

b) Para preencher as vagas for-
tuitas, o Estado Parte, cujo perito
deixou de exercer suas funcdes de
membro do Comité, nomeard outro
perito dentre seus nacionais, sob
reserva da aprovagio do Comité.

6. Os Estados Partes serio

responsaveis pelas despesas dos
membros do Comité para o periodo
em que estes desempenharem fun-
¢des do Comité.

Artigo IX

1. Os Estados Partes compro-
metem-se a apresentar ao Secretdrio-
Geral, para exame do Comité, um
relatério sobre as medidas legis-
lativas, judicidrias, administrativas
ou outras que tornarem efetivas as
disposigdes da presente Convengio:

a) dentrc do prazo de uma ano a
partir da entrada em vigor da Con-
vengio para cada Estado interessado
no que lhe diz respeilo, e poste-
viormente, cada dois anos, e toda vez
gue o Comité o solicitar, O Comité
podera solicitar informagdes com-
plementares aos Estados Partes.

2. O Comité submeteri anual-
mente a Assembléia Geral um rela-
tdrio sobre suas atividades e poderd
fazer sugestdes e recomendagGes de
ordem geral baseadas no exame dos
relatérios e das informagdes rece-
bidos dos Estados Partes. Levara
estas sugestdes e recomendagdes de
ordem geral ao conhecimento da
Assembléia Geral, e, se as houver,
juntamente com as observagdes dos
Estados Partes.

Artigo X
. O Comité adotard seu
regulamento interno.
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V1) direito a 1gual participagdo
das atividades culturais.

f) direito de acesso a todos os
[ngares e servigos destinados 4o uso
do piblico, tais como meios de
transportes, hotéis, restaurantes,
cafés, espeticulos e parques.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a
gualquer pessoa que estiver sob sui
Jurisdi¢do protecio e recursos
efetivos perante os tribunais nacio-
nais e outros 6rgios do Estado
competente contra quaisquer atos de
discriminagiic racial que, contra-
rtamente & presente Convengiio,
violarem seus direitos individuais e
suas liberdades fundamentais, assim
como o direito de pedir a esses
Tribunais uma satisfacio ou
reparacdo justa ¢ adequada por
qualquer dano de que foi vitima em
decorréncia de tal discriminagiio.

Artigo VII

Os Estados Partes compro-
metem-se a tomar medidas nmedia-
tas ¢ eficazes, principalmente no
campo do ensino, educacdo, da
cultura, e da informacio, para lutas
contra 0s preconceitos que levem a
discriminacio racial e para promo-
ver o entendimento 4 tolerfincia e a
amizade entre nagdes e grupos
raciais e étnicos, assim como para
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propagar o objetivo e principios da
Carta das Nagbes Unidas, da
Declaracio Universal dos Direitos
do Homem, da Declaragio das
Nagoes Unidas sobre a eliminaciio
de todas as formas de discriminagio
racial e da presente Convengiio.

PARTE I

Artigo VIII

1. Serd estabelecido um Comité
para eliminagio da discriminacio
racial (doravante denominado “o
Comité”) composto de 18 peritos
conhecidos por sua alta moralidade
¢ conhecida imparcialidade, que
serido eleitos pelos Estados Membros
dentre seus nacionais e que atuariio
a titulo individual, fevando-se em
conta uma reparticio geogrifica
eqiiitativa ¢ a representagiio das
formas diversas de civilizagfio assim
como dos principais sistemas
Juridicos.

2. Us membros do Comité seriio
eleitos em escrutinio secreto de uma
lista de candidatos designados pelos
Estados Partes. Cada Estado Parte
poderd designar um candidato
escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira elei¢iio serd
realizada seis meses apés a data da
entrada em vigor da presente Con-
vengdo. Trés meses pelo menos antes
de cada eleiciio, o Secretirio-Geral
das Nacgdes Unidas enviard uma
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b} Nos trés teses seguintes, o
referido Estado submeterd, por es-
crito ao Comité, us explicacdes ou
recomendacdes que esclarecam a
guestiio e indicard as medidas cor-
retivas que por acaso houver ado-
tado.

7. a) O Comité examinard as
comunicacgdes, 3 luz de todas as
informagdes que lhe forem sub-
metidas pelo Estado Parte interes-
sado ¢ pelo peticiondrio. O Comité
s6 examinard uma comunicagio de
um peticiondno apds ter-se assegu-
rado que este esgotou todos os recur-
sos internos disponiveis. Entretanto,
esta regra niio se aplicard se os
processos de recurso excederem
Prazos razodveis.

b) O Comité remeterd.suas
sugestdes e recomendagdes even-
tuais ao Estado Parte interessado e
ao peticiondrio.

8. O Comité incluird em seu rela-
t6rio anual um resumo destas comu-
nicagdes , se for necessirio, um resu-
mo das explicagtes e declaragbes

dos Estados Partes interessados,

assim como suas proprias sugestdes
e recomendagdes.

9. O Comité somente terd com-
peténcia para exercer as fungdes
previstas neste artigo se pelo menos
dez Estados Partes nesta Convengido
estiverem obrigados por declaragtes
feitas de conformidade com o
paragrafo. deste artigo.

Artige XV

1. Enquanto n#io forem atingidos
o0s objetivos da resolugdo 1514 (XV)
da Assembléia Geral de 14 de
dezembro de 1960, relativa i Decla-
ragio sobre a concesséo da indepen-

" déncia dos pafses e povos coloniais,

as disposigdes da presente Conven-
¢do ndo restringirio, de maneira
alguma, o direito de peti¢ao conce-
dida aos povos por outros instrumen-
tos internacionais ou pela Organiza-
¢io das Nagoes Unidas e suas agén-
cias especializadas.

2. a} O Comité constituido de
conformidade com o § 1° do art. 8°
desta Convencio receberd cépia das
petigdes provenientes dos drgaos das
Nagdes Unidas, que se encarregarem
de questdes diretamente relaciona-
das com os principios e objetivos da
presente Convengdo, e expressard
sua opimido e formulard recomen-
dagdes sobre petigdes recebidas dos
habitantes dos territérios sob tutela,
ou nde auténomo. ou de qualquer ou-
tro territGrio a que se aplicar a reso-
lucio 1514 (XV) da Assembléia Ge-
ral, relacionados a questfes tratadas
pela presente Convengéo e que
forem submetidas a esses 6rgaos,

b) O Comité recebera dos drgios
competentes da Organizacdo das
Nagoes Unidas cépia dos relatérios
sobre medidas de ordem legislativa,
judicidria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com os
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principios e objetivos da presente
Convengio mencionados na alinea
a do presente pardgrafo e expressard
sua opinido e fard recomendagdes a
esses Grgaos,

3. O Comité incluird em seu
relatério a Assembléia Geral um
resumo das peticdes € relatdrios que
houver recebido de 6rgaos das Na-
¢Oes Unidas e as opinides e reco-
mendagoes que houver proferido
sobre tais petigOes e relatdrios.

4. O Comité solicitard ao Secre-
tario-Geral das Nagdes Unidas
qualquer informagio relacionada
com os objetivos da presente Con-
vengdo que este dispuser sobre os
territdrios mencionados no § 2° (a)
do presente artigo.

Artigo XVI

As disposigdes desta
Convengio relativas a solugio das
conferéncias ou queixas serdo
aplicadas sem prejuizo de outros
processos para solugio de
controvérsias e queixas no campo
da discriminagido previstos nos
instrumentos constitutivos das
Nag¢des Unidas e suas agéncias
especializadas, e nido excluird a
possibilidade de os Estados Partes
recomendarem  aos  outros
processos para a solugdo de uma
controvérsia, de conformidade com
0s acordos internactonais ou
especiais que os ligarem.
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PARTE 1}

Artigo XVII

1. A presente Convengio ficara
aberta a assinatura de todo Estado
Membro das Organizagdo das Na-
¢Oes Unidas ou membro de qualquer
uma de suas agéncias especializadas,
de qualgquer Estado Parte no Estatuto
da Corte Internacional de Justiga, as-
sim como de qualquer outre Estado
convidado pela Assembléia Geral da
Organizagdo das NagBes Unidas a
tornar-se parte na presente Con-
vengio,

2. A presente Convengio ficard
sujeita i ratificagdo e os instrumen-
tos de ratificagio serfio depositados
Junlo ao Secretdrio-Geral das Nagoes
Unidas.

Artigo XVIII

1. A presente Convencio ficard
aberta a adesdo de qualquer Estado
mencionade no § 1°do art. 17,

2. A adesio serd efetuada pelo
depdsito de um instrumento de
adesio junto ac Secretirio-Geral das
Nagdes Unidas.

Artigo XIX

1. Esta Convengao entrard em
vigor no trigésimo dia apds a data
do depdsito junto ao Secretdrio-
Geral das Nagtes Unidas no
vigésimo sétimo instrumento de
ratificacdo ouv adesio.
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Artigo V

De conformidade com as obriga-
¢bes fundamentais enunciadas no
artigo 2, os Estados Partes compro-
metem-se a proibir e a eliminar a dis-
criminagiio racial em todas as suas
formas e a garantir o direito de cada
um i igualdade perante a lei sem dis-
tingAo de raga, de cor ou de origem
nacional ou étnica, principalmente
no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual
perante os tribunais ou qualquer
oulro érgio que administre justica;

b) direito & seguranga da pessoa
ou a protegdo do Estado contra
vieléncia ou lesdo corporal corme-
tida, quer por funciondrios de Gover-
no, quer por qualquer individuo,
grupe ou institnigao;

¢} direitos politicos principal-
mente direito de participar as elei-
¢oes - de votar e ser votado - confor-
me o sisterna de sufragio universal e
igual, direito de tomar parte no
Governo, assim como na diregiio dos
assuntos piblicos, em qualquer grau
e o direito de acesso, em igualdade
de condigdes, as fungoes publicas;

d) outros direitos civis, prin-
cipalmente:

1) direite de circular liviemente

e de escolher residéncia dentro das
fronteiras do Estado;

IT) direito de deixar qualquer
pais, inclusive o seu, e de voltar a

seu pais;
111) direito a uma nacionalidade;

IV) direito de casar-se e escolher
o cinjuge;

V) direito de qualquer pessoa,
tanto individvalmente como em
conjunto, i propriedade;

V1) direito a herdar;

VIT} direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de
religifio;

VIII} direito 3 liberdade de
opinido ¢ de expressio;

IX) direito & liberdade de reuniiio
e de associagdo pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais e
culturais, principalmente:

I) direitos ao trabalho, 4 livre
escolha de sew trabalho, 4 condigdes
eqiiitativas e satisfatérias de traba-
lho, 4 protegiio contra o desemprego,
a um saldrio igval para um trabalho
igual, a uma remuneragio eqiiitativa
e satisfatdria;

1I) direito de fundar sindicatos e
a eles se afiliar;
IID) direite & habitagic;

1V} direito & saide publica, a
tratamento médico, & previdéncia
social e aos servigos sociais;

V) direito a educagiio ¢ a
formacac profissional;
25
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as circunstiincias o exigirem, nos
campos social, econ6mico, cultural
e outros, as medidas especiais e
concretas para assegurar ¢omo
convier o desenvelvimento a esses
grupos com o objetivo de garantir-
Ihes, em condigdes de igualdade, o
pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades funda-
mentais.

Essas medidas nio deverfio, em
caso algum, ter a finalidade de man-
ter direitos desiguais ou distintos
para os diversos grupos raciais,
depois de alcancados os objetivos
em raziio dos quais foram tomadas.

Artigo ITI

Os Estados Partes especialmente
condenam a segregagio racial e o
apartheid e comprometem-se a
proibir e a eliminar nos territérios
sob sua jurisdigiio todas as priticas
dessa natureza.

Artigo I'V

Os Estados Partes condenam
toda propaganda e todas as orga-
nizag¢des gue se inspirem em iddias
ou teorias baseadas na superioridade
de vma raga ou de um grupo de
pessoas de uma certa cor on de uma
certa origem étnica ou que preten-
dem justificar ou encorajar qualquer
forma de odic e de discriminagiio
raciais € comprometem-se a adetar
imediatamente medidas positivas

24

destinadas a eliminar qualquer inci-
tagdo a uma tal discriminacéio ou
quaisquer atos de discriminagiio com
este objetivo, tendo em vista os prin-
cipios formulados na Declaragio
Universal dos Direitos do Homem e
os direitos expressamente enuncia-
dos no artigo 5 da presente conven-
¢iio, eles se comprometem principal-
mente:

a} a declarar delitos puniveis por
lei, qualquer difusdo de idéias
baseadas na superioridade ou édio
raciais, qualquer incitamento a
discriminagio racial, assim como
gquaisquer atos de violéncia oun
provocaciio a tais atos, dingidos
contra qualquer raga ou qualquer
grupo de pessoas de outra cor ou de
outra origem étnica, como também
gqualquer assisténcia prestada a
atividades racistas, inclusive seu
financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir
as organizagdes assim como as
atividades de propaganda organizada
e qualquer outro tipo de atividade de
propaganda que incitar 4 discrimi-
nagiio racial, e que a encorajar, € a
declarar delito punivel por lei a
participacado nestas organizagdes ou
nestas atividades.

c) a nfo permitir &s autoridades
publicas nem as instituigdes publi-
cas, nacionais ou locais, o incita-
mento ou encorajamento a diseri-
minagio racial.
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2. Para cada Estado que ratificar
apresente Convengiio ou a ela aderir
apds o depdsito do vigésimo sétimo
instrumente de ratificacio on
adesio, esta Convencéo entrard em
vigor no trigésimo dia apds o
depdsito de seu instrumento de
ratificacdo ou adesio.

Artigo XX

1. O Secretdrio Geral das Nagbes
Unidas receberd, e enviard a todos
os Estados que forem ou vierem e
tornar-se partes desta Convengio, as
reservas feitas pelos Estados no mo-
mento da ratificacio ou adesio.
Qualquer Estado que objetar a essas
reservas, deverd notificar ao Secre-
tdrio-Geral, dentro de noventa dias
da data da referida comunicagio, que
niio a aceita.

2. Nilo serd permitida vma reser-
va incompativel com o objeto e o
escopo desta Convengio nem uma
reserva cujo efeito sena o de impedir
¢ funcionamento de qualquer dos
drgiios previstos nesta Convencio.
Uma reserva serd considerada
incompativel ou impeditiva se a ela
objetarern ao menos dois tercos dos
Estados partes nesta Convengéo.

3. As reservas poderiio ser
retiradas a qualquer momento por
uma notificagio endere¢ada com
esse objetivo ao Secretdrio-Geral.
Tal notificaciio surtird efeilo na data
de seu recebrmento.

Artigo XXI

Qualquer Estado Parte poderd
denunciar esta Convengio mediante
notificaciio escrita enderegada ao
Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas. A demincia surtird
efeito um ano apés a data do
recebimento da notificagdo pelo
Secretirio-Geral.

Artigo XXII

Qualquer controvérsia entre dois
ou mais Estados Partes relativa a
interpretacio ou aplicacfo desta
Convencdo, que nic for resolvida
por negeciagdes ou pelos processos
previstos expressamente nesta
Convengio, serd, a pedido de
qualguer das Partes na controvérsia,
submetida a decisio da Corte
Internacional de Justica a nao ser que
os litigantes concordem em outro
meio de solugdo.

Artigo XXIII

I. Qualquer Estado Parte podera
formular a qualquer momento um pe-
dido de revisdo da presente Conven-
¢do, mediante notificagio escrita
enderecada ao Secretdrio-Geral das
Nagdes Unidas.

2. A Assembléia Geral decidird a
respeito das medidas a serem tomadas,
caso for necessario, sobre o pedido.

Artigo XXIV
O Secretario-Geral da
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Organizacdo das Nagdes Unidas
comunicard a todos os Estados
mencionados no § 1°do art. 17 desta
Convengio.

a) as assinaturas e os depésitos
de instrumentos de ratificacio ¢ de
adesdo de conformidade com os art.
{7e18;

b) a data em que a presente
Convengiio entrar em vigor, de
conformidade com o art. 19;

¢) as comunicagdes e decla-
ragdes recebidas de conformidade
como os art, 14, 20 e 23;

d) as demdncias feitas de
conformidade com o art. 21.

Artigo XXV

1. Esta Convengao, cujos textos
em chinés, espanhol, francés e inglés
e russo sio wgualmente auténticos
serd depositada nos arquivos dasg
Nagdes Unidas.

2. O Secretirio-Geral das Nuagdes
Unidas enviard copias autenticadas
desta Convengéio a todos os Estados
pertencentes a qualquer uma das
categorias mencionadas no § 1° do
art. 17,

Em fé do que os abaixo asstnados
devidamente autorizados por seus
Governos assinaram a presente
Convenciia que foi aberta 4 assinatura
em Nova York a 7 de margo de 1996.

3. Nada nesta Convenciio poderd
ser interpretado como afetando as
disposigoes legais dos Estados
Partes, relativas a nacionalidade,
cidadania e naturalizagiio, desde que
tais disposi¢des ndo discriminem
contra gqualquer nacionalidade
particular.

4. Nio serdo consideradas
discriminagido racial as medidas
especials tomadas com o unico
objetivo de assegurar progresso
adequado de certos grupos raciais ou
étnicos ou de individuos que
necessitem da protegiio que possa ser
necessdria para proporcionar a tais
grupos ou individuos ignal gozo ou
exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contanto
que tais medidas nao conduzam, em
consequéncia, 4 manutencao de
direitos separados para diferentes
grupos raciais e nio prossigam apos
terem sido alcangados os seus
objetivos.

Artigo 11

I. Os Estados Partes condenam
a discriminagdo racial e com-
prometem-se a adotar, por todos os
meios apropriados, e sem tardar, uma
politica de eliminagio da discri-
minagdo racial em todas as suas
formas e de promogio de enten-
dimento entre todas as racgas ¢, para
este fim:

a)y Cada Estado Parte compro-
mete-se a efetuar nenhum ato ou
pratica de discriminagio racial
contra pessoas, grupos de pessoas ou
instituigdes e fazer com que todas
as autoridades piblicas, nacionais ou
locais, se conformem com esta
obrigacio;

b} Cada Estado Parte compro-
mete-se a nfio encorajar, defender ou
apoiar a discriminagdio racial
praticada por uma pessoa ou uma
organizaciio qualquer;

¢) Cada Estado Parte deverd
tomar as medidas eficazes, a fim de
rever as politicas governamentais
nacionais e locais e para modificar,
ab-rogar ou anular qualquer dispo-
sigdo regulamentar que tenha como
objetivo criar a discriminagio oun
perpeird-la onde ji existir;

d) Cada Estado Parte deverd
tomar, por todos os meios apro-
priados, inclusive se as circuns-
tdncias o exigirem, as medidas
legislativas, proibir e por fim a
discriminagdo racial praticada por
pessoa, por grupo ou organizagoes;

&) Cada Estado Parte comprome-
te-se a favorecer, quando for o caso:
as organizagdes € movimentas
multirraciais e outros meios proprios
a eliminar as barreiras entre as ragas
e a desenceorajar o que tende a
fortalecer a divisio racial.

2. Os Estados Partes tomarao, se




rigosa, € que nio existe justificacho
para a discriminagao racial, em
teoria ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discrimi-
nago entre 0s homens por motivos
de raga, cor ou origem étnica € um
obsticulo a relagbes amistosas ¢
pacificas entre as nagdes e & capaz
de disturbar a puz e a seguranga entre
povos ¢ a harmonia de pessoas
vivendo lado a lado até dentro deum
mesmo Estado,

Convencidos que a existénciade
baireiras raciais repugna os ideais
de gualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestagdes de
discriminagiio racial ainda em
evidéncia em algumas dreas do
mundo e por politicas gover-
namentais baseadas em superio-
ridade racial ou ddig, como as
politicas de apartheid, segregacgio
ou separagio,

Resolvidos a adotar todas as
medidas necessdrias para eliminar
rapidamente a discriminagao racial
em todas as suas formas e manifes-
tagdes, e a prevenir e combater
doutrinas € praticas racistas com o
objetivo de promover o enten-
dimento entre as ragas e construir
uma comunidade internacional livre
de todas as formas de segregagio
racial e discriminagiio racial,

Levando em conta a Convengio
sobre Discriminagéio no Emprego e
Ocupagdo, adotada pela Orga-
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nizagdo Internacional do Trabalho
em 1958, e a Convengilo contra
discriminagio no Ensino, adotada
pela Organizagio das Nagdes Unidas
para a Educaciio, a Ciéncia ¢ a
Cultura, em 1960,

Desejosos de completar os
principios estabelecidos na Decla-
ragiio das Nagdes Unidas sobre a
Eliminacio de todas as formas de
discriminacdo racial e assegurar o
mais cedo possivel a adogio de
medidas priticas para csse fim.

Acordaram no seguinte:

PARTE I

Artigo 1

1. Nesta Convengio, a expressiio
e discriminagiio racial significara
qualquer distingilo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseadas em
raga, cor, descendéncia ou origem
nacional on étnica que tem por
objetivo ou efeito anular ou restringir
o reconhecimento, gozo ou exercicio
num mesmo plano (em igualdade de
condi¢io), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio
politico, econdmico, social, cultural
ou em qualquer outrc dominio de
vida publica,

2. Esta Convenciio nio se
aplicard as distingoes, exclusdes,
restrigdes e preferéncias feitas por
um Estado Parte nesta Convengio
entre cidaddos e nilo cidadios.

[ACUT na construcio da igualdade social'

I —————

CONVENﬂ(;f\O RELATIVA A LUTA CONTRA A
DISCRIMINACAO NO CAMPO DO ENSINO - UNESCO

Decreto n? 63.223 - de 6 de setembro de 1968

Promulga a convengio relativa a luta contra

O Presidente da Repiblica
havendo o Congresso Nacional
aprovado pelo decreto legislativo n®
40 de 1967, a Convengdo relativa a
luta contra & discriminacio no
campo de ensino, adotada a 15 de
dezembro de 1960 peta Conferencia
Geral da Organizag3o das Nagdes
Unidas para a Educacio, a Ciéncia
e a4 Cultura, por ocasido de sua
déctma primeira sessio;

E havendo a referida Convenciio,
de conformidade com seu artigo 14,

a discriminagdo no campo de ensino

entrando em vigor para o Brasil, a
19 de julho de 1968 €, trés meses
ap6s o deposito do instrumento de
ratificagio junto ao Diretor-Geral
da UNESCO, realizada em 19 de
abnl de 1968:

Decreta que a mesma, apenas por
cépia ao presente Decreto, seja
executada cumprida tdo inteiramen-
te como nela contém.

Brasilia, 06 de setembro de 1968;
147° da Independéncia ¢ 80° da
Republica

A. Costa ¢ Silva - Presidente da Repiiblica

A CONVENCAO

Adotada a 14 de dezembro de
1960, pela Conferéncia Geral da
UNESCO, em sua 11° sessio, reu-
nida em Paris de 14 de novemnbro &
15 de dezembro de 1960,

A Conferéncia Geral da Orga-
nizagdo das NagOes Unidas para a
educagdo, a ciéncia e a cultura,
reunidas em Parts em 14 de novem-
bro a 15 de dezembro de 1960, em

décima primeira sesso.

Lembrando que a declaragfio uni-
versal dos Direitos do homem afirma
o principio de nido discriminagio e
proclama o direito de toda pessoa i
educaciio.

Considerando que a discrimina-
¢do no campo do ensino constitul
violagBes dos direitos enunciados
nesta declaragio.
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Considerando que nos termos de
sua Constituigio, a Organizagio das
Nagdes Unidas para a declaragio, a
ciéncia e a cultura se propée a insti-
tuir a colaboragdo entre as nagdes
para assegurar a tedos o respeito uni-
versal dos direitos do homem e
oportunidade igual de educagio,

Consciente de que incumbe
consequentemente i Organizacio
das Nagoes Unidas para educagfo ¢
a ciéncia e a cultura, dentre o
respeito da diversidade dos sistema
nacionais de educac¢io nio sé
prescreve qualquer discriminagao
em matérta de ensino mas igualdade
de oportunidade e tratamento para
todos neste campos.

Tende recebido proposta sobre
diferentes aspectos da discriminagio
no ensino, questio que constitui o
item 17.1.4 da ordem do dia da
sessdo,

Tendo decidido em sua décima
sessio, que essa questio seria objeto
de uma convengito internacional
assim como de recomendagic aos
Estados membros,

Adota neste décimo quario dia
de dezembro de 1960, apresente
Convengiio:

Artigo [

Para os fins da presente Con-
vengdo. o termo “discriminagio”
abarca qualquer distingio exclusio
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limitagdo ou preferéncia que, por
motivo de raga, cor, sexo, lingua,
religifio, opinido publica ou qualquer
outra origem nacional ou social
condigdo econdmica, tenha por
objetivo ou efeito destruir alterar a
igualdade de tratamento em matéria
de ensino e, principalmente:

a4} privar quer pessoa ou grupoe
de pessoas de acesso aos diversos
tipes cu graus de ensino:

b) limitar a nivel inferior & edu-
cagdo de qualquer pessoa ou grupo;

¢) sobreserva do disposto no artigo
2 da presente Convengio, instituir ou
manter sistemas ou estabelecimentos
de ensino separados para pessoas ou
grupos de pessoas; ou

d) de impor a qualquer pessoa
condi¢des incompativeis com a
dignidade do homem.

Para os fins da presente Conven-
¢lo, a palavra “ ensino” refere aos
diversos tipos e graus de ensino e
compreende 0 acesso 20 eAsinG, seu
nivel e qualidade e as condigdes em
que € subministrado.

Artigo I

Quando admitida pelo Estado, as
seguinte sitacdes ndo serdo consi-
deradas discriminatérias nos termos
do artigo 1 da presente Convengdo.

a) a criacdo e a manutengio de
sistemas ou estabelecimentos de
ensino separado para alunos dos dois
sexos, quando este sistemas ou

tA CUT na construgio « dfldiglﬁldage soctal

CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINAGAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL - ONU

Os Estados partes na presente convencdo,

Considerando que a Carta das
Nagdes Unidas baseia-se em princi-
pios de dignidade e igualdade
inerentes a tedos os seres humanos,
e que todos os Estados Membros
comprometeram-se a tomar medidas
separadas e conjuntas, em coopera-
¢do com a Organizagio, para a
consecucic de um dos propdsitos
das Nagdes Unidas que € promover
g encorajar o respeito universal e
observancia dos direitos humanos e
liberdades fundamentais para todos,
sem discriminagio de raga, sexo,
idioma ou religido,

Considerando que a Declaragic
Universal dos Direitos do Homem
proclama que todos os homens
nascem livres e iguais em dignidade
e direitos e que todo homem tem
todos os direitos estabelecidos na
mesma, sem distingio de qualquer
espécie ¢ principalmente de raga, cor
ou origem nacicnal,

Considerando que todos os
hormens sio iguais perante aleie tém
direito i igual protegdo contra
qualquer discriminacdo e contra
qualquer incitamento a discri-
minag¢io,

Considerando que as Nagdes
Unidas tém condenado o colonialis-
mo e todas as priticas de segregagdo
e discriminagdo a ele associadas, em
qualquer forma e onde quer que
existam, € que a Declaragiio sobre a
Concessido de Independéncia, a
Paises e Povos Coleniais de 14 de
dezembro de 1960 (Resolugiio 1.514
(XV) da Assembléia Geral) afirmou
e proclamou solenemente a necessi-
dade de levd-las a um fim rdpido ¢
incondicional,

Considerando quc a Declaragiio
das Nag¢oes Unidas sobre eliminagéo
de todas as formas de Discriminagio
Racial de 20 de novembro de 1963
(Resolugiio 1.904 (XVIIl) da
Assembléia Geral) afirma solene-
mente a necessidade de eliminar
rapidamente a discriminagio racial
através do mundo em todas as suas
formas e manifestagdes ¢ de
assegurar a compreensio e o respeito
a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer
doutrina de superioridade basecada
em diferencgas raciais € cientifi-
camente falsa, moralmente conde-
nivel, socialmente injusta e pe-

[A cut naﬂcoqs%gg"gg;iguéyédé socnj}i

L e




estabelecimentos oferecendo facili-
dades equivalentes de acesso ao
ensino, dispuserem de um corpo do-
cente iguaimente qualificado assim
como locais escolares e equipa-
mentos da mesma qualidade e permi-
tirem seguir os mesmo programa de
estudo ou equivalentes;

b} a criagiic ou manutengido por
motivo religiosa ou lingiiistica de
sisternas ou estabelecimentos separa-
dos que proporcicnem um ensino que
corresponda & escolha dos parentes
ou tutores legais dos alunos, se a
adesdo a estes sistemas ou a fre-
giiéncia desses estabelecimentos for
facultativo e se 0 ensino proporcio-
nado se coadunar com as normas gue
possam ter sido previstas ou apro-
vadas pelas autoridades competentes,
particularmente para o ensino do
MesTo grau:

¢) a criagdo ou manutengao de
estabelecimentos de ensino privados,
caso este estabelecimentos ndo
tenham o objetivo de assegurar a
exclusdo de qual quer grupo, mas o
de aumentar as possibilidades de
ensino que oferecam os poderes
piblicos, se seu funcionamento
corresponder a esse fim e se 0 ensino
prestado se coadunar com as normas
que posam ter sido previstas ou
aprovadas pelas autoridades compe-
tentes, paticulares para o ensino do
Mesmo grau.

Artigo III

A fim de eliminar e prevenir
qualquer discriminagio no sentido
da presente Convengiio os Estados
partes se comprometerm a:

a) ab-rogar quaisquer disposi-
¢oes legislativas e administrativas e
fazer cessar quaisquer praticas
administrativas que envolvam dis-
criminagio.

b) tomar as medidas necessdrias,
inclusive legislativas, para que nao
haja discriminaciio na adrissao de
alunos nos estabelecimentos de
ensino.

¢) ndo admitir no que concerne
is despesas de ensino, as atribui¢des
de bolsas e qualquer forma de ajuda
aos alunos e a concessio de autoriza-
¢oes e facilidades que possam ser ne-
cessarias ao procedimento dos estu-
dos no estrangeiro qualquer dife-
renca de tratamento entre nacionais
pelos poderes piiblicos sendo as ba-
seadas no mérito e nas necessidades:

d) nfic admitir na ajuda que,
eventualmente, e sob qualquer forma
for concedida pelas autoridades
piiblicas aos estabelecimentos de
ensino nenhuma preferéncia ou
restricio baseadas unicamente no
fato de gue os alunos pertengam
determinado grupo:

e) conceder aos estrangeiroes que
residirem em seu territdrio 0 mesmo
acesso a0 ensino que o concedido
aos proprios nacionais.




Artigo IV

Os Estados Partes na prescnte
Convengdo comprometem-se além
do mais a formular desenvolver e
aplhicar uma politica nacional que
vise a promover, por métodos
adaptados as circunstancias € uso
nacional, a igualdade de oportu-
nidade ¢ tratamento em matéria de
ensino, e principalmente:

a) tornar obrigatdna e gratuita o
ensino primdrio: generalizar ¢ tomar
acessivel a todos o ensino secun-
dirio sob suas diversas formas;
tornar igualmente acessivel a todos
0 ensino superior em fungio das
capacidudes individuais; assegurar
a execugao por todos da obrigagio
escolar prescrita em lei;

b) assegurar em todos os estabe-
lecimentos publicos do mesmo grau
um ensino do mesmo nivel ¢
condigdes equivalentes no que diz
respeito a qualidade do ensino dado;

c) encorajar a intensificar, por
métodos aproprindos, aeducagio de
pesseas que nio receberam instro-
¢ilo primdria ou que nédo a termi-
naram e permitir que continuem seus
estudos em {ungio de sua s aptiddes;

d} assegurar sem discriminagio
a preparagdo ao magistério,

Artigo V

Os Estades Partes na presente
Convengio convém em que;

a1} a educagdo deve ao pleno
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desenvolvimento da personalidade
humana ¢ ao fortalecimento do
respeito aos direitos humanos e das
liberdades fundamentais e que deve
favorecer a compreensio a compreen-
sao a folerdncia e a amizade entre
todas as nagdes, 0s grupos raciais ou
religioso, assim como desen-
veolvimento da atividades das Nagdes
Unidas para a manutengic da paz;

b) deve serrespeitado a liberdade
do pais e, quando for o caso dos
tutores legais;

"} de escolher para os seus filhos
estabelectmentos de ensino que nido
sejam mantidos pelos poderes
piklicos, mas que obedegam as
normas minimas gue posam ser pres-
critas ou aprovadas pelas autoridades
competentes ; 2 *) de assegura,
conforme as modalidades de apli-
cacio proprias da legislag@o de cada
Estado a educacéo religiosa e moral
dos filhos, de acordo com suas
proprias convicgdes, ontrossim,
nenhuma pessoa ou grupo poderiio
ser obrigade a receber instrugio
religiosa incompativels com suas
convicgdes ;

c) deve ser reconhecido os
membros das minorias nacionais do
direito de exercer atividades educa-
tivas que lhes sejam préprias, inclu-
sive a diregiio das escolas e segundo
a politica de cada Estado em matéria
de educaciio, o uso ou o ensino de
sua prépria lingua desde que,

;'_A SZUT?& construgao da igualdade snc_ia'l';

Artigo 12°

Sempre que o julgar necessdrio, o Conselho de Administracio da
Reparnicae Internacional do Trabalho apresentard & Conferéncia-Geral um
relatério sobre a aplicagio da presente Convengio e decidird da oportunidade
de inscrever na ordem do dia du Conferéncia a questio da sua revisio total
ou parcial.

Artigo 13°

1- No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengio que implique
revisiio total ou parcial da presente Convengio, e salvo disposicio em
contririo da nova Convengio:

a) aratificacio da nova Convengio de revisio por um membro implicari
conforme o direito, a dentincia imediata da presente Convengiio, nic cbstante
o disposte no art. 9°, e sob reserva de que a nova Convengao de revisio
tenha entrado cm vigor;

b) u partir da data de entrada em vigor da nova Convengilo, a presente
Convengiio deixa de estar aberta a ratificagiio dos membros.

2- A presente Convengio continuard, todavia, em vigor na sua forma e
conteudo para os membros que a tiverem ratificado, e que nio ratificarem a
Convengdo da revisio.

Artigo 14°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengiio fazem
igualmente fé.

O texto que precede € o texto anténtico da Convengdo devidamente
adotado pela Conferéncia-Geral du Organizagio Internacional do Trabalho,
em sua guadragésima segunda sessdo, que se reuniu em Genebra e encerrada
em 26 de junho de 1958,

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958.

B. K. DAS
Presidente da Conferéncia

DAVID A. MORSE
Diretor-Geral da Repartigio
Internacional do Trabalho

*] Nas versoes inglesa e francesa consta o critério IDADE.
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2- A Convengio entrard em vigor 12 meses apds registradas pelo Diretor-
Geral as ratificagtes de dois membros.

3- Em seguida, esta Convengito entrard em vigor, para cada Membro,
12 meses apés a data do registro da respectiva ratificagdo.

Artigo 9°

- Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convengio pode
denuncii-la ne término de um periodo de dez anos ap6s a data da entrada
em vigor inicial da Convengao, por um ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A denitincia s6 produziri efeito um ano apdés ter sido registrada.

2- Qualguer Membro que tiver ratificado a presente Convengao que, no
prazo de um ano, depois de expirado o periedo de dez anos mencionado no
pardgrafo anterior, e que niio fizer uso da faculdade de dentincia prevista no
presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez anos, ¢, em
seguida, poderd denunciar a presente Convengio no término de cada periedo
de dez anos, observadas as condigOes estabelecidas no presente artigo.

Artigo 10°

[- O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard
a todos os membros da Organizagio Internacional do Trabalho o registro de
todas as ratificagdes e deniincias que lhe forem comunicadas pelos membros
da Organizagio,

2- Ao notificar aos membros da Organizagio o registre da segunda
ratificagdo que the tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamard a atengio
dos membros da Organizagio para a data em que a presente Convengio
entrard em vigor.

Artigo 11°

O Diretor-Geral da Reparti¢iio Internacional do Trabalho comunicard
ao Secreldario-Geral das Nages Unidas para efeitos de registro, de acordo
com o art. 102 da Carta das Nagoes Unidas, informagoes completas a respeito
de todas as ratificagdes € todos os atos de deniincia que tiver registrado, nos
termos dos artigos precedentes.
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enfretanto;

I - esse direito niio seja exercido
de uma maneira que impega os
membros das minorias de com-
preender cultura e a lingua da cole-
tividade e de tomar parte em suas
atividades ou que comprometa a
soberania nacional;

Il - o nivel de ensino nessas
escolas, ndo seja inferior ao nivel
geral prescrito cu aprovado pelas
autoridades competentes; e

1IT - & freqiiéncia na escola seja
facultativa.

2. O Estado partes na presente
Convengio comprometam-se o
tomar todas as medidas necessdrias
para assegurar a aplicagio dos
principios enunciados no pardgrato
1° do presente artigo.

Artigo VI

Na aplicacdo da presente
Convencdo, os Estados partes
comprometem-se a dar a maior
atengiic s recomendagio que a
Conferéncia Geral da Organizagdes
das Nacgtes Unidas para educagiio,
aciéncia eacultura adotar para defi-
nir as medidas a serem tomadas para
lutar contra os diversos aspectos da
discriminagdo no ensino e assegurar
a igualdade de oportunidade de tra-
tamento.

Artigo VII
(O Estado partes na presenic

Convencio deverdo fornecer nos
relatérios periddicos que apresen-
tardo 2 Conferéncia Geral da
Organiza¢io das Nagdes Unidas
para a educagic a ciéncias nas data
e sob a forma que ela determinar, as
disposigdes legislativas e regula-
mentares € as outras medidas que to-
marem para a aplicagdo da presente
Convengdo inclusive as tomadas
para formular e desenvolver a
politicas nacionais definida no artigo
V assim como os resultados obtidos
e os obstaculos encontrados na sua
aplicaciio.

Artigo VIII

Qualquer controvérsia entre dois
ou mais Estados partes presentes
Convencao relativa i interpretacio
ou i aplicacdo da presente Con-
vengio que ndo tinha sido resolvida
per meio de negociagdo serd sub-
metida na auvséneia de outro pro-
cesso de solugiio de controvérsia a
Corte Internacional de Justica que
dividira a respeito.

Artigo IX
Nio serd admitido reservas a
presente Convengio,

Artigo X

A presente Convengio nio
prejudicard dos direitos que possam
gozar individuos ou grupos em
virtudes de acordos entre dois ou
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mais Estados desde que esse direito
nio sejam contrdrios nem a letra ¢
nem ao espirito da presente Con-
vengio.

Artigo XI

A presente Convenglo cregidaem
espanhol, francés, inglés e nisso, 08
quatro textos fazendo ignalmente fé.

Artigo X1

A presente Convencgio serd
submetida a ratificacfio ov 4 acei-
tagiio dos Estados dos membros da
Organizagao das Nagdes Unidas
para educacio, ciéncias e cultura de
acordo com seus processos
constitucionais respectivos.

2. Os instrumenfos de rati-
ficagéo ou de aceitagio serdo junto
ao Diretor-Geral da Organizagdo das
Nagoes Unidas cducagio, ciéncias
e cultura.

Artigo XIII

A presente Convengio ficard
aberta 4 adesiio de qualquer Estado
nao membros da Organizacio das
Nag¢oes Unidas que seja convidados
a tazé-lo pelo Conselho Executivo
da Organizagio.

2. A adesido serd feita pelo
depésito de um instrumento de
adesdo junto ao Diretor-Geral da
Organizagio das Nagdes Unidas
Educagio, Ciéncias ¢ Cultura.

Artigo XIV

A presente lei entra em vigor {rés
meses apos a data do depdsito do
terceiro mstrumento de ratificagao,
de aceitagdo ou adesdio unicamente
em relagdo o Estado que tenha
depdsito os respectivos Instrumentos
de ratificagio de aceitugiio ou de
adesfio antes de ou nessa data,
entrard em vigor em relaciio a
gualquer outro Estado, trés meses
apds o depdsito de seu instrumento
de ratificagio de aceitagiio ou de
adesio.

Artigo XV

Os Estados partes da presente
Convengéio reconhecem que esfa €
aplicagic ndo somente a seu
territério metropolitano mas também
a todos os territdries ndo auwténomos,
sob tutela coloniais, ¢ outros por
cujas relagOes internacionals sio
responsaveis ; eles comprometem -
se a consultar, se for necessdrio, os
governos ou outras autoridades
competentes dos referidos territdrios
no momento antes da ratificagiio da
aceitaciio ou da adesao a fim de obter
a aplicagfio Convengiic a esses
territérios a notificar o Diretor-Geral
da Organizacio das Nagdes Unidas
para educagio a ciéncia e a cultura

* o8 territérios aos quais Convencao
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de aplicar devendo esta notificagio
entra em vigor trés meses apds seu
reconhecimento.

‘A THT na construgag da ipuaidade social:

do controle de uma autoridade nacional;
1) indicar, nos seus relatérios anuais sobre aplicacio da Convengio, as
medidas tomadas em conformidade com esta politica e os resultados obtidos.

Artigo 4°

Nio sio consideradas como discriminagiio quaisquer medidas tomadas
em relagdo a uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita
legitima de se entregar a uma atividade prejudicial A seguranga do Estado
ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde que a referida
pessoa tenha o direito de recorrer a uma instincia competente, estabelecida
de acordo com a pritica nacional,

Artigo 5°

1- Asmedidas especiais de protegio ou de assisténcia previstas emn outras
convengdes ou recomendagdes adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalhe néo sd3o consideradas como discriminagao.

2- Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacgdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam,
definir como ndo-discriminatorias quaisquer outras medidas especiais que
tenham por fim salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em
relagdo s quais a atribuiciio de uma protec¢do ou assisténcia especial seja,
de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como
sexo, ', a invalidez, os encargos de familia ou de nivel social ou cultural.

Artigo 6°

Qualquer Membro que ratificar a presente Convencao compromete-se a
aplica-la aos territdrios ndo-metropolitanos, de acordo com as disposigdes
da Constituigdo da Organizacio Internacional do Trabalho.

Artigo 7°
As ratificagdes formais da presente Convengio serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 8°
1- A presente Convengio somente vinculard os membros da Organizagio
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
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b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efcito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultas ds organizagles representativas dc
empregadores e trabalhadores, quando estas existam e cutros organismos
adequados,

2- As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagoes
exigidas para um determinade emprego nido sdo consideradas como
discriminagfio.

3- Para os fins da presente Convencio, as palavras “emprego” e
“profissdo” incluem o acesso a formagdo profissional, ao emprego € as
diferentes profisstes, bem como as condigbes de emprego.

Artigo 2°

Qualquer Membro para o qual a presente Convengéio se encontre em
vigor compromete-se a formular e aphcar uma politica nacional que tenha
por fim promover, por métodos adequados &s circunstincias ¢ aos vsos
nacionais, a ignaldade de oportunidades ¢ de tratamento em matéria de
emprego e profissiio com o objetivo de eliminar toda a discriminagio nessa
matéria.

Artigo 3°

Qualquer Membro para o qual a presente Convengio se encontre em
vigor, deve por métodos adequados s circunstincias e aos usos nacionais;

a) esforgar-se por obter a colaboragfio das organizagdes de empregados
e trabathadores e de outros organismos apropriados, com o {im de favorecer
a aceitagio e aplicacdo desta politica;

b} promulgar leis e encorajar os programas de educagdo préprios a
assegurar esta aceitagiio ¢ esta aplicagio,

¢) revogar todas as disposi¢des legislativas e modificar todas as
disposi¢es ou praticas administrativas que sejam incompativeis com a
referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes
de controle direto de uma autertdade nacional;

e) assegurar a aplicagdo da referida politica nas atividades dos servigos
de orientag¢io profissional, formagio profissional e colocagiio dependentes
i6
' CUT na coffadgas o gualdsde 505

!

Artigo XVI

Cada um dos Estados partes na
presente Convenciio terd a faculdade
de denunciar a presente Convenciio
em seu prGpric nome cu em neme
de qualquer territério por cujas
relagGes internacicnais seja as
responsivel.

2. A demincia serd notificada por
mstrumento escrito depositado jun-
te a Diretor-Geral da Organizagio
das Nagoes Unidas para a educagiio
a ciéncia e cultura.

3. A demiincia se tornara efetiva
doze meses apds o recebimento do
instrumento de dendncia.

Artigo XVII

O Diretor-Geral da Organizagio
das Nagoes Unidas para a educagio,
a ciéncia e a cultura informari os
Estados membros da Organizagio,
os Estados mencionados no artigo
13, assim como a Organizagao das
Nagtes Unidas de deposito de todo
instrumentos de ratificagio de
aceitacdo ou de adesio referidos nos
artigo 12 e 13, assim como das
notificagdes e deniincias previstas
nos artigo 15 e 16, respectivamente.

Artigo XVIII

A presente Convengiio poderi
ser revista pela Conferéncia Geral da
Organizacéo das NagSes Umdas
para a Educacio, a Ciéncia e a
Cultura. Tal revisfio entre tanto, s6
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obrigard os Estados que se tornarem
partes da Convengio revista.

2. Caso a Conferéncia Geral
adote nova Convengio gue importe
na revisdo total ou parcial da
presenie Convengic e a nao ser que
anova Convengiio disponha de outra
maneira, a presente Convencgido
deixara de estar aberta i ratificagao,
a aceitacfio ou A adesiio a partir da
data da entrada em vigor da nova
Convencio revista .

Artigo XIX

De acordo com o artigo 102 da
carta das Nagdes Unidas a presente
Convenciio seri registrada no
Secretariado das Nagoes Unidas a
pedido do Diretor-Geral da Organi-
zagdo das Nagdes Unidas para
Educacio, a Ciéncia ¢ a Cultura.

Feito em Paris, aos 13 dias de de-
zembro de 1960, em dots exemplares
auténticos assinados peio Presidente
da décima primeira sessio da
Conferéncia Geral e pelo Diretor-
Geral da Organizagio das Nagdes
Unidas para a Educagio, a Ciéncia
e a Cultura, os quais serio depo-
sitados nos arquivos da Organizagio
das Nagdes Unidas para a educagio
a ci€ncia e a cultura ¢ cdpias auten-
ticadas dos mesmo sero remetidas
a todos os Estados mencionados nos
artigos 12 e 13, assim como 3
Organizagdo das NagSes Unidas.

O texto que precede é o texio

fA
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auténtico da Convengic devi-
damente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizagiic das Nagdes
Unidas para a Educagio, a Ciéncia
e a Culiura em sua décima primeira
sessdo realizada em Paris ¢
declarada encerrada no décimo
quinto dia de dezembro de 1960.
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Em fé do que apuseram suas
assinaturas neste décimo quinto dia
de dezembro de 1960,

O Presidente da Conferéncia
Geral - AKALE - WORK
ABETE-WOLD

O Diretor-Geral, VITTORINO
VERONESE

[A CUT fia construgio da igualdade social!

A CONVENCAO N2 111 DA OIT

Convencao concernente a discriminacao
em matéria de emprego e profissao.

(Conforme Decreto n® 62.150 de janeiro de 1968.
Publicado no Didno Oficial da Unido de 23 de janeiro de 1968),

A Conferéncia-Geral da Organizagic Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administragio da Repartigio
Internacionat do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua 42° sessfo;

apds ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discriminagio
em matéria de emprego e profissio, assunio que constitui o guarto ponto da
ordem do dia da sesséo;

apds ter decidido que essas disposigGes tomariam a forma de uma
convengio internacional;

considerando que a Declaragao de Filadélfia afirma que tedos os seres
humanos, seja qual for a raga, credo ou sexo, t€m direito ao progresso
material € desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em
seguranca econdmica e com oportunidades iguais;

considerando, por outro lado, que a discriminagiio constitui uma violagao
dos direitos enunciados na Declaracio Universal dos Direitos do Homem,

adota, neste vigéstimo quinto dia de junho de mil novecentos e cingiienta
e 0ito, a convengao abaixo transcrita que serd denominada Convengfio sobre
a Discriminagao (emprego e profissiio}, 1958.

Artigo 1°

1-Para os fins da presente Convengiio o termo “discriminagio”
compreende;

a) toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religidio, opimio politica, ascendéncia nacional ou origem soctal que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento

em matéria de emprego ou profissio;
15
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Marcha Contra o Racismo, pela
Igualdade e pela Vida, em come-
moragio aos 300 anos 'de imor-
talidade de Zumbi.

Em 20 de novembro de 1995,
Brasilia foi tomada pelos povos
negro e branco envolvidos nessa
luta. A danga, a miisica, as cores
marcaram a resisténcia e a disposi-
¢io de luta desse bravo povo. O mo-
vimento sindical cutista compareceu
€M ImMassil.

Nunca as CUTs e Ramos se
envolveram tanto. Durante todo o
ano de 1995, todas as nossas instin-
cias se mobilizaram, investiram,
organizaram acdes locais, acumu-
lando para o sucesso do 20 de
novembro.

Fato marcante foi a Jornada
Zumbi pela Vida, organizada pela
CUT-SP e enriquecida por outros
movimentos. Durante F0 dias, sindi-
calistas e ativistas marcharam - a pé
- por 228 km, saindo de Sio Paulo
com destino a Aparecida do Norte
no interior do estade, realizando em
virias cidades por onde passaram,
debates e shows envolvendo toda a
comunidade. No encerramente, foi
montada a missa dos Quilombos, na
Basilica de Nossa Senhora Apare-
cida, com a participagdo de Milton
Nascimento e Zezé Motta. Um
turbilhiio de emogoes
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Também foi muito importante a
criagio do "Disque -escravidao”, que
possibilitava que as pessoas denun-
ciassem por telefone casos de
escraviddao em suas cidades. Gragas
aeste servigo, conseguimos detectar
e resolver casos de trabalho escravo
em Minas Gerais € no Mato Grosso.

O I e Il encontros nacionais
realizados ern maio de 1993 e abril
de 1997, constatam a disposi¢io de
organizagdo dos militantes anti-
racismo da nossa Central.

As Comissdes estaduais estio
organizadas em virios estados. Os
Ramos vém assumindo essa
responsabilidade com  mais
determinagio. Expenéncias como a
da Escola Sul, onde se estrutura o
Niicleo Temitico Trabalho, Raca e
Desigualdade, sio fatos que
demonstram a concretizagiio dessa
politica no interior da Central.

Além disso, o envolvimento da
Secretaria de RelagGes Intermacionais,
bem como a inclusdo da questao ra-
cial na Politica Nacionai de Forma-
¢do, sio indicadores de que a luta
contra a discriminagao racial nio €
tarefa apenas da CNCDR e da Secre-
taria Nacional de Politicas Sociais.

A forma como essa politica vem
sendo assumida pela nossa Central,
nos dd a certeza de quc o processo
de construciio da CUT CIDADA §é
irreversivel.

'A CUT na construcdd da igualdade sdciall

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Decreto-Lei n. 2.848,
de 7 de dezembro de 1940

Injiria

Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-the a dignidade ou o decoro:
Pena - detengiio, de 1 (um) a 6 (seis) meses, ou multa.

Par. 1 O juiz pode deixar de aplicar a pena:

I - quando o ofendide, de forma reprovivel, provocou diretamente a
inydria

IT - no caso de retorsdo imediata, que consista em outra injtria.

Pir.2 Se a injdria consistc em violéncia ou vias de fato, que, por sua
natureza ou pelo meio cmpregado, se considerem aviltantes:

Pena - detengiio, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e muita, além da pena
correspondente i violéncia.

Pir. 3 Se a injiria consiste na utilizagio de elementos referentes a raga,
cor, etnia, religido on origem:

Pena - reclusio de um a trés anos e multa.

(Pardgrafo acrescentado pela Lei 9.459, de 13 de maio de 1997)

LEI N2 7.716, DE 05 DE JANEIRO DE 1989

Define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor.

Art. 1°  Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes
disciminagiio ou preconceitos de raga, cor, etnia, religiio on procedéncia
nacional.

(Redacdo dada pela Lei n. 9.459, de 13 de maio de 1997)

Art. 2°  (Vetado.)

Art. 3°  Impedir ov obstar o acesso de alguém, devidamente habilitade,
a qualquer cargo da Administragiic Direta ou Indireta, bem como das
concessiondrias de servigos pablicos.

Pena — reclusio de 2 (dots) a 5 {cinco) anos.
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Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada:

Pena - reclusio de 2 {dois} a 5 (cinco) anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-
se a servir, atender ou receber cliente ou comprador:

Pena - reclusio de 1(um) a 3 (trés) anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscri¢dio de aluno em estabelecimento
de ensino piiblico de qualquer grau:

Pena - reclusiio de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Pardgrafo (inico. Se o crime for praticado contra menor de 78 (dezoito)
anos a pena é agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem ou qualquer estabelecimento similar:

Pena - reclusdo de 3 {trés) a 5 {cinco)} anos.

Art. 8° Tmpedir o acesso ou recusar atendimento em restaurante, hares,
confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao publico.

Pena - reclusfio de | (um) a 3 (trés) anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos
esportivos, casas de diversdes, ou clubes sociais abertos ao piiblico:

Pena - reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em salbes de
cabeleireiros, bares, termas ou casas de massagem ou estabelecimentos com
as mesmas finalidades:

Pena - reclusio de 1 {um) a 3 {trés) anos.

Art. 11, Tmpedir o acesso as entradas sociais em edificios piiblicos ou
residenciais e elevadores ou escadas de @cesso 408 mesmos:

Pena - reclusiio de | (um) a 3 (trés) anos.

Art. 12, Impedir o acesso ou uso de transportes piblicos, como avides,
navios, barcos, 6nibus, tréns, metrd on qualguer outro meic de transporte
concedido:

Pena - reclusao de 1 (um) a 3 {trés) anos.

Art. 13, Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em
qualquer ramo das Forgas Armadas:

Pena - reclusiio de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Ari. 14. Impedir cu obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento
ou convivéncia familiar ou social:

Pena - reclusiio de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Ari. 13, (Verado.)
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pudesse ser implementada, como
qualquer uma outra, era necessario
a constitui¢do de urma comissdo
tripartite. Assim, no dia 20 de margo
de 1996, o governo cria 0 GTEDEO
(Grupo de Trabalho para a
Eliminagéic da Discriminagiio no
Emprego e na Ocupagio), da qual a
CUT participa.

4- Perspectivas: O GTEDEQ &
responsavel pela implementagéo da
convengiio, tendo definido diversas
atividades que objetivam definir
politicas de raga e de género. A CUT
tem apresentado propostas que
possibilitem: realizar um diagndstico
dos trabalhadores negros ¢ negras,
homens e mulheres; agdes por parie
do governo, que desenvolvam
politicas piiblicas de raga c género
agdes por parte dos empresdrios, que
criem oportunidades iguais de
acesso € manutengio no emprego, €;
ampla Campanha Nacional que dé
visibilidade as peliticas que estdo
sendo desenvelvidas pelo GTEDEO.

5 As actes da CNCDR ¢ da
CUT: A Comissdo, enquanto
organismo da CUT e ciente das
limitagdes do GTEDEO, propoe
politicas as instincias que t€m a
tarefa de debaté-las e implementi-
las. Assim, a Secretaria Nacional de
Politicas Socais e a Dire¢ao da CUT,
todo o envolvimente da CNCDR,

tem rcalizado um conjunto de
atividades, nestes 5 anos, que tem
influenciade o movimento sindical
cutista a incluir a guestiio racial no
rol de suas preocupagdes, bem como
pressionado o governo e empresarios
a assumir responsabilidades. 56
assim poderemos pensar na
implementagio, de fato, da
Convengio t11.

O centro de nossa agdo tem sido
reforgar essa implementagio da
Convencéo 111. Nesse sentido, além
do Semindrio com os peritos da OIT,
do langamento desta Campanha na 1
Conferéncia Interamericana, articu-
lada com AFL-CIO pelo nosso pre-
sidente - Vicentinho - contribuimos
para a realizacdo da II Conferéncia
Interamericana pela Tgnaldade
Racial, em Washington-USA.

Essas duas conferéncias deram
origem ao INSPIR - Instituto
Sindical Interamericano pela
Igualdade Racial, do gqual o
Vicentinho € o presidente - com a
participagio da Forga Sindical, CGT,
ORIT, AFL-CIO. O INSPIR tem a
tarefa de realizar pesquisas, oferecer
formagio, articular a¢des conjuntas
no movimento sindical, sendo mais
uma trincheira de luta contra o
racismo.

Um grande marco na nossa a¢éio
foi a realizaciio - junto com o
Movimento Negro, partidos,
Movimento de Mulheres - da
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ja denunciava as brutais desigual-
dades existentes entre a populacio
branca ¢ negra no mercado de
trabatho. No entanto, é somente na
década de 90 que sc inicia de fato
um trabalho concreto, baseado nas
pesquisas de organizagdes como
SEADE/DIEESE, nos préprios
dados do IBGE e numa farta
literatura desenvolvida por pesqui-
sadores negros(as) e brancos(as). A
partir dai o CEERT (Centro de
Estudos ¢ Relagdes de Trabalho)
desenvolve um programa inédito
junto ac movimento sindical.

A luta de Combate & Discri-
minagio Racial no Mercado de Tra-
balho na CUT, tem inicio com al-
guns semindrios isolados em viérios
estados, baseados na proposta apre-
sentada pelo CEERT aos dirigentes
sindicais em geral negros e negras.
Dessa forma, comegamos a construir
uma cultura politica basica para o
desenvolvimento de uma acgéio mais
estratégica no sindicalismo cutista.

2- Da Demnitncia;: No ano de
1992, em Florian6polis-SC, realiza-
se o Semindrio Relagdes Raciaise a
Discriminagio no Mercado de
 Trabalho, envolvendo sindicatos em
nivel estadual € nacional. Este
semindrno propde que a CUT forma-
lize dentincia i OIT, confirmando o
descumprimento por parte do
governo brasileiro da Convengio

111, ratificada desde janeiro de 1968.

Assim, o CEERT elaborou um
documento detathado sobre as
desigualdades raciais no mercado de
trabalho no Brasil, aprovado na VI
Plenaria Nacional da CUT e
encaminhado i 80" Con{eréncia da
Organizagdo Internacional do
Trabalho em Genebra, em junho de
1993.

As repercussoes foram hastante
imediatas. O governo brasileiro é
chamado a dar consequéncia i de-
nincia. Fragilizado, na medida que
os relatérios oficiais do governo con-
trariavam o documento dentncia da
CUT e a flagrante pritica de racismo
desenvolvida na sociedade brasi-
leira, € acionada a Comissio de Pe-

ritos da OIT.

3- Da implementacio: O ano de
1993 marca o processo de possi-
bilidade da implementagdo da Con-
venciio 111 no Brasil. A CUT, com
as demais centrais (CGT, ORIT,
AFL-CIO e Forca Sindical), organiza
a I Conferéncia Interamericana pela
Igualdade Racial, em Salvador-BA
e langa a Campanha Nacional pela
Implementagio da Convengio, com
cartilha, cartazes e agGes.

O semindrio promovide pela
OIT/Ministério do Trabalho, ainda
em 95, dd micio ao processo de
implementagio da Convengio !11]
no Brasil. Para que essa Convengiio
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Art. 16. Constitui efeito da condenagio a perda do cargo ou fungio
publica, para o servidor piblico, e a suspensido do funcionamento do
estabelecimento particular por prazo ndo superior a 3 (trés) meses,

Art. V7. (Vetado.)

Art. [8. Os efeitos de que tratou os art. 16 e 17 desta Lei ndo sio
automaticos, devendo ser motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado.)

Art. 20. Praticar, induzir ou mcitar a discriminagdo ou preconceito de
raga, cor, ctnia, religidio ou procedéncia nacional.

Pena - reclusio de um a trés anos e multa.

Pér.1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ormamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a cruz sudstica ou
gamada, para fins de divulgacdo do nazismo.

Pena - reclusio de dois a cinco anos e multa.

Pdr.2° Se qualquer dos crimes previstos no cput é cometido por intermédio
dos meios de comunicagio social ou publicagio de qualquer natureza;

Pena - reclusido de dois a cinco anos e multa.

Par.3° No caso do paragrafe anterior, o juiz poderd determinar, ouvido
o Ministério Piblico cu a pedido deste, ainda antes de inquérito policial,
sob pena de desobediéncia:

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensio dos exemplares do
material respectivo;

IT - a cessagiio das respectivas fransmissdes radiofbnicas ou televisivas.

Péar.4° Nas hipéteses do par.2°, constitui efeito da condenagio, apds o
trinsito em julgado da decisdo, a destruigdo do material apreendido.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

José Samey
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Lei N2 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterelizacao, e outras
praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia
da relagéo juridica de trabalho, e di outras providéncias.

Art. 1° Fica proibida a adogéio de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagio de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estade civil, situagio familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipiteses de prote¢iio a0 menor prevista
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal.

Art. 2° Constituem crime seguintes priticas discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, Jaudo, atestado, declaragao ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou estado de gravidez,

IT - a adogiio de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem:

a) indugiio on instigamento A esterilizacio genética;

b) promocio do controle de natalidade, assim ndo considerado o
fornecimento de servigos e de aconselhamento ou plangjamento familiar,
realizados através de instituigtes piblicas ou privadas, submetidas as normas
do Sistema Unico da Sadide - SUS.

Pena: detengiio de 1 (um ) a 2 (dois) anos e mulia.

Paragrafo tinico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

11 - o representante legal do empregador, como definido na legislagao
trabalhista;

11I - o dirigente, direto ou por delegagdo, de 6rgio publicos de drgic
publicos entidades das administragdes ptiblicas direta, indireta e funcional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragées do
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintcs cominagoes:

1 - multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em 50% ( cinguenta por cento ) em caso de
reincidéncia;

1 - proibigiic de obter empréstimo ou finaciamento junto a instituigGes
finaceiras oficiais.
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moradia, enfim & cidadania.

Hoje, mais do que nunca,
buscamos investir na auto-estima do
povo negro, contribuinde na
reconstrugdo de sua identidade,
enquanto um setor social valente e
inteligente, capaz de construir as
maiores riquezas do Brasil, sem ter
o direito de nsufruir das mesmas.

Faz parte desta batalha a
propagagiio de casos vitoriesos,
como o do sr. Vicente do Espirito
Santo; a divulgagio da legislagio -
nacional e internacional - que
garante a  igualdade de
oportunidades raciais, bem como a
luta pela sva implementagio.

O grande desafio € envolver mais
militantes, dirigentes e toda a CUT
nessa luta, de modo que agdes nesse
sentido, estejJam sempre presentes no
cotidiano da nossa Central. A CUT,
buscando a democracia plena e
picneira na ousadia, no se furtari e
nic tem se furtado, a cssa
responsabilidade.

A CUT na construcdo da
igualdade racial.

A existdncia na CUT, da
CNCDR, desde 1992, tem
contribuido para a consolidagio de
uma CUT cidadi, que se interessa
por todos os problcmas da classe

Ee3

irabalhadora, percebendo o
trabalhador e a trabalhadora na sua
plenitude, considerando as
especificidades existentes no interior
dessa classe. A nossa tarefa tem sido
a busca da igualdade respeitando
sempre a diversidade.

Essa Comissiio, coordenada pela
Secretaria Nacional de Politicas
Socials, trouxe para o interior da
Central, a certeza de que a
“democracia racial’ niio passa de um
mito. Com a sistematizagio dc
formagdes relacionadas ao mundo
do trabalho, promogiio dc debates e
agdes sindicais, vimos revelando as
varias facetas do preconceito e
discriminagiio.

A dentincia da CUT 4 OIT, sobre
o descumprimento da Convenciio
11§ pele Brasil, desencadeou um
processo  de vistbilidade e
fortalecimente da Comissilo, bem
como uma série de atividades, que
vém coniribuindo para uma maior
sensibilizagio de nossos dirigentes
e para a certeza de que a CUT € um
espago plural.

Da deniincia ao processo
de implementacao da
Convencao 111 da OIT.

1- Breve Histdrico: desde os anos
70, o Movimento Negro brasileiro
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minimos, 40 passo que o dos negros
estava em torno de 2,5%.

Ao agregarmos a raga a questio
de género, fica visivel a situagio de
maior penalizagdo das mulheres
negras, pois enquanto a média
salarial entre as mulheres & de 3,6
saldrios minimos, entre as mulheres
negras esta média & de apenas 1,6
salario minimo. A mulher negra,
para alcangar o saldrio médio das
mulheres brancas que apresentam 4
e 7 anos de estudos, deve estudar até
quatro anos a mais.

Ay mulheres negras sdo também
as maiores vitimas da politica de
esterilizacdo em massa 1mple-
mentada em nosso pais. No Nor-
deste, regiio de maior peso percen-
tual da populagio negra em todo o
pais, essa pritica estd presente no
cotidiano de mulheres cada vez mais
jovens.

No campo da satide, em que pese
ser este um servigo calamitoso para
o conjunto da populagéo, € sobre o
pPovo negro que recai as mais graves
consequéncias. A anemia falcifor-
me € a doenca genética de maior
incidéncia no Brasil. No Estado de
Sao Paulo, de 6 a 10% dos negros
silo portadores do gene, enquanto
para a poputagiio em geral o indice
éde 2%.

Por outro lado, a leucopenia -
doenga adquirida por qualquer

pessod que tenha contato com o
benzeno - quando afeta pessoas
negras {e sempre as afeta em maior
nimero. ji que se encontram nos
piores postos de trabalho, como nas
coquerias - lugares mais insalubres
da siderurgia) € reconhcida pelas
empresas, como doenga ocupacional
$6 para brancos. Assim elas nio se
responsabilizam pelos encargos
financeiros.

A violéncia racial € praticada de
forma impune pelas corporagdes
policiais. De 1972 a 1992, a Policia
Militar de Sio Paurlo matou cercade
8.000 pessoas. Dessas, 4.170 foram
identificadas, sendo 51% negras.
Isso numa cidade em que, segundo
o IBGE, os negros representam 25%
da populagiio.

Essas situagdes desenham o
genocidio perpetrado contra o povo
negro no Brasil, cujos efeitos jd se
fazerm sentir na redugiio do percen-
tual da populagiio negra nesta déca-
da, em comparagido com a década
anterior,

A Comissdo Nacional contra a
Discriminagfio Racial niio se limitou
apenas # constatar tamanhas agres-
s6es. Tem buscado se articular com
o Movimento Negro, na perspectiva
de construgio de politicas e agdes
sindicais que enfrentem as desigual-
dades de oportunidades no accsso ao
emprego, & sadde, & educagio, a

[A.CUT Ra coffrucio da igualdade social

Art. 4° O rompimento da relagio de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, faculta ao empregadu optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o perfodo de
alastamento, mediante pagamento das remunerages devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legaiy;

II - a percepgiio, em dobro, da remuneragao do perfodo de afastamento,
corrigida monetariamentc e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes cm contririo.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Repiiblica.

Fernando Henrigue Cardoso
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Uma breve constatacao

Em que pese os avangos
conguistados na legislagiio brasileira
visando a coibigiio e a punigio das
praticas racialmente discrimina-
térias, a nossa realidade evidencia
um cotidiano repleto de dados que
atestam a existéncia de um modelo
perverso ne que se refere as relagoes
raciais. Na verdade mais que
puni¢io, é preciso mudar menta-
lidades e destruir preconceites,
reeducando a sociedade.

Uma pesquisa nacional
publicada no jornal "Folha de Sio
Paulo" em 1995, ilustra de forma
incontestivel a derrocada do mito da
“democracia racial brasileira”, bem
como revela os contornos de uma
agressiva exclusio do povonegroda
condigio de cidaddo. Nessa
pesquisa, apenas 10% dos
entrevistados brancos assumiram
possuir preconceito racial. Mas
quando a pergunta se referia a
situagdes envolvendo pessoas
negras, nada menos que 87% destes
mesmos entrevistados cairam em
contradi¢iio, revelando posturas
discriminatérias.

Dados presentes no perfil socio-
econdmico dos brasileiros fambém
evidenciam que as condigdes de

9

vidas sdio bastante diferenciadas de
acordo com a origem racial. O censo
nacional de 1990 mostrava que o
Brasil possuia 18% de analfabetos,
sendo que entre os negros este
percentual subia para 30%.
Enquanto 4,2% da populagio branca
haviam alcangado o ensino superior,
apenas 1,4% dos negros se
enguadravam nessa situagio. A
crianga negra € a que apresenta
mator indice de repeténcia e
exclusiio escolar. Em relagdoc a
aprovacdo na primeira série do 1°
grau, o indice obtido pelas criancas
negras era de 59,4%, subindo para
71.4 entre as criangas brancas.

Em relagdo ao mercado de
trabalho, a realidade ndo é muito
diferente e confirma o quanto sio
desiguais as oportunidades e as
remuneragoes para trabalhadores de
ragas dilerentes. Ainda de acordo
com os dados do censo de 1990, dos
trabalhadores que tinham carteira de
trabalho assinada, 58% eram
brancose 41% negros. De cada 100
empregados, 51 % sobreviviam com
um saldrio minimo, sendo que
destes, 79% eram negros. O
rendimento médio dos trabalhadores
brancos somava 5,3 saldrios




Leis existem, é preciso usa-las

CASOS EXEMPLARES
A agdo de Vicente do Espirito Santo

contra o racismo

Um breve historico de uma recusa ativa

1- A despedida sem justa causa: Em margo de 92, Vicente do Espirito
Santo, técnico em telefonia da Centrais Elétrnicas do Sul do Brasil - Eletrosul,

na época com 43 anos de idade e 17 anos de empresa, foi despedido sem -

justa causa.

2- O mofivo real da demissdo - racismo; Embora tenha ocorrido no
periodo da chamada “reforma administrativa” promovida pelo.ex-presidente
Collor, o motive real da dispensa de Vicente foi pelo fato dele ser negro.

3- A recusa em receber as verbas rescisorias: E, sendo racista o motivo
da rescisdo, Vicente recusou-se a receber as verbas rescisorias (férias, 13°
saldrio, aviso prévio, FGTS etc.), o que fez com que a Eletrosul, através de
agfo de consigna¢io em pagamento i 2° Junta de Conciliagéo e Julgamento
de Sao José, Santa Catarina, depositasse as rescisorias, pedindo a declaragio
da rescisiio contratual,

4- A defesa: Citado para responder essa agiio de consignagio, Vicente
defendeu-se através do escritério de advocacia Muller, Mello, Kaway, Zilli
e Schmidt, Advogados Associados, contratado pelo Sindicato dos
Eletricitdrios de Florianépolis - Sinergia - para promover a defesa trabalhista
dos eletricitarios.

3- O ataque - reintegracdo: Dado o real motivo da demisséo, Vicente e
seus advogados decidiram requerer reintegragiio ac emprego, Uma vez que
nula de plenc direito a despedida, pois fundada em fato criminoso e torpe.
Assim, Vicente defendeu-se da agiic de consignagiio atacando, alegando
ser justa a recusa em receber as rescisérias e, a0 mesmo tempo, formulando
agiio de reconvengiio, com pedido de reintegragao.
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6- A primeira sentenga: O pedido de reintegragio foi fundamentado
nos aris. 3° TV, e 3°, da Constitui¢iio Federal, no art, 203, do Cédigo Penal,
¢ em decisdo do Supremo Tribunal Federal, que fixou o poder de mando do
empregador ndo € abseluto e que encontra limites na Constituigao Federal.
Mas, mesmo assim, o primeiro juiz que julgou a causa, Luiz Garcia Neto,
entendeu que “a despedida sem justa causa, inexistindo estabilidade ou
garantia de emprego, é wm ato potestativo do empregador, o qual independe
de qualquer motivacdo. Sendo assim, por mais torpe que seja esta, ainda
que crimingsa fosse, ndo teria como consequéncia o direito do empregado
a reintegragao no emprego.” E conclul, “dezenas de outros empregados
da empresa foram despedidos na mesma lista, racismo ao contrdrio estaria
praticando essa justica se reconhecesse a ele o direito a reintegragdo por
ser negro, negando-o aos demais.”

T- O recurso de Vicente: Diante disso, os advogados de Vicente
recorreram ao Tribunal Regiona! do Trabalho de Santa Catarina (TRT/SC),
requerendo a anulagio dessa decisfio e repudiando a afirmacio, “que beira
o cinismo, de que haveria (sic) racismo ao contrdrio se o pedido do
empregudo fosse atendido.” Ainda no recurso, alertaram que “raciocinio
dessa ordem rondou o julgamento dos policiais que espancaram um negro
em Los Angeles. E as consequéncias desse julgamenio tornaram-se
tristemente notdrias, tanto assim que, em face desse escdndalo mundial,
nove julgamento serd realizado, em face da anulagdo do primeiro. Discurso
desse tipo é que fundamenta as atrocidades praticadus pela famigeradd
Kiu Klux Kan.”

8- A decisdo do TRT/SC: E, assim como em Los Angeles, a decisiio de
Garcia Neto foi anulada. O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina,
acolhendo © recurso de Vicente, declarou a nulidade do processado e
determincu o retorno dos autos a 2* Junta de Conciliagiio e Julgamento de
Sao José, para que um novo julgamento fosse proferido.

9- A nova sentenca: Em janeiro de 95, o juiz Alexandre Luiz Ramos,
que veio para substituir o primeiro juiz, apés permitir que ambas as partes
produzissem livremente suas provas, julgou improcedente a agdo de
consignacdo proposta pela Eletrosul e procedente a reconvengéo proposta
por Vicente, determinando sua reintegragéo.

10- Os dois fundamentos da nova sentenga: Dois foram os fundamentos
utilizados pelo juiz Alexandre Ramos para acolher o pedido de reintegragiio
de Vicente, O primeiro: “Admitir que o dirigente das empresas estatais
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A historia da classe trabalhadora no Brasil, é marcada por lutas
incontestdveis de negros e negras resistindo ao trabalho escravo. A
organizacao dos quitombos em diversos pontos do pais, confirma o cariter
combativo dessa futa.

ApGs o estabelecimento do trabalho livre, onde 0s negros e negras
sdo colocados & margem desse processo, mais uma vez a resisténcia e a
dentncia da exclusio pelo critério da cor, é feita pelos trabathadores
negros e negras.

Assim, a Comissao ¢ resultado da luta histérica do movimento negro.
Atualmente organizada em quase todos estados e em diversas categorias,
busca construir propostas e acoes sindicais necessarias na luta contra a
discriminacdo racial no mercado de trabalho e na sociedade.

Acreditamos que o combate &s desigualdades é estratégico nas
politicas da nossa Central.

“A Consciéncia Negra €, em esséncia, a percepcao pelo homem negro
da necessidade de juntar for¢as com seus irmaos em torno da causa de
sua atuacdo.” (Steve Biko)

COMISSAO NACIONAL CONTRA A
DISCRIMINACAO RACIAL - CUT

?




£ inegdvel a consolida¢ao da CNCDR e o avanco da luta anti-racismo
no interior da nossa Central. A Comissdo vem propondo agées e politicas
voltadas para a efiminagio da discriminagdo no mercado de trabalho e
na sociedade, que tem mudado conceitos e derrubado preconceitos que
insistem em marcar nossas vidas.

Estd em curso uma pequena, mas profunda revolugdo, que vem
contribuindo para aproximar mais a nossa Central do cotidiano da classe
trahathadora.

Este caderno tem o objetivo de ser mais um instrumento na luta contra
a perversidade do racismo, que exclui, humilha e mortifica cidadios. Ao
mesmo tempo pretende impulsionar as assessorias juridicas e dirigentes
sindicais em geral a assumir radicalmente esta luta, bem como investir
na auto-estima dos negros e negras, incentivando-os a resistir ao racismo
e a lutar por seus direitos.

SANDRA R. CABRAL
Secretiiria Nacional de Politicas Sociais

A questdo racial é hoje, parte integrante da Politica Nacional de
Formacdo da CUT. Sabemos que a classe trabalhadora ndo € homogénea
e que é preciso conhecer todas as suas especificidades. E necessario
também que essa questdo faca parte da preocupagao cotidiana de todos
os sindicalistas.

H4 ainda muito o que fazer. O debate, a sensibilizagdo e o
envolvimento de mais dirigentes e militantes da nossa Central, €
fundamental para a construgdo, em nosso pals, da igualdade de
oportunidades e de tratamento para todos os que aqui vivem,
independente do sexo, raca, cor, idade, religido, opiniao politica,
ascendéncia nacional ou origem social,

A Secretaria Nacional de Formagdo manifesta a sua disposicio de
continuar contribuindo para que esse objetivo seja alcangada.

MONICA VALENTE
Secretaria Nacional de Formagao
6

possam dispensar livremente, sem critérios, corresponde a negacdo dos
objetivos almejados pela norma, quais sejam, moralidade e probidade
administrarivas”, o scgundo: “ainda que ndo houvesse qualquer restrigdo
de dispensa nas empresas estatais, como hd, ainda assin o direito potestativo
do empregador dispensar seus empregados nio poderia ter motivagdo
racista. Se o racismo é crime inafiangdvel e imprescritivel, considerado
hediondo, punido pelo ordenamento juridico, criminoso seria considerar
tal motive como vdlido para legitimar uma resciséo contratual.”

11- O nove recuarso ordindrio da Eletrosul: Contra essa sentencga, a
Eletrosul ingressou com recurso ordindrio ao Tribunal Regional do Trabalho
de Santa Catarina (TRT/SC), alegando que detinha sim poderes para demitir
sem justa causa e que néo teria praticado o racismo.

12- A reintegragdo imediata - execugao proviséria: Em face do recurso
da Eletrosul, que implicaria na remessa dos autos ao TRT/SC, Vicente
requereu o inicio imediato da execugdo da sentenga, perante a 2* junta de
Conciliagio ¢ Julgamento de Sio José, pedido que foi atendido atraveés da
formagio carta sentenga (copias do processo e, assim, no inicio de margo
de 95, Vicente foi reintegrado ao seu emprego,

13- O mandade de seguranca da Eletrosul: Contra essa decisio, de se
determinar a reintegracdo do Vicente, através de execugiio proviséria, em
carta de sentenga, a Eletrosul impetrou mandado de seguranga perante o
TRT/SC.

14- Oy dois recursos: Assim, a partir de margo de 95, o processo passa
a seguir dois caminhos distintos, em face dos dois recursos interpostos pela
Eletrosul: o recurso ordindrio, contra a sentenga que negou a possibilidade
do dirigente da empresa estatal promover demissdo sem justa causa e que
reconhecen, ao mesmo tempo, a pratica do racismo contra Vicente e o
mandado de seguranga, contra a decisiio que determinou a reintegragio
imediata de Vicente, em execugio provisdria, através de carta de sentenga.
Dois recursos diferentes, com tramitagdes diferentes e objetivos diferentes,
mas a serern julgados pelo mesmo Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina.

|5- A denegacdo do mandado de seguranca: O mandado de seguranga
foi julgado em junho de 95, quando o TRT/SC denegou a seguranda, por
entender correta a decisio que mandou reintegrar Vicente.

16- @ improvimento ao recurso ordindrie: O recurso ordinario foi
julgado em agosto de 96. Na sessdo de julgamento, o representante do
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Ministério Pablico do Trabalho, Jackson Chaves de Azevedo, opinou pele
improvimento do recurso da empresa, apresentou sua solidariedade pessoal
a Vicente e comunicou que o Ministério Piblico tomaria as providéncias
no sentido de responsabilizar penalmente o autor do crime de racismo.
Assim, vencido apenas o juiz Dilnei Angelo Biléssime, o TRT/SC negou
provimento ao recurse da Eletrosul e registrou, através de acordo lavrado
pelo juiz Antdnio Carlos Faccioli Chedid, que “Além disso, ou seja, do
dever de motivacdo do ato administrativo, no caso, o metive que 6s autos
revelam violentam os mais comezinhos principios de politica empresarial
- na prdtica do racismo, com despedida discriminatoria, conforme
apregoou o postulante desde sua primeira participagdo nos autos.”

17- Recurso da Eletrosul ao TST: Daquela decisio do TRT/SC que,
em junho de 95, denegou o mandado de seguranga, a Eletrosul recorren ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST). E, em setembro de 96, a se¢ao de
Dissidios Individuais do TST julgou o recurso da Eletrosul, negando-lhe
provimento, por cinco votos a nm. E, assim, Vicente for mantido em seu
emprego.

18- O verdadeiro motive da decisdo do TST: Processualmente, a
questdo levada ao TST foi sobre o cabimento ou ndo da reintegragao de
empregado antes do trinsito em julgado da sentenga, ou seja, sobre o
cabimento ou nido de reintegragcio em execucgiio proviséria. Mas, na
realidade, o verdadeiro motor da decisio do TST foi a questdo do racismo.
Como disse o presidente da sessdo de julgamento e presidente do TST,
Ministro Ermes Pedro Pedrassani, a jurisprudéncia dominante naquela
instancia é do cabimento da reintegragéio somente apds o trinsito em julgado
da decisio. Porém, dado que o acorddo do TRT/SC registrou expressamente
que houve a pritica do racismo, a jurisprudéncia dominante do TST foi
contrariada e a reintegragio em execugdo proviséria foi mantida,
excepcionalmente e no caso especifico, porque houve urn motivo poderoso
para isso: Vicente foi demitido por ser negro.

19- Uma decisdo inédita: Com isso, pela primeira vez na histéria do
pais, um tribunal superior reconhece a pritica de racismo no dmbito das
relagdes de trabalho e mantém sentenga que determinou reintegragao, apesar
de nde existir, em favor do reintegrado, a garantia de emprego.

20- Além dos limites do processe: Com sua recusa, ativa e altiva, em
aceitar a discriminagao, Vicente gerou um marco histérico, que ultrapassou
os limites processuais. De um lado, determinou o reconhecimento judicial
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Consolida-se a politica
anti-racismo da CUT

Publicamos este caderno com o objetivo de transforma-lo em mais
uma arma na luta contra todas as formas de discriminagdo existente. Ele
divulga a Convengdo 117 da OIT e outras legislacées que tratam dessa
questao.

Sinto-me muito feliz por ser o presidente de uma Central Sindical
que tanto tem se empenhado na luta pela igualdade de oportunidades
para todos. A existéncia da Comissdo Nacional Contra a Discriminagio
Racial - CNCDR - tem sido fundamental para sensibilizar os dirigentes
sindicais da necessidade de combatermos todas as formas de
discriminacdes.

Num pafis como o nosso, onde os direitos dos cidadios sao
freqtientemente desrespeitados, toda e qualquer conquista merece grande
comemoragdo. £ o caso do companheiro Vicente francisco do Fspirito
Santo que, depois de ser demitido da Eletrosul por motivacao

preconceituosa, lutou muito até conseguir o restabelecimento de seus
direitos.

As nossas conquistas devem ser encaradas por todos como exemplos
de que nenhuma injustica serd grande o bastante para apagar o brilho
das nossas vitorias e a nossa vontade de futar.

Que todos nos facamos deste caderno mais uma arma nesta nossa
luta, Divulgé-lo e debaté-lo é nossa obrigacdo. Com muita luta
chegaremos a grandes vitérias. Bom proveito!

VICENTE PAULO DA SILVA
Presidente da CUT e do INSPIR

-

by |
A CUT na consitugt( da gualdade Sodel




da pritica de racismo, em contrapartida ao discurso oficial, que era o da
existéncta de uma democracia racial no Brasil. De outro lado, assegurou
sua reintegragio ao emprego, quando a politica dominante € de se acabar
ndo apenas cormn a garantia do emprego, mas com o prdprio emprego.

21- Ag¢do militante: Assim, com essa acgio - no sentido humano e
militante - Vicente conquistou vitéria miltipla. Enquanto pessoa,
restabeleceu sua dignidade, de sua familia e de sua raca. Enguanto negro,
conseguin a confirmacio da existéncia do racismo no Brasil, ac mesmo
tempo que delinecu uma conduta a ser garantida. Enguanto trabalhador,
enfim, demonstrou concretamente que o poder do empregador nfio € absoluto.

E importante ressaltar que o envolvimento do DECLATA - Escritério
de Advocacia da Classe Trabalhadora, de SC; do NEN-Niicleo de Estudos
Negros de Florianépolis; do SINERGIA E DA CUT -SC foi definitivo para
o sucesso dessa agio.

Caso da Bahia: contra o racismo
em propaganda.

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto da Bahia - SINDAE
a CUT Estadval da Bahia e 0 Movimento Negro Unificado entraram com
pedido, inédito no Brasil, de agéic civil no Ministério Pitblico, contra agéncia
de propaganda e anunciarites que estariam promovendo a pritica de racismo
em pe¢as de publicidade veiculadas em Salvador-BA.

Embora a populagio deste estado seja de matoria negra, segundo andlise
dos impetrantes, o racismo estd configurado na exibicio de propaganda
sem a figura do negro. A Constituigdo da Bahia & precisa. Em seu artigo
289 diz que *(...) sempre que for veiculada publicidade estadual com mais
de duus pessoas, serd assegurada a inclusdo de uma da raga negra.”

A ndc inclusio do negro nas pegas de propaganda revela como é falsaa
democracia racial no Brasil, especialmente na Bahia. Segundo o pedido de
acdo civil por racismo, este comportamento € perverso ¢ humilhante, na

53
[A CUE na construgdo da igualdade social




medida em que destaca para a sociedade, um tipo de raga em detrimento de
outras. Afirmaque apenas o branco tem direito e acesso s marcas e etiquetas
famosas, além de uma série de servigos e eventos, a0 mesmo tempo em que
distancia o negro dessas coisas, incentivando o seu desapreo na opinido
ptiblica,

A legislagiio em vigor deve ser usada, sempre que for necessdrio, na
defesa dos interesses ¢ dos direitos de negros e negras do nosso pais.

SINDAE - Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto da Bahia

Que esses casos nos sirvam de exemplo e nos impulsionem
a transformar nosso aindicatos em verdadeiros portos
seguros da classe trabathadora; capazes de dialogar
constantemente com a classe, através de uma efetiva
politica de organizagao nos locais de trabalho, discuta o
saldrio, a saude, o meio ambiente, os preconceitos que
levam & inGimeras discriminagoes...

£ o grande desafio no limiar do 3° milénio!

Secretaria Nacional de Politicas Sociais
CNCDR
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Expediente:

Esta € uma publicagio da CUT, coordenada pela Secretaria Nacional de
Politicas Sociais e pela CNCDR - Comissdo Nacional Contra a
Discriminagdo Racial, com a participagido da Secretaria Nacional de
Formacao.

Central Unica dos Trabathadores - CUT: Executiva Nacional - Vicente Paulo da
Silva (Presidente), Altemir Antonioc Tornelli (Vice-presidente}, jodo Vaccari Neto
(Secretario-Geral), Marcelo Borges Serenc (12 Sccretdrio), Remigio Todeschini
(Tescureiro), Wagner Gomes (12 Tesoureiro), Kjeld Aagaard Jakobsen (Secretério
de Relagdes Internacionais), Jorge Luiz Martins (Secretario de Politica Sindical),
Monica Valente (Secretdria de Formacgao), Aloisio Sérgio Barroso (Secretario de
Imprensa e Divulgagdo}, Sandra Rodrigues Cabral (Secretdria de Politicas Sociais)
e José Maria de Almeida (Secretdrio de Qrganizagio).

Consultoria:
CEERT - Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades.
Projeto Direito e Relagbes Raciais

Texto:
Afonso Pola e Sandra Cabral
Jodo Carlos Nogueira e Dr. Hédio Silva Jr,

Capa:

Camila Sipahi Pires
Diagramacao e editoracao:
Claudia Regina de Souza Santos

gualdade socal
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