——— PROC, Nol ——— DATA

2141 29-11-72

NOME
o3| .
0 PAULO MARCELINO
0
g :
o iy
m n;‘ . .
0
@)
9 ASSUNTO
S
14
m ~
1)) Encaminha Regimento dos Cursos de Especializagao

da Faculdade de Educagao

UNIVERSIDADE FEDERALDEGOIAS
FACULDADE DE EDUCAGAO




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Didatica
GOIANIA - GOIAS

el 72

Senhora Coordenadora,

Via do presente, passamos as maos de
V.5.a, em anexo, o Regimento dos Cursos de Especializagéo da Fa-
culdade de Educagam da UFGO, para gue seja submetido a aprecia —
céo e aprovagao do Conselho Departamental desta Faculdade,

A oportunidade, renovamos a V,S5.a os!

- nossos protestos de estima e consideragaa.

Atenciosamente,

‘

Prof. Paulo Ma

elino

Chefe do DD

Il.ma Sr.a
Prof.a Minde Badauy de Menezes
MD. Diretora da Faculdade de Educagéo da UFGO

N—e—s—-t—a
[mis,

IMPRENSA DA U.F.GO, Mod. 163 - U.F.GO - F.E. - D.D.



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

FACULDADE DE EDUCACAO
GOIANIA - GOIAS

REGIMENTO DOS CURSOS DE ESPEEIALIZAQED DA FACULDADE DE EDUCAGAQ DA

UFGO

e ———

cAPTTULD T

DAS FINALIDADES

Art,19- Os cursos de Especializagao em educacao tem por obje
tivo ministrar aos docentes conhecimentos especializados em educa——
gao a fim de proporcionar a formagac de uma consciencia cientifica?

e critica do processo educativo,

Art,29- A Coordenagaoc dos cursos de especializagao ficara su

bordinada ao Conselho Departamental da Faculdade de Educagao.

CAPITULO TI

DO CORPO DOCENTE

Art.3%- Lecionarao no Curso de Especializagao professores es
pecializados e credenciados da UFGO ou de outras Universidades,

Art,48- A substituigéo eventual e tempmréria de professor do
Curso de Especializagao dependera apenas de indicag@o do Conselho De

partamental da Faculdade de Educacaa,

CAPTTULO III

DO CORPO DISCENTE

Art.59- Poderao matricular-se no Curso de Especializagao,grg

IMPRENSA DA UFGO MOD, 163 UFGO - F..
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

FACULDADE DE EDUCACAO

- - GOIANIA - GOIAS

duados em Curso Superior,
cAPTTULD TV

Art. 69 - Todo Curso de Especializacao tera, no minimo, duzen-—

tas (200) horas de atividades.
Art. 72 — A frequencia ohrigataria sera de 80%.

Art. 82 - Os Cursos de Especializacao poderac ser ministrados?
¢ . . - .
em periodos normais, 1 (um) ou de 2 (dois) anos, e em cardter inten

sivo, por etapas diversas, atendendo as necessidades do Curso e as

.

possibilidades de oferecimento da Faculdade de Educagau.

CAPITULO Vv

DA AVALIACAQ

Art, 992 - A avaliagan sera feita globalmente, ou pelas respec-—
tivas etapas, constando os seguintes regquisitos:
a — Frequéncia;
b — trabalhos escritos;
c - e outros tipos de avaliagao, a critério do pro —

fessor.

Art, 10 — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver grau !

suficiente ou superior a este,

cAPITULD VI

DISPOSIGOES TRANSITGRIAS

IMPRENSA DA UFGO MOD, 163 UFGO - F.E.



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

FACULDADE DE EDUCACAO
GOIANIA - GOIAS

fls.3.

Art.11l - Os casos omissos neste Regimento serao solucionados,

supletivamente, pelo érgam competente,

Art.1l2 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publi-

cagao.

Goiania, v |
L%"—f’[i—«’ _//é'{/ov/\-{.pb LA

Comissao: Prof., Paulo Marcelino

@o}g{&c Yol il povlic

/Profi/Angela Valadares Dutra

’\LMIL»MLCiL\QAJMAAQ.&:Llhud;siﬁ\

Profi,\Vera Maria de Moura Almeida
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Imprensa

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA RUBRIC

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
> FACULDADE DE EDUCAGAO
GOIANIA - GOIAS

folha Neo B
proc. N, LML y1o
Certificamos gue em reunigo do Conselho Departa
mental desta Faculdade,realizada em 29.11.72, fol unanimemente
aprovado o Regimento dos Cursos de Especializagéu da Faculdade
de Educacao da UFGO.

Encaminhe-se ao CCEP para a devida apreciagéo.

Em,30,11.72

Doral4c %’(gﬁ o Campos
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. - /
Vistos ,4522;4d¥/€;7.=/vé¢6/{>
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RUBRICA........o..

\ MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

ALS)\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS EolhaliNot e S e | 5
(D(? REITORIA-D A.C.
> s Tants ek T - P oH R N [y |~ S

Certifico que, em reuniao extraordinaria realizada hoje, 13
de fevereiro de 1973, o Plenario do CCEP da UFGo aprovou por una
nimidade, o parecer da Camara de Ensino de Graduados e Pesquisa

exarado as fls. 8 do presente processo.

Goiania, 13 de fevereirg/de 1973.
Bel. Sebasti sce 950 Ferreira

Prof. Quintiliano Avellar Blumenschein
~PRIMEIROD SUB=REITOR—

VISTO:
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REGIMENTO '™ = DA FACULDADE DE EDUCACAQ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GoIAS
TifTuo 1

Definigao, Natureza e Fins

TfTuLo 1T
Da Estrutura, Administrag%o
cAPfTULO T

Da Estrutura

cAPETULO IT

Do Conselho Departemental

: cAPITULD TIIT

Da Cungragaqao

carfTuLo 1V

Da Diretoria

caPfTULO Vv

Da Assessoria e Coordenagao
L

cAarfTuLO VI

Do Colegio de Aplicagao

cAPITULD VII

Dos Departamentos

CAPITULD VIII

o) § ~ ~
Da Divisao de Extensao




soned

TiTULO 11T

Da Comunidade Universitaria

cAarfTuLD T

Do Corpo Docente

carfTuLO 1I

Do Corpo Técnico

TiTULO TV
capfTULO UNICO

Do Corpo Discents

TiTULO V
cariTuLo Unzco

Do Regime Disciplinar

TituLo v
CAPITULO UNICO

~ » §
Das Disposigoes Transitorias




TiTuLo T
DA DEFINIGAO, NATUREZA E FINS

Art, 12, A Faculdade de Educagao & ume unidade da Universidade Fe

deral de Goiés, criada nos termos do Decreto n? 64,617/69.

Art, 292, A Faculdade de Ecucagido, por sua natureza,e:

a - nucleo de reflexao de todas as atividades culturais'
realizadas na Universidade e na comunidads;

b - nicleo de polarizagao de atividades educacioncis do
municipio e do Estado;

c - ponto de cunvergéncia parc. todos os tecnicos e pra -
fissionais liberais interessados no problema da edu—
cagan;

»
d - nucleo de pesquisa educacional,

Art, 32, A Faculdade de Educagao. tem por finalidade
- servir as aspiragoes e necessidades culturais da co-
munidade através de:
1l - pesguisa
2 - ensino

3 - prestagao de servigos,
TiTULO II
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAD

cAPfTULD I = DA ESTRUTURA

Art, 492, A Faculdede de Educagao tem a seguinte estrutura:
1~ Diregao e Administragao
| 1.1 - Conselho Departamentaol
1.2 - Cnngregagan
1.3 - Diretoria
1.3.1 -~ Secretaria

2 ~ Assessoria e Coordenagao




3 - Colégio de Aplicﬁgao

4 - Departamentos

4,1 - Departamento de Teorias de Educagao

4,2 - Departamento de Planejamento Educacional

4,3 - Departamento de Tecnologie de Educagao
Divisdo de Extensao

5.1 - Setor de Planejamento e Levantamento de Dados
5.2 - Setor Tecnico de Ensino

5,3 - Setor de Informagoes

5,4 - Getor de Admissao e Drientaggu

5.5 - Setor de Pedagogia do Trabalho

CAPITULD II = DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art, 52, O Conselho Departamental & o orgio maximo deliberative no

campo diddtico-cientifico e consultivo da administragao da Faculdade,

Art, 69,

Art, 79,

0

a

b

Conselho Departamental compoe-se ¢ &

J

-

‘Diretor da Faculdade de Educagan, como sSeu presidents
do Vice-Diretor

dos Chefes de Departamento

do reprssentante no Conselho Coordenador de Ensino e
Pesguisa

de um representante dos suxiliares de ensino, eleito'

" por seus pares, em reuniao convocade e presidida pelo

e

Diretor da Faculdadej:i. bduais o

de representantes estudantis, na propurgﬁo de 1/5 (um
por cinco) desprezada & fragao

do Diretor do Colégio de Aplicagto

de representantes da carreira do mngistério superior,
um para cada classe, com exercicio no Faculdade, elei
tos por seus parss, em reunifo convocada e presidida’
pelo Dirstor da Faculdade

do coordenador dg. Divieaoc de extensto,

Compete ao Conselho Departamental:

- g ] =
fl - gxercer, como orgfo consultivo e deliberativo, a ju -
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risdigio superior da Faculdade ' twiwi. , em matéri
e gue nao sgja competencica privaetiva do Diretoria e
de Cungregagﬁo;

aprovar prugrumagao de ensino elaborada pelos Depar
tamentos;

conhecer e delibercar sobre assuntos de natureza dido-
tica gque ndo forem da competancia do Colegiado de Cur
sos de Ciéncias Padagégicas;

propor 2o Conselho Coordencdor de Ensino e Pesquisa o
nimero de motriculas por disciplinas;

eloborar o regimento da Faculdade o submete-lo ao Con
salho Coordenador de Ensino & Pesquisa para posterior
aprovmgﬁo do Conselho Univarsitﬁrio;

ctualizar, o cada dois anos, © canstituigao orgcnica'
do Regimento & reanlidade atual & submetg-lo & aprova-—
¢ho do Conselho Coordencdor de Ensino ¢ Pesguisa;
delibercr sobre o renlizegio de Cursos de extensdo
gue nao ultropassem o dmbito da Foculdade, cbservan -
do-se o disposto no Regimento Ger:l de UFGO;

propor @o Conselho Coordencdor de Ensino e Pesquisa o
organizagfio e funcioncmento de Cursos de especialize—
QED, aperfeigocmento, mestrodo e déutmrﬂdo;

@scolher os membros das comissoes exominadoras de con
curso e selegﬁu, parsz provimento de corgos e Fungaes'
de pessoal docente;

escolher os membros das comissoes exominadoras para !
concessto dos graus de Mestre e Doutor, ou do titulo!
de Livre Docante;

eleger o representante da Faculdede e seu suplente no
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa;

emitir parecer sobre o contratagho de pessoal docente
submetendo-o & ﬂpraGiOgao do orgho competente;
distribuir os docentes pelos diversos Departamentos;
deliberar sobre concessto de bolsts e prémios escola-

res;
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eleborar o orgamento da Feculdade, com base nas pro -
postas dos Departamentos, encaminhando-—-o em tempo hé-
bil & Reitorie;

’
propor 2o Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa /
os condidatos o pos—-groducgio, nos termos do item "o
do art. 135 do Estotuto da UnivVersidade;
pronunciar-se sobre afastamento de docentes parc os !
fins de que trota o ort. 194 do REgimento Geral;
eloborar lista triplice para diretor e vice-diretor '
do Colégio de Aplicaglo;
delibercr sobre proposigaes doi Assessoria e Coordeno-

gAo.

- ) . -
Art, B2, 0 Conselho Departamentol reunir-se-o ordinariomente uma *

Lo ] . » 3
vez por mes e extroordinoriamente, guando se fizer necessdario, convoca-

do pelo Diretor do Faculdade ou por 2/3 dos seus membros,

§ 19, As reunioes do Conselho Departamentol preferem o outras ati-

vidades no Ambito do Faculdade, resstlvado o disposto no § 12 do ortige

56 do Regimento Geral da Univecrsidade,

CAPITULO III - DA CONGREGAGAD

~ rd rd ~ = & i ~
Art. 992, A Congregagco & o orgao superior da administrogoo da Fa -

culdade, observado o disposto no artigo 52 deste REgimento.

Art, 10, A Congregagao compaa—se de docentes em exercicio na Facul

dade e de representantes estudantis, na formo seguinte:

a = de todos os professores integrontes da correira do ma

3 ’ . .
gisterio superior;

b - de representontes dos cuxilinres de ensino na propor-

gao de um parae dez ou frogoo, eleitos por seus pares,
em reunifo convoceda e presidida pelo Diretor da Fa -

culdade;

c - da representagao estudantil na prﬁporgao de 1/5 (um ¥

quinto), desprezada a frogio.

Art, 11, A Gongregagao serd presidide pelo Dirstor, e, no suo Gu =
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sencia, pelo Vice-Diretor, ou, cinda, pelo Chefe do Departamento mais '

3 3 - - .
antigo no magisterio superior da Faculdade.

Art. 12. Compete a Cungregngaa:

o - eloborar e submeter co Conselho Universitdrio o seu °
Regimento;

b - eleger, por votagﬁo secregtc 8 uninominal, os nomes in
tegrantes dos listas s%xtuplas, pore escolhe do Dire-
tor e Vice-Diretor;

c - decidir, em primeirc instﬁnciﬂ, sobre penas de exclu—
sto, quando o inguérito for instcurado pela Faculdadg

d = delibercr e resolver, em grou de recurso, sobre assun
tos de natureza administrative;

e - deliberor sobre providencias preventives, corretivas'
ou supressivas de atos de indisciplina coletive;

f = proper oo Conselho Universitirio o outorga de titulos
de professor emérito, professor "honoris cousa" e dou
tor "honoris cousa®;

g = propor o Conselho Uniuersitﬁrio, em casos especiais,
! deatituigﬁo do Diretor ou do Vice-diretor dn Facul-
dade, mediaonte o voto de 2/3 de seus componentes, apu
rodos em votogho secreta,

Parégrafo Unico. As listas saxtuplcs de gue trata o letra "b" des-—
te artigo serfo instruidns pelao declaragio de aceitagto do cargo e pelo
"Curriculum Vitag" de codm candidnto, devendo dele constar o nome com -
pleto, enderego residencicl, filicgfo, noturalidade e demois elementos®

gxigidos em lei.

~ » s
Art. 13, A Congregnsro reunir-se-a scmpre que convocads pelo Dire-
tor ou por 2/3 de seus membros,
» ” ~ ~
Paragrifo Unico, /s reunioces da Congregogiio preferem & outras oti-

vidades no cmbito da Faculdode,
capfTuLo Y DA DIRETORIA

Art, 14, A Diretoric, exercide pelo Diretor, e o arQED sxgcutivo !

gue coordena, fiscnliza e superintende as atividades da Faculdode.
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Art, 15, No Faculdode haverd um Vice-Diretor que subs—
tituiré o Diretor em suas foltas e impedimentos, sucedendo-lhe no caso'
de vaga,

§ 12, A sucessao der-se-a ate gue se complete o per{odo do titular
observada a duragao do mandato do Vice-Diretor.

§ 22, Terminada a sucessio e empossado o novo titular no cargo de'
Diretor, na forma do Estatuto e do REgimento Geral da UFGO, o Vice-Dirg
tor retornard & condigio anterior, inclusive pera fins deste artigo,até
o término do seu mandato,

§ 32, Terminado o mandato do Diretor antes do término do mandato *
do Vice-Diretor, este assumird o cargo, exercendo-o até o nnmeagao de !

novo titular, observado o disposto no parégrafo anterior.

Art, 16, Nas faltas e impedimentos do Vice-Diretor, a Diretoria se
ra exercida pelo Chefe de Departomento mais antigo no magistério superi

or,

Art, 17. O Diretor ¢ o Vice-Diretor serco nomendos pelo Presidente
da Hepﬁblica, dentre os nomes escolhidos pela Congragagao, em listas
séxtuplas, para mandato de quatro anos, vedada a reoongﬁgé%*na

Parégrafo Unico., Vagando os cargos de Diretor D:‘Drganizar—se-ao a

2 2 . . . -
te trintc dias apos aberto o vago, as listas de seis nomes, na forma do

Estatuto e do REgimento Geral da UFGO,.

Art. 18. Durante o perioda da sua gestao o Diretor poderé dispen -
sar-se do exercicio do mngistério= sem prejuizo de quaisquer direitos °
ou vantagens,

Pardgrafo Unico. O Diretor exercerd suas Fungaes em regime de tem-—

. ~ 3 3 ~ .
po integral, de preferencia com dedicagao exclusive,

Art, 19. Constituem atribuigaes do Diretor:

a - dirigir os servigos administrativos da Faculdadej

b

convocar e presidir cs reunioces da Gungregagam e do !
Conselho Departamental;

c - cumprir e fazer cumprir as decistes emanadas de or —
gEos superiores;

d = propor & reitoria o admissfo, lotacno e dispensa do !
’ G
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pessonl da Faculdade, bem como a cricgfo de Fungaes
gratificadas;

e - propor a Rsitoric concessio de horas-extras;

f = propor ao 5rg50 competente ou determinar a abertura !
de inquéritos adninistrativos na Faculdode;

g - propor e escolher servidor, para exercer as Fungaes
de secretario da Faculdande;

h - apliceor as penalidades regulomentares de sua competég

cigs

.
I

»
baixar atos normativos proprios, bem como delegar com

(] " . . - ~,
petercia de suds atribuicoes;

) . -
J = submster os casos cmisczos no Regimento da Faculdade a

O

chgrcjngaa cu ao Conselho Departomental;

1 - convocar o Congregagao de 45 a 30 dias, ontes de expi
rar o seu mendato, pora os fins de que tratam o art.?
141, letra "b" do Fstotuto e art, 12, lstra "b" deste
Regimento;

m = realizar contatos com Unidadac oxtra-universidacde;

n —= pravizenciar convénios com 5rgaos ligados a educagam,
inclusive empresas estatais ou privadas;

0 - providenciar meios e condigoes de execugdo de proje -
tos e convinios;

p = designar glemontnos oue comporaa o Assessoria
e Coordenagae da Faculdade;

g = designar os encarregados dos setores que ccmpaem al
B vis@o de Extensam;

r - exercer as demais atribuigoss que lhe conferem a lei,
o Estotuto, o Regimente Goral de UFGO e este Regimen-

to,

Art, 20, Aléem de outras atribuigoes delegdveis, constituirco atri-
buigaes do Vice-Diretor:
a - integrar a equipe de Assessoria e Eoordenagao;
b - manter o disciplina entre Funciunarios, no quadro ad-

ministrativo de Faculdadsz;




G = encaminhar a érgao competente a escala de ferias do
pessoal da Faculdade;

d - movimentar o pessoal administrativo da Foculdede, de
acordo com o interesse do servigo, ouvido o diretor;

& — coordenar e encaminhar 2o Conselho Departamental o !
proposta urgamentéria orgaonizado pelos Departamentos

f - elaborar e apresentor ao diretor o prestngao de con-
tas do movimento financeiro onueal, nas datas previs-
tas;

g - auxiliar na administragdo do patrimonio e da receita
da Faculdade;

h - zelar pelo cumprimento da legislcgao Federal de ensi
no no dmbito da Foculdade;

i - elaborar o relatorio onual das atividodes da Faculdo
de;

J = fiscalizar o rigorosa observincia do regime escolar'
e o fiel execugﬁo da organizagoo didética, nos limi-
tes de sua compet%ncia;

1 - verificer a assiduidade e o atividade do pessoal do-
cente, discente e administrativo, consignando, obri-
gatoriamente, as faoltas;

m - zelar, junto cos Departamentos, pela observincia ri-
gorosa dos hordrios e progremas, no limite de sua !
compet%ncia;

n — fiscalizar o fiel cumprimento do Calendirio Escolar;

0 - coordenar a mplicagﬁn dos recursos consignados aos !

Departamentos do Faculdode,

SEGAD I
DA SECRETARIA
Art, 21, A Secretoric da Foculdade de Educngio constituir-se-a co
mo érQEU de npoio administrativo do Diretoria,
Art. 22. Os servigos dn Secretaric serco realizodos pelo secreti-
rio e seus auxilinres,

G L] - 0 » 3 . 3 0 .
§ 19, O secretario serd um funciondrio admitido pelc Reitoria da




UFGO e indicado pelo diretor da Faculdade de Educogoo,
§ 22, Os auxilicres serco datilégrafos =] mecanﬁgrafus integrantes’
do guadro de funcionarios da UFGO.

* -‘ - s ’ .
§ 392, Havera tantos auxiliarcs guantos se fizerem necessarios,

Art. 23. A secretaria da Faculdade . 5 em comum acordo !
com os chefes de Departamentos e chefes de Setores, designora os funcip

” . ~ ]
narios gue prestarao servigos nos Departamentos e nos Setores,

Art, 24, Compete a Secretaria:
- 3 3 . . » .
o = receber, encaminhar, arguivar e redigir, a criterio !

- - A . . -
da diretoria, a correspondsncia oficial da Faculdade’®

~
e

b - organizar e manter atualizodo o arquivo da Feaculdade!
i

C - protocolar e distribuir os processos encaminhados o !
Faculdade;

d = receber dos Deportamentos e encominhar cos Grgaos com
petentes a dscumantagao relativa o aucliagao do.apro-
veitamento e-a fregquencia dos alunos;

e = organizar e respensabilizar-se pelo funcionamento do!
almoxarifado do Fzculdade

f — realizar servigos de mecanografia segundo solicitagao
dos Departamentos ou da Dirctoria e da Divisao de Ex—
tensao; B

g — receber alunos e publico em geral e prestar-lhes os !
esclarecimentos devidos, encaminhando-os 2os 6rg§05 e
autoridades competentes; quendo necessario

h — coordenar e controlar o funcionamento dos veiculos ca
locados & dispusigao da Faculdade;

i - coordenar e controlor o servigo de limpezo e conserva
gao do predio;

J = controlar o registro da Frequéncia do pessoal lotado!
na Faculdade, remetendo aos chefes dos diversos or -

~ ~ =
goos, a frecuencia do scu pessoal,

Art, 25, Sao atribuigoes do Secretdrio:

responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria !

o
I




da Faculdade

b - redigir e assinar currespondéncia da Faculdade

' no limite de sua campeténcia;

c - propor oo Diretor o admissto de novos funcionarios ne
cessarios ao servigo;

d - distribuir os servigos da secretaria entre seus auxi-
liares e controlar sua execugao;

* 3 - o 3
e - realizar outras tarefas proprias do cargo e a criteri

o da Dirstoria.
capfTULO v DA ASSESSORIA E COOHDENAQﬁD

~ P ~ » 5 =
Art, 26. N\ Assessoria e Coordenagao e orgno tecnico assessor de di

regto, coordenador e supervisor do plano de agao de Faculdode,

Art, 27. A /ssessoria e Coordenagto compor-se- de técnicos desig-
nados pela diregeo da Faculdade.

§ 12, Um dos assessorcs respond@ré pela Coordenagao da Divisdao de
Extensio,

L) s £ n : o
§ 29, 0 Vice-diretor sera membro nato da Assessoria e Goordenagao,

Art, 28, Compete o Assessoria e Cuordenﬂgao:

a — elaborar o plansjamento global das atividedes da Fa -
culdade

b - avaliar e coordenar globalments a execugao do plano '

geral e de projetos da Faculdade;

c - assessorar o diregio na analise de fatos educacionais

- o o = .

na proposigao de solugoes e'controle da execugao das'
mesmas ;

d - coordenar as otividades extensivas de pesquisa, de en
sino e de prestagoo de servigos dn Faculdade, compati
bilizando-as com os planos do Ministerio da Educagao'
@ Cultura, o Plano de Educagho do Estado de Goiés e '
os planos da Universidade;

g - fornecer subs{dios, anélises, conclusaes, sugestoes !

aos planos de trabalho e estudo dos Departamentos;

. ] . et .
f -~ verificar e estabelecer prioridades de areas de inte-
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resse mediato ou imediato da Universidede, para as

ot
!

ses de mestrado 8 doutorado e parn cursos de aperfei-

goamento;

P
g — indicar co diretor, o tecnico a ser encarregado de ca

h

da setor;
. . Lo o 4 %
- manter um programa de investigogao de metodos e tecni
sl 3 3
cas apropriados @ pesquisa do meio educacional no Es-—

tado,.

CAPITULO VI DO COLEGIO DE APLICAGRD

Art, 29, 0

-~

de..

Golégio de ﬂplicngao & um orgao suplementar da Faculdae

> n ”~ " o . ~ - 3.
Par&graFD Unico, O Colegio de Aplicogag se regera por regimento '

[4 s 0 . .
proprio e demals legislagaoc vigente.

Art, 30, O

-

(&3

Art, 31, O

Colégio de Aplicagﬁo tem por finalidade:

- ministrar o ensino de 12 e 22 graus a alunos de ambos
DOS SEX0S;

- ser um laboratorio experimental e de demonstragao;

- ser pard a UFGO um campo de pesqguisa;

~ ser para a comunidade um nicleo de Drientngao 8 reno-

vagao educacional;

. . 3 ~ . 3 et .
- responsabilizar-se pelo ensino pre-universitario;

. ’ 3 3 - 3
- servir como caémpo de estagio supervisionado para a 1d,

cenciatura e para as habilitoagoes do Cursco de Pedago-

gty

Colegio de ﬂplicngﬁo terd como dirctor o vice-diretor *

docentes da Foculdodoa

bt . . . 3 3 - . - -
§ Unico. No “mpedimentc o Diretor e Vice-diretor,assumird a diregeo,

o

Coordenador Padagégico ate decisd@o do Conselho Departamental ,
CAPITULO VII - DO DEPARTAMENTO

f\!‘t. 32- O

pora efeitos de

» ~
Departcmento e o menor fragao da Foculdads

TIPS ¢ 2 . PR Yl . o
organizogno administrativa e didatico-cientifica, bem !

como de distribuigno de pessoal e compreenderc disciplinas afins,

~ » A = rd & "~ .
§ 19, 0 Departamento noo podera ministrar uma Unicn materia, nem !
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ser unidisciplincr e congragmré pelo menos cinco docentes pare objeti -
vos comuns de ensino e pesguisa;

§ 22, Na organiznggm dos Departamentos ubservarnsauﬁ, obrigatoria-
mente, o principio da nto duplicagao de meios para fins identicos ou e-
guivalentes,

§ 32, A cada Departamento vincular-se-to loboratorios destinados

ao desenvolvimento da pesdquisa fundomental no campo da Bducagaa.

- ) . .
Arty 33, 0 Departomento compor-sc—-c de professores s auxiliores de
ensing, participando de suas reunioss representantes estudantis na pro-

porgtio de 1/5 (um quinto) desprezada o fragho,

Art, 34, 0 Departomento serd dirigido por um chefe cuja escolha dg
vera recair cm professor titular, sleito pelos seus membros, inclusive!
pela rsprosentagao estudantil,

§ 19, Em cada Departamento hoverd um sub-chefa, egleito peia mesma '
forma entre.os titulares,“cem a fungao“de assessorar o chefg 8 -substitu
i-1o em sues faltas e impadimentos,

§ 292, Os mandatos cletivos do Chefe e do Sub-Chefe serco de dois a
nos, permitido n reconduglo.

§ 32, No hipdtese de impedimento ou de noo Gceitagan da chefia ou
sub=chefia por porte do professor titulor, o escolha podarﬁ recoir em *
outro professor lotodo no Deportamento, observada a hierarquia da cor -

0 ’ ]
reira do magisteria.

Art. 35, Compete co Departamento:

@ - elaborar os planos de trobalho, atribuindo encorgos !
de ensino e pesquist aos professoros, segundo sucs 8s
pcci&lizugaas;

b - elaborar o plano de aplicagoo dos recursos @ ele cone
signados;

C — ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem per-
tinentes, mediunte a distribuigtio de atribuigoes o !
seu pessoal docente;

d - praomover, no seu ambito, 0 desenvolvimento do pesqui-

sa fundamentcl e suc articulogoo com o ensinog
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Art., 36.
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propor o rclmtaggo, admisstio ou cfastomento de seu  *
pessoul docente ¢ demais servidores;

promover e estimulor, no seu ambito, a prestogao de !
servigos a comunidade;

coordenar, no seu ﬁmbitu, al publicagao de trobalhos !
diditicos o cientificos;

incentivar a produgto individusl ou coletiva de troba
lhos cientificos ¢ de interesse cultural;

indicor trabalhos para o Dlmborngﬁo de progroma editg
ricl da Universidode;

incentivar as relagaea interdepartomentais, principal
mente no setor de planos e projetos cspec{Ficos;
propor o ﬁrgﬁo competente programc de aperfeigoomen-—
to de seu pessool;

decidir sobre us requerimentos oriundos do corpo dis-—
cente, relotiveos &s atividades didﬁticus;

propor o érgﬁo competente o inclusio em regime grati
ficado de trabolho de membros de scu pessoul ;
responder pela fiel exacugao dos programas e planos !
de ensino e pesquisno, especialmente guanto 0 assidui-
dade e exagao dos docentes, promovendo o repressao §
disciplinar, guando for o caso;

sugerir & Diregio medidas que visem co melhor cumpri-
mento dos seus objetivos de ensino e pesquisa, bem co
mo dos de natureza administrative;

encaminhor co Dirctor do Faculdade o relatdric semes-
tral das atividodes departomentois;

propor o cringﬁu de labaratdrios para desenvolvimento

da pesguisa fundmmental,

Compete oo Chefe de Depoartomento:

-
-

b -

coordenar a elaboragoo e a execugho dos planos do en=—
sino e pesquisa;

~
observar o cumprimento de todas as agoes vistas na ¢

competéncia departamental do Regimento Interno da Fa-
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culdade;

encaminhar proposta de concessao de regime gratifica-
do pora os membros Departamentais;

fiscalizar a cxccugao dos trabalhos de professores em
regime gratificado;

designar comissoes de trabalhos de interesse adminis-—
trativo e didatico-cientifico;

designar o Secretirio de Departomento;

dosignar o representante do Departomento nos diversos
colegiados;

incentivor a pesguisa fundamental de problemas do mae
io e orientar na sua solugdo;

promover experiencias pcdagégicas;

encaminhar & diregﬁu propostas de cursos de extensao’
e aperfeigoamento;

indicar elementos qualificados pora prestor servigo '
na Divisto de extensao; :

. . i - 3
indicar e propor ao secretorio do Foculdade os auxili

ares da sacretaria que prestarco servigos no Departa-

mento,

frt, 37, Compete oo Sub-chefz do Departomentos

Ff -

firt, 38, Com

eleborar os relatorios do Departamento;

efetuar o controle dc concessio e gozo de férias do !
pessoal do Deportamento;

auxilior na conFecgEo de materinl didatico e reprogra
fiay

cuidar da racionalizagﬁo dos arquivos do Departamen -
to;

efetuar requisigaes de matericl de consumo e contro -
lar seu uso;

substituir o chefe em suos falteos e impedimentos,

0 presente Regimento ficam criados na Faculdads de E-

ducngio os seguintcs departamentos:

O -

Departomento de Teorias da Educagan;
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b - Departamento de Tecnologia da Educogoo;

c - Deportamento de Planejomento Educacional,.

irty 39, 0 Departomento de Teorias da Educagao compraeﬂderé as Ci=
8ncias basicas educacionais, historia e filosofia da uducagao, proporci
onando os subsidios indiapenséveis para a explicagao do fenomeno educa-
tivo,
Parégrafn Unico, Constituirzo matérias deste Deportamento:
o = Sociologia da Educagao;
b - Historia da Educagam;
¢ - Filosofin da Educaghoj;
¢ - Antropologin Pedagégicn;
¢ = Psicologia da Educagﬁm;
f = Biologia Educacional;

g - Educagao Comparada.

frt., 40, 0 Depeartamento de Tecnoliogia da Educagan Gumpreenderé os'
conteddos que fornecerdo o meio de mplicagﬁo, inovagao e ccelaragam do
processo educativo, bem como as téocnicas de avali&gﬁu desse processo.
Parﬁgrafo Unico. Constituirto matérins deste Departomentos:
o - Estatistica /plicada & Educagao;
b - Medidas Educacionais;
c - Métodos e Técnicas de Pesquisa Pedagﬁgica;
d - Didatice Geranl;
e - Técnicas Audiovisuais Aplicadas & Educagau;
f - Radio e Televisfo em Educagao;
g - Métodos e Técnicos de Indiuidualizagam do Ensino;
h = Psicopatologin Aplicadn & Educagﬁo;
i = Psicologin /Aplicada ao Excepcionalj
j = DinAmica de Grupo e Relagoes Humnonas;
1 - Orientagto Vocacionalj
m = Principios e Métodos da Drientagﬁm Ecducacional;
n - Educagio ds Excepcionais;
0 - Principios e Métodos cda Educ, de Deficientes Mentais;

p - Clinica da Voz e da Folao;




Z

frte 41, O

- Psicologia rplicada ao Super-dotado;

~ Metodologic @ Pratica dos Deficientes Mentais;

- Téonicas e Recursos fuxilicres nos Deficientes Men -
tais;

- Metodologia do Ensino de 12 Groug

— Ensino Supletivo;

- Pedagogia Aplicada o Mﬁsicm;

- Prética de Ensino na Escola de 12 Grauj

* 0 3 .
- Estagios Supervisionados.

& ”~
Departamento de Planejamento Educacional compreendero !

L4 ~
as ereas gue impliguem em processc de organizogao de unidades e siste -

. . . 2 . By £
mas educacionais dos pontos de visto administrotivo, economico, politi-

co e funcioncal,

com enfogue sducacional,

” - . - . st - .
Paragrafo Unico,., Constituirno moterias deste Deportamento:

Q

BT @

[

qQ

- Estruturc e funcionaomento do Ensino de 12, 22 e 32 ¢
Graus;

- Principios e Métodos de Administragio Escolar;

- Principias e Métodos de Inspegao Escolar;

- ﬂdministragao dn Escola de 12 e 29 Graus;

- Supervisfio dn Escola de 12 e 20 Graus;

- Inapegao da-Escola de 12 g 29 Graus;

~ Economia da Educnogto;

- Curriculos e Programas;

- Politica em Educagho;

- Projetos Pedagégicms;

- Planejamento Educacional;

- Legislagao do Ensino;

- Estégic Supervisionado em ﬁdministragau Escolar;

- Princ{pios e Métodos de Suparvisao Escolor;

- Estégiu Supervisionado em Supervisoo Escolar;

- Estagio Gupervisionado em Inspegao Escoler,

" » » 0 . - .
Art, 42, Havera tantos loborntorios. gquontos se fizerem necessarios

ficando sua cringao condicionade & aprovagao do Conselho Departamental,

§ 12, O Regimento . de cada Departamentc regulomentara a
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constituigoo e funcicnamento dos scus laboratorios.
" a4 L * .
§ 29, Atuarco nos laboratorios pessoal docente e tecnico de Facul-

dade , bem como elementos do corpo discente desta,
APITULO VIII - DA DIVIS/O DE EXTENS/O

irt, 43, A Divisio de Extensno tem por finalidnde a prestagﬁu de ¢

servicos e o desenvolvimento do pescuisa aplicada,

Art., 44, 0 Coordenador da Divisfo de Extensio serd indicado pela '

Mssessoria e Coordenagao, em comum acordo com @ Diregao da Feculdade .

§ 12, O Coordencdor dz Divis2o devera scr um dos membros da Asses—
soria e Coodencogro.
[ - .
§ 22, Seu mandato sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de re -

condugtio,

. = ~ ~ rd 5
frt. 45, A Divisao de Extensdao e composte dos seguintes setores:
a -~ Sevor de Plan.jomento e Levantomento cde Dados;
b = Setor Tecnico de Ensinog
e ~
c - Setor de Informagoes;
d - Setor de /dmissoc e Oricntogoog

e - Scetor de Pedagogic do Trabalho.

frt, 46, 0 Setor de Plancjamento e Levantamento de Dados tem como!
fianlidade realizar mocro--plangjomento e pesquisa eplicada para o conhg
cimento do realidade ecducccional do Estado, no sentido de colaborar na'
pcl{ticc de ampliagao e aprimoraments dos servigos técnicos-administro-

tivos dos sistemns educecicneis do estado e dos municipios, sstendendo-

i~

"
se estes servigus as eecolas de instituic.as privados,

frt, 47, 0 Sctor Técnico dz Ensino tem como finalidads realizar es
tudos e pesguisas aplicadas, - . para equacionty problemas die
dético—pedagégicus, melhorar a2 ocuslidade do ensino em nivel de micro-a
tungau (escola),através ce mlnboragao, testogem e divulgagao de estraté

gias que aumentem a rentabilidade gqualitativa e quantitativa do ensina,

frt, 48. 0 Setor de Informﬂgaas tem como finalidade colstar, pro -

. . - . i) ” .
cessar 8 divulgar todos os tipos de informagoes necessarias para o de -
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.N
senvolvimento do sistema educacional, favorecendo o tomade de decisao "
. I S . . .
do "staff" cducacional do Estado, Municipio e Universidade, assim coma®
facilitando o obtengao de dados para todos aqueles interessados na pro-—
p assim como . ~
blematica educacional,”%rientar @ utilizagao dos meios de comunicagao *

de massa nas suas atividedes,

Art, 49. O Setor de Admissao e Urientagao tem como finalidade ori-
entar a opg%o profissional do aluno desde a sua inscrigao no vestibular
ateé o término de sua permaneéncia nesta Universidade 3 acompa -
nhar o desenvolvimento profissional dos alunos egressos dos cursos da u
niversidade, com a finalidade de re-alimentar o processo educative § as—

- . - . ~ -
sessorar as atividades referentes & vida extre-academica dos alunos.

frt, 50, O Setor de Pedagogie do Trabalho tem como finalidede pro-
porcionar apoio estratégico para a indﬁstria, comércio e agricultura,no
que se refere a treinamento em servigo} auxiliar na preservagao da cul-
tura popular j em convenio com os érgaos competentes, proporcionar a gru
pos socieis carentes e isolados do sistema escolaer, Formagao educativa'

8 instrumentalizagao para o trabalho (educagao de base).

frt, 51, Cada setor tera um chefe, escolhido pela fssessoria e Co-
ordenagao, com a aprovagﬁo do Conselho Departamentel,

§ 12, O chefe do setor sera um técnico ou docente da Faculdade .

§ 22, 0 chefe de setor terd um mandato de 2 (dois) anos, permitida

~
& recondugao,

firt, 52, Os setores montardo equipes de trabalho, conforme os plas
nos a serem desenvolvidos,

§ 12, /s equipes de trabalho contarac com elementos docentes el
tecnicos da prépria Universidade, ou técnicos contratados exclusivamen—
te para esse trabalha,

§ 22, Os setores terao auxilicres de secretaria prestando servigos
no setor,

§ 32, Os setores poderao admitir temporariemente, na gualidade de
astagiérias, docentes, discentes, profissionais, cidadaos especializa -

dos ou mao, para acerfeigoamento em atividades inerentes a cada setor,
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TITULO III

D/« COMUNIDADE UNIVERSIT/ARIA

c/APITULO I - DO CORPO DOCENTE

firt, 53, 0 corpo Docente da Faculdade & constituido !
por guantos exergam, em nivel superior, atividades inerentes @o interes
se do ensino e pesquisa ou ccupem posigoes administrativas na gualidade

de professor na Faculdade ou no Colegio de Aplicagao.

frt. 54. 0 pessoal docente compreende os professores integrantes !
da carreira do magistério e os auxiliares de ensino,
Parégrafo Unico. Os cargos e Fungaes da carreirec de magistério a -
brangem as seguintes classes:
2 = Professor Titular;
b - Professor Adjunto;

c = Professor fssistente,

frt, 55, 0 regime juridico do pessoal docente da Faculdade seré o
previsto no do Estatuto do Megistério Superior, incluindo-se na forma®
nele prevista, o da Legislagio do Trabalho e o da Legislagao do Funcio-

” . . . 3 ™~
nario Civil de Uniao,

SEGTO I

DA ADMISS/0

Art, 56, Os professores admitidos pelo regime jur{dico das leis !
trabalhistas possuem os mesmos direitos e deveres que os ocupantes de !
cargos segundo o regime juridico do Estatuto do Magistério Superior, no
plano didatico, cientifico e administrativo,

Pﬂrﬁgrufﬂ Unico. Os /uxilieres de Ensino serdc acdmitidos segundo &

legislagto trabalhista,

Art, 57. Para a admisséo & funggo ou cargo de docenta da Faculdade

by exigir-semé a graduagao em curso superior que inclua, no ?
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todo ou em parte, a area de estudos correspondentes ao departamento in

teressado,
L

Art. 58. A admisséo de professores, no sistema da legislacgao do '
-~ ~
trabalho, processar-se-a mediante selegao feita, exclusivamente, com !

base em titulos, nos termos do art. 98 do Estatuto.

Art. 59. Ao pessoal do magiztﬁrim superior, admitido mediante con
trato de trabalho, aplica-se a legislagaq trahalhista, observadas as !
seguintes regras especiais:

I-2a aquisig%m de estabilidade & condicionada a natu—
reza efetiva da admissao, nao ocorrendo nos casos'
de interinidade ou substituigao ou guando a perma-
nancia na Fungam depender de requisitos especiais!
preozcritos no Estatuto e neste Regimento;

II - a aposentadoria Gompulséria, por implemento de ida
de, extingue a relagau de emprego, independentemeg
te de indenizagdo, cabendo & Universidade comple -
montar os proventos da aposentadoria concedida pe-
la instituigao de providéncia social, quando estes

forem integrais,

Art., 60, A admissao de Auxiliar de Ensino far—se-a em carater pro
batério, por dois anos, renovaveis por igual par{odo.

Paragrafo Unico. A renovagno de contrato de fuxiliar de Ensino, !
nor mais de quatro ancs, condicione-se & apresontaqﬁu de diploma de

” ~
pos—graduagao em curso credenciado,

Art, 61, A admissao de Profcssor fseistente, no regime do Servigo
Pﬁblicu, far-se-a mediante concurso pdblico de titules e provas, aber-—
to a graduados no setor correspondente de estudos, gue hajam concluido
curso credenciado de pésngraduagaua

Parégrafo Unico, 80 poderd candidatar-se o Professor Assistente o
portador do titulo de Mestre gue tenha exercido, pelo meros por um ano
0 mﬂgistério superior, em estabslecimento ou curso autorizado ou reco-
nhecido pela autoridade federal competente, ou pesguisa em instituigao

4 .
de nivel superior.
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Art, 62, 0 cargo de Professor Adjunto, no Regime do Servigo Pﬁbli
co, serd provido mediante concurso de t{tulus, & gue poderao candida -
tar-se os Professores Assistentes, dando-se prefer%ncin em igualdade *
de condigaes, Gos gue possuirem o diploma de Doutor, obtido em curso !
credenciado,

§ 12, No concurso ou selegao para Professor Adjunto considera-se!
como condigdo minima para aprovagdo o exercicio de dois anos de magis—
teério superior em estabelecimento ou curso autorizodo ou reconhecido
pela autoridade federal competente ou de pesquisa em instituigao de qi
vel superior, em cargo ou Fungaa correspondente pelo menos o classe '
t'@ Professor Assistente, além do grau de Doutor, obtido em curso cre-
dencindo, ou titulo de Livre Docente.

§ 292, 0 Professor ./issistante gue obtiver o grau de doutor sm cur-
so credenciado serd automaticomente promovido o Professor Adjunto, ou,
até gue haja vaga ou seja criado novo cargo, sera equiparado & condi -
gao de Professor Adjunto, recebendo gratificagao correspondente a dife

renga entre as duas situngoes funcionais,

Art, 63. 0 cargo de Professor Titular, no regime de Servigo Pﬁb;i
Co, sera provido mediante concurso de titulos o provas & que somente !
poderam increver-se os Professores Adjuntos, os portadores de greu de
Doutor obtido em cursos credenciados pelo Conselho Federal de Educagam
0s docentes livres e pessoas de alta qualificagao cientifica e cultu -
ral, estas a juizo do Conselho Departamental da Faculdade ’VW;RJ? '
pelo voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade de scus membros.

Paragrafo Unico, No concurse de titulo para o cargo de Professor!
Titular, sera considerado, como condigao m{nimu, além dos titulos ou '
qualificugaes previstos no artigo, o exercicio do magistério superior,
por 3 (tras) ancs, em estabelecimento ou curso autorizado ou reconheci
do pela autoridade federal competente ou pesguisa em instituigao de ni

vel superior,

SEGRO0 II

D/ SELEG/0 E DOS CONGURSOS

\ e 0] 3 . o
Art, 64, Para n selegao de Auxiliar de Ensino, observar-se-ao as
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seguintes normos:

I -

IT -

I1I -

v -

VI -

VIT -

VIII -

IX <

sera afixado, em lugar visivel, Pdital de abertura da selagﬁo
em gue ser transcrito o presente artigo;

pela imprensc locel e pelos meios de diwulgagoo da Universida
de, serd publicado aviso de abertura da salegﬁo e da afinaqau
do edital;

a inscrigio poderd ser feite dentro de trinte dias da primei-
ra publicagau do aviso pela imprensog

o Departamento apreciard os nomes dos candidatos Que seg ins -
creverem;

a4 seguir o Conselho Departomental apraciaré O pProcesso de ins
origio de coda candidato admitido pelo Departamento e designa
rd comissdo de trés professores, para a prova diddtica;

em dia, local & hora designados pelo Conselho Departamentol ;¢
notificados os candidatos, serd feito, de uma lista de dez
pontos, elaborada pela Comissfo, com base nos programas das ¢
disciplinas ministradas pelo Departamento, o sorteic do tema!
para a prova diditica, gue se realizard 48 (quarento e oito)!
horas apés;

oada Membro dn comissio atribuird no candidato nota varddvel!
de 0 (zero) o 10 (dez), colocands, imediatemente cpds o pro -
va, papel, contendo o nota por ele atribuida e o nome do cane—
didato, em envelope gue serd colado e rubricado no fesho, por
todos os examinadores;

serao lavradas otos respectivas imediatamente apds o sorteio!
do ponto, a realizagoo da prova e o resultado Final de selg -
950;

mAo podendo ser feita seguidnmente o prova de todos os condi-
datos, serto realizados varios sorteios de ponta, observando-
se 0 prazo de 48 (quarenta e oito)} horas entre o sorteio o o
prova;

considerar-se-c. aprovado o candidato gue obtiver pelo menos a
media sete, Havendo empate, o clussificagﬁu se fard levahdo-!

- o . . 3
se em conta o historico escolor e o "curriculum vitae" do can
L=
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didato, constituindo-se titulo o exercicic do monitoria com °
refercncias Favorﬁveis;

XI - aprovando a realizagau da salagﬁo, o Conselho Departamental !
indicara 2 Reitorin o candidato ou candidotos o serem controe
todos. Sendo o ndmero de vagas intzerior oo da condidotos apro
vadaos, serao indicados os que houverem obtido médias mais ele
vadas,

Parégrafo Unico. A duragao do prova didatica sert de 50 (cinqﬂen=

ta) minutos,

firt, 65. 0 concursc parc provimento de cargo de Professor Assis =
”» ~ ~ %
tente sera julgado por comissto de 3 (tres) professores, dentre Titula
. f o & .
res e NAdjuntos, constituidn pelo Conselho Deportomontal & visto de ine-

ticagoes feitos pelo Deportomento interessado.

firt, 66, As provas serto do t{tulus, cscrita e didética.

§ 192, As provas escrita e diditica vevrenrco coda uma sabre um pon
to sorteado com 24 (vinte & quatro) » 48 (quorenta e oita) horas de an
tecedéncia, respectivamente, dentre lista de 10 (dez) escolhidos pela!
Comissto Examinacdorc com base no programa dos disciplinas ministradas
no Departamento,

§ 29, A prova escrito terd duragaa te 4 [quatro) horas, sendc per
mitida a consulta bibliogréfica, & critério do Conselho Departamental.

§ 32, Imediatamente apds o sorteio do ponto sera feita a prova de
titulos,

§ 49, Cada membro do comiss@io atribuira ao candidato nota varia -
vel de O (zero) a 10 (dez), colocando, imedintamente apds a prova, pom
pel, contendo a nota por ele atribuide e o nome do candidato, em enve-
lope gue sera colado e rubricado no fecho, por todos os examinadores.

§ 52, Serto lavradas atas respectivas imediatomente apés 0 sor -
teio do ponto, a prova de titulos, a prova diditica e o resultado fi -
nal do concurso,

§ 69, Nao podendo ser feita soguidamente a prova didatica de to -
dos os candidatos, cao f0 realizodes virios sorteiocs de ponto, observan
do-se o prazo de 48 (quarcnta e oito) horas entrc o sorteio s a provat

Ld
rlidatica,

-— R T
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§ 79, Considerar-sg-a aprovado o candidato que obtiver pelo menaos
¢. media geral sete, Havendo empate terd preferéncia o candidato que !
houver obtido note mais elevada em titules.

§ 82, /Aplicam-se & selegao para Professor /ssistente os critérios
para a de Auxiliar de Ensinag, com as adaptagaes que se fizerem necesqé
rias.

frt. 67. 0 concurso de titulos para Professor /djunto e o de t{tg
los e provas para Professor Titular serao feitos pelo progesso do de i

. » 3 o
Professcr /ssistente, com as necessarics adaptagoes.

irt, 68, A Comissao de 3 [tr%s) Membros para o concurso de Profes
sor /djunto sera constitufida de Professores Titulares, da Universidade
nela podendo ser incluidc um especialista de alta qualificagao no se =

tor de estudos respectivos, que nao seja Professor Titular.

frt, 69, / Comissho Examinadora para o concurso de Professor Titu
lar serd de 5 (cincu) membros, indicados pelo Departamenta, sendo 4 !
(quatro), obrigetoriememte, Professores Titulares, 2 (dois) dos quais®
partencentes & Universidade, podendo, dentre os restantes, ser incluf-
do um especialista de elevada qualificegno no setor de estudos corres-

pondente, gue nao seja docente titular.

frt, 70. A selegau para admissao de Professor Adjunto e Titular !
na regime jur{dico da legislmgﬁo trabalhista serd reslizada na forma *

~ » ~
da selegao de Professor /ssistente, feitas os necessarias cdaptagoes,

frt, 71, Poderaoo inscrever-se em concursg para livre docencia soe-
mente os candidatos portadores de diplome de Doutor, obtido em curso !
credenciado e gue contem pelc menos 3 (trES) anos de magistério superi

[ g & 4
Or ou de exercicio profissional,

firt, 72, 0 concurso para ubtengao do titulo de Livre Docente cang
tard de provas de t{tulo, prova diddtica e defesa de tese e sera recli
zado pelo processo do de Professor nssistente, feitas as necessirins a
dmptagaes.

§ 12, A Comissdo Examinadora serd constituida de 5 (cinco) mem -

bros, sendo 2 (dois) deles Professores Titulares da Universidade, indi
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cados pelo Departamento, e 3 (trés), nao pertencentes & Universidade ,
gus sejem Titulares, Doutores ou Livres Docentes; podundo um deles ser
somente especialista de elevada qualificagao no setor de estudos res =
nectivos,

§ 22, Serdo apresentadas 10 (dez) copias da tese no prazo de 180"

(cento e oitenta) dias a contar do encerramento da inscrigao,

Art, 73, Os editois para os concursos e selegoes parc admissao do
pessoal docente serao baixados pelo Diretor da Unidade ao se veri-

ficarem vagas correspondentes a cada cargo ou fungao,

SEC/0 ITI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 74, 0 regime de trabalho do pessoal docente abrange as se -
guintes modalidades:

a - tempo integral com dedicagao exclusiva;

b - tempo integrali

c = tempo parcial, em Fungaﬂ do nimero de horas semanais de traba

lho,

frt, 75, A Faculdede para solicitar regime de traba =
lho gratificedo deverd observar as normas da Universidade , da COPERTL

DE e da CONCRETIDE.

firt, 76, Na apraciagao dos pedidos de regime gratificado, devera"

ser levado em consideragao o tempo de servigos prestados e Faculdade

o]

e 2 qualidade dos mesmo, dando-se prioridade agqueles pro -
3 : s
fessares que ja vem dando maior numero de horas do que o seu regime de

trabalho exige.

firts 77. f0 docente em regime de tempo integral com dadiccu;,ao B

. » ] £ ¢ . 4 =~
clusiva sera proibido o exercicio de gualguer outro cargo ou fungoo, !
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ainda gus de magisterio, e de gqualguer outra atividade remunerada, res—

salvadas as seguintes hipoteses:

a - participagﬁo em 6!*950 de deliberagao coletiva, desde que relo-

cionado com o cargo ou @ fungao;

e L . .
b - atividade de naturezo cultural, cientifica ou tecnica exercida

I .
eventualmente, sem prejuizo dos encargos de ensino e pesguisa.

firt., 78, Nas horas de trabalho o que estejam obrigados os docentes

incluem-se todas as atividondes de magisterio superior,

Art, 79, Considerom-se atividades de magistério superior:

I - as relacionadas com a preservagno, elaboragao e transmissco de

IT -
IIT -~

. ” 0
conhecimentos e tecnicass

a

" ] 3 # 3 .
- aulas, conferencias, seminarios e outras formas de exposi-

gao e debate;

elaboragﬁo de planos de ensinoc e programagao de cursos g !
aulos;

trabalhos praticos e de treinamento;

selegao de docentes, pesquisadores e alunos, e verificagao
de aprendizagem;

pesquise em geral;

elaborngao de trabalhos destinados 2 publicagao e ligados®
oo ensino 2 pesquisa;

par‘ticipnc;ao em congressos e reunides de corater cientifi-
co, culturcl e artistico;

programas cde cuoperagao e outras formas de intercémbio ing

rentes as atividades de extensdo;

" . T £ .
as relacionadas com a formagao etica e civica dos alunos;

. 3 ] o, . . et .
as relacionadas com a administragao das instituigoes de ensino

superior, privativas de docente:

a - responsabilidade de diregio e chefiaj

. . Lon) - Lo .
b - participagao em orgaos colegiedos;

¢ - participagao em trabalhos de programagaa e assessoramento,
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vinculados @o ensino e o pesguisa;
3 o) 3 . 03 o .
IV -~ outros encargos inerentes as atividades de magisterio, nos ter

mos do art, 32 da Lei 5,540, de 28,11.68,
SEGIO V
DAS FERIAS E DO AFAST/AMENTO

irt. 80, O pessoal docente terd direito a quarenta e cinco (45) di
as de ferias por ano, feitas as competentes escalos de modo a assegurar
o funcionamento ininterrupto da Faculdade.

Par'ﬁgraf‘o Unico, As Férias poderao ser parceladas por semestre, !
permitida em casos concretos & acumulagao dos direitos a tres (3) semes

* o
tres no maximo,

frt, Bl, Além dos casos previstos em lei, poderé ocorrer o afasta-
mento de membros do corpo docentes

0 = para aperfeigoar-se em instituiqaes nacionais ou estrangeiras;

b - para comparscer o coNgressos e reunioes relacicnados com atiqi
dades de magistério;

c - para prestar assistencia técnica;

d - para exercer atividades de magisteério em outras instituigaes .
de ensino superior;

e - para desempenhor missao oficial no exterior,

Pcrégrafo Unico. A autorizagao, em gualguer hipétese,

na forma do Aegimento Geral da Universidade,

Art, 82, A solicitogao de autorizagam para afostamento de docentes
por tempo igual ou inferior a 90 (noventa) dias se fara conforme normas

boixadas pelo Conselho Departamental do Faculdade .

/rt. 83. A solicitagoo de autDrizagao para afastamento de docentes

para tempo inferior a 90 (noventa) dias, para aperfeigoor-se em instity
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igoes nocionais ou estrangeiras, far-se-a considerando-se:

a4 - a natureza do curso em relagao ao plano diretor da Faculdeca,

b - & gualidade dos servigos prestados pelo docente a Faculdade;

c - a igualdade de oportunidade para todos,

CAPITULD IT - DO CORPO TECNICO

irt. B4, Os servigos do Faculdade serco atendidos pelo
”
scu corpo de servidores tecnicos ; ou atraves de contra

tos com firmas ou empresas especializadas,

frt, 85, 0 corpo téchico serd integrado por pessoal técnico de ni-
vel superior,

Par&grafa Unico. /s qualificagaes e categorias profissionais de !
técnicos, sto as estabelecidas pelos sistemas de classificogao de car -

gl_JS .

firt., B6. Todos os aspectos da vida funcional do pessoal técnicu,
inclusive o regime disciplincr, serao regulados pelo
- Estotuto, Regimentos e demais atos baixados pelos!
érgaos competentes,

§ 19, Incorporam-se oo regime disciplinar dos servidorss de que !
trata este artigo, no que 2 estes se aplique, as dispusigaas do Decreto
Lei n? 477, de 26 de fevereiro de 1969,

§ 29, Sera assegurado amplo direito de defesa aos servidores acusa

dos de comportamento possivel de sangao disciplinar.
Tiruo 1v

DO CORPO DISCENTE

c/riTuLo UnIcO

fArt. 87, 0 corpo discente da Faculdade sera constituf-
do de alunos regularmente matriculados em uma ou mois disciplinas per -

tencentes a um dos Departamentos da Faculdade.




= 29 =
e

Art. 88, Os alunos da Foculdade terao direitos e deveres inerentes
& sua condigﬁo e estarao sujeitos ao regime disciplinar, sob as comina-
gaes estatutarias e regimentais,

§ 1¢, Constituem direitos dos alunocs dos cursos de graduagac os de
representagao, participagau @ assisteéncia,

§ 29, Constitusdm devores dos alunos da Faculdade respei -
tar as leis de ensino, o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento,as
clemais normas vigentes, o Cédigu de Honra do Uniuersitério, bem como as
autoridades do ensino,

§ 32, 0 exercicio dos direitos de representagao e participagﬁﬁ nao
exonera o estudante do cumprimento de seus deveres academicos, inclusi-

ve as de Frequ%ncin.
SEGTO I
DA HEPHESENTﬂQﬁD ESTUD/NTIL

A o ~ . *» . 3 ot
rrt, 89. /i representogao estudantil tera por objetivo a cooperagao
3 . - s L 3
tlo corpo discente com & administragao e com os corpos docente, tecnico

. . . g 3 - ] . # L}
administrativo, na condugao das atividades universitarias,

irt, 90, /i escolha da reprasantagao estudantil para os 5rgaos cole
gindos far-se~-d com observéncia das seguintes normas:

0 = 0s representantes nos Departamentos serdo eleitos, para menda-
to de um ano, por todos os alunos matriculados em disciplinas de gradug
gao, do respectivo Depoartamento, em reunifio convocada e presidida pelot
Chefe deste;

b = 0s representantes nos Conselhos Depertamentois e nas Congrego-
gEus serto eleitos, para mandato de um ano, por todos os alunos matricy
ledos em disciplinas de gradungao da Faculdade , em reunido con
vocada e presidida pelc Diretor,

Parégrafn Unico. / escolha dos diversos representantes estudantis!

’ . ) .
for-se-a medionte sufrogio secreto,.

frt, 91, Somente poderé ser escolhido representante estudantil o a
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luno gue preencher os seguintes requisitos:
a = ter sido aprovado em disciplinas que o situem pelo menos no se
guncdo paeriodo semestral de estudos;
b - ter obtido, em todos as disciplinas cursadas no semestre ente—
rior, freguencia de pelo menos sectenta por cento (70%);

~ ~ ] * 3
C - nao registrar punigoo em seu historico escolar,

Art, 92, 0 estudante perderé 0 mandatos

a - na hipotese da letra "a" do art, 90, se obtiver freguencia in-
ferior a setenta por cento (70%) nas disciplinas lecionadas no
Departamento que referente;

b = na hipotese do letra "b" do art, 90, se deixar de cursar disci
plina da Faculdade;

C - em gualguer hipétese, quando incorrer em falta grave, na con -

formidade do Regimento Geral,

SECA0 IT

DAS NGREMIAGOES ESTUDANTIS

firt. 93, Poderac ser organizados na Faculdade pelo cor,
po discente Centros de Estudos Especificos, agregados a um ou mais De -
pertamentos gue lhes sejam afins,

§ Unico, Estes Centros ‘terto regulamentagao prépria.

SEGTO III
DA MONITORIA

Art, 94, A monitoria, prevista no art., 122 do Estatuto, tera par !
finalidade assegurar a colaboragao dos alunos nas atividades de ensing!
e pesguisa,

§ 12, 0 Conselho Coordenador de Ensinc e Pesquisa disciplinaré a !

) ~ = ¥ ~
admissao de monitores no tocente co sistema de selegao,
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§ 22, 0 exercicio das fungoes de monitor sera remunerado e consti-

. L4 . . “ . LA
tui titulo para posterior ingresso na carreire do magisterio.
Art, 95, Os monitores serao admitidos por Departamento,

frt, 96, /o final de cada semestre devera ser apraesentado relatﬁp;
0 das atividades da monitoria, na forma que for estabelecida pela COPER

TIDE,
TiTULD V
DO REGIME DISCIPLIN/R

crrfTuLo Onico

» -
Art, 97, 0 regime disciplinar, & que estara sujeito o pessoal do -
5 g i £
cente e discente, subordina-se as normas gerais deste Capitulo e a ou -

. B . . PR B .
tras disposigoes legais, observados os regimes juridicos respectivos.

frt, 98, /s penas disciplinares serao de:
P p

~ .
& - advertencia;
b = repreensao;
C - Suspensac;

d = exclusco,

§ 19, /s penas disciplinares serao aplicadas, em seus niveis de !
competéncia, pelo Diretor. e pelo Reitor,.

§ 292, A aplicagao da pena disciplinar de exclusdo a membros do cor
po docente sr fard nos termos do Regimento Gerel.

§ 39, Das penas disciplinares aplicadas cabera recurso para a ins-
tancia superior, observado o gue dispae sobre a matéria o art. 86 deste

Regimento,

frt, 99, Todos os aspectos do regime disciplinar do corpo docente!
serao regulados pela legislagao pertinente, gque, para este efeito, se !

incorpora ao presente Ragimento,
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§ 20, Sera assegurado emplo direito de defesa aos acusados de come

portamento pass{uel de sangao disciplinar,
TiTuLo v
DNB DISPDSIQﬁES GERAIS E TRANSITORIAS

crrfruLo Unico

Art. 100, Este Regimento poderﬁ ser modificado por iniciativas

2 - do Diretor;

b - de um tergo (1/3) do total dos membros do Conselho Departomen-—

tala

§ 12, Qualguer madiFicagao somente poderda ser feita mediante apro-
voglo de dois tergos (2/3) do total dos membros do Conselho Departamen—
tol "ouvido os 5rg§os competentes".

§ 20, A mcdificagau procedida na forma do § anterior somente entra

Lrf * . ~, 0] . * .
rc em vigor apos sua aprovagao no Conselho Universitario,

/rt, 101, Nas eleigaes da Faculdads, havendo empate, ter-se-a por

. 0] 3 . (2 . .
eleito o docente mais antigo no magisterio superior,

Art, 102, Nos empates que se verificarem em eleigoes do corpo dis-
3 » 3 L
cente, considerar-se-a eleito o estudante que apresentar o maior ndmero

4 = .
de creditos e o melhor aproveitamento no curso,

Art. 103, A estrutura administrativa da Faculdade deve
r& ser implantada gradativamente conforme as disponibilidades de recur—

L .
s0s humanos e orgamentarioc,

firt, 104, A Faculdade prestarﬁ Servigos o empresas p&—
blicas e particulares mediante contrmwprestagao em valores, dos 5rg505'
beneficindos,

Perégrafa Unico, A reversfo desses recursos, como preveé o Estatuto

de UFGO deverd ser apliceda imediatamente em projetos prioritérios sg -
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gundo aprmvagﬁu do Gonselho Departamental,

irt, 105, 0s Departamentos e Setores da Divisao de Extensao pode =
~ ~
roo subdividir-se de ocordo com as necessidades e mediante aprovagao do

Conselho Departamental,

[BEC-FEs J/N: 11/73/mis.



