MOVIMENTO DE EDUCAGAO DE BASE (MEB):
ALGUNS DADOS HISTORICOS

Jose Pereira Pedxoto

nie B oomo B de meu costume, vou aproveitar
esta ocasiao para falar alguma coisa do nosso
famoso MEB; vou fazer uma comparagao para
mostrar de que maneira eu compreendo o mesmo:
comparo a Equipe Central com o semeador, os
lideres é a terra a ser plantada, e a Equipe
sat a procurar onde plantar a semente,
encontra terras que ela mesma prepara, planta
uma sementezinha, a semente nasce e cresce
com a assistéencia do semeador, da frutos mais
abundantee que vao "madorecendo" e caem
novamente na terra; muitas vezesg nao precisam
matis ser plantadas, basta o semeador zelar
para que nao fiquem abandonadas, e vamos
ehegar a um tempo em que toda terra tem sua

semente nativa.

E assim meu modo de interpretar o Movimento

de Educagao de Base'.

(Discurso de um monitor numa festa de comu-
nidade - 1966)

A fala deste monitor - homem simples, trabalhador rural -
define em profundidade o objetivo maior a que se propos o
MEB - Movimento de Educagdao de Base, no periodo de 1961 a
1966. Ela dispensa mesmo maiores elaboragdes tedricas, dei-

xando a este artigo a tarefa de registrar como se deu aquele




plantio, aquela colheita, atraveées de informagoes organiza-
das.

Para tanto, alem do nosso conhecimento pessoal, foram con-
sultados os seguintes documentos:

- Relatorio Anual - Rio - 1962.

- MEB lem 5 iano8 = Rio = 1961 - 1966.

- Escolas Radiofénicas do MEB - Rid - 1964,

1. Introducao

O MEB - Movimento de Educagdo de Base - originou-se das ex-

periencias de educagao pelo radio, promovidas, no Nordeste,

pelo Episcopado Brasileiro. A aplicagao de um sistema edu-

cativo atrayves de emissdes radiofdnicas mostrou-se adequada

para a atuagao nas dreas onde a escassez de comunicagoes, de

recursos naturais e, principalmente, de recursos humanos,

mantém a maioria da populagido em nivel cultural, econdmico e
social incompativel com a dignidade humana.

Como resultado de uma série de entendimentos entre a Presi-
dencia da Replublica e o Episcopado Brasileiro, foi assinado
Decreto, em margo de 1961, dispondo sobre um programa de e-

ducagdo \de Base,t Fthavés de! escolas radiofSnicas com recep-

gao organizada, localizadas nas Aareas subdesenvolvidas do
Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Pais.

2. Conceituacao

Desde a implantacdo do sistema, preocuparam-se os teéecnicos

educacionais ligados ao MEB em firmar o conteiddo do traba-

lho, bem como esclarecer conceitos. Comumente, entende-se

por educagao de base aquela que proporciona os conhecimentos

- . .
minimos para se levar uma vida humana. Apesar de correta,

tal definigao ndo explicita suficientemente o que ha de es-
sencial na educagdo de base. No trabalho do MEB, entendia-

-se 'como basica a educagao que forma o homem na sua eminente

dignidade de pessoa, deixando de ser meramente integrativa,




para ser criadora. | E a educacdo cujo processo confia na ca-
pacidade humana de definir seus objetivos, de escolher, de

formular, de criar.

Tomava-se, portanto, o termo '"bdsico" no sentido do que &
primeiro, do que & fundamental, de que é essencial como di-

reito de viver humanamente.

3. Objetivos

A luz dessa conceituagdo, tragava-se o caminho, definia-se
onde, como, o que plantar. A trajetoria empreendida e o es-
tudo continuado do homem do campo, de suas relagoes de tra-
balho e produgao, de sua situacdo concreta na comunidade le-
varam o MEB a criar atividades, desenvolver métodos, fixar
metas e objetivos especificos, o que gradativamente lhe ga-

rantiu uma originalidade pedagdgica inegavel.

Seus objetivos, no periodo em pauta, se referiam a conscien-
tizagac, mudanga de atitudes e instrumentagao das comunida-
des.

3.1. Conscientizacgao

Representa, para o Movimento, a tomada de consciencia, pelo
educando, de seus valoresu"da significagdo vivencial de seu
trabalho de Homem no Mundo.
v

Considerava-se a conscientizacdo como intrinseca a propria
educagao, pois ela significa ajudar alguem a tomar consciéen-
cia do que & (conscieéencia de si), do que sao os outros (co-
municagac entre sujeitos) e do que € o mundo (coisa inten-

cionada).

Assim, a conscientizagdo € o inicio do proprio processo edu-

cativo, que toma a pessoa como fundamento e a sua realizacao

como fim.
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3.2. Mudanga de Atitudes

Esta intimamente ligada a conscientizagdo, e representa a

disposigao para a agao consciente e livre, a partir da com-

preensac e da critica das situagOes concretas. A motivagao

de atitudes encaminha-se em quatro diregces:

- atitude de valorizagao

atitude critica

atitude de mudanga

atitude de cooperagao

3.3. Instrumentacdo

A instrumentagao representa informagcdo e habilitagdo, em

termos de instrumentos de analise, instrumentos de produgao

e instrumentos de organizacao.

a - Instrumentos de Analise:

ler, escrever e interpretar Textos com situagaes
e vocabularios proprios de lavradores;

distinguir e identificar as principais relagoes
que existem entre as instituigoes e estruturas
sociais, economicas, politicas e religiosas mais

importantes,

b ~ Instrumentos de Produgao:

saber utilizar os procedimentos basicos de higie-
ne e satde;

saber utilizar as operagdes matematicas necessa-
rias as suas relagdes de produgdo e Consumo;
saber utilizar as potencialidades economicas da

comunidade em gue vive.

¢ - Instrumentos de Organizacao:

conhecer as técnicas de trabalho em grupo ;
conhecer a legislagao basica sobre associagoes:
ciubes, cooperativas, sindicatos e organizacoes
politicas; :

saber fundar e dinamizar clubes, associagoes,sin-

dicatos, cooperativas.

.




4. 0 programa

A formulagdo de um Programa, como orientagao a nivel nacio-
nal, surgiu no MEB como resultante do contato dinamico com
as comunidades. Elé traz, essencialmente, um sentido e um
conteldo a transmitir, dentro da realidade de cada regiao,
de cada Sistema de Educagao de Base.
“ |

Confeccionado por uma equipe técnica composta por elementos
escolhidos em diversos sistemas e pela Equipe Técnica Nacio-
nal, o Programa incluia documentos de estudos para as equi-
pes locais e supervisores, material didatico apropriado,car-
tilhas, livros de leitura e material suplementar para super-
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vlisores, monlitores e lideres.

O que orientou o MEB, nesse periodo, na confecgao dos prio=-
gramas, nao foi uma concepgdo tedrica de principios ou co-
nhecimentos a transmitir. Quis-se partir de situagoes con-
cretas do educando e dos'problemas que ele & chamado a re-

solver, ao vive-las.

Todos os programaé estavam orientados nao para transmitir os
conteldos dos assuntos que encerravam, mas para realizar a-
tividades ~ a aula e uma delas - em que o educando era colo-

cado em situagtes para cuja solugao O educador colabora.

A idéia de trabalho passou a centralizar e unificar toda a
programagao. Do trabalho concreto, vivido, com esta matéria-

-prima de situagoes, formou-se o curriculo basico.

0 curricule de qualquer matéria, seja Aritmética, ou Higie-
ne, Linguagem ou Salde, tomava o trabalho como ponto de par-
tida e como ponto.de chegada.

O trabalho rural pode ser representado, esquematicamente,por
quatro fases que estao interligadas:

- preparo do terreno

plantio
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- colheita

- venda

Um estudo detalhado desses elementos e de seu significado
para o lavrador em cada '"fase" do trabalho, deu ao MEB con-
digoes para fazer, de cada uma delas, uma unidade de seu
Programa. Uma unidade de programa € assim uma situagao glo-
bal, em que o educando esta envolvido e qhe se caracteriza

por formar um todo compreensivo.

A fase de venda do produto agricola, por exemplo, envolve
problemas de calculo, de medidas, de vocabulario proprio, de
transporte, de leis de mercado, de organizagao cooperativa,

de relagoes entre pessoas num sistema de mercado.

Tomados isoladamente, tais conteldos de ensino teriam Infima
possibilidade de tornar concretos os conceitos, bem como ve-
riam enfraquecido seu potencial motivador, terminando por
perder toda a unidade. Convem, pois, ressaltar que a cons-
cientizagdo, a motivagdo de atitudes e a instrumentacdo tém
seu ponto de partida no trabalho, tem nele seu fim e nele

encontram unidade.

O estudo dos objetivos e a confrontagdao das caracteristicas

e elementos de cada "fase" do trabalho rural, com a estrutu-

ra motivacional e do pensamento caracteristico do homem do
\ . - L ~ -

campo, constituliam as bases para a confecgao dos curriculos,

dos livros, textos e cartilhas, das aulas e dos roteiros pa-

ra debates e;trabalhos dos diversos grupos organizados na

comunidade.

Nao poderia ter sido outra a preocupacao do Movimento, quan-
do se cré que a Educagao de Base deve extrair seu conteldo
da realidade concreta e voltar para ela suas solugdoes. Jus-
tifica-se a enfase, quando se conhece a estrutura motivacio-
nal do lavrador e quando se sabe da importancia que desempe-

nha esta motivagao no rendimento e como significativo fator

e
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na solugao do problema da evasao escolar, arduamente enfren-

tado por todos os movimentos de educagao rural.

Além disso, evidencia-se que o trabalho, enquanto atividade
produtiva, representa a preocupagéo central das pessoas que
se desejam educar, por ser condigao de sua propria sobrevi-

vencia.

5. A ampliacao dos instrumentos de atuacgao

Os objetivos do MEB, no inicio de sua existéncia, se defi-
niam pelos programas educativos vinculados principalmente as
Escolas Radiofonicas. Contudo, ja naquela época a agao edu-

cativa do MEB ndo se restringia as escolas.

Como toda educagao que nao se esgota na pura instrugao, a
Escola Radiofonica nao se esgotou em si mesma. Ela passou a
dar frutos na propria comunidade criando outras atividades
educativas (clubes de mdes, clubes agricolas, associagoes de

moradores, cooperativas, sindicatos, clubes de jovens etc.).

A escola passou a ser entendida dentro de um conjunto maior

das atividades e da vida de toda a comunidade.

Essa ampliagdo dos instrumentos de atuagao nao ocorreu de
modo uniforme ou estanque. No historico dos diversos Siste-
mas pode-se constatar a existencia de mais de uma das etapas

que se seguem.

la. etapa: Apds o convénio que regulamentou a existéncia do

MEB, seguiu-se uma fase de expansao que se carac-
terizou pela organizacdo de equipes responsaveis pelo traba-
lho em plano nacional, estadual e local. Cabia a essas equi-
pes a emissdo de aulas, instalacac e supervisao de Escolas

Radiofonicas.

As escolas foram distribuidas pelos diversos municipios, a
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partir de pedidos de parocos ou outras autoridades, que re-
cebiam os aparelhos receptores e indicavam um responsavel de
sua confianga, alfabetizado ou semi-alfabetizado (dependendo

das condigoes locais), para exercer a fungido de monitor da
saciol e

Esses elementos, assim escolhidos, participavam de um trei-
namento de monitores, orgéﬁizado pela equipe local, que lhes
fornecia a capacitagao minima para o trabalho a desempenhar,
ou seja, funcionar como elemento de ligacao entre a aula e-

mitida e os alunos.

No sistema radio-escola colocava-se como ponto essencial o
papel do supervisor que, periodicamente, dava assessoria aos
monitores, supervisionando as escolas, colhendo dados e in-
formagoes para a equipe responsavel pela programacao e emis-
sao das aulas.

Apos o primeiro ano de trabalho, embora a maioria das esco-
las apresentassem resultados positivos quanto a alfabetiza-
gao, fizeram-se sentir problemas‘de freqtiéencia instavel, e-
vasdo escolar, escola desligada da vida da comunidade.A par-
tir dessas conclusces, fez-se necessario localizar as possi-
veis causas dos estrangulamentos encontrados e constatou-se
que:
= a escola, instalada a pedido de uma entidade 1local,
atingia apenas um grupo da comunidade;
< os monitores, na maioria sem qualidades de lideranca,
nao conseguiam manter o interesse dos alunos durante
| as aulas;
- falta de planejamento na distribuigdo das escolas a-
carretavam sua disseminagao em areas de dificil aces-
80, impossibilitando o acompanhamento sistemdtico da

supervisao.

2a. etapa: Numa tentativa de superar essas deficiencias, o

planejamento e a instalagao de novas escolas fo-
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ram feitas de maneira a.evitar os erros anteriores. Com re-
lagdo as ja existentes, algumas foram fechadas e outras re-

estruturadas.

O ponto basico desse planejamento foi a preparagao da comu-
nidade a partir de entrevistas individuais e reunides comu-
nitarias, onde o supervisor avaliava e escolhia o possivel
monitor, aproveitando para esclarecer o grupo sobre os obje-

tivos da Escola Radiofonica.

Com essa orientagao, as escolas passaram a funcionar ate
que, em nova avaliagao, verificou-se que, embora os proble-
mas anteriores nao surgissem mais como aspecto crucial, no-
vas dificuldades se apresentavam:
- alunos interessados na vida escolar, mas desligados
da vida comunitariaj
- escola fechada em si mesma;
- programas escolares visando as comunidades, como as
campanhas de uso da fossa, construgac de horta, re-

gistro civil, ndo tinham maior repercussio local.

Mais uma vez se colocava a auséncia, porsparte . de.  monitor,
de qualidades basicas para sua fung¢ao, visualizando-se ain-
da, que nao bastava preparar a comunidade para a instalagao
da escola, sendo necessario que a comunidade desejasse assu-

mir a escola e ndo apenas a recebesse.
b

da. etapa: A 3a. etapa caracterizou-se pela instalacdao de

escolas e atividades extra-escolares tais como
festas, jogos, campanhas, assessoria as associagdes, através
de grupos ja existentes nas comunidades ou em comunidades

proximas.

Os lideres desses grupos promoviam reunioes, visando a des-

pertar as comunidades para seus problemas.

No desenvolver das atividades, quando a alfabetizacdo era

e siige S




sentida como um instrumento necessario, a comunidade solici-
tava ao MEB a instalagdao da escola e assessoria na organiza-

¢ao de outros grupos, diante de diferentes problemas.

Esta nova dimensao do trabalho conduziu a modificacdes pro-
fundas nos varios setores dos Sistemas. Os supervisores sen-
tiram a necessidade de se atualizarem como técnicos de tra-
balho em grupo, assim como de estudos due possibilitassem

uma fundamentacao mais consistente de sua atuagao.

Para atender a tais exigencias, os encontros e treinamentos
de supervisores e monitores, em dosagens diferentes, volta-
ram-se para o estudo mais acurado das realidades local e

brasileira.

4a. etapa: Nesta etapa, os monitores tomam iniciativas:
- instalam escolas
- descobrem e indicam novos monitores
- visitam escolas proximas
- participam de trabalhos com a comunidade

- iniciam a organizagao de novos grupos na comunidade.

Para um conhecimento mais profundo da realidade 1local, com
vistas ao aperfeigoamento da programagac das aulas, ja nao
basta o conhecimento empirico das areas de atuagao. Faz-se
necessario um levantamento sdcio-econdmico com dados objeti-
vos, capazes de priopiciar a andlise das situagbes e permitir
que as supervisces - j& ndo limitadas as escolas, mas se es-

tendendo aos grupos locais - fossem melhor fundamentadas.

Os supervisores passam a fazer seu trabalho com grupos de
monitores de uma mesma area, ao inves de atender a escolas
isoladas. Varias equipes estendiam suas tarefas de assesso-
ria a lideres e grupos das comunidades, mesmo em areas onde

nao funcionavam Escolas Radiofonicas.

Isso resultou nas denominadas '"caravanas'". 0s diferentes
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técnicos se deslocavam para a zona rural e promoviam, na co-
munidade, debates sobre a realidade local, estudos, planeja-
mento de trabalho, além de participar de reunices, festas,
jogos, etc. :
-

Os problemas com a escolag mais integrada e assumida pela
comunidade, diminuiram sensivelmente. A partir de programa-
goes especificas, as emissoes possibilitavam a formacao dos
alunos em sua agag comunitaria, clubes de jovﬁns, de maes,
cooperativas, clubes esportivos, recreativos, grupos sindi-
cais etc., alem da alfabetizagao. As atividades comunita-
rias sao as mais variadas possiveis, diferindo de uma 1loca-
lidade para outra. Umas comegaram com a limpeza do povoado,
outras com a compra de uma pequena ambulancia meédica, outras
com melhoria das habitagoes. Organizam-se Clube de Vendas e
Cooperativas para aquisigdo de equipamentos agricolas, cons-

trugao de escolas, mutiroces.

5a. etapa: Buscou-se, nesse periodo, uma sistematizagao das
varias formas de atuagdo do Movimento:
- Contato direto com os grupos e comunidades, através
de!
. supervisoes
. caravanas
. eirculos de debates

. encontros 3

.
- Contato com os lideres:

. treinamentos

. reunioés

. dias de estudo

. entrevistas
- Contatos indiretos:

. programas radiofonicos -

. cartas, relatorios de atividades, jornais, boletins

ete.
Nessas atividades, nas |'diversas etapas, foram utilizadas
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técnicas que abrangem pesquisas, entrevistas, reunides, de-
bates, sociodramas, técnicas radiofdnicas, audio-visuais,
ete. 1 te

6. A guisa de conclusao

Este artigo nao comporta todas as consideragoes sobre o tema
e significa, praticamente, uma abertura, uma contribuigcao ao

debate sempre;necessério sobre educagao de base.

a

iy
Embora se tenha abrangﬁdo adhi estritamente um periodo, o
que poderia causar ‘um sensag%p de corte, de parada, e, em-
bora nao se contando 3p£ dados estatlhtlcos para ilustrar. q
fenomeno, o8 que v1venc1aram aquela experlenCLa do MEB nao

temem afiprmar de sua cfengé na Eorga da ”semgnte nativa"
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